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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO.

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D* Maria Gemma
Aradnzazu Zabaleta Areta, Consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D.
1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del RD1059/2009 de
nombramiento, de 29 de junio de 2009 (BOE de 30 de junio).

La segunda, en nombre y representacion de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en virtud de la
autorizacion conferida por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de  de 2012.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para formalizar
el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucion de
derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatutos). Entre
sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico,
tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el
articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE
n® 228 de 22 de septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la
UNED comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de certificacion
o diploma, para cuya implantacién la UNED puede firmar convenios especificos con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento art. 245 y en relacion al art.
99.1.0. de los Estatutos de la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcion del
presente Convenio.

SEGUNDO: Que la Ley 3/2011, de 13 de octubre crea Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
como organismo autbnomo de caracter administrativo, ostentando personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene como finalidad
contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la
configuracion de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la
empleabilidad de las personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal
adaptado a los requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesion social y
territorial, a través de la gestion de las politicas de empleo y de ejecucion de la legislacion
laboral que le sean encomendadas.
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Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de empleo tiene como finalidad la modernizaciéon del
sistema de atencion a las personas usuarias de sus servicios y la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Dentro de lo que esta atribucion de competencias significa, y a razon de lo establecido en
el articulo 3 de la Ley 3/2011, a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo le corresponden una
serie de funciones, entre de las cuales se encuentra la gestion de los programas de
empleo, formacién para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de empresas.

TERCERO: Dentro de este marco, ambas partes convienen en iniciar lineas de
colaboracién en relacion con la organizacion y desarrollo de actividades de Formacion
Permanente, conducentes a la obtencion de titulos propios de la UNED.

Dentro de las competencias de ambas Instituciones, se formaliza el presente Convenio con
base a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio Marco tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion
entre ambas Instituciones para la realizacién de actividades de Formacion Permanente de
la UNED.

SEGUNDA: Cada proyecto y/o programa de actuacién en el marco del presente
convenio se desarrollard mediante un acuerdo especifico en el que deberan recogerse, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Referencia y remision al presente Convenio Marco.

b) Definicion del objetivo concreto.

c) Descripcion general del modelo de relacion, aportacion de cada una de las partes,
derechos y deberes, asi como cronologia de su desarrollo.

d) Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el proyecto de que se
trate con especificacion de las aportaciones de cada una de las partes.

e) Responsable de la actividad por cada entidad del desarrollo y control de la misma.

f) Causas de resolucion del acuerdo

g) Vigencia del mismo

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley (RLOPD):

La UNED autoriza, expresamente, a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo acceda a la
informacion de caracter personal contenida en los ficheros titularidad del primero, con la
Unica finalidad de llevar a cabo los servicios recogidos en este Convenio.

En el caso de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo someta a tratamiento o almacene, de
cualquier modo, datos personales de los ficheros titularidad de la UNED, se compromete a
adoptar las medidas de seguridad aplicables en funcion de la naturaleza de la informacion
de caracter personal, segun lo dispuesto en los articulos 89 a 114 del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de La
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
(RLOPD). Asi, deberad adoptar las medidas, técnicas y organizativas, que garanticen la
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seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico
natural. Asimismo, para el caso en que el servicio implique tratamiento de datos personales
en las propias instalaciones del Encargado de Tratamiento, ademas de adoptar las
medidas de seguridad correspondientes, elaborard& un Documento de Seguridad o
completard el que ya dispusiera, en su caso, identificando al Responsable de Fichero e
incluyendo el/los fichero/s o tratamiento/s de datos personales que pertenece/n a éste, asi
como asociando” las medidas de seguridad a implantar en relacion con dicho tratamiento
(art. 82.2. RLOPD).

El Responsable de Fichero o Tratamiento tendra la facultad de exigir al Encargado de
Tratamiento, prueba del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislaciéon de
proteccion de datos, solicitando copia del Documento de Seguridad (al menos en la parte
qgue le afecte), del informe de Auditoria, o de cualquier otro documento que estime
conveniente siempre gue se refiera a datos personales que trata por cuenta de aquél. En el
supuesto de que no quede acreditada, a juicio del Responsable del Fichero o Tratamiento,
el cumplimiento de las obligaciones que como Encargado de Tratamiento le corresponden,
el primero podra rescindir unilateralmente el contrato.

Queda terminantemente prohibida la aplicacién o utilizacién de la informacion de caracter
personal con un fin distinto al previsto en el presente contrato, asi como su cesién o
comunicacion a terceros, ni siquiera para su conservacion.

En caso de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo utilizara los datos de caracter personal
para finalidades distintas a las aqui sefialadas, o los cediera o comunicara a terceros,
incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, sera considerado, a todos los
efectos, Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido y, especialmente, las derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en la LOPD.

El Responsable de Fichero apodera al Encargado de Tratamiento para que subcontrate, en
nombre y por cuenta del primero, el tratamiento de los datos necesarios para la prestacion
de los servicios objeto de subcontratacion. A estos efectos, el Encargado de Tratamiento
debera informar previamente al Responsable de Fichero de la identidad de la persona/s
fisica/s o juridica/s a la cual pretende él subcontratar una parte o la totalidad de los
servicios objeto de este contrato, asi como la descripcion de los propios servicios que
serian objeto de esta subcontratacion. La validez del apoderamiento que el responsable en
su caso otorgue (y que en tal caso debera constar por escrito) quedara sujeta a la firma de
un contrato escrito entre el Encargado de Tratamiento y el Subcontratista, que recoja
términos andlogos a los previstos en este contrato con el contenido integro establecido en
el articulo 12 de la LOPD y a la asuncién expresa por el Encargado de Tratamiento en su
propio nombre y el Subcontratista de una responsabilidad solidaria por cualquier
incumplimiento de los términos del tratamiento por este ultimo.

TERCERA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion, Lanbide - Servicio Vasco de Europeo y UNED,
correspondiendo a cada una de ellas alternativamente la Presidencia de la misma por
periodos de 6 meses. El Presidente elegird de entre sus miembros al Secretario de la
Comision Mixta, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la misma.

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la Comisién actuaré con voto dirimente.
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Esta Comision tendrd como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comisién propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las acciones
formativas al amparo de este Convenio.

CUARTA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente excluido
del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de
octubre, (segun lo sefalado en su art. 4.1.c). En caso de litigio sobre su interpretacion y
aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

QUINTA: El presente Convenio Marco tendra una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso, con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de finalizacion del mismo.

La denuncia del Convenio no afectara a la realizacion de las actividades formativas en
curso, que seguiran desarrollandose hasta su conclusién en las condiciones convenidas.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio Marco, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a de de

Por la UNED, Por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Maria Gemma Aranzazu Zabaleta Areta



