Secretaria General

BEATRIZ BADORREY MARTIN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion extraordinaria del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
cuatro de abril de dos mil dieciséis fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

02. Asuntos urgentes de tramite

02.01. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad

02.01.01. El Consejo de Gobierno aprueba la normativa de Grupos de Innovacion
Docente, seglin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacidn del Acta y sin perjuicio de
su ulterior aprobacion en Madrid, a cinco de abril de dos mil dieciséis.

Firmado digitalmente por BADORREY
BA DORREY MARTIN BEATRIZ - DNI 700441465

Nombre de reconocimiento (DN):

c=ES, o=UNIVERSIDAD NACIONAL DE

M A RTl N EDUCACION A DISTANCIA,

ou=certificado electrénico de

BEATRIZ - DNI sinunser-rosaass,

sn=BADORREY MARTIN,

givenName=BEATRIZ, cn=BADORREY
70044 1 46S MARTIN BEATRIZ - DNI 700441465

Fecha: 2016.04.05 16:13:46 +02'00'

(| Bravo Murillo, n° 38
28015 Madrid

Tel: 91 398 81 51/ 65 26/27/28
Fax: 91 398 60 42

www.uned.es



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

ANEXO I: MODELO PARA LA INCORPORACION EN EL REGISTRO DE
GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNED

1. Nombre del Grupo:
2. Acrénimo:
3. Coordinador:

Nombre y apellidos:

DNI:
Departamento/Escuela/Facultad:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

4. Componentes:

NOMBRE Y DEPARTAMENTO/ CORREO
DNI ESCUELA/FACULTA | ELECTRONI FIRMA
APELLIDOS
D CcO
5. Ubicacién:

6. Descripcion de los objetivos del Grupo de Innovacion:

7. Lineas de trabajo:
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8. Plan de actividades previstas durante el proximo afio:

9. Resultados esperados:

10.Necesidades formativas:

Adjuntar el curriculum vitae de los miembros del Grupo de Innovacion
Docente

En Madrid, a de de 201

Visto Bueno del Decano/Director de
Firma del Coordinador del Grupo de la Facultad/Escuela
Innovaciéon Docente
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ANEXO lI: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES PARA
EL REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Experiencia aportada por los miembros del grupo y particularmente del
coordinador del mismo, referida a la INNOVACION DOCENTE en los
cinco anos anteriores a la fecha de la solicitud.

Formacion acreditada.

Material docente elaborado (publicaciones, software, etc.) con
relacion a asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED.
Proyectos de Innovacion Docente en los que ha participado.
Conferencias, mesas redondas, etc., en las que se ha participado
como ponente.

Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones
estrictamente docentes (es decir, al margen de la imparticién de
clases, evaluacion y tutorias).

Publicaciones en revistas docentes relacionadas con actividades
de innovaciéon llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED.

Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos de educacion,
nacionales o internacionales relacionados con actividades de
innovacion llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales
de la UNED.

Imparticion de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
formativas referidos a innovacion educativa y cuya duracion haya
sido igual o superior a seis horas.

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

2. Evaluacién de la trayectoria del equipo.

Existencia de una trayectoria en innovacion educativa de sus
miembros en temas coincidentes y de responsabilidades
docentes comunes.

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

3. Rendimiento académico:

Tasa de evaluacion alcanzada en las asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED de los miembros del Grupo de Innovacion
Docente, siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior
dentro de su titulacion.

Tasa de éxito en las asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED de los miembros del Grupo de Innovacion Docente,
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siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior dentro de su
titulacion.

e Valoracion global por parte de los estudiantes en las asignaturas
de titulaciones oficiales de la UNED de los miembros del Grupo
de Innovacion Docente superior al 75%; siempre que al menos un
8% de los estudiantes haya respondido a las encuestas de
evaluacion de la actividad docente.

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

4. Evaluacion de la propuesta de trabajo.

e Caracter innovador del tipo de actuaciones que el grupo se
propone emprender en los proximos meses e interés de los
objetivos mas significativos que se pretende alcanzar en relacion
con las lineas de actuacion a las que se adscribe.

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

La puntuacion minima para ser reconocido como Grupo de Innovacion Docente
estara en 30 puntos.
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ANEXO lll: MODELO DE LA MEMORIA ANUAL DE GRUPOS DE
INNOVACION DOCENTE

1. Nombre del Grupo:
2. Breve descripciéon de los objetivos del Grupo de Innovacion:

3. Lineas de trabajo:

4. Actividades realizadas durante el aio:
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5. Resultados alcanzados:

6. Breve plan de trabajo para el préximo curso:

7. Nuevas necesidades formativas:

Adjuntar documentacién y materiales generados

En Madrid, a de de 201
Firma del Coordinador del Grupo de Visto Bueno del Decano/Director de
Innovaciéon Docente la Facultad/Escuela
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ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO ANUAL DE
LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Proyectos de Innovacion Docente:

e Proyectos de Innovaciéon Docente concedidos en Convocatorias
Oficiales de la UNED o de otros organismos e instituciones
reconocidos (1 punto).

2. Acciones de difusion:

e Publicaciones en revistas o libros relacionadas con la innovacion
docente llevada a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de
la UNED. La puntuacién se obtendra siguiente el baremo de las
publicaciones de los grupos de investigacion de la UNED:

i. Grupo A: 2 puntos.
ii. Grupo B: 1.6 puntos.
iii. Grupo C: 0.8 puntos.
iv. Grupo D: 0.4 puntos.
v. Grupo E: 0.2 puntos.

e Participacion en redes de innovacién docente (0.3 puntos)

e Participacion como ponente en Jornadas o Congresos de
Innovacion Docente (0.4 puntos).

3. Actividades de formacion:

e Participacibn como ponente en cursos, seminarios, talleres u
otras actividades formativas vinculadas a la Innovacion Docente
(0.5 puntos).

e Asistencia a cursos, seminarios, talleres u otras actividades
formativas vinculadas a la Innovacion Docente (0.3 puntos).

4. Creacion de materiales y documentos para la mejora y la Innovacion
Docente:

e Elaboracion de nuevos materiales vinculados a acciones de
innovacion docente (material electronico, audiovisual, etc.) en
asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED puestos
gratuitamente a disposicién de los estudiantes (2 puntos).

5. Rendimiento académico:

e Tasa de evaluacion alcanzada en las asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED de los miembros del Grupo de Innovacion
Docente, siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior
dentro de su titulacion (0.75 puntos).
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e Tasa de éxito en las asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED de los miembros del Grupo de Innovacion Docente,
siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior dentro de su
titulacién (1.25 puntos).

e Valoracion global por parte de los estudiantes en las asignaturas
de titulaciones oficiales de la UNED de los miembros del Grupo
de Innovacion Docente superior al 75%; siempre que al menos un
8% de los estudiantes haya respondido a las encuestas de
evaluacion de la actividad docente (1.5 puntos).

6. Plan de trabajo:

e Cumplimiento del plan de trabajo anual (1 punto)
e Resultados alcanzados (1 punto)
¢ Nueva propuesta de trabajo para el proximo curso (1 punto)

7. Premios y distinciones:
e Premios y distinciones en materia de Innovacion Docente

otorgados por organismos o instituciones de prestigio reconocido
(1 punto)

La puntuacion minima para seguir siendo reconocido como Grupo de
Innovacion Docente estara en 7 puntos.
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ANEXO V: MODELO PARA LA SOLICITUD DE ALTA/BAJA COMO
MIEMBRO DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

Do/D:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:
Solicita el alta/baja de:

Nombre y apellidos:

DNI:
Departamento/Facultad/Escuela:
Correo electronico:

Por los siguientes motivos:

En caso de ALTA, adjuntar el curriculum vitae.

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Firma del solicitante
Innovacion Docente
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ANEXO VI: MODELO PARA LA SOLICITUD PARA LA FUSION DE DOS
O MAS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita la incorporacion al citado grupo de los componentes del Grupo de
Innovacién Docente:

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de
Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente (Grupo
Innovacion Docente fusionado)
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ANEXO VII: MODELO PARA LA SOLICITUD DEL CAMBIO DE
COORDINADOR DE UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Es sustituido como coordinador por D°/D?:

En Madrid, a de 201

Firma del solicitante Firma del nuevo Coordinador del
Grupo de Innovacion Docente
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ANEXO VIII: MODELO PARA LA SOLICITUD PARA LA DISOLUCION
DE UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita la disolucion del mismo.

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente
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ANEXO IX: MODELO PARA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita el certificado de participacion en el Grupo de Innovacion Docente de los
miembros:

Do/D2:
Do/D2:
Do/D?:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente
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NORMATIVA DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

Preambulo

Una de las lineas estratégicas de actuacion del sistema universitario espafiol
es la renovacion docente de las enseflanzas. En este sentido, las
universidades se han visto forzadas a cambiar debido a una serie de factores
nuevos que han aparecido durante los ultimos afios, los cuales han ofrecido a
Ssu vez una oportunidad para mejorar los procesos formativos. Entre estos
factores podemos destacar:

e Cambios metodologicos originados por la integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

e Reduccion de la relacién entre la oferta y la demanda de las plazas de
nuevo ingreso en muchas de las titulaciones universitarias.

e Mayor presencia de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

e Necesidad de mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema educativo
universitario, proporcionando recursos que faciliten el ingreso del
estudiante novel y favorezcan el desarrollo personal y profesional de los
egresados de acuerdo a la coyuntura laboral actual.

Para abordar este cambio, y aprovecharlo como una oportunidad de
renovacion, resulta fundamental establecer un marco para el reconocimiento
del profesorado que oriente esfuerzos y alcance logros en las actividades de
innovacion docente.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) contempla una
serie de estrategias, entre las que destaca la formacion y el apoyo al
profesorado, para que desarrolle metodologias que favorezcan un aprendizaje
activo, autbnomo y colaborativo. Su finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de la ensefianza y a la renovacion del modelo educativo de la UNED.

Una manera de concretar esta formacion y apoyo es la creacion de Grupos de
Innovacién Docente que contribuyan a implantar experiencias innovadoras en
las practicas docentes y cuya constitucion se orienta al logro de los siguientes
objetivos:

e Fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables
que lleven a cabo acciones de renovacion y de innovacién de
metodologias educativas.

e Contribuir a generar una cultura colaborativa y de formacion para el
desarrollo profesional del profesorado.

e Generar un impacto real en la practica docente y contribuir a una mejora
en la calidad de la ensefianza.
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e Proporcionar espacios y vias de reflexion para cuestionar y repensar la
practica docente y proponer otras nuevas fundamentadas en un
conocimiento teorico y practico.

¢ Incrementar el nimero de especialistas en diversos temas de innovacion
docente capaces de impulsar la formacién y preparacion de nuevos
grupos.

e Otorgar mayor reconocimiento, proyeccion y difusion a las acciones de
innovacion educativa asi como al profesorado implicado.

Por las razones anteriores, se establece el reconocimiento de Grupos de
Innovacion Docente de la UNED, los cuales serviran para agrupar a los
profesores interesados, segun sus lineas preferentes de actuacion, sus
intereses comunes y las posibilidades de compartir proyectos homogéneos.

A través de esta iniciativa se pretende promover que los esfuerzos en medios y
recursos gue se dedican a la innovacién docente reviertan en un trabajo que
presente continuidad en el tiempo y que sea realizado en grupo y por equipos
estables, con unos objetivos y planes de actividad claramente definidos.

La constitucion, reconocimiento y funcionamiento de los Grupos de Innovacion
Docente se regira por la siguiente normativa, que se presentara para su
aprobacion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad y entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa de la UNED.
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Naturaleza y lineas de actuacion

Articulo 1. Definicién

Los Grupos de Innovacion Docente son equipos de trabajo integrados por
personas que colaboran de forma estable en la puesta en marcha de
actividades de innovacion y mejora docente en el ambito de la UNED. Entre
estas actividades se pueden destacar: la presentacion y el desarrollo de
proyectos de innovacion docente, la formacién de personal docente, la
elaboracion de materiales didacticos y educativos, y el desarrollo de
publicaciones, experiencias educativas, reuniones, jornadas y simposios sobre
docencia. Para ello recibiran apoyo institucional, que se concretara en el
reconocimiento profesional, la incentivacién y, en funciéon de la disponibilidad
presupuestaria de la UNED en cada ejercicio econdémico, el acceso a un
soporte econémico para las actividades propias de los objetivos propuestos.

Articulo 2. Lineas de Actuacién

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad, con el soporte del
Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IJUED), establecera lineas
prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion se adscribiran en el momento
de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas:

e Disefio o renovacion de metodologias activas que faciliten la
participacion del estudiante en el aprendizaje en las titulaciones oficiales
de Grado y Master de la UNED.

e Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los
estudiantes.

e Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias especificas y genéricas adquiridas
por los estudiantes.

e Propuestas de intervencion para evitar y minimizar el abandono
universitario en los primeros cursos de las titulaciones oficiales de Grado
y Master de la UNED.

e Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia
docente, especialmente en asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y
de Fin de Master (TFM) y que abarquen diferentes titulaciones.

Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas
Lineas de Actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompafiar,
junto a la solicitud para su reconocimiento como Grupo de Innovacion, la
justificacion del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacion
propuesta.
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Composicion y tamafo

Articulo 3. Coordinador

Cada Grupo de Innovacion Docente elegird un coordinador, que debera ser un
profesor con dedicaciéon a tiempo completo y vinculacion permanente a la
UNED. Ademas, debera tener, como minimo, un quinquenio correspondiente al
complemento por méritos docentes. Las funciones del coordinador seran:

e Actuar como responsable y persona de contacto del grupo, al mismo
tiempo que ejercera la representacion del mismo.

e Gestionar las incorporaciones y bajas de integrantes del Grupo de
Innovacion.

e Realizar el seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los
miembros del Grupo de Innovacion.

e Verificar que cada miembro del Grupo de Innovacién ha realizado el
trabajo requerido para obtener el correspondiente certificado de
participacion y aprovechamiento.

e Presentar el informe anual de las actividades realizadas.

El cese del coordinador podra producirse a peticion propia o previa solicitud
justificada, dirigida al Rector y firmada, al menos, por la mitad de los miembros
del Grupo de Innovacion Docente. Junto a la solicitud se debe proponer un
nuevo coordinador, que debera ser otro de los integrantes del Grupo de
Innovacion Docente que cumpla los requisitos, 0, en su caso, la supresion del
Grupo de Innovacion Docente o el traspaso de sus lineas de trabajo y de sus
miembros a otro Grupo de Innovacién Docente existente.

Articulo 4. Composicion

La composicion de los Grupos de Innovacién Docente se ajustara a las
siguientes normas:

e Los integrantes del Grupo de Innovacién Docente se asociaran de forma
voluntaria, pudiendo pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o
Facultad, o bien a diferentes unidades organizativas, siempre en el
ambito de la UNED. No obstante, de acuerdo a la justificacion que
realice el coordinador del Grupo de Innovacion Docente, se podran
incorporar docentes de otras universidades. Asimismo, una vez
reconocido el Grupo de Innovacién Docente, podra establecer contactos
y redes con otros grupos de innovacion, nacionales o internacionales, o
redes de profesorado de otras universidades.

e Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con
profesorado de la UNED sin restriccion de su categoria o dedicacion.

e Cada persona pertenecera a un unico Grupo de Innovacion Docente,
aunque pueda colaborar en otros. En todo caso, debera elegir su
adscripcion a un unico Grupo de Innovacién Docente.



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

e A titulo de desarrollo de proyectos, podran integrarse estudiantes,
profesores tutores y PAS, que recibirian certificacién por la colaboracion.

Articulo 5. Tamario

Los Grupos de Innovacion Docente deberan contar con un minimo de cuatro
docentes de la UNED con dedicacion a tiempo completo, o equivalente a
tiempo parcial, incluido el coordinador. En el caso que hubiera alguna baja
durante el afio en curso que variase el nUmero minimo de integrantes, y de
forma excepcional no se pudiera dar de alta a otro docente, se contemplaria la
posibilidad de no disolucion del grupo, y la continuacion hasta la convocatoria
del afio siguiente.

No se fija un nUmero maximo de integrantes.

Constitucién

Articulo 6. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que le represente.
La denominacion tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de
trabajo propias. Ademas de este nombre extenso, tiene que proponer un
acronimo que lo identifique.

Articulo 7. Ubicacion

Cada Grupo de Innovacion Docente tendra su sede en la Facultad o Escuela
en la que el coordinador desarrolle su actividad.

Asi mismo, todas las solicitudes de reconocimiento como Grupo de Innovacién
deberan ir acompanadas del “visto bueno” de los Directores o Decanos de la
Escuela o Facultad en la que se ubique.

Articulo 8. Registro

En el IUED se llevara un registro: "Registro de Grupos de Innovacion Docente
de la UNED”, donde estaran registrados todos los Grupos de Innovacion
Docente de la UNED que asi hayan sido reconocidos.

Una vez aprobada esta normativa por el Consejo de Gobierno de la UNED, se
realizara, con caracter excepcional, una primera convocatoria en la que se
fijarh un plazo de treinta dias naturales para la presentacion de solicitudes de
registro. Las que se reciban en dicho plazo se resolveran excepcionalmente en
los dos meses siguientes a la entrada en vigor de esta normativa. Una vez
finalizado este primer periodo excepcional, se realizara una convocatoria anual
para la confirmacion de los grupos ya existentes, el reconocimiento de nuevos
grupos y la modificacion de grupos actualmente reconocidos.
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Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan
solicitar su incorporacion en el Registro de Grupos de Innovacion Docente de la
UNED. La solicitud se realizara a través de la cumplimentacion del anexo |
“Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacion Docente
de la UNED”. El Registro de Grupos de Innovacion Docente sera
responsabilidad del IUED.

Se adjuntar4 también el curriculum vitae de los miembros del Grupo de
Innovacion Docente y, en el caso de que exista experiencia previa como
equipo, deberan incluir, ademas, las lineas de investigacion que han
desarrollado, junto con las publicaciones, ponencias, proyectos de innovacion
docente, asi como cualquier otro material desarrollado por el equipo. Dicha
documentacion se enviara a traves de correo electronico a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

La Comision de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacion
de las solicitudes de registro, de acuerdo a los criterios del Anexo Il “Criterios
de valoracion de las solicitudes para el registro de los Grupos de Innovacién
Docente”. La puntuacibn minima para ser reconocido como Grupo de
Innovacién Docente estard en 30 puntos. El reconocimiento definitivo de los
Grupos de Innovacién Docente seréa aprobado en Consejo de Gobierno.

Articulo 9. Sequimiento

La Comisibn de Metodologia y Docencia asegurara el adecuado
funcionamiento de los distintos Grupos de Innovacion Docente mediante una
evaluacion anual de su actividad. Cada afo, una vez abierta la convocatoria
anual, el Grupo de Innovacién Docente, por medio del coordinador, enviara al
IUED a través del correo electrénico gruposinnovacion@iued.uned.es una
memoria de actividad (Anexo Ill “Modelo de la Memoria Anual de Grupos de
Innovacion Docente”). Para la valoracion de la memoria se seguiran los
criterios e indicadores reflejados en el Anexo IV “Criterios de valoracion del
trabajo anual de los Grupos de Innovacion Docente”.

La puntuacion minima necesaria para obtener valoracion positiva es de 7
puntos. Los Grupos de Innovacion Docente que no superen esta evaluacion
causaran baja automatica del Registro de Grupos de Innovacion Docente,
pudiendo solicitar su alta al afio siguiente.

Articulo 10. Incorporacién vy bajas

La incorporacién o la baja de un miembro de un Grupo de Innovacién Docente
se debera realizar mediante el envio del modelo del Anexo V “Modelo para la
solicitud de Alta/Baja como Miembro de Grupos de Innovacién Docente” a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 11. Fusién
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A peticién del coordinador de un Grupo de Innovacion Docente, dos 0 mas
Grupos de Innovacion Docente podran fusionarse. Para ello, se debera solicitar
a través del Anexo VI “Modelo para la Solicitud para la fusibn de dos o mas
Grupos de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 12. Cambio de coordinador

El cambio de coordinador de un Grupo de Innovacién Docente se debera
realizar mediante el envio del modelo del Anexo VII “Modelo para la solicitud
del cambio de coordinador de un Grupo de Innovacion Docente” a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 13. Renovaciéon

La renovacion se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la
valoracion positiva de la memoria a la que alude el articulo 9.

Articulo 14. Disolucién

La disolucidon puede solicitarse en cualquier momento a través del Anexo VIl
“Modelo para la solicitud para la disolucion de un Grupo de Innovacién
Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

La disolucion también puede producirse como consecuencia de la no
superacién de la valoracion anual del trabajo del Grupo de Innovacién Docente.

Igualmente se producira la disolucion del Grupo de Innovacién Docente cuando
deje de cumplir los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Derechos y deberes

Articulo 15. Derechos

Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes derechos:

e Publicidad institucional en lo relativo a su composicién, lineas de
actuacion, proyectos y logros.

e Acceso a los programas propios de ayuda a la Innovacion Docente que
establezca la UNED para Grupos de Innovacion Docente, asi como a
cualquier otros para los que cumpla los requisitos.

e Solicitud de certificacion de las actividades realizadas y logros
registrados en un determinado periodo, siendo imprescindible que haya
transcurrido un afio desde su inicio y la evaluacion anual resulte positiva.

e Solicitar las acciones formativas que requieran, las cuales seran
valoradas y en su caso organizadas desde el IUED.
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e EI IUED podré solicitar la colaboracién académica de los Grupos de
Innovacion Docente en su ambito de actuacién para:
o Impartir formacion.
o Proporcionar asesoramiento.
o0 Actuar como experto en un ambito especifico.
o Elaborar materiales y recursos de soporte a la innovacion y
mejora docente.
e Colaborar en el desarrollo y mejora de la presente normativa.

Articulo 16. Deberes

Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes deberes:

e Informar de las alteraciones sufridas en su composicion, tematica o
actividad.

e Difundir los resultados y logros alcanzados y facilitar su aplicaciéon en
otros &mbitos de la UNED.

e Someterse a las comprobaciones periodicas de las condiciones de
reconocimiento cuando la UNED lo exija.

e Presentar las actividades y logros en plazo y forma.

Acreditacion y reconocimiento

Articulo 17. Acreditacion y reconocimiento

El reconocimiento del trabajo de los Grupos de Innovacion asi como la emision
de certificados se realizara una vez transcurrido un afio desde la creacion del
grupo y superado el dltimo informe anual de actividad. Para solicitarlo deberan
remitir la hoja correspondiente (Anexo IX “Modelo para la solicitud del
certificado de participacibn en un Grupo de Innovacion Docente”) a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Los certificados deben solicitarse a través del coordinador del grupo y a él
seran remitidos.
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