SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
siete de marzo de dos mil veinticinco, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

03. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

03.16. El Consejo de Gobierno aprueba el Protocolo General de Actuacion entre
la UNED vy la Asociacion TDAH MINERVA, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a diez de marzo de dos mil
veinticinco.

Firmado digitalmente por
Elena Maculan
Secretaria General
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA ASOCIACION TDAH MINERVA

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED y de la otra parte D® Ana Maria De la Cruz
Moraleja

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D.
1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.° 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.
968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre), y del R.D. 1005/2022, de 29
de noviembre de 2022 (BOE de 30 de noviembre).

El segundo, en nombre y representacion de la Asociacion TDAH Minerva, entidad sin animo
de lucro con CIF G-67916437 inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
de Madrid el 30 de marzo de 2022, con el n°® de registro 4.127.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para formalizar el
presente Protocolo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades
Auténomas (art. 2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la UNED puede firmar
convenios de colaboracion con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento (art. 245 y en relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo
gue constituye el marco legal de suscripcion del presente Protocolo.

SEGUNDO: Que la Asociacion TDAH Minerva, es una entidad privada sin animo de lucro,
cuya mision es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con TDAH asi
como a la de sus familias. Asi pues su finalidad, sera ofrecer los distintos apoyos que
requiera el colectivo con TDAH, asi como a sus familias; orientando, asesorando, y
facilitando los recursos que sean necesarios dentro del ambito social, psicologico y
educativo. Colaborara con centros, entidades y/o profesionales, cuyos objetivos
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sean afines a la asociacion. quedando establecidos sus fines en el articulo segundo
del TITULO Il de sus estatuos, indicados a continuacion:

1. Asesorar a padres, profesionales, asociaciones e instituciones publicas y
privadas sobre el déficit de atencion e hiperactividad.

2. Defender los derechos de los alumnos con TDAH en las materias educativas y
formativas impartidas en los centros educativos.

3. Constituir un nexo entre familia, centro educativo, sociosanitario, y otros
centros o servicios relacionados con el TDAH.

4. Colaborar con instituciones publicas o privadas en los estudios e
investigaciones destinadas a favorecer la situacion de las personas con TDAH.

5. Fomentar el asociacionismo de afectados por el déficit de atencion e
hiperactividad y sus familiares.

6. Mantener contactos periédicos con otras asociaciones del mismo cardcter,
pretendiendo, en todo momento, aunar esfuerzos y unificar criterios, en busca
de lograr la educaciéon y proteccion mas provechosa de las personas con déficit
de atencion e hiperactividad.

7. Contribuir a la plena integracion de las personas con déficit de atencion e
hiperactividad en la sociedad actual, dando a conocer sus problemas y
realizando camparfias de sensibilizacion social.

8. Fomentar el arte, el deporte y la cultura dentro del colectivo con TDAH como
herramienta fundamental en el desarrollo de competencias psicosociales.

TERCERO:

a) Que ambas son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

b) Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los
campos académico, cientifico y cultural.

c) Que en tanto que instituciones que trabajan en el campo de la educacién y la
investigacion, estan interesadas en promover el intercambio de conocimiento cientifico y
cultural.

d) Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigacion y formacion
de calidad, asi como a la difusién de la cultura.

e) Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria en todo el territorio
estatal basada en la igualdad y la asistencia mutua.

ATINA
/&\.\os Y

Dl
ov

Asociacion

i
M‘l’

(* ]

(A

Y,
e
%

e



0\'7

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Protocolo General de Actuacion con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco de este Protocolo
General de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los dmbitos de la
formacion, la investigacion, la cooperacion al desarrollo, el asesoramiento, el intercambio y
las actividades culturales y de extension universitaria.

SEGUNDA: Los Convenios Especificos mediante los cuales se definan los programas de
colaboracidn estableceran en detalle y podran versar en:

1. La creacién y organizacion de actividades docentes coordinadas o programas de
formacion permanente o desarrollo profesional (posgrado).

2. La promocién y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y grupos de investigacion,
innovacion y transferencia de conocimiento en cualquiera de las ramas de interés coman.

3. La realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los ambitos o
escenarios de interés comun para ambas instituciones.

4. El asesoramiento y cooperacién en materia de metodologia a distancia y de nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza.

5. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias u otros materiales de
divulgacion del conocimiento, en cualquier tipo de formato y plataforma, que respondan al
interés comun de ambas instituciones, con respeto a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

6. La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.) y otras
actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracion mencionadas en esta Clausula Segunda estaran sujetas a
la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos especificos en ambas instituciones
y/o a la obtencion de financiacion externa que posibilite su efectiva realizacion.

TERCERA: Los Convenios Especificos detallardn las actividades a realizar, lugar de
ejecucion, unidades responsables, participantes, duracién, programa y los recursos
econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacion. En caso
necesario se podran presentar ante organismos competentes nacionales e internacionales
otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.

CUARTA: Para la coordinacion del presente Protocolo y de sus correspondientes
desarrollos, se constituird una Comisién de Seguimiento formada por al menos dos (2)
personas responsables nombradas para este proposito por cada una de las Instituciones.
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QUINTA: El presente Protocolo entrar4 en vigor en el momento de su

firma y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios, pudiéndose prorrogar tacitamente por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes,
efectuada, en todo caso, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion
del mismo.

SEXTA: Proteccion de Datos

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Proteccion de Datos
Personales, ambas partes asumen sus obligaciones y se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto respecto de los datos de caracter personal que se faciliten mutuamente o a
los que tengan acceso durante el desarrollo del presente convenio. En particular, se
comprometen a no aplicar o utilizar los datos personales tratados, con fin distinto al que
figura en el presente convenio, ni a cederlos, ni siquiera para su conservacion, a terceras
personas. Las partes responderan una frente a la otra por los dafios y perjuicios que puedan
derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucion del convenio en el que el
interesado es parte.

Ademas, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas y
organizativas que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita, o la comunicacién o acceso no autorizados a los
mismos; teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas.

Se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién del
tratamiento, Portabilidad de los datos u Oposicion al tratamiento:

e ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién de Proteccion de Datos, 28015 de
Madrid_(www.uned.es/dpj)
e ante la Asociacion TDAH Minerva, C/ Navia 10, 28044 Madrid.

SEPTIMA: Este Protocolo General de Actuacion se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y esta excluido del ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, Asociacion TDAH Minerva y la UNED se comprometen a resolver
de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este
Protocolo.
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OCTAVA: Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Protocolo General
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso, los proyectos iniciados
en el momento de la terminacion del Acuerdo, en caso de que no se prorrogue su duracion,
se mantendran hasta su finalizacion.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Protocolo General de

Actuacion, por duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a la fecha de la ultima firma
electrénica de este documento.

Por la UNED Por la Asociaciéon TDAH Minerva

Fdo.: Ricardo Mairal Us6n Fdo.: Ana M2 De la Cruz Moraleja
(Presidenta)
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