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Convenio entre el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A., y la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia para la imparticidn de titulos de
grado al personal de la Policia Nacional

Madrid, a ... de ... de 2025

REUNIDOS

De una parte, don Francisco Pardo Piqueras, nombrado Director General de la Policia por
Real Decreto 728/2018, de 29 de junio, BOE num. 158, de 30 de junio de 2018, en represen-
tacion del Organismo Auténomo Centro Universitario de Formacidn de la Policia Nacional,
quien en su calidad de Director General de la Policia ejerce su Presidenciay tiene atribuida
la competencia para la suscripcion de este convenio de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion adicional centésima décima sexta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

De otra parte, don Ricardo Mairal Usén, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED (CIF Q2818016D y domicilio en C/ Bravo Murillo,
numero 38, 28015 Madrid), nombrado por Real Decreto 1005/2022, de 29 de noviembre,
publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 287, de 30 de noviembre de 2022; de con-
formidad con las competencias que tiene atribuidas en el articulo 50.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 99 de los Estatutos de la
UNED, en adelante EUNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
(BOE num. 228, de 22 de septiembre), modificado por Real Decreto 968/2021, de 8 de no-
viembre (BOE num. 288, de 2 de diciembre).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad juridica
para formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

Primero. Que el Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A. (en ade-
lante, Centro Universitario), es un organismo auténomo de los previstos en el articulo 98.1
de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que se encuen-
tra adscrito al Ministerio del Interior, a través de la Direccién General de la Policia, en virtud
de lo dispuesto en su ley de creacién, Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2022, y en el Real Decreto 666/2022, de 1 de
agosto, por el que se aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional, O.A.

Segundo. Que la UNED es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad ju-
ridicay de plena autonomia en el desarrollo de sus funciones, que ejerce sus actividades
en todo el territorio nacional y en aquellos lugares del extranjero donde lo aconsejen razo-
nes demograficas, culturales, educativas o investigadoras, y desempefa el servicio pu-
blico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, segun
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recogen los arts. 1 a 3 EUNED.

Tercero. Que la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional, establece en su articulo 17.3 que las Escalas Superior y Ejecutiva se clasifican
ambas en el Grupo A, subgrupo A1, y que la Escala de Subinspeccidn se clasifica en el
Grupo A, subgrupo A2. Asimismo, en el apartado 5 del mencionado articulo 17 se deter-
mina que “para acceder a las escalas y categorias de la Policia Nacionaly a las plazas de
facultativos y técnicos citadas en los apartados anteriores sera necesario estar en pose-
sion de los titulos académicos oficiales exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el
ingreso en los respectivos grupos de clasificacion en los que se encuentran encuadradas
dichas escalas y plazas.”

Derogada la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, me-
diante la Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se entiende que son a esta ultima norma las referencias que con anterioridad se
to hacian ala Ley 7/2007, de 12 de abril.

Cuarto. Que la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio,
establece que la Direccion General de la Policia llevara a cabo las actuaciones nece-
sarias, tendentes a facilitar la obtencidén de las titulaciones a las que hace mencién el
vigente texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por parte
de los y las policias nacionales que no estuvieran en posesion de estas, con el fin de
posibilitar su promocidn interna.

Que la Direcciéon General de la Policia harealizado a lo largo del tiempo diversas actua-
ciones encaminadas a facilitar la obtencion de titulaciones que permitieran la promo-
cion interna, destacandose las siguientes normas al respecto (en orden cronoldégico
inverso):

o Ley22/2021,de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022,
Disposicion adicional centésima décima sexta, mediante la que se crea el orga-
nismo auténomo Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional.

e Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos del
Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A.

e Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, por la que se establece la equivalencia de la
formaciéon conducente al nombramiento de Subinspector del Cuerpo Nacional de
Policia al nivel académico universitario oficial de Grado, y se modifica la Orden
EDU/3125/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece la equivalencia de la
formacion conducente al nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Po-
licia al nivel académico de Master Universitario Oficial. Modificada mediante la Or-
den UNI/124/2022, de 22 de febrero.

e OrdenEDU/3125/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece la equivalencia
de la formacién conducente al nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de
Policia al nivel académico de Master Universitario Oficial. Modificada mediante la
Orden ECD/775/2015, de 29 de abril.
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e Orden de 18 de abril de 2000 por la que se establece la equivalencia del nombra-
miento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia al titulo de Licenciado univer-
sitario. Derogada por la Orden EDU/3125/2011, de 11 de noviembre.

Que, a pesar de todas las actuaciones anteriores, se ha podido determinar que existe un
numero de miembros de la Policia Nacional de las Escalas Ejecutiva y de Subinspeccion
que cuentan con titulacion universitaria de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalentes y que no ha sido amparada por ninguno de los mecanismos antes
descritos, por lo que resulta necesario articular las actuaciones para que puedan realizar
los cursos necesarios para la obtencion del titulo de grado universitario que les permita su
progresion profesional.

Quinto. Que el art. 31.1 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, determina que en el ré-
gimen de formacion del personal policial podran colaborar instituciones u organismos de
la Administracion General del Estado, de las administraciones autonémicas y de la admi-
nistracion local, asi como otras instituciones, universidades u organismos nacionales e
internacionales, de caracter publico o privado, mediante los correspondientes convenios
de colaboracion o conciertos que se suscriban a tal efecto y que especificamente intere-
sen a los fines docentes.

Sexto. Que uno de los aspectos singulares de la condicion policial es la obligada movilidad
geografica en funcion de la plantilla de destino (art. 9.s LO 9/2015). Movilidad que contri-
buye eficazmente a su capacitacion y a la operatividad del cuerpo, pero que dificulta su
acceso a la formacion universitaria.

Séptimo. Que el articulo 4.a) EUNED establece que una de las funciones especificas de la
UNED es facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a
todas las personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema edu-
cativo de la UNED por su metodologia o bien por razones laborales, econémicas, de resi-
dencia o cualquier otra.

Octavo. Que el articulo 2 EUNED, establece que la UNED ejercera sus actividades en todo
el territorio nacional y en aquellos lugares del extranjero donde lo aconsejen razones de-
mograficas, culturales, educativas o investigadoras.

Noveno. Que el art. 10.3 RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, senala que el reconocimiento de créditos académicos hace referencia al
procedimiento de aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en otros
estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente
del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que
proceden.

Décimo. Que el articulo 10.4 del citado RD 822/2021, de 28 de septiembre, dispone que la
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida como créditos
para la obtencién de un titulo de caracter oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo
universitario oficial.

Décimo primero. Que la disposicion adicional primera 3 del RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, dispone que las personas que posean un titulo oficial de Diplomado/a, Arqui-
tecto/a Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a, y deseen acceder a ensefianzas oficiales de
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Grado, podran conseguir el reconocimiento de créditos que proceda en términos acadé-
micos segun lo establecido en su articulo 10.

Décimo segundo. Que el articulo 24.1 EUNED dispone que el Consejo de Gobierno de la
UNED establecera los criterios y procedimientos para el reconocimiento de créditos y
cualesquiera otras formas de reconocimiento de validacion de estudios y/o de experiencia,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Décimo tercero. Que ambas partes consideran de interés facilitar que el personal de la
Policia Nacional pueda completar sus estudios de grado con el maximo reconocimiento
posible de sus estudios previos oficiales de diplomado/a, arquitecto/a técnico/a,
ingeniero/a técnico/a o equivalentes, de modo que se facilite su promocidén interna.

Por todo lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es constituir el marco de colaboracion entre el Centro
Universitario de Formacién de la Policia Nacional, OA., y la UNED, para el desarrollo, en el
marco y cumpliendo las previsiones contenidas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefnanzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, y en las normas y criterios generales de la UNED
de reconocimiento y transferencia de créditos para los grados, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, de itinerarios educativos especificos que permitan obtener
el titulo de Grado universitario al personal de las escalas Ejecutiva y de Subinspeccién de
la Policia Nacional que posea titulos de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura téc-
nica o equivalentes y que no haya sido amparado ni por la Orden de 18 de abril de 2000, por
la que se establece la equivalencia del nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional
de Policia al titulo de Licenciado universitario, niporla Orden ECD/775/2015, de 29 de abiril,
por la que se establece la equivalencia de la formacién conducente al nombramiento de
Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico universitario oficial de
Grado.

Segunda. Compromisos del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional.

En elmarco de la ejecucidn del presente convenio, al Centro Universitario de Forma-
cién de la Policia Nacional le corresponde:

a) Encargarsede larecepcion de las solicitudes del personal de la Policia Nacional que,
afectado por lo expresado en la clausula primera, esté interesado en matricularse en
los itinerarios educativos previstos en la clausula primera que permitan la obtencién
del titulo universitario de Grado en la UNED.

b) Comunicar anualmente a la UNED la relacion del estudiantado admitido en el
programa, asi como la continuidad o cese en el programa de quienes hayan sido
admitidos de convocatorias anteriores.

c) Facilitar ala UNED la informacidn relativa a los titulos oficiales de Diplomado/a, Ar-
quitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a o equivalentes cursados por el estudian-
tado admitido en el programa.
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Proporcionar ala UNED lainformacidn relativa a otros estudios cursados en el marco
de la ensefianza policial de perfeccionamiento, incluidos los correspondientes cu-
rriculos, y su experiencia profesional.

Tercera. Compromisos de la UNED.

a)

b)

f)

En el marco de la ejecucion del presente convenio, a la UNED le corresponde:

Encargarse, en colaboracion con el Centro Universitario, de la seleccién, matricula-
ciony de las gestiones técnico-administrativas inherentes a estas, de los expedien-
tes académicos del estudiantado, asi como de las que sean necesarias para la expe-
dicién del titulo de grado.

Poner adisposicién del Centro Universitario lainformacion sobre los procedimientos
de admisién, matricula y otros procedimientos internos, a través de las unidades y
érganos pertinentes, para el adecuado cumplimiento del desarrollo del convenio.

Determinar los titulos de grado universitario de la UNED que, con base en las titula-
ciones previas de los candidatos al programa, faciliten en las condiciones mas ven-
tajosas la obtencién del titulo de grado al personal de la Policia Nacional que se en-
cuentre en la situacién descrita en la clausula primera.

Crear un itinerario en dichos estudios universitarios de grado para atender las nece-
sidades especificas del personal de la Policia Nacional matriculado en el marco de
este Convenio, poniendo a su disposicion la estructura educativa de la UNED, con
sus centros asociados y centros y aulas en el exterior, para que la movilidad del es-
tudiantado no sea un impedimento en el inicio o continuacién de sus estudios.

Establecer, para cada titulo de grado universitario afectado por este convenio, el re-
conocimiento de créditos por la realizacion de los titulos oficiales de Diplomado/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a o equivalentes cursados por el estu-
diantado admitido en el programa.

Establecer, para cada titulo de grado universitario, el reconocimiento de créditos
asociado a la experiencia profesional adquirida por el estudiantado adscrito en el
programa en su desempefio profesional en la Policia Nacional.

Establecer, para cada titulo de grado universitario, el reconocimiento de créditos
asociado a aquellos cursos de perfeccionamiento de la Policia Nacional que se de-
terminen, que, junto con los reconocimientos derivados de las letras e) y f) y de
acuerdo con la normativa vigente supondran un minimo de 180 créditos ECTS.

Comunicar anualmente al Centro Universitario los resultados académicos del estu-
diantado adscrito al programa con objeto de valorar su continuidad en este.

Designar una persona responsable de velar por el cumplimiento de la legislacion
académica universitaria y normativa propia de la UNED para el buen desarrollo del
presente convenio.

Cuarta. Matricula.

En ejecucion de las convocatorias realizadas con base en este convenio, podran de-

rivarse gastos que se afrontaran con cargo al presupuesto del CUFPN, limitdndose al pago
de las matriculas de los estudiantes en las ensefianzas recogidas en la cldusula primera,
de los reconocimientos de los estudios ya realizados, asi como los importes de los precios
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por gestion de expediente y gastos de secretaria de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa por la que se establecen los precios publicos por los servicios académicos univer-
sitarios y otros servicios de la UNED, segun la estimacion de los costes académicos anua-
les asociados al presente convenio que figuran en la ultima de sus clausulas.

Conrelacion a los aspectos econdmicos que se deriven de la firma del presente con-
venio, se establecerd la oportuna relacidon entre el érgano que ostente competencias en
materia de gestién econdmica de la UNED y la administracion econdmica del Centro Uni-
versitario.

La pérdida de los requisitos necesarios para cursar los itinerarios educativos previs-
tos en la clausula primera supondra la baja como estudiante y la extincion de los derechos
derivados de la matriculacion. A tal efecto, las solicitudes de las personas interesadas en
optar a estos itinerarios, asi como la admisiény la propia matricula no presuponen el reco-
nocimiento de los requisitos académicos exigidos para la matriculacién en los mismos,
quedando la matriculaciéon condicionada a su comprobaciény a la verificacion de la docu-
mentacion presentada por el estudiante durante los periodos habilitados para ello.

Sin perjuicio de la condiciéon de funcionarios o funcionarias de carrera de la Policia
Nacional, el estudiantado que curse los itinerarios educativos previstos en la cladusula pri-
mera del presente convenio tendra, a todos los efectos, la consideracion de estudiante de
la UNED y debera cumplir, ademas de los requisitos, derechos y deberes que prevean las
disposiciones universitarias vigentes y propias de la UNED, los previstos en la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, y su normativa de
desarrollo.

Quienes estan matriculados en cualquiera de los itinerarios educativos de la UNED
contemplados en la cldusula primera tendra todos los derechos y deberes reconocidos
para el estudiantado en los Estatutos de la UNED que derivan de tal condicion.

Dicho estudiantado quedara sometido al mismo régimen de derecho disciplinario
que el resto de estudiantes de la UNED en todo aquello que sea compatible con la condi-
cién de instituto armado de naturaleza civil y, especialmente, con las infracciones de ca-
racter académico no incluidas en el régimen juridico de la Policia Nacional.

Quinta. Comision Mixta de Seguimiento.

En el plazo de un mes desde que adquiera eficacia el Convenio se constituira una
Comisién Mixta de Seguimiento, en adelante la Comisién, constituida, de una parte, por
cuatro representantes, dos de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direc-
cién General de la Policia y dos del Centro Universitario, que la Direccién de este comuni-
cara a la UNED; de otra, por otros cuatro representantes de la UNED, designados por la
persona titular del Rectorado entre quienes ostenten competencias en materia de ordena-
cién académica, estudiantes y gestién econémica, y que igualmente comunicara al Centro
Universitario; todos ellos podran delegar expresamente en otras personas de su institucion
para llevar a cabo actuaciones concretas.

Esta Comisién tendra entre sus funciones las de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los proble-
mas de interpretacién del convenio y otras propuestas que puedan plantearse durante su
ejecucion.
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Su funcionamiento se adecuara a lo previsto, para los érganos colegiados, en los ar-
ticulos 15a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran por consenso entre sus componentes.

La Comisidn se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al afio y se podra
reunir extraordinariamente en cualquier momento a instancia de cualquiera de las partes.

Sexta. Naturaleza y normativa aplicable.

El presente convenio, suscrito en virtud de lo dispuesto en la Disposicion adicional
centésima décima sexta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, tiene naturaleza adminis-
trativa conforme a lo prevenido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y le
resulta de aplicacién lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de esta ley.

Séptima. No vinculacion.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre
las partes firmantes y las personas fisicas que desempenfen las actividades propias del
mismo.

Octava. Jurisdiccion competente y resolucion de controversias.

Las controversias que se pudieran suscitar durante su vigencia no resueltas por la
Comisién Mixta de Seguimiento, se someteran a los 6rganos de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa que, de conformidad con la normativa aplicable, resulten competen-
tes.

Novena. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e in-
formaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucidon del objeto
del presente convenio, debiendo las partes mantener dicha informacién en reserva y se-
creto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o juri-
dica que no sea parte del mismo, salvo en los casos y mediante la forma legalmente pre-
vistos.

Si durante la ejecucidon del presente convenio las partes tratasen datos de caracter
personal, éstas se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre cir-
culacién de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y, en lo que le sea de aplicacion, en
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccidon de datos personales tratados para fines
de prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penalesy de gje-
cucion de sanciones penales.

Ademas, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técni-
cas y organizativas que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su des-
truccidn, pérdida o alteracion accidental o ilicita, o la comunicacién o acceso no autoriza-
dos; teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidony la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas.
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Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento:

a) ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccidon de Datos, 28015 de
Madrid_(www.uned.es/dpj)

b) ante laPolicia Nacional, Calle Rafael Calvo 33, 28010, Madrid, Secretaria Gene-
ral del Gabinete Técnico, Delegado de Proteccion de Datos
(policianacional.dpd@policia.es)

Décima. Eficacia y vigencia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles
desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

Su periodo de vigencia sera de cuatro anos, desde que deviene eficaz. En cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto las partes podran acordar unanime-
mente su prorroga con los limites establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o su
extincion.

Undécima. Modificacion del convenio.

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes fir-
mantes, que se formalizara con la correspondiente adenda. Cualquier modificacién o proé-
rroga del presente convenio serd inscrita en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacidon del sector publico estatal.

Decimosegunda. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente con-
venio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno.

Decimotercera. Imagen Institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboracidon que mantiene con la otra en cuan-
tos medios se utilicen para la promocion y difusién de sus actividades conjuntas, incluido
el material impreso, con la inclusidon de los correspondientes logotipos, comprometién-
dose ambas partes a respetar reciprocamente sus directrices de imagen institucional.

Decimocuarta. Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que cons-
tituyen su objeto o porque concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en particular las siguientes:

a) Transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de las
partes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar por escrito a una
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
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con las obligaciones y compromisos que se consideran incumplidos. Elrequeri-
miento se notificara al responsable de la gestidn del convenio, asi como a la co-
mision mixta, paritaria, encargada del control y seguimiento del convenio, con-
forme a lo establecido en la cladusula quinta. Transcurrido el plazo sefialado sin
que se haya enderezado el incumplimiento, la parte que dirigié el requerimiento
se lo trasladara a la parte incumplidora y se entendera resuelto el convenio.

d) Imposibilidad sobrevenida para ejecutar una parte esencial del objeto del con-
venio no imputable a ninguna de las partes.

e) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En los supuestos en que concurra una causa de resolucién, en todo caso deberan
finalizarse las actuacionesy actividades que se estén desarrollando o queden pendientes,
en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta de la comision mixta cons-
tituida en la clausula quinta, y, de cualquier modo, al finalizar el curso académico del afo
natural de que se trate. Transcurrido el curso académico, el convenio se liquidara en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que la resolucién anticipada del presente convenio por causas impu-
tables unicamente a una de las partes ocasionara a otra parte dafos que no tenga el deber
juridico de soportar, se adoptaran las medidas oportunas para llegar a un acuerdo en torno
alaindemnizacion procedente. En caso de no alcanzar dicho acuerdo, podra acudirse a la
reclamacion de responsabilidad patrimonial conforme a lo establecido en los articulos 32
y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Compromisos econémicos para las partes.

El Centro Universitario financiara el gasto anual de la aplicacién del convenio en
cada uno de los afos de su vigencia con cargo a su presupuesto de gastos, aplicacion pre-
supuestaria 16.103.131N.226.99, con arreglo a la siguiente prevision, actualizada anual-
mente acorde a la publicaciéon de los precios publicos.

Atal efecto, las cuantias estimadas para cada afio de ejecucién del convenio son las
siguientes, tomando como referencia un coste para 180 ECTS reconocidos, 60 ECTS a cur-
sar, y otros gastos de matriculacidony tramitacion (como los gastos de secretariay apertura
de expediente):

Matricula Secretaria Reconocimiento de Euros
créditos en bloque

Coste anual estimado 1.296,00€ 45,45€ 180,00€ 1.521,45€
por persona

Coste anual estimado 129.600,00€ 4.545,00€ 18.000,00€ 152.145,00€
para 100 personas
(coste estimado por
cada afio de vigencia
del convenio)

Coste total estimado durante la vigencia del convenio (cuatro afios) 608.580,00€

Los importes anuales totales se transferiran en el mes de octubre de cada afo en la
cuenta XXXX de la UNED.
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De la ejecucion del presente convenio no se derivan gastos para la UNED.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman electrénicamente el presente

convenio, en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indi-
cados:

El Rector de la Universidad Nacional de El Presidente del Centro Universitario de
Educacién a Distancia .. ., .
Formacién de la Policia Nacional
(Director General de la Policia)

Don Ricardo Mairal Us6n Don Francisco Pardo Piqueras
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