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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversid W/ de Educacién aDistancia Instituto Universitario General Gutiérrez 28051062

Mellado de Estudios sobre la Paz, la
Seguridad y la Defensa

NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster \ Historia Militar
DENOMINACION ESPECIFICA

Maéster Univiersitario en Historia Militar por JaUniversidad Nacional de Educacion a Distanciay la Universidad Nacional de
Educacion a Ristancia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy HumanidadM \ \ \ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Requenay Diez de Revenga\/< ))iréctor del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i 50296188H

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Algandro Tiana Ferrer — Recttyf)l}léD

Tipo Documento Numer o Documento

NIF ﬁlﬁSQSC i a i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Reguenay Diez de Revenga Qirﬁor del Ingtituto Unive/sit:}rio General Gutiérrez Mellado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 50200488 7

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicit
en el presente apartado.

N 7@ caciones se dirigi x\la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Bravo Murillo 38 28015 quhq ’63%669\37
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficiales@adm.uned.es Madrid \/ 913987413@

N
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Uniyersitario en Historia Militar por la No Ver Apartado 1:

Univergldad Nacional de Educacion aDistanciay la Anexo 1.
iversidad Naciona de Educacién a Distancia

LISTADO DE I;\SPECIALI DADES

NQ SXister deids

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Hunfaniyfades \ \ Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional @?Ed}@éién\ilﬁigancia \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 / / W&}'dﬁ N &koﬁe{ de Educacion a Distancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 V. 15\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051062 Instituto Universitario General Gutiérr ado de Estudj el \
Seguridad y la Defensa

1.3.2. Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado de Estudios sobre la Paz, 1a Seguri efensa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Si / /

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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60 40
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

5.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

60.0

RESTO DE ANOS

5.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal juned.es/pls/portal /docs/ PAG
LEGISLACI Y_NORMATIVA/

UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY

ORMAS\PERMANENCIA_MASTERES UNIVERSITARIOS.PDF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si (// No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / /l(o < No
ITALIANO OTRAS

No No > \/ /
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CG1 - Saber usar las tecnologias deinf, rmac@ly/ffom nicaci 6n como instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de lostrabajos de ayélJ isisy evau /on%é&e{l dos como parte de la formacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabaj il zao los distintos campos tematicos rel acionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar €l valor WW@Q on raci oﬁ?l éQmo mecanismos de exposicion de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comuni carWi camente Igs
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray preci
armoénico y comprensible, que aline el rigor metodof6gito

w canzados en los trabgjos realizados individualmente y en
I nocipientos adquiridos y asumidos y elaborando un relato

aridad expositiva.

CG5 - Desarrollar una vision creativa para adaptgy |og'conocimien tiridos\a la definicion de nuevos enfoques y andlisis sobre
los temas referidos ala historia bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender |os estudios cientifi eci aljzados en higtorja bélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechosy consecuencias referidos a la historia beicay mititar,

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los fundamentos gnoseol 6gicos sobre los quese’asi 9;\(’-14 ainvestigacion ci %nti‘i ca

CE2 - Conocer y saber aplicar los métodos de trabajo que se empl lainvestigacion cienfifica, 1as técnicas adecuadas segin
la documentacion con la que se trabaje, asi como utilizar € tipo de fueqte\que correspondage acvierdo con el objeto y la época de
estudio.

CES3 - Ser capaz de desenvolverse en los diferentes centros de informacion y m on afos que debadesplazarse en el curso
de unainvestigacion.

CE4 - Conocer laadministracion y gestion de |os recursos humanos de los g/ ércitos gn | as distintas etapas de 14 historia militar de
Espafia, su organizacion, funcionesy contexto.

CES5 - Ser capaz de interpretar lainfluencia de la gestion del personal militar sobre el desempefiado pef |og'ejércitos espafioles
en determinados momentos historicos. /\

CEG6 - Conocer la correspondencia entre objetivos y medios, entre la confrontacion violentay]os co harfjientos econgmisos y
2 ondmicos)en el

periodo histérico considerado.

CE?7 - Conocer, en el periodo historico considerado, el paralelismo existente entre las necesidades logisticas dg/l os e\j\EFert(ﬁ
espaniolesy su mayor o menor capacidad operativa, y como esta circunstanciainfluye en el resultado de la guérr

CE9 - Conocer las definiciones y |os conceptos basicos de la historiay del arte militar. / /

CES8 - Conocer las capacidadesy limitaciones de las armas empleadas y su influencia en las guerrasy con&c}[)s armados de cada
época.
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CE10 - Conocer las ideas més importantes y |as filosofias més generales de | os principal es pensadores, sus contextos histéricosy su
influencia.

CEll - £06nog |UCI 6n del papel de las batallas decisivas sobre los fines estratégicos y entender lateoriay précticade las
tacti laguerralimitaday laguerratotal.

CE o cer cOma laprofesion militar se fue consolidando hasta quedar perfectamente reguladay analizar el proceso que llevo
Qque el &reito se convirfieraen laprincipal institucion de seguridad y de mantenimiento del orden publico.

X{EB Con}%c Ias rircCi pal es guerrasy conflictos occidentales y sus repercusiones econémicas, sociales, territoriales y politicas.

E\%m?djj las pri errasy conflictos en las que han intervenido |os gjércitos espafiolesy sus repercusiones sociales,
&Q ri |al
Ias

CE15-Com d causas que an la cultura militar occidental y las diferencias existentes con las que se gesta en Espafia
enlaprlmer del siglo XIX.

CE16 - Con las causas que provocarol eI intervencionismo del Ejército en lavida politica espafiola, identificando los
acontecimi to claves de este proc 0MO Su proceso de desaparicion.

CE17 - Compr eI papel qu la sociedad espafiola del siglo XXy suimportancia parala seguridad
colectivade Ios

CE18 - Conocer y asumiT /rms cgmp@n\sos deonto gh\os delaactividad académicay de lainvestigacion cientifica

militar.

CE19 - Desarrollar Iaéggazl/ ad de |A>Wcﬁ|va propia realizando aportaciones de interés en materia de historiabélicay

4. ACCESO Y ADMISION DE ESFUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. { / \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1. Requisitos de acceso:

a. Generales: los establecidos en el articulo 16 del Real Pecrg¢to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales

acceso a ensefianzas de master.
2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a si
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de g

ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo del qua
el de cursar las ensefianzas de master.

a. Por titulacion (méximo 5 puntos).
Estar en posesion de:
a. Titulo de graduado o licenciado en Historia: 3 puntos.

puntos.
d. Otros titulos propios no incluidos en los apartados anteriores y que tengan relacién con el master: R

b. Por idiomas.

superior a 3 en todos los digitos que lo conforman en inglés o francés: 1 punto.

c. Por expediente académico.
Se valorar el expediente académico obtenido en la carrera presentada para la admisién al master, conforme al siguiente baremo/(puntuacion maxima
10 puntos):

- Matricula de honor: 10 puntos.
- Sobresaliente: 9 puntos.

- Notable: 7 puntos.

d. Por experiencia profesional.
Hasta un maximo de 3 puntos

6/43




Identificador : 4316040
O'BIERNO MIMISTERID

L]
1 Q D ESPA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

a) GENERALES DEN_A YNED

Los estydiantes que

riculen en el master en Historia Militar podran beneficiarse de todos los instrumentos y facilidades que la UNED les ofrece.
En conc to

a welf de la UNED, www.uned.es, se podra acceder a toda la informacién general, asi como a la especifica de cada master. En

daptando a la docencia e investigacion desde el afio 2000 Es una plataforma de cédigo abierto DotLearn
IT). Responde al modelo de Educacion a Distancia de la UNED. Para ello, utiliza las nuevas tecnologias,

taforma es la principaty
En la plataforma se inforn

cidad, que es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estu-
idad que cursen estudios en esta Universidad, puedan gozar de las

dios en el Instituto. De igual forma, cada profesor presentara su asignatura resolvi

do syantas dudas pddiera

e

pFplantearse:

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

o. . 15 \ /

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /]
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 5 '

7143
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reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su
1_qtos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extingui-

unp vez se implante el méster universitario, solicitando el reconocimiento de 15 EC-
TS, que\tienen su reflejo en tres/asi ras determinadas del master oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se estable%@g&grmaﬂvos%@&este master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

| acc@an d do&jznt%. Actividades.

nteracci 6n'con edocente. Examenes.
N 1S

C}‘@es presg)\ci\,‘al eso Wmconferenci a

Controlestr ébaj/é auténomo. \ \

Visitavolunkari%Museo y archivo na%al. /

Elaboracién thebdjo fin deméster, 7

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de pl ataforn%e@em/@hﬁ'tlﬁkaL F. \ \

Dos clases prwencialé\vguﬁarias par a\\atri mestre) )

Tutorias permanentes através del corr#) ‘?'\ ECtrORCo w/el/fﬁig delaasignatura.

Material didactico elaborado por €l gécqﬁteﬁmﬁvglon atravésdeal F.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Ejercicios escritos para comprobar\f{r/é/grweo estﬁdian\Q. \ \

Resolucién y exposicion de casos pré}s(j,eoé. \ / )

Realizacion de trabajos que sirvan a estudiante para}ﬁ ni ?'qse en tareés de investigacion.

Participacién en forosy chats.

Elaboracion, lecturay defensadel trabagjo defin gfe ‘r@ % )

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Metodologia y técnicas de investigacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5 ( \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 k_\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

1\ / L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No—_——

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No > NS
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No ’
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

: AKghivos, Herherojecas, Bibliotecas y Museos.

. Las nuevas tecnologias: recursos en intérnet parala-ifivestigacién Ristorica. Ventajas y limitaciones.
¥ tigacioq histérica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

parael desarrollo de los trabajos de andlisis y evalugtio

CG1 - Saber usar las tecnologias de informacion y coj uﬁc@i/éuféo instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
i oyNcequeridgg’como parte de la formacién especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajo ializados en los disti campos temdticos relacionados con la historia
bélicay militar. 7

CG3 - Conocer y resaltar el valor del didlogoy Ié@ém\aci@ como/rﬁeyénismos de exposicién de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar publicamente los result s\agi?zad en lostrabgjos realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos congcitaentgs adquiridosy asumidos y elaborando un relato
arménico y comprensible, que aline el rigor metodol égico con la clgridad expositi

CG5 - Desarrollar una vision creativa para adaptar |os conocimientos/adquiritos definisionde nuevos enfoquesy andlisis sobre
lostemas referidos ala historia bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender os estudios cientificos especializatigs en historia bélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos a la historia bélicay miitar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u op tuw esarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaei r cion de problemss en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaciongdos con su area de'estidio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades socialesy £ti culadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse a I;%):%Lejidad de formular juicios apartir de
N -

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy raz W an a ubli\cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades UK

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar diande deyn Modo que halpra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los fundamentos gnoseol 4gicos sobre los que se asienta lainvestigacion cientifica. /

10/43



Identificador : 4316040
l_; GOBERNG MIMISTERID
O ESPAMA DE EEKJCACIC‘N CLULTURA

CE2 - Conocer y saber aplicar los métodos de trabajo que se emplean en lainvestigacion cientifica, |as técnicas adecuadas segin
la documentagidn’\con la que se trabaje, asi como utilizar € tipo de fuente que corresponda de acuerdo con €l objeto y la época de
estudio.

;353/ volverse en |os diferentes centros de informacion y documentacion alos que deba desplazarse en el curso
e una{n gam on.

,8€18 - C\\n&sqy ag#nl r)l 0s compromisos deontol 6gicos de la actividad académicay de lainvestigacion cientifica

\QXEklg - Dﬁr@?@r_la/ma@aci dad deinvestigar por iniciativa propia realizando aportaciones de interés en materia de historiabélicay
mNjtar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interaccion ?fon /14 docente. Actividadé§. \ 9 0
Interaccion %on(el docente. Exémenes/ } /4\ 0

Clases pr i 0 por 2 100
videoconferentia.
0

Trabgjo autonomo\ewg 40

Trabajo auténomo. Est{ad/ o] )ﬂ(enlaqs 70 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Empleo de plataforma educativa virt

Dos clases presenciales voluntarias /Sor /:uatn m

Tutorias permanentes através del éor /éo /elétr /r\c&y del foro c}e\la\gsgnatura.

Material didactico elaborado por €l H{a}e’f propb&chsqado atrav\,aﬁ c‘}e aLF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios escritos para comprobar 20.0 60.0

progreso estudiante. %

Realizacion de trabajos que sirvan a 40.0 80.0

estudiante parainiciarse en tareas de

investigacion.

NIVEL 2: Lagestién delos recursos humanos en los g ércitos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~ \/. \ )
ECTSNIVEL 2 5 / }
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 \_7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ | 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer/corhparaciones con la relativa a la funcién publica en cada época concreta, tomando conciencia de la interaccién producida entre ambas.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura (se estructura en los siguientes bloques tematicos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber usar las tecnologias de d orm 0N Y\COMuNi cacion instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de lostrabajos de sy evaluagio requerl s cgmo parte de laformacidn especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajo os distintos campos teméticos relacionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar € valor del didlogoy Ia/dlsfus W m ismos de exposicidn de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar piblicam s el los trabajos realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray 0s gfquiridos y asumidos y elaborando un relato
armonico y comprensible, que aline el rigor metodolégico con | idad expositiva.

CGS5 - Desarrollar una visién creativa para adaptar 1os conocimientgs adoﬂji ridos definicién de nuevos enfoques 'y andlisis sobre
los temas referidos ala historia bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender 1os estudios cientificos especializédog'en historiadielicay militar, gsi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos ala historia bél ilitar:

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base uQportunidad de ser original el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y W ion d%b\gs en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (0 multidisciplinaces) relacio desstudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r ilidedes socialesy vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala m ejldad de formul UI ios apartir de
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y es Ultimas que las an aRu I|cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contin eudiang odo que ab&a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / R

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los fundamentos gnoseol 6gicos sobre |os que se asienta la investigacion cientifica. / /

CE4 - Conocer laadministracion y gestion de los recursos humanos de | os gjércitos en las distintas etapas}ig )/a historiamilitar de
Espafia, su organizacion, funcionesy contexto.
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CES5 - Ser capaz de interpretar lainfluencia de la gestion del personal militar sobre el papel desempefiado por |os ejércitos espafioles

en determin omentos histéricos.

CE18 /Q/noc

aéx(nlr los compromi sos deontol gicos de la actividad académicay de lainvestigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interacci éﬁxgoﬁeLdo{:en)é. Actividades. 13 0
Int\eracm on cﬁ \ Ocente. Examenes. 8 0
a§s.presenc por 4 100
Vi onf i
Trabajo autéﬁon}tf Casos précticos. \ \ 20 0
Trabajo aut({>n0|(no. Estudio contenidos). ) 80 0
Visitavol unfgri &\M useo y archivo n;zéal / 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de pl atafb*n@ucat'

tl@( aLF.

Dos clases presencial &yﬂ uga( as\p\or\iuatri mestré\ \

Tutorias permanentes awavés del corr\e}) éQtr()ni/cdy 9@ foro de laasignatura.

Material didactico elaborado por €l dyéwg/onédo é{ravéﬁ dealF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios escritos para comprobar N /36 0 60.0

progreso estudiante.

Realizacion de trabajos que sirvan al 50.0

estudiante parainiciarse en tareas de

investigacion.

Participacion en forosy chats. 10.0

NIVEL 2: Lalogisticay lafinanciacion delag

uerra.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria >

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| | Il |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\Q

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

13/43




u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4316040
¥ GOBIERND MIMISTERICH

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber usar las tecnologias de inferfnacion y C icacion gomg instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de los trabajos de andlisisy evalu |ér/1\r idos gomo parte de la formacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajo ializados en |os distintos campos teméticos rel acionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar el valor del didlogoy Ié\dm raci W y(ec;\ﬁi smos de exposicion de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar pﬂblicamentélfresult os\al canzadog’en |os trabajos realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos corochni

tgg adquiridos ysasumidos y elaborando un relato
arménico 'y comprensible, que aline el rigor metodol égico con la charid expositiv/a/y\

CG5 - Desarrollar una vision creativa para adaptar |os conocimientos agdquirides a la.definicion de nuevos enfoques'y andlisis sobre
lostemas referidos alahistoria bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender |os estudios cientificos especializ en historia bélicay militar, a§i como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos a la historia béli litar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opQrtiwidad de ser origindes gn el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su tapacidad d |uerdn de preblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relagiongdos con su area d dio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resporisabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse a lajcoryiplgjidad de formular juiclos apartir de
y
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y raxpnes Ultimas que en puklicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades //m

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estugrando de.un\pnodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. <

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer la correspondencia entre objetivos y medios, entre la confrontacion violentay los condici oﬁilzﬁ entos econémicosy
fiscales, entre la capacidad defensiva ante riesgos y amenazas globales y el esfuerzo que ello exige en términos econémicos, en €
periodo histérico considerado.
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CE7 - Conocer, en el periodo historico considerado, €l paralelismo existente entre las necesidades logisticas de los €/ ércitos

espafiolesy or 0 menor capacidad operativa, y como esta circunstancia influye en el resultado de la guerra.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ingeréccin'con el docenté. Actividades. |13 0
Interacci éﬁxgo?‘leLdo{:en)é. Examenes. 8 0
presencialéso por 4 100
Trébaj@u)ér@?rﬁ. gafsprécths\ 20 0
Trabajo autéﬁon}tf Estudio contenid6§ \ 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de ﬁ\até(orma educativavi rt}:él .

Dos clases prégnﬁ{es vol unwwmeﬁ*e.

Tutorias permaner wa\/ 5 OK€0 el ectr(’)niQo\&del foro de laasignatura.

Material didactico e abé)rodo/p@ﬁel\@ée{ute y propo\\ci évado atravésdealF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

60.0

Ejercicios escritos para comprobar 20.0
progreso estudiante.

Realizacion de trabajos que sirvan g 50.0
estudiante parainiciarse en tareas de

investigacion.

Participacion en foros y chats. 0.0 / /\_/ 10.0

NIVEL 2: Laguerracon armas blancas en el contexto occidental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligitera

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 \

)\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No //

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante debera ser capaz de:
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1. Conocer el
del Bronce

arrollo de la Guerra en el mundo europeo y mediterraneo entre la aparicion de la guerra organizada entre estados durante la Edad
la aparicion de la artilleria de pélvora a fines de la Edad Media.

Fortalezas y guerra de asedio.
Los ingenieros militares y los tratadistag sohjre tacticas y arte del mando.
La guefra naval.
. Continujdad y cambios a fines de la Edad

© 0N U WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber usar las tecnologias deinf, rm\ac.ig'rLy/éo nicacion como instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de los trabajos de andli evalu /on{:;&@(l dos como parte de la formacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajoéspecidlizagos'en |os distintos campos teméticos rel acionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar €l valor 8@1@14 og}/y/l a\{%u\si on raci oﬁ?I é?mo mecanismos de exposicion de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comuni wWicwmte S I
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray prgci
arménico y comprensible, que aline el rigor metodglégico

Itadog/al canzados en | os trabgjos realizados individualmente y en
|osconocipientos adquiridos y asumidos y elaborando un relato
aridad expositiva.

CG5 - Desarrollar unavision creativa para adaptar |og conocimi uiridos\q la definicion de nuevos enfoques y andlisis sobre
los temas referidos ala historia bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender |os estudios cientific eci azanlos en higtorja bélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos a la historia belicay mifitar/

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base uhoportyhidad de sef originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiTtideS y su'capaertlad de resoluchdn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mulidi ipli/nag;rel acionados\con su érea de estudio

e formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiol e las responsabiljdades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarse ala complgji
br
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocitientoSy razo Iti as suistentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contifuar estudiando de un\mado que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer, en el periodo histérico considerado, €l paralelismo existente entre las necesidadesogistitasdeNos g ércitos
espariolesy su mayor o menor capacidad operativa, y como esta circunstanciainfluye en el restiitado de la gusrr

CE9 - Conocer las definicionesy los conceptos bésicos de la historiay del arte militar.

N
CES8 - Conocer las capacidades y limitaciones de las armas empleadas y su influenciaen las guerrasy confli/(o7érm 0S de cada
época.

CE13 - Conocer las principales guerras y conflictos occidentales y sus repercusiones econémicas, social es%e}/ritori alesy paliticas.
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CE14 - Conocer las principales guerras y conflictos en las que han intervenido los g ércitos espafioles y sus repercusiones sociales,

econdmicas, { rialesy politicas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ingeréccin'con el docenté. Actividades, |10 0
Interacci éﬁxgo?‘leLdo{:en)é. Examenes. 8 0
presencialéso por 2 100
Trébaj@u)ér@?rﬁ. gafsprécths\ 20 0
Trabajo autéﬁon}tf Estudio contenid6§ \ 80
Controles tr{abafo auténomo. ) ) 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Empleo de pl 5@&@ educatiﬁ-)/yuﬁl// %F/\

Dos clases pr&eﬁbial@ol u

pgﬂ:uatri me§{e.

Tutorias permanentes %ﬁve}dé Cugremkel ectroni cé\y Qel foro de laasignatura.

Material didéctico elaborado por € do@enﬁe%progof[ci cyllado atravésdealF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios escritos para comprob:
progreso estudiante.

L10.0

40.0

Realizacion de trabajos que sirvan a
estudiante parainiciarse en tareas de
investigacion.

?M

80.0

Participacion en forosy chats.

0/ /) __—\

10.0

NIVEL 2: Laguerracon armasde fuego en el

contexto occidental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

[ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Z—

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AWAY

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/
/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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masse y las guerras del ejército revolucionario francés.Los métodos, éxitos y fracasos de Na-
o del estado mayor moderno. La Guerra de Secesion. Las guerras de unificacién alemana e

3. Las guerras mundiatess
da Guerra Mundial: el bli

Oriente.Guerras de paz y ocupaciones milf ares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber usar las tecnologias de inferfnacion y Cl Wm instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de lostrabajos de andlisisy evalu |c’Jr/1\r fdos gomo parte de |aformacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabaj o/épfi alizados en los distintos campos teméticos rel acionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar €l valor del didlogoy Ié\d"?ét:lﬁ raci gaah:ﬁ yueo?ﬁl smos de exposicion de las ideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar pﬂblicamenté‘lﬁwlt lo} og'en los trabgjos realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos coroch

i adquiridos yxasumidos y elaborando un relato
armonico y comprensible, que aline el rigor metodol dgico con la charid apoétiy/\

=+

CG5 - Desarrollar una vision creativa para adaptar |os conocimientos adquirides a la.definicion de nuevos enfoques y andlisis sobre
lostemasreferidos alahistoriabélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender |os estudios cientificos especializ en historia bélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos ala historia béli litar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opgrtugidad de ser origindles én el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion W\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su tspacidad d [ueron de pi Iégaien entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relagfongdos con su area d dio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lajcorylplejidad de formular juiclos a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as regponsabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy r nw en puklicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades /u/a

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar W\Kwo que habrade

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer las definiciones y 1os conceptos basicos de la historiay del arte militar. & /
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CE8 - Conocer las capacidades y limitaciones de las armas empleadas y su influencia en las guerras y conflictos armados de cada
época.

Ciml\sgas més importantes y las filosofias més generales de |os principal es pensadores, sus contextos historicosy su
influénci

CELY-Cohgcer laevdludion del papel de las batallas decisivas sobre los fines estratégicos y entender lateoriay précticade las
rategi cticas de lgguerralimitaday laguerratotal.

X{EB Con}s‘c Ias ririCipales guerras y conflictos occidentalesy sus repercusiones econdmicas, sociales, territorialesy politicas.

Wﬁw y conflictos en las que han intervenido los gjércitos espafioles y sus repercusiones sociales,
&Q ritefial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interaccién %on(el docente. Actividadgé } /].Q 0

Interaccion c\skn ékdocente Examgeé / 8 0

Clases presenci W 4 0
videoconferencia.

Trabajo auténomo. Caeo? p@zﬁfos. 20 \ \

Trabajo auténomo. Estutiio contenidos> @/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de plataforma educativa vi p{ual /aL F.

Dos clases presenciales voluntari aépgf C}aﬁ np*\tré\ \

Tutorias permanentes através del coY{eo }eﬁréni &Ky\kel foro de I)aaé’ignatura

Material didactico elaborado por €l docentey propor;ﬁ OHWS/AE aLF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios escritos para comprobar 30. 60.0

progreso estudiante.

Realizacion de trabajos que sirvan al 30.0 0.0

estudiante parainiciarse en tareas de

investigacion.

Participacién en forosy chats. 0.0 10\.Q \

NIVEL 2: Ejércitosy armadas de la monar quia hispanica (1492-1700)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /)

ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 || ] |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar Ja gsigrattra el estudiante deberé estar en condiciones de:

3. Conocar lag formas del poder, y en los princjpados ¢,como es el caso de la Monarquia de Espafia- el caracter personal del mismo y el papel medu-
lar del principeé o monarca, como base de/la egtructyra social, el derecho o la justicia, asi como monopolizador de la fuerza y Gnica instancia, por tanto,
capaz de moviNzar y armar hombres.

55.1.3 CONTENIDOS

mar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber usar las tecnologias de informacion y comunicacign 6omo instrymentos para acceder a las fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de los trabajos de andlisis y eval uacion requeridos 0 parte de Imaci 6n especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajo especializados en | osAistinto: p ti cos relacionados con la historia
bélicay militar. /&11’/!‘\08\\

CG3 - Conocer y resaltar el valor del didlogo y ladiscusion rao@n)a( /cor@ mecﬁnismos de ex}s{os}g 6n delasideasy convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar publicamente | os resultadosia capZados en los trabaj os realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos conochmieqtos adquiridos y asupnid aborando un relato
arménico 'y comprensible, que aline el rigor metodol 6gico con la claridad expositiva.

d

sy €
CG5 - Desarrollar unavision creativa para adaptar |os conocimientos ad iridos-aladefinigiéh de os exfoquesy andlisis sobre
lostemas referidos alahistoria bélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender os estudios cientificos especializados en historia bélicay miilitar, asi como los inétpdos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos ala historiabélicay militar.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser okiginales en el desarroflo y/ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad d Meﬁ fn en rr%s\
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacion con sy éred de€studio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidi?e(nul jUNC i

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socidesy i
aplicacion de sus conocimientos y juicios

TAN
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sUst tan\a*pﬁm cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando d@y/ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - 20no {nistracion y gestién de los recursos humanos de |os gjércitos en las distintas etapas de la historia militar de
aria, organlz ion, funcionesy contexto.

{/EG/ noger lacorr ndencia entre objetivos y medios, entre la confrontacién violentay los condicionamientos econdmicos y
Iscal relac |d defensiva ante riesgos y amenazas globales y el esfuerzo que ello exige en términos econémicos, en €
k{en odo histéri

Wer ene drico considerado, €l paralelismo existente entre las necesidades logisticas de los gjércitos
é;{ 0 MenorCap idad operativa, y como esta circunstanciainfluye en el resultado de laguerra.

época.

CE8W7/ /z@am dadesy Iﬁ\&?nes delas armas empleadas y su influencia en las guerrasy conflictos armados de cada

CE10 - CongceQas ideas més |mp0rt7h waiﬂlosoflas maés generales de los principal es pensadores, sus contextos historicosy su
influencia.

CE13- Conoéq I\as\prl ncipales W /orrﬂ\ct s occidentales y sus repercusiones econdmicas, sociales, territoriales y politicas.

CE14 - Conocer rinci pal y confli las que han intervenido los g ércitos espafioles y sus repercusiones sociales,
econémicas, territori

55.1.6 ACTIVIDADES FORM ATI VAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

— 0

Interaccién con el docente. Activida&:lés. /

Interaccién con el docente. Exéme%es. /

I 0

Clases presenciales o por \/ 4
videoconferencia

P

/

Trabajo auténomo. Casos practicos. 20

Trabajo auténomo. Estudio contenidos.

/.
& / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de plataforma educativa virtual aLF.

 —

Dos clases presenciales voluntarias por cuatrimestre.

Tutorias permanentes a través del correo electronico y del foro dé{a\aé/gqﬁura

Material didactico elaborado por € docentey proporcionado atrav/és d/e/ aLF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejercicios escritos para comprobar 30.0 70.0
progreso estudiante.
Realizacion de trabajos que sirvan al 20.0 20

estudiante parainiciarse en tareas de
investigacion.

NIVEL 2: El Ejércitoy laArmadadelallustraciény e Liberalismo (1700-1848).

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

NN pd

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Q ganicos y tagticos.- La nueva jerarquia militar.- El desarrollo de la guerra.- La paz de
Utrecht.- La prosecucién de la reforma milltar.

2. La nueva estructura militar: La estructura orgénica: el ejé
mientos de milicias: su organizacif’)n.— Las Tropas de Casa

erritorial: la Milicia Provincial.- Regimientos y escuadrones.- Los regi-

5. La Armada: El cuerpo de Ministerio.- El Cuerpo Técnic.— A - Dypartamentgs mr|t|mos La construccién naval.- La escuela de Guardiama-

rinas.- Ordenanzas y reglamentos de la Armada

oreja de Jenkis.- La guerra de los Siete Afios.- La independencia de las Tre
con Inglaterra y la oposicién a la Francia revolucionaria.- La guerra de los Pir

guerra carlista y sus consecuencias militares.-La creacion de la Guardia Qivil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber usar las tecnologias de informacion y comunicacion como insfrumentos par uentes de conocimiento y
parael desarrollo de los trabajos de andlisis y eval uaci6n requeridos como pi n 6pe(:| alizsdayel estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabajo especializados en los distintos emaéticos relacionadps gon la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar el valor del didlogo y la discusién racional como mecanim\osﬁe exposicion delas ideaéy/c/éwicci ones.

CG4 - Saber argumentar y comunicar publicamente los resultados al canzados en |os trabajas reallz osi
equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos conocimientos adqumdos asu
arménico y comprensible, que aline el rigor metodol 6gico con la claridad expositiva.

CGS5 - Desarrollar unavision creativa para adaptar |os conocimientos adquiridos ala definici ér@u&os esy andlisis sobre
lostemas referidos alahistoriabélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender os estudios cientificos especializados en historia bélicay militar, asi como los phétgdgs avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos a la historiabélicay militar.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el de§<oy6 y/o aplicacion de

22143



= Identificador : 4316040
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Cono administraciony de I5s recursos humanos de |os gjércitos en las distintas etapas de |a historia militar de
Espafia, su organrzacion, funciones’y

CES5 - Ser capaz mterpretar C|ade lagestion del personal militar sobre el papel desempefiado por los gjércitos espafioles
en determinados mo

CEG6 - Conocer la corréspo en0|a e bj etlvosy ios, entre la confrontacion violentay |os condicionamientos econdmicos y
fiscales, entre la capaci efensiva 0S globajeﬁy el esfuerzo que ello exige en términos econdmicos, en €

periodo histérico consi derado

CE7 - Conocer, en € periodo hlstorl o sder existente entre las necesidades | ogisticas de los gjércitos
espariolesy su mayor o menor cap. como esta circunstancia influye en el resultado de la guerra.

CES8 - Conocer las capacidades y Ilmnyas empl e?aé)y su influencia en las guerras y conflictos armados de cada
época.

CE10 - Conocer las ideas méasimportantesy las fll#fw es de los principal es pensadores, sus contextos historicosy su

influencia.
CE12 - Conocer cémo la profesion militar se fue gonsolidando hast tamente reguladay analizar el proceso quellevd
aqueel gército se convirtieraen laprincipal ingitugio th imiento del orden publico.

CE13 - Conocer las principales guerrasy confli ctéipcetdﬁtﬂ\&)( Sus re9§cy§ ones econdmicas, sociales, territoriales y politicas.

CE15 - Comprender las causas que originan la cultura militar OW% dife%stent% con las que se gesta en Espafia

en laprimeramitad del siglo XIX.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interaccién con € docente. Actividades. 12 / 0 \l \

Interaccién con € docente. Examenes. 3 0 / /

Clases presenciales o por 10 p/

videoconferencia.

Trabajo auténomo. Casos practicos. 15 \—7 0

Trabajo auténomo. Estudio contenidos. 60 / 0 \ \
Controles trabajo auténomo. 15 \ ( 0 / )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de plataforma educativa virtual aLF.

Dos clases presenciales voluntarias por cuatrimestre. X

Tutorias permanentes através del correo electronico y del foro de laasignatura. ( )
Material didactico elaborado por € docentey proporcionado atravésde aLF. )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios escritos para comprobar 30.0 60.0 & /

progreso estudiante.
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Realizacion de trabajos que sirvan al 30.0 50.0
estudiante parafniciarse en tareas de
investigagion.

Pgu’cl/pac%'éﬁ en fc}rQs§\chats. 0.0 10.0

NIVEL 2: Losgercitosen la época contempor anea (1848- )

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
| | 1l

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/ \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / A No
ITALIANO OTRAS

No No/ / )

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 N/~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante deberé ser capaz de:

1. Conocer las lineas basicas de la evolucion del Ejército espafiol desdel1808 hasta nuestros dias, sefialandd,los itos fundamentales de la misma.

2. Identificar las diferencias y similitudes existentes con respecto a otros Ejéxcito@el mundo occidental.

3. Determinar los cambios operados a lo largo de este periodo, tanto desde el poto ¥ vista de la mentalidad dophinante en cada momento, como des-

de el de la organizacion y material.

4. Analizar las diferentes guerras y conflictos y sus repercusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se estructura en los siguientes bloques tematicos:

Ejércitos de Prusia, Francia y Gran Bretafia. La gestacion del Ejército espafiol: De la Guerra de Indepe
diferente.

acceso al poder: La figura del espadon. Las guerras de prestigio. El Ejército y la Gloriosa Revolucion.

3. El Sexenio Revolucionario (1868-1874): del radicalismo al conservadurismo. El Gobierno Provisional: Prim y Serrano. Los proygctosde reforma mii
tar: Lorenzo Milans del Bosch. Amadeo | y el Ejército: La cuestion artillera. La | Republica y la revolucién cantonalista: El giro conservad el Ejé
to. El golpe de Pavia: Un nuevo modelo de intervencionismo militar. El Gobierno del general Serrano (1874). El pronunciamientg de Martinez Campo.

4. La Restauracion (1876-1898): los ejércitos como baluarte del orden constitucional. El sistema canovista: La figura del Rey
Ejército. El desastre de 1898.

Soldado y el papel del

5. Reinado de Alfonso XlIl (1898-1931): intervencionismo politico, division interna, Marruecos y la cuestion artillera. El inicio del intervencionismo mili-
tar: La Ley de Jurisdicciones (1906). El comienzo de las campafias de Marruecos: La Semana Tragica y la eclosion del antimilitarismo. La crisis del sis-
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tema: Las Juntas de Defensa y el desastre de Annual. La dictadura del teniente general Primo de Rivera (1923-1930): El Ejército y la administracion
del Estado. El fig de las campafias de Marruecos. La cuestion artillera. Pronunciamientos. El Ejército y la caida de la monarquia (1931).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber usar tas tecnolog ipformaci dn'y, cogunicacion como instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo delo c&de\ dlisisy evalueci§n requeridos como parte de la formacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de tra&aj/arﬁnn grup! Wec alizados en | os distintos campos teméti cos rel acionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar el valor del /éi é}bg\y-lad'/@@c’p{ac\@al como mecanismos de exposicion de lasideas y convicciones.

CG4 - Saber argumentar y comuni blic te |psresultagos\al canzados en | os trabajos realizados individualmente y en
equipo, transmitiendo, de forma ord aray precisalos conpcixnientos adquiridos y asumidos y elaborando un relato
armonico y comprensible, que alin 'gow%gk{lo ico con la charilad expositiva.

CGS5 - Desarrollar unavisiéon creativa\par/a adaptar |0 cbno\cinyfos quiridos ala definicidn de nuevos enfoques'y andlisis sobre
los temas referidos ala historia bélicay militar. A

CG6 - Conocer y comprender |0s estudios cientificds epecializados en historiapélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis de los hechosy consecuencias referidos gla storiw

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que en una b ortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqul id}s@)/su apacidad d lucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciptinares) ms con su &rea de estudio

jided de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl esponsabilidatles socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientog’y eyffrentargé ala.€omp
ioyles soffre |
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los\conQcimientos y razones Ulfimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializados de un modo claro y sin ambigu

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que IW& an un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la administracion y gestion de |os recursos humanos de los g ércitos e |as distintas etapas dé latistorja militar de
Espafia, su organizacion, funcionesy contexto. A

CES5 - Ser capaz de interpretar lainfluencia de la gestion del personal militar sobre el papel ™ 5 0K 0s g ército: afiol es
en determinados momentos histéricos. /P\

CEB6 - Conocer la correspondencia entre objetivos y medios, entre la confrontacion violentay loscondicionamientes econdpi cos y
fiscales, entre la capacidad defensiva ante riesgos y amenazas globalesy el esfuerzo que ello exige en términog econdmicos, en e
periodo histérico considerado. /\_}

CET7 - Conocer, en el periodo historico considerado, €l paralelismo existente entre |as necesidades logisticag de/os € ércitos
espafioles y su mayor o menor capacidad operativa, y como esta circunstanciainfluye en el resultado de la/guefra.

CES8 - Conocer las capacidades y limitaciones de las armas empleadas y su influencia en las guerras y confl ithos armados de cada
época.
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CE12 - Conocer cémo la profesién militar se fue consolidando hasta quedar perfectamente reguladay analizar €l proceso que llevo
aquee ejér}ito&\convi rtieraen la principal institucion de seguridad y de mantenimiento del orden publico.

CE14 - Ma pales guerras y conflictos en las que han intervenido |os g ércitos espafioles y sus repercusiones sociales,
cas; territoxal

ecgndmi y politicas.
CE15™-Coiprender | sas que originan la culturamilitar occidental y |as diferencias existentes con las que se gesta en Espafia
laprimeravnitad del siglo XI1X.
E16 - Congesrlasc que provocaron €l intervencionismo del Ejército en lavida politica espafiola, identificando los

nteci mientos claves de ﬂa@c&o; asi como su proceso de desaparicion.

mn el el Kjército juega en la sociedad espafiola del siglo XX y suimportancia parala seguridad
colecti og'espafioles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interaccién éQn\?l docente. Actividadés./// 13 0

Interaccion co?}gl\dognte. E&m}ne{ 0

Trabajo auténomo. Ca§as/précticos. \

8
Clases presencid or 4 0
videoconferencia.
20 / ) 0
0

Trabajo auténomo. Estudio contenido;ﬁ 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de plataforma educativa vz"ftu?( aLE:

Dos clases presenciales voluntari as\p@/cuatm{est\g. \ \

Tutorias permanentes a través del correg electroni co\y dél@ro ya a}zjsignatura.

Material didactico elaborado por €l docentey propo/ci oﬁ&i@tr/ayé dealF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios escritos para comprobar 30.0 60.0

progreso estudiante.

Realizacion de trabajos que sirvan al 25.0 0

estudiante parainiciarse en tareas de

investigacion.

Participacién en forosy chats. 0.0 & l0.0\ \

NIVEL 2: Pensamiento y cultura militar.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N

ECTSNIVEL 2 5 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimeﬁraé V\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 ;

A}

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wes asignatura el estudiante debe ser capaz de:

2. Conocef las principales caracteristicas {le Iqs autores de referencia que han hecho evolucionar la estrategia y la tactica militar.

3. Saber @n qyé consiste la cultura de se
gue se haden sobre la cultura militar.

ridad y defensa, asi como tener capacidad de andlisis e interpretacién de los resultados de las encuestas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se estl siguieNtes blogues tematicys:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber usar las tecnologias de informacion y ni Mo instrumentos para acceder alas fuentes de conocimiento y
parael desarrollo de los trabajos de andlisisy eval acion requendos como de laformacion especializada del estudiante.

CG2 - Ser capaz de trabajar con grupos de trabaj osen lo pos teméticos relacionados con la historia
bélicay militar.

CG3 - Conocer y resaltar el vaor del didlogo y ladiscusion ra}:ign%kcoyﬁ) Qaecanismos de exposicion de las ideas y convicciones.

os en los trabajas realizados individualmente y en
idosy elaborando un relato

equipo, transmitiendo, de forma ordenada, claray precisalos conogtmi

CG4 - Saber argumentar y comunicar publicamente | os resultados\al canz
n
arménico y comprensible, que aline el rigor metodol égico con ladlaridad

CG5 - Desarrollar una vision creativa para adaptar |os conoci m{\/é quiridos ala definici nuevos enfoquesy andlisis sobre
lostemasreferidos alahistoriabélicay militar.

CG6 - Conocer y comprender |os estudios cientificos especializado: istoriabélicay milit i como los métodos avanzados de
andlisis de los hechos y consecuencias referidos ala historia bélicay mjlit

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport d%‘deser/ rallo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion S\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel pei nados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la\corplejidad de formular UI ayartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respgn nc ladasala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones tii entan apu licos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eﬁ\ad/ando deun Wra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer las definiciones y |os conceptos basicos de la historiay del arte militar.
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CE10 - Conocer las ideas més importantes y |as filosofias més generales de | os principal es pensadores, sus contextos histéricosy su
influencia.

CElaiiL/Qﬁoc lucion del papel de las batallas decisivas sobre |os fines estratégicos y entender lateoriay précticade las
estrategi tacticas de|aguerralimitaday laguerratotal.

CE15™-Coiprender | sas que originan la culturamilitar occidental y |as diferencias existentes con las que se gesta en Espafia
laprimeravnitad del siglo XI1X.

E16 - Congesrlasc que provocaron €l intervencionismo del Ejército en lavida politica espafiola, identificando los
ntecimientos claves de este proceso; asi como su proceso de desaparicion.

mn el el Kjército juega en la sociedad espafiola del siglo XX y suimportancia parala seguridad
colecti og'espafioles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interaccién éQn\?l docente. Actividadés./// 8 0

Interaccion co?}gl\dognte. E&m}ne{ 0

Trabajo auténomo. Ca§as/précticos. \

6
Clases presencid or 4 0
videoconferencia.
27 / ) 0
0

Trabajo auténomo. Estudio contenido;ﬁ 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Empleo de plataforma educativa vz"ftu?( aLE:

Dos clases presenciales voluntari as\p@/cuatm{est\g. \ \

Tutorias permanentes a través del correg electroni co\y dél@ro ya a}zjsignatura.

Material didactico elaborado por €l docentey propo/ci oﬁ&i@tr/ayé dealF.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejercicios escritos para comprobar 30.0 60.0
progreso estudiante.
Realizacion de trabajos que sirvan al 30.0 0

estudiante parainiciarse en tareas de
investigacion.

Participacién en forosy chats. 0.0 &

100\ \

NIVEL 2: Trabajo fin de master.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Mé\s@r /\

ECTSNIVEL 2 15 \\\\__,7/4/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
15 \ / L\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A}

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

M6 < N\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}skatﬁ /

Nb\CONST/\I\h ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacién dgl trabajo de fin de mastex (TKM) tiene como objetivo que el estudiante aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del
master y reflexione sobre ellos; desarrolle\un @spiritu critico y cientifico; practique y demuestre su capacidad investigadora; profundice en las capacida-
des cognifivas/adquiridas y desarrolle otrag como la de defender argumentaciones por escrito y oralmente frente a un tribunal.

55.1.3 CONTENIDOS

sentacién y defensa de un trabajo cientifico en el que se manifiesten y apliquen las compe-
Bneciente a alguna de las materias estudiadas en el mismo, decidido por el estudiante en

La extension del TFM
bliografia y elementos g 3
sumen en espafiol de unas 300 palabras. f
tigacion); la metodologia (procedimientos,

tos:
1. Planteamiento del problema o tema ofjeto de
2. Antecedentes y fundamentacion tedrica
3. Disefio y metodologia.

4. Resultados y discusion de resultados.
5. Conclusiones, limitaciones del estudio y, en su caso, prgspegtiva:

€studio.

En la elaboracién de sus trabajos, los alumnos deberan/seguir los siguiente

- Proyectar un trabajo de investigacion.

- Programar las fases de una investigacion.
- Elaborar el disefio de una investigacion.

- Desarrollar una investigacion.

- Presentar correctamente los resultados de investigacion.
- Evaluar criticamente los resultados de otras investigaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo debera leerse y defenderse en sesién publica, ante una Comisién\Evalyddora compuesta por tres dgctorgs: el propio profesor tutor, otro pro-
fesor del méaster y, preferentemente, un doctor ajeno al master. Es obligatorio’¢l haber superado antes de la defenga del TFM, las evaluaciones previs-
tas en las restantes materias del plan de estudios y de disponer, por tanto, de todosNos créditos necesarios gara Ia obtencion del titulo de Master, sal-
vo los correspondientes al propio trabajo

de los objetivos fijados.
La designacion del tutor/a y del tema debera producirse al menos cuatro meses antes de la finalizacié
Fin de Master, y en todo caso, antes del 1 de junio del afio académico en el que se ha producido I3
el visto bueno (V. ° B°.) al mismo entregando la correspondiente acta en las fechas que en cada col
debera ser remitido por éste a la Comisién del Master, con caracter previo a la defensa publica del
SISTEMA DE EVALUACION

El Trabajo de Fin de Master sera evaluado una vez que se tenga constancia ( a través de las actas) de que
previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesario
salvo los correspondientes al propio Trabajo.

A propuesta del Coordinador/a del Master, la Comisién del Méaster determinara la Comisién Evaluadora que ca
Coordinador/a del Master, acordard y notificara a cada estudiante el lugar, dia y hora fijados para la defensa de

principales del mismo, durante el tiempo méximo especificado en la citacion para la defensa. A continuacién, el estudiante cont¢stara a las preguntas
y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificaciérya pyerta cerrada, y de-
beréa proporcionar una calificacién global, teniendo en cuenta, tanto la valoracién otorgada por el tutor/a al Trabajo, como otros asplectos de la defensa
publica de éste.
La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra a
diente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

adirse su correspon-
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5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).
9,0 - 10: Soprésaliente (SB).
Si el resuitado de 1a calificacion fuera Suspenso, la Comisién Evaluadora haré llegar al estudiante las recomendaciones que considere oportunas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

/Q(fl - er\z)a}ar&léa?écn logias de informacion y comunicacion como instrumentos para acceder a las fuentes de conocimiento y
\para dd rolf los tfabajos de andlisis y evaluacion requeridos como parte de la formacion especiaizada del estudiante.

w detrabajar con grupos de trabajo especializados en | os distintos campos teméti cos rel acionados con la historia
éli iHtar

CGWQ@{I’% el va or\dgl Biélogo y ladiscusién racional como mecanismos de exposicién de lasideas y convicciones.

equipo, transmitiendo, de forma orden claray precisalos conocimientos adquiridos y asumidosy elaborando un relato

CG4 - Saber/argymentar y comunicar\pulylicamente | os resultados al canzados en | os trabajos realizados individualmente y en
i
armonico y comprensible, que aline el frig r/mQtodol dgico con laclaridad expositiva.

CG5 - Desarrgllax una vision creatjva pafa adaptar |os conocimientos adquiridos ala definicidn de nuevos enfoques'y andlisis sobre
|os temas referidos ala histori ! /mﬂ&

CG6 - Conocer y comprend estddios cientifispsespecializados en historia bélicay militar, asi como los métodos avanzados de
andlisis delos hechosy nsguééigs eridos alahistoria bélicay militar.

CB6 - Poseer y compre}wdé conoci mientos que apopten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investi gac' ¢

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar fos conocipaientgs-adquiidos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de/contextos i0s (0 Multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capac
unainformacion que, siendo incom
aplicacion de sus conocimientos y juic

nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

in
i incluya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusidnes y losebnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo clagb y Ain ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizaietiue les itah continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /7

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los fundamentos gnoseol 6gicos sobre los qu/e/se /aé e@a/lﬁ i yaﬁ gaci ON e}\tifi ca
I

CE2 - Conocer y saber aplicar los métodos de trabajo que se I€aren lainvestigacion cientyficy, |as técnicas adecuadas segln
la documentacion con la que se trabaje, asi como utilizar €l tipo d&fuepté que corresponda de acuerdo con el objeto y la época de

estudio.

CE3 - Ser capaz de desenvolverse en los diferentes centros de informaci éw a a desplazarse en el curso
de unainvestigacion.

CE18 - Conocer y asumir |os compromisos deontol 6gicos de la actividad aca(%m'rcay//@ I/adﬁvesti gacion a&pt\lf{ca

CE19 - Desarrollar la capacidad de investigar por iniciativa propia realizando aportjéi 07/05 deinterésen mate?)aér historiabélicay
militar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Controles trabajo auténomo. 15 \59\ (
Elaboracion trabajo fin de méster. 360 0 / \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos / /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion, lecturay defensadel trabajo |100.0 100.0 /
de fin de méaster.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
os C ros de Niwel Nniversitario Catedrético de 9.1 9.1 91
Universidad
Universidad Camilodosé/Cela Profesor 9.1 9.1 91
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Nacjonal de Educacion aDistancia Profesor 27.3 27.3 27,3
colaborador
Licenciado
Universidad ional de Educaci6 jSancia Catedrético de 27.3 27.3 27,3
Universidad
Universidad Comptutense de | Catedrético de 9.1 9.1 9,1
Universidad
Universidad Auténomé@e’lﬁ adrid \J Profesor Titular [9.1 9.1 9,1
de Universidad
Universidad Nacional de Educacion 4 Diftancia— Profesor Titular  [9.1 9.1 91
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. %

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 5 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de graduacion 80 ) \
2 Tasa de abandono 5 / /
3 Tasade eficiencia ,85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

/

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- Resultados de la percepcion.
- Resultados de la insercion laboral.

sos bésicos:

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y resultados de aprendizaje.

Este apartado se incluye mas completo, con los flujogramas, cronograma y modelo de cuestio
hacerlo aqui por motivos de incompatibilidad de formatos.

un conjunto de indicadores estandarizados que les permita evaluar, de una manera fiable y comprensible, los
co de los estudiantes. Los resultados objeto de medicién y andlisis son los siguientes:

- Resultados del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Para valorar el progreso y resultado de aprendizaje del titulo estan los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos def SGIC de la UNED,
en concreto los relacionados con la Directriz 6. Procedimientos relativos a los resultados de la formacién, en donde se determi

31/43

n los siguientes proce-




Identificador : 4316040
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

# P-U-D6-p1: Prqceso para el establecimiento de indicadores de los resultados de la formacién.

| proceso para el disefio y desarrollo de nuevos planes de estudio (P-U-D2-p4). El cuarto proceso relativo a la obtencion de
ingreso es de especial interés para el proceso para la definicién de perfiles, admisién y apoyo a los nuevos estudiantes a

cién de cuent g mzas y de los planes de actuacion y mejora para el desarrollo del mismo. En él se lleva a cabo un se-
guimiento i ¢ han implantado para comprobar la efectividad de las mismas. Se elabora por la comisién coordi-
nadora de i ision de\garantia de calidad de la facultad/escuela (Junta de facultad/escuela) donde es objeto de anali-

QCION que se incorporaran los profesores de las asignaturas, con el fin de
analizar el resultado de las encuestas y aprobar los aspectog que d igfse en las guias del master y de las asignaturas.

bre el perfil de egreso, competencias y resultados de apréndizaje, y determinar los punt rtes y débiles del méster.
—

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CAKHDAD  —

ENLACE | http://iugm'es/sgic/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

etc.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD | | I

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL DO

50296188H Miguel Requenay ﬂl/ezﬁ\e Is\evenga

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Princesa 36 28008 Madrid Madrid )

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mrequena@poli.uned.es 609237128 917580030 Directof del Instituto
Univefsitario General Gutiérrez
Mell

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02182398C Algandro Tiana Ferrer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

|Cf BrayoWurillo 38\ '\ 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
@min.mastx\re@r/ml §@adm.ur&%6137 913987406 Rector UNED

11.3SOLICITANTE

NM%MW solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50296188H/ / Migﬁ‘el \ Requenay Diez de Revenga
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Princesa3g \ 28008/~ Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mreguena@poli.un 09237128 917580030 Director del Instituto

Universitario General Gutiérrez
Mellado
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Equipo Docente del Master en Historia Militar propuesto por
el IUGM

Coordinador del master: D. Juan Avilés Farré Catedratico de
Universidad, UNED, Historia Contemporanea,

1. Metodologia y Técnicas de Investigacion: Alicia Alted Vigil (UNED).
Catedratica de Historia Contemporanea

Entidad en la que trabaja actualmente: UNED, Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Geografia e Historia.

2. Pensamiento y Cultura Militar: Miguel Angel Ballesteros Martin
(IUGM). General de Brigada del Ejército. Doctor en Historia.

Entidad en la que trabaja actualmente: Director del Instituto espafiol de Estudios
Estratégicos. Profesor del IUGM.

3. La gestion de los recursos humanos en los ejércitos: Fernando Puell
de la Villa (IUGM). Coronel del Ejército en situacion de retiro (1993 doctor en Historia
Contemporénea por la UNED (1995).

Entidad en la que trabaja actualmente: Instituto Universitario General Gutiérrez
Mellado.

4, La logistica y la financiacion de la guerra: Juan Miguel Teijeiro de la
Rosa (IUGM). Licenciado y doctor en Historia (con premio extraordinario).

Entidad en la que trabaja actualmente: Instituto Universitario General Gutiérrez
Mellado.

5. La guerra con armas blancas en el contexto occidental: Fernando
Quesada Sanz (UAM). Doctor en Historia (Prehistoria y Arqueologia)

Entidad en la que trabaja actualmente: Universidad Autdnoma de Madrid. Dpto. de
Prehistoria y Arqueologia. Director.

6. La guerra con armas de fuego en el contexto occidental: Robert
Geoffrey Jensen (VMI). Ph.D., Yale University, 1995

Entidad en la que trabaja actualmente: Department of History, Virginia Military
Institute.



7. Ejércitos y armadas de la Monarqguia Hispanica (1492-1700):
Luis A. Ribot Garcia (UNED). Catedratico de Historia

Entidad en la que trabaja actualmente: Departamento de Historia Contemporanea.
UNED

8. El Ejército y la Armada de la llustracion y el Liberalismo (1700-

1848): Enrique Martinez Ruiz (UCM). Doctor/Catedratico de Universidad.
Entidad en la que trabaja actualmente: Universidad Complutense de Madrid, Facultad
de Geografia e Historia, Departamento de Historia Moderna

9. Los Ejércitos en la época contemporanea (1848-2001): Roberto
Mufioz Bolafios (UCJC). Doctor en Historia Contemporéanea

Entidad en la que trabaja actualmente: Universidad Camilo José Cela (UCJC) y
Universidad Francisco de Vitoria (UFV). Instituto Universitario General Gutiérrez
Mellado (UNED).

10.  Trabajos de Fin de Master: Todos los profesores del Master y D Jesus de
Andrés Sanz (UNED) Profesor titular de Universidad.

Entidad en la que trabaja actualmente: UNED, Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion.



		2016-05-04T10:40:49+0200
	BADORREY MARTIN BEATRIZ - DNI 70044146S




