ACTA NUMERO 2/2016 DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE 4 DE ABRIL DE 2016

D. Alejandro Tiana Ferrer

D9 Beatriz Badorrey Martin
D. Luis Antonio Blanco Blanco
D. Ricardo Mairal Usén

D2 M2 Consolacion Velaz de Medrano Ureta

De. Esther Souto Galvdn

D€ Carmen Garcia Llamas

D€ Nuria Carriedo Lopez

D2 M? del Carmen Garcia Alonso
D9 Isabel Calzas Gonzdlez

D2 M2 Dolores Ferndndez Pérez
D2 M? Yolanda Gémez Sanchez
D2 M? del Rocio Mufioz Mansilla
D2 Almudena Rodriguez Moya
D2 Mercedes Gomez Adanero

D. Antonio Zapardiel Palenzuela
D. Alberto Augusto Alvarez Lopez
D. José Carpio Ibdiiez

D2 M? Jesus Peréx Agorreta

D. Julio Neira Jiménez

D. Jesus Pedro Zamora Bonilla

D. Miguel Angel Santed Germdn
D2 Consuelo del Val Cid

D. José Luis Garcia Llamas

D. Rafael Martinez Tomds

D2 Ana M? Martin Cuadrado

D. José Carlos Antoranz Callejo
D. Antonio Urquizar Herrera

D. Manuel Alonso Castro Gil

D2 Carmen Victoria Marrero Aguiar
D2 Ana Maria Pérez Garcia

D. Raul Cabestrero Alonso

D. Manuel Criado Sancho

D. José Luis Ferndndez Vindel

D2 Brigitte Leguen Peres

D2 M? Acracia Nufiez Martinez
D2 Amelia Pérez Zabaleta

D? Elena Gonzdlez-Blanco Garcia
D? Laura Eugenia Tudoras

D? Maria Isabel Abril Bernal

D@ Pilar Martin Arias

D. Ricardo Mordn Ramallo

D. Jesus M. de la Torre Arquillo
D2 Maria Teresa Valdehita Mayoral
D. Rafael Cotelo Pazos

En Madrid, siendo las 09:30 horas del dia 4 de
abril de 2016, en la Sala Andrés Bello de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, se
redne, en sesidon extraordinaria, el Consejo de
Gobierno de esta Universidad bajo la presidencia
del Sr. Rector Magnifico, D. Alejandro Tiana
Ferrer, actuando como Secretaria la Sra.
Secretaria General, D2 Beatriz Badorrey Martin, y
con la asistencia de los Sres. que al margen se
relacionan.

01. Palabras del Rector
El Rector presenta al Consejo de Gobierno los
cambios previstos en el Patronato de la Fundacién
UNED como consecuencia de los realizados en el
Consejo de Direccidn, pues los nombramientos
han de realizarse una vez ha sido oido el Consejo.
Asi, la Vicerrectora de Medios y Tecnologia, Diia.
Carmen Garcia Llamas, sustituiria a D. Joaquin
Aranda, la Vicerrectora de Estudiantes, la
Vicerrectora de Estudiantes vy Vicerrectora
segunda, Dfa. Maria Consolacién Velaz de
Medrano, sustituiria a D. Miguel Angel Sebastian,
y la  Vicerrectora de Investigacién e
Internacionalizacidn, Dia. Esther Souto, sustituiria
a D. Ignacio Zuniga.
No hay intervenciones de los miembros del
Consejo de Gobierno.
02. Informe y aprobacidn, si procede, de las
propuestas del Vicerrectorado de Profesorado.
Plazas de profesorado
El Vicerrector de Profesorado, D. Ricardo Mairal,
presenta la propuesta de criterios de asignacion
de plazas de PDI que se autoricen, en su caso, por
aplicacién de la tasa de reposiciéon de efectivos
para el afio 2016. De las 46 plazas que se
autoricen por aplicacion de dicha tasa, vy
descontadas las 4 que deben destinarse a
investigador que hayan finalizado el Programa
Ramén y Cajal, 22 plazas se destinardan a la
convocatoria de plazas de profesor contratado
doctor, 23 a la convocatoria de plazas de profesor
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titular de universidad, y la restante a Ia

Invitados:

D. Fernando Val Garijo convocatoria de una plaza de profesor titular
D. José Maria Morote Lopez de universidad en el marco de plan de

excelencia.

Excusas: El Vicerrector explica que la propuesta ha
D? Rosario Vega Garcia tenido en cuenta la necesidad de contar con
D. Tomds Ferndndez Garcia un plan de excelencia destinado a atraer y
D. Salvador Ros Muiioz retener talento, y que por tanto genere

D. Miguel Pefiasco Velasco plazas de profesorado. De ahi que un 10% de

las plazas anteriormente mencionadas se

hayan dedicado al plan de excelencia, lo que
se ha concretado en una plaza. Los criterios que rigen el plan de excelencia son criterios
internacionales objetivos, sin perjuicio de que puedan utilizarse y contemplar otros criterios, como
se determinara en la préxima COA, donde, ademas, se aprobard el procedimiento para la gestién de
esta plaza. La propuesta presentada surge de un amplio debate puesto en marcha en febrero, lo
cual ha contribuido a que responda al interés general de la Universidad. Es un pequefio paso hacia
una politica de profesorado que busque la innovacidn y la excelencia. Se alinea con la politica de
profesorado del Vicerrectorado, cuyos tres ejes son aprovechar la tasa de reposicidn, crear nuevas
plazas y retener talento. La propuesta busca realizar un reparto equitativo si bien es fundamental
mantener un tono de prudencia ante la vision de un escenario de maximos. El Vicerrector da las
gracias al Gerente y su equipo por las gestiones que han llevado a cabo con la Direccidon General de
Costes de Personal.
La propuesta persigue varios objetivos: renovar al PDI, estabilizar al profesorado interino,
promocionar al profesorado acreditado y dar un paso en el proyecto de adoptar la excelencia como
signo identificativo de la UNED. Se ha intentado buscar un equilibrio entre todos los intereses y
aspiraciones legitimos del profesorado.
El Rector interviene para subrayar que la propuesta, ya debatida en la COA, es compleja porque en
esta materia cualquier solucidon es compleja. Tras unos afios muy duros se empieza a abrir el
panorama para disefiar una adecuada politica de profesorado y de personal en la Universidad.
La representante de Catedraticos, Diia. Victoria Marrero, sefiala que en la UNED falta un plan de
excelencia como el que tienen en otras universidades. Seria una respuesta adecuada a la mala
situacion de la UNED en los rankings de universidades. La representante de Doctores con
vinculacién permanente, Diia. Maria Acracia Nufiez, transmite su indignacién y discrepancia con la
propuesta, y la de varios profesores de la Universidad. Opina que vulnera un principio basico del
Estado de Derecho como es la igualdad. Encuentra injustificado que, en el caso de una plaza, la
excelencia prime sobre la antigliedad. Entiende que participar en un proyecto del Horizonte 2020
no debe ser un criterio para convocar una plaza. Considera que resultaria mas claro requerir
sexenios vivos como criterio de excelencia. Ademas, la docencia ha de contar también, dado que se
trata de plazas para impartir docencia, cuya excelencia es preciso fomentar. Seiala que el
profesorado ha invertido afios en obtener sexenios y cultivar la docencia para que luego cambien
las reglas. La propuesta, en fin, provoca indefensidn, pues no se ha contado con los interesados. El
criterio cronoldgico es el mas aceptado. Deben aplicarse idénticos criterios a todas las plazas. Por
estas razones anuncia que no puede votar a favor de esta propuesta. Solicita que se adjunte al acta
el texto literal y completo de su intervencidn, que se incluye como Anexo V.
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El Director de la ETS de Ingenieros Industriales, D. José Carpio, felicita al Vicerrector por haber
recuperado la excelencia, y propone que se incluyan en la propuesta los términos “como ejemplo”
al referirse a los méritos internacionales. La Decana de la Facultad de Derecho, Diia. Mercedes
Gbémez Adanero, solicita que conste en acta su voto contrario a esta propuesta por motivos de
coherencia, dado que la Facultad de Derecho habia presentado una propuesta alternativa que tenia
en cuenta el histdrico de asignacion de plazas a los distintos sectores del profesorado y llevaba a un
resultado de asignacidon mas equitativo. Por lo que se refiere a la asignacién de la plaza del plan de
excelencia, manifiesta que no esta en contra de la excelencia, pero que la convocatoria de dicha
plaza ha carecido de la suficiente transparencia. La representante de otras categorias del PDI, Dia.
Laura Tudoras, considera que los Profesores Ayudantes Doctores resultan penalizados, pues no
pueden hacer valer su excelencia. Hay personas acreditadas desde hace 6, 7 y 8 afios a contratado
doctor vy titular, por lo que pregunta si se hace valer la fecha de la acreditacién y si hay plan de
excelencia que contemple estas situaciones.

El Decano de la Facultad de Filologia, D. Francisco Neira, insta al equipo rectoral a explicar en los
medios de comunicacidon por qué la UNED aparece en los ultimos puestos en los rankings de
universidades. Rechaza la idea de unos derechos adquiridos a la promocién que prevalezcan sobre
los intereses generales de la Universidad en materia de excelencia. Hay otros colectivos en la
Universidad, como los catedraticos, que tienen un legitimo interés en que se fomente la excelencia.
La plaza vinculada a esta politica no es un premio sino un estimulo y un modo de retener talento.
Otras universidades tienen menos problemas para premiar la excelencia. Un plan de excelencia es
indispensable. Por otro lado, considera que quien se acredite antes, promocione antes,
independientemente del colectivo al que pertenezca. El Director de la ETS de Ingenieria
Informdtica, D. Rafael Martinez Tomas, destaca que la mala situacion de la UNED en los rankings es
un signo de la mala situacién de las universidades no presenciales, lo que se refleja en indicadores
como la tasa de abandono o la investigacidn. La excelencia no es un premio, sino un modo de
retener talento. El representante de Directores de Departamento, D. Antonio Urquizar, aplaude la
iniciativa del Vicerrector porque la excelencia es imprescindible y no rompe el principio de igualdad.
La UNED no puede permitirse perder una starting grant. Ademds, no afecta en exceso a las
expectativas de los colectivos, pues se trata de una plaza de 46, plaza que supone un gran beneficio
para la UNED. Aboga por que la politica de excelencia se extienda a otras areas, y con mayor ratio
que 1/46. El Decano de la Facultad de Filosofia, D. Jesis Zamora, felicita al Vicerrector por la
propuesta. La Universidad es una organizacion muy compleja, y hay que equilibrar muchos
intereses. Asi, las plazas de reposicidn se usan para promocién, lo cual también afecta a personas
externas. El representante de doctores con vinculacidon permanente, D. José Luis Ferndndez Vindel,
aboga por un acuerdo a medio plazo (4 o 5 afios) sobre esta cuestidn, que incluya un porcentaje
destinado al reequilibrio docente (por jubilaciones simultdneas, por ejemplo), y en el que los
criterios de creacién de plazas estén claros. El Decano de la Facultad de Ciencias, D. Antonio
Zapardiel, sefiala que todos los colectivos de la Universidad se ven afectados por todas las medidas.
Asi, esta propuesta permite contar con mas plazas de PDI gracias a la jubilacién del PAS. En cuanto
a los rankings de universidades, afectan principalmente a las titulaciones, y los estudiantes
necesitan que sus titulaciones sean valoradas socialmente. En la politica de profesorado deben
primar los intereses generales de la Universidad sobre los intereses particulares legitimos de los
diversos colectivos. El representante de Directores de Departamento, D. Carlos Antoranz, se suma a
esta ultima consideracidn, recuerda que la Universidad es una organizacién piramidal (y no todo el
PDI puede llegar a ser catedratico), y que la tasa de reposicion no estd concebida para servir a la
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promocién. La presidenta de la Junta de PDI, D2 M2 Dolores Fernandez, sefiala que es necesario
negociar de forma amplia una politica de profesorado, basada en criterios claros, concebida a largo
plazo, para que las decisiones no siempre se basen en contratos se finalizan y fechas de
acreditacién. En relacidn con las catedras, se da por hecho que serdn obtenidas segun la fecha de
acreditacién. Hay que reflexionar sobre esto Ultimo para evitar crear un desequilibrio entre
Facultades en relacién con la distribucion de las catedras. El representante del PAS, D. Jesus de la
Torre, apoya la propuesta del Vicerrector, pero transmite el malestar del PAS por que no haya
reposicion en este colectivo, lo que hace dificil organizar el trabajo. Pide que se desbloquee esta
situacion.
El Rector subraya la confluencia de intereses muy diversos, y sefiala que ha sido imposible hasta
ahora llevar a cabo una politica de profesorado. Es una politica compleja que combina muchos
factores (reposicion, promocién, etc.) y que es necesario debatir. La situacion de que el PAS supere
el techo de plantilla ha permitido que este afio haya mas plazas de de PDI. Otras universidades,
como la UCM, crean plazas con criterios de excelencia, en las que no cuenta solo la antigliedad en
la acreditacion. La UNED tiene que tener este debate.
El Vicerrector de profesorado subraya que la propuesta presentada reduce las bolsas de profesores
acreditados a figuras superiores. Ademas, atiende de modo equilibrado a los intereses de cada
colectivo, y no se modifica el acuerdo original sobre plazas, pues se respetan los acuerdos que se
alcanzaron, y a la vez se propone la posibilidad de vincular una plaza en un marco de excelencia.
La Vicerrectora de Investigacién e Internacionalizacién, Diia. Esther Souto, interviene para explicar
que la internacionalizacidon de la Universidad favorece la excelencia, la cual persigue asegurar un
flujo constante de investigacion. Introducir criterios de excelencia no vulnera el principio de
igualdad, pues cualquier profesor puede presentar un proyecto en el marco del Horizonte 2020.
02.01. El Consejo de Gobierno aprueba, con cinco votos en contra y dos abstenciones, los criterios
de asignacién de plazas de PDI que se autoricen por aplicacidn de la tasa de reposicion de efectivos
para el afio 2016, segln anexo |.

03. Asuntos urgentes de tramite
03.01. Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad

03.01.01. El Consejo de Gobierno aprueba la normativa de Grupos de Innovacion Docente,
segun anexo Il.

03.01.02. El Consejo de Gobierno aprueba la extincion del Master de Prevencion de riesgos
Laborales.

03.02. Vicerrectorado de Formacion Permanente

03.02.01. El Consejo de Gobierno aprueba el anexo lll al acuerdo de colaboracién entre el

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, la Red Internacional de Universidades para la Paz
REDIUNIPAZ, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y el Instituto de Altos
Estudios Europeo IAEE, segun anexo lll.

03.02.02. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracidn entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl), para el curso
académico 2015-2016, segun anexo IV.

03.03. Gerencia

El Gerente de la UNED, D. Luis Blanco, informa de las alegaciones que la UNED esta haciendo a
diversas partes del informe de la IGAE, que prevé que en un futuro se consolide la contabilidad de
la UNED vy la de sus Centros Asociados. Ello es complejo y tardard afios en producirse.
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El Decano de la Facultad de Ciencias, D. Antonio Zapardiel, sefiala que hay que poder refutar
diversos parrafos relativos al curso 2012/2013, no ignorarlos, pues pueden ser graves para la UNED.
El Gerente informa de que el Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas aprobd por unanimidad
aumentar la duracién de la licencia de uso de suelo para terminar el edificio de la Facultad de
Ciencias.

El Gerente se refiere al almacén de la Editorial que la UNED tiene en la calle Alberche de la ciudad
de Madrid. Ante la disminucién de autores y materiales debido al nuevo contexto econémico, es
preciso preguntarse como ha de operar este almacén intermedio. Propone la externalizacion de los
servicios de logistica y distribucidn. El Director de la ETS de Ingenieros Industriales, D. José Carpio,
muestra su desacuerdo con la externalizacién, que fue econdmicamente negativa en el caso de la
libreria virtual. El representante del PAS, D. Jesus de la Torre, pide que se reconsidere la
externalizacion.

04. Ruegos y Preguntas

El Delegado General de Estudiantes, D. Ricardo Moran, solicita medidas de ayuda relativas a los
libros que deben utilizar los estudiantes.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 14 horas, el Sr. Rector levanta la sesién de la que, como
Secretaria, doy fe.

VeBe
EL RECTOR
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ANEXO 1
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Vicerrectorado de Profesorado

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAZAS DE PDI QUE SE AUTORICEN POR
APLICACION DE LA TASA DE RESPOSICION DE EFECTIVOS PARA EL ANO 2016

Aprobado en Consejo de Gobierno Extraordinario de ¢4 de abril de 2016

La Ley de Presupuestos Generales de Estado para el aio 2016 establece, en el
ambito pablico universitario, la obligatoriedad de obtener la autorizacion por parte
de las Administraciones Publicas de las que dependan (el Gobierno en el caso de la
UNED), para la convocatoria de plazas de Oferta de Empleo Pablico de personal
docente e investigador, en aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos fijada para
este ano en el 1009%.

Asimismo, establece la posibilidad, a la hora de calcular la citada tasa de reposicion,
de acumular las bajas definitivas del personal permanente perteneciente a varios
sectores del organismo correspondiente. Asi, en el ano 2015 se autorizé por parte del
Gobierno a la UNED la acumulacion de las bajas definitivas de PAS y PDI para el
calculo de la citada tasa. Siguiendo el criterio de acumulacion definido en el ano
anterior, la tasa de reposicion para el ano 2016 es de 50 efectivos, como resultado de
la suma de las bajas definitivas en el ano 2015 de profesorado funcionario (27) y de
personal de administracion y servicios permanente (23).

Fijada la tasa, y una vez descontado el 159 sobre la tasa de reposicién del colectivo
del PDI para las plazas que preceptivamente deben destinarse a la estabilizacion de
investigadores que hayan finalizado el Programa Ramoén y Cajal y cuenten con la
certificacion 13, corresponde a la Universidad determinar, en funcion de los intereses
generales de esta, en qué categorias se convocarian las plazas objeto de Oferta de
Empleo Pablico de personal docente e investigador que, en su caso, se autorizasen
en Consejo de Ministros. Por tanto, es necesario determinar, con caracter previo a la
solicitud de autorizacién al Gobierno, un criterio de asignacion de las plazas que
responda a las necesidades de la Universidad respetando en todo caso el limite
legalmente establecido de coste del PDI y la estabilidad presupuestaria.

A la vista de la situacion actual del PDI de la Universidad, el criterio de reparto
debera dar respuesta tanto al derecho de promocion como al derecho a la
estabilizacion, de manera que se limite la permanencia al menor tiempo posible en
la figura de profesor contratado doctor interino y se reduzca la bolsa de profesores
acreditados a cuerpos docentes, todo ello en un marco de consenso entre los
diferentes colectivos.

Bravo Murillo, 38
28015, Madrid
www.uned.es
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Vicerrectorado de Profesorado

Sin perjuicio de respetar los acuerdos sobre promocién del profesorado acreditado a
TU o CU, se dedicara un maximo de un 109 de las plazas para la promocion a los
cuerpos docentes de profesorado contratado en la UNED que destaque por méritos
reconocidos en programas internacionales, sin perjuicio de contemplar otros criterios
de excelencia que se determinaran en la Comision de Ordenacion Académica. Esta
propuesta esta enmarcada en las Orientaciones Estratégicas de la UNED (obijs. 2.5.2 y
2.5.4) que determinan la implantacion Plan de Investigacién y Transferencia, entre
cuyas acciones para el ano 2016 se incluye la promocién de distintos programas
europeos de excelencia investigadora.

Por todo lo arriba expuesto, se propone que del total de 46 plazas que se autoricen,
en su caso, por aplicacion de la tasa de reposicion (descontadas las ¢4 plazas que
obligatoriamente deben destinarse a investigadores que hayan finalizado el
Programa Ramon y Cajal y cuenten con la certificacion 13,

e 22 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor contratado doctor con
perfiles asociados a las plazas de profesor contratado doctor interino de
aquellos cuya fecha maxima de contratacion en la figura de profesor
ayudante doctor finalice en 2016.

e 23 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor titular de universidad
con perfiles asociados a las plazas de profesor contratado doctor por orden
de antigliedad en la fecha de obtencion de la acreditacion al Cuerpo de
profesor titular de universidad

e 1 plaza de profesor titular de universidad en el marco del plan de excelencia.

Bravo Murillo, 38
28015, Madrid
www.uned.es
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ANEXO 11
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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

ANEXO I: MODELO PARA LA INCORPORACION EN EL REGISTRO DE
GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNED

1. Nombre del Grupo:
2. Acrénimo:
3. Coordinador:

Nombre y apellidos:

DNI:
Departamento/Escuela/Facultad:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

4. Componentes:

DEPARTAMENTO/ CORREO

NOMBRE Y DNI ESCUELA/FACULTA | ELECTRONI FIRMA
APELLIDOS
D CO
5. Ubicacion:

6. Descripcion de los objetivos del Grupo de Innovacion:

7. Lineas de trabajo:
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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

8. Plan de actividades previstas durante el proximo afio:

9. Resultados esperados:

10.Necesidades formativas:

Adjuntar el curriculum vitae de los miembros del Grupo de Innovacion
Docente

En Madrid, a de de 201

Visto Bueno del Decano/Director de
Firma del Coordinador del Grupo de la Facultad/Escuela
Innovaciéon Docente
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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

ANEXO lI: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES PARA
EL REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Experiencia aportada por los miembros del grupo y particularmente del
coordinador del mismo, referida a la INNOVACION DOCENTE en los
cinco anos anteriores a la fecha de la solicitud.

e Formacion acreditada.

e Material docente elaborado (publicaciones, software, etc.) con
relacion a asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED.

e Proyectos de Innovacion Docente en los que ha participado.

¢ Conferencias, mesas redondas, etc., en las que se ha participado
como ponente.

e Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones
estrictamente docentes (es decir, al margen de la imparticién de
clases, evaluacion y tutorias).

e Publicaciones en revistas docentes relacionadas con actividades
de innovaciéon llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED.

e Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos de educacion,
nacionales o internacionales relacionados con actividades de
innovacion llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales
de la UNED.

e Imparticibn de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
formativas referidos a innovacion educativa y cuya duracion haya
sido igual o superior a seis horas.

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

2. Evaluacién de la trayectoria del equipo.

e Existencia de una trayectoria en innovacion educativa de sus
miembros en temas coincidentes y de responsabilidades
docentes comunes.

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

3. Rendimiento académico:

e Tasa de evaluacion alcanzada en las asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED de los miembros del Grupo de Innovacion
Docente, siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior
dentro de su titulacion.

e Tasa de éxito en las asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED de los miembros del Grupo de Innovacion Docente,
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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior dentro de su
titulacion.

e Valoracion global por parte de los estudiantes en las asignaturas
de titulaciones oficiales de la UNED de los miembros del Grupo
de Innovacion Docente superior al 75%; siempre que al menos un
8% de los estudiantes haya respondido a las encuestas de
evaluacion de la actividad docente.

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

4. Evaluacion de la propuesta de trabajo.

e Caracter innovador del tipo de actuaciones que el grupo se
propone emprender en los proximos meses e interés de los
objetivos mas significativos que se pretende alcanzar en relacion
con las lineas de actuacion a las que se adscribe.

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

La puntuacion minima para ser reconocido como Grupo de Innovacion Docente
estara en 30 puntos.
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ANEXO lll: MODELO DE LA MEMORIA ANUAL DE GRUPOS DE
INNOVACION DOCENTE

1. Nombre del Grupo:
2. Breve descripciéon de los objetivos del Grupo de Innovacion:

3. Lineas de trabajo:

4. Actividades realizadas durante el aio:
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5. Resultados alcanzados:

6. Breve plan de trabajo para el préximo curso:

7. Nuevas necesidades formativas:

Adjuntar documentacién y materiales generados

En Madrid, a de de 201
Firma del Coordinador del Grupo de Visto Bueno del Decano/Director de
Innovaciéon Docente la Facultad/Escuela
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ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO ANUAL DE
LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Proyectos de Innovacion Docente:

e Proyectos de Innovaciéon Docente concedidos en Convocatorias
Oficiales de la UNED o de otros organismos e instituciones
reconocidos (1 punto).

2. Acciones de difusion:

e Publicaciones en revistas o libros relacionadas con la innovacion
docente llevada a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de
la UNED. La puntuacién se obtendra siguiente el baremo de las
publicaciones de los grupos de investigacion de la UNED:

i. Grupo A: 2 puntos.
ii. Grupo B: 1.6 puntos.
iii. Grupo C: 0.8 puntos.
iv. Grupo D: 0.4 puntos.
v. Grupo E: 0.2 puntos.

e Participacion en redes de innovacién docente (0.3 puntos)

e Participacion como ponente en Jornadas o Congresos de
Innovacion Docente (0.4 puntos).

3. Actividades de formacion:

e Participacion como ponente en cursos, seminarios, talleres u
otras actividades formativas vinculadas a la Innovacion Docente
(0.5 puntos).

e Asistencia a cursos, seminarios, talleres u otras actividades
formativas vinculadas a la Innovacion Docente (0.3 puntos).

4. Creacion de materiales y documentos para la mejora y la Innovacion
Docente:

e Elaboracion de nuevos materiales vinculados a acciones de
innovacion docente (material electronico, audiovisual, etc.) en
asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED puestos
gratuitamente a disposicién de los estudiantes (2 puntos).

5. Rendimiento académico:
e Tasa de evaluacion alcanzada en las asignaturas de titulaciones
oficiales de la UNED de los miembros del Grupo de Innovacion

Docente, siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior
dentro de su titulacion (0.75 puntos).
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e Tasa de éxito en las asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED de los miembros del Grupo de Innovacion Docente,
siempre que ésta se encuentre en el cuartil superior dentro de su
titulacién (1.25 puntos).

e Valoracion global por parte de los estudiantes en las asignaturas
de titulaciones oficiales de la UNED de los miembros del Grupo
de Innovacion Docente superior al 75%; siempre que al menos un
8% de los estudiantes haya respondido a las encuestas de
evaluacion de la actividad docente (1.5 puntos).

6. Plan de trabajo:

e Cumplimiento del plan de trabajo anual (1 punto)
e Resultados alcanzados (1 punto)
¢ Nueva propuesta de trabajo para el proximo curso (1 punto)

7. Premios y distinciones:
e Premios y distinciones en materia de Innovacion Docente

otorgados por organismos o instituciones de prestigio reconocido
(1 punto)

La puntuacion minima para seguir siendo reconocido como Grupo de
Innovacion Docente estara en 7 puntos.
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ANEXO V: MODELO PARA LA SOLICITUD DE ALTA/BAJA COMO
MIEMBRO DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

Do/D:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:
Solicita el alta/baja de:

Nombre y apellidos:

DNI:
Departamento/Facultad/Escuela:
Correo electronico:

Por los siguientes motivos:

En caso de ALTA, adjuntar el curriculum vitae.

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Firma del solicitante
Innovacion Docente
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ANEXO VI: MODELO PARA LA SOLICITUD PARA LA FUSION DE DOS
O MAS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita la incorporacion al citado grupo de los componentes del Grupo de
Innovacién Docente:

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de
Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente (Grupo
Innovacion Docente fusionado)
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ANEXO VII: MODELO PARA LA SOLICITUD DEL CAMBIO DE
COORDINADOR DE UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2;

Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Es sustituido como coordinador por D°/D?:

En Madrid, a de 201

Firma del solicitante Firma del nuevo Coordinador del
Grupo de Innovacion Docente
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ANEXO VIII: MODELO PARA LA SOLICITUD PARA LA DISOLUCION
DE UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita la disolucion del mismo.

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente
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ANEXO IX: MODELO PARA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE

D°/D2:
Coordinador del Grupo de Innovacion Docente:

Solicita el certificado de participacion en el Grupo de Innovacion Docente de los
miembros:

Do/D2:
Do/D2:
Do/D?:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:
Do/D2:

En Madrid, a de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Innovacion Docente
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NORMATIVA DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

Preambulo

Una de las lineas estratégicas de actuacion del sistema universitario espafiol
es la renovacion docente de las enseflanzas. En este sentido, las
universidades se han visto forzadas a cambiar debido a una serie de factores
nuevos que han aparecido durante los ultimos afios, los cuales han ofrecido a
Ssu vez una oportunidad para mejorar los procesos formativos. Entre estos
factores podemos destacar:

e Cambios metodologicos originados por la integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

e Reduccion de la relacién entre la oferta y la demanda de las plazas de
nuevo ingreso en muchas de las titulaciones universitarias.

e Mayor presencia de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

e Necesidad de mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema educativo
universitario, proporcionando recursos que faciliten el ingreso del
estudiante novel y favorezcan el desarrollo personal y profesional de los
egresados de acuerdo a la coyuntura laboral actual.

Para abordar este cambio, y aprovecharlo como una oportunidad de
renovacion, resulta fundamental establecer un marco para el reconocimiento
del profesorado que oriente esfuerzos y alcance logros en las actividades de
innovacion docente.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) contempla una
serie de estrategias, entre las que destaca la formacion y el apoyo al
profesorado, para que desarrolle metodologias que favorezcan un aprendizaje
activo, autbnomo y colaborativo. Su finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de la ensefianza y a la renovacion del modelo educativo de la UNED.

Una manera de concretar esta formacion y apoyo es la creacion de Grupos de
Innovacién Docente que contribuyan a implantar experiencias innovadoras en
las practicas docentes y cuya constitucion se orienta al logro de los siguientes
objetivos:

e Fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables
que lleven a cabo acciones de renovacion y de innovacién de
metodologias educativas.

e Contribuir a generar una cultura colaborativa y de formacion para el
desarrollo profesional del profesorado.

e Generar un impacto real en la practica docente y contribuir a una mejora
en la calidad de la ensefianza.
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e Proporcionar espacios y vias de reflexion para cuestionar y repensar la
practica docente y proponer otras nuevas fundamentadas en un
conocimiento teorico y practico.

e Incrementar el nimero de especialistas en diversos temas de innovacion
docente capaces de impulsar la formacién y preparacion de nuevos
grupos.

e Otorgar mayor reconocimiento, proyeccion y difusion a las acciones de
innovacion educativa asi como al profesorado implicado.

Por las razones anteriores, se establece el reconocimiento de Grupos de
Innovacion Docente de la UNED, los cuales serviran para agrupar a los
profesores interesados, segun sus lineas preferentes de actuacion, sus
intereses comunes y las posibilidades de compartir proyectos homogéneos.

A través de esta iniciativa se pretende promover que los esfuerzos en medios y
recursos gue se dedican a la innovacién docente reviertan en un trabajo que
presente continuidad en el tiempo y que sea realizado en grupo y por equipos
estables, con unos objetivos y planes de actividad claramente definidos.

La constitucion, reconocimiento y funcionamiento de los Grupos de Innovacion
Docente se regira por la siguiente normativa, que se presentara para su
aprobacion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad y entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa de la UNED.
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Naturaleza y lineas de actuacion

Articulo 1. Definicién

Los Grupos de Innovacion Docente son equipos de trabajo integrados por
personas que colaboran de forma estable en la puesta en marcha de
actividades de innovacion y mejora docente en el ambito de la UNED. Entre
estas actividades se pueden destacar: la presentacion y el desarrollo de
proyectos de innovacion docente, la formacién de personal docente, la
elaboracion de materiales didacticos y educativos, y el desarrollo de
publicaciones, experiencias educativas, reuniones, jornadas y simposios sobre
docencia. Para ello recibiran apoyo institucional, que se concretara en el
reconocimiento profesional, la incentivacién y, en funciéon de la disponibilidad
presupuestaria de la UNED en cada ejercicio econdémico, el acceso a un
soporte econémico para las actividades propias de los objetivos propuestos.

Articulo 2. Lineas de Actuacién

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad, con el soporte del
Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IJUED), establecera lineas
prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion se adscribiran en el momento
de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas:

e Disefio o renovacion de metodologias activas que faciliten la
participacion del estudiante en el aprendizaje en las titulaciones oficiales
de Grado y Master de la UNED.

e Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los
estudiantes.

e Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias especificas y genéricas adquiridas
por los estudiantes.

e Propuestas de intervencion para evitar y minimizar el abandono
universitario en los primeros cursos de las titulaciones oficiales de Grado
y Master de la UNED.

e Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia
docente, especialmente en asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y
de Fin de Master (TFM) y que abarquen diferentes titulaciones.

Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas
Lineas de Actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompafiar,
junto a la solicitud para su reconocimiento como Grupo de Innovacion, la
justificacion del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacion
propuesta.
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Composicion y tamafo

Articulo 3. Coordinador

Cada Grupo de Innovacion Docente elegird un coordinador, que debera ser un
profesor con dedicaciéon a tiempo completo y vinculacion permanente a la
UNED. Ademas, debera tener, como minimo, un quinquenio correspondiente al
complemento por méritos docentes. Las funciones del coordinador seran:

e Actuar como responsable y persona de contacto del grupo, al mismo
tiempo que ejercera la representacion del mismo.

e Gestionar las incorporaciones y bajas de integrantes del Grupo de
Innovacion.

e Realizar el seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los
miembros del Grupo de Innovacion.

e Verificar que cada miembro del Grupo de Innovacién ha realizado el
trabajo requerido para obtener el correspondiente certificado de
participacion y aprovechamiento.

e Presentar el informe anual de las actividades realizadas.

El cese del coordinador podra producirse a peticion propia o previa solicitud
justificada, dirigida al Rector y firmada, al menos, por la mitad de los miembros
del Grupo de Innovacion Docente. Junto a la solicitud se debe proponer un
nuevo coordinador, que debera ser otro de los integrantes del Grupo de
Innovacion Docente que cumpla los requisitos, 0, en su caso, la supresion del
Grupo de Innovacion Docente o el traspaso de sus lineas de trabajo y de sus
miembros a otro Grupo de Innovacién Docente existente.

Articulo 4. Composicion

La composicion de los Grupos de Innovacién Docente se ajustara a las
siguientes normas:

e Los integrantes del Grupo de Innovacién Docente se asociaran de forma
voluntaria, pudiendo pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o
Facultad, o bien a diferentes unidades organizativas, siempre en el
ambito de la UNED. No obstante, de acuerdo a la justificacion que
realice el coordinador del Grupo de Innovacion Docente, se podran
incorporar docentes de otras universidades. Asimismo, una vez
reconocido el Grupo de Innovacién Docente, podra establecer contactos
y redes con otros grupos de innovacion, nacionales o internacionales, o
redes de profesorado de otras universidades.

e Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con
profesorado de la UNED sin restriccion de su categoria o dedicacion.

e Cada persona pertenecera a un unico Grupo de Innovacion Docente,
aunque pueda colaborar en otros. En todo caso, debera elegir su
adscripcion a un unico Grupo de Innovacién Docente.
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e A titulo de desarrollo de proyectos, podran integrarse estudiantes,
profesores tutores y PAS, que recibirian certificacién por la colaboracion.

Articulo 5. Tamario

Los Grupos de Innovacion Docente deberan contar con un minimo de cuatro
docentes de la UNED con dedicacion a tiempo completo, o equivalente a
tiempo parcial, incluido el coordinador. En el caso que hubiera alguna baja
durante el afio en curso que variase el nUmero minimo de integrantes, y de
forma excepcional no se pudiera dar de alta a otro docente, se contemplaria la
posibilidad de no disolucion del grupo, y la continuacion hasta la convocatoria
del afio siguiente.

No se fija un nUmero maximo de integrantes.

Constitucién

Articulo 6. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que le represente.
La denominacion tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de
trabajo propias. Ademas de este nombre extenso, tiene que proponer un
acronimo que lo identifique.

Articulo 7. Ubicacion

Cada Grupo de Innovacion Docente tendra su sede en la Facultad o Escuela
en la que el coordinador desarrolle su actividad.

Asi mismo, todas las solicitudes de reconocimiento como Grupo de Innovacién
deberan ir acompanadas del “visto bueno” de los Directores o Decanos de la
Escuela o Facultad en la que se ubique.

Articulo 8. Registro

En el IUED se llevara un registro: "Registro de Grupos de Innovacion Docente
de la UNED”, donde estaran registrados todos los Grupos de Innovacion
Docente de la UNED que asi hayan sido reconocidos.

Una vez aprobada esta normativa por el Consejo de Gobierno de la UNED, se
realizara, con caracter excepcional, una primera convocatoria en la que se
fijarh un plazo de treinta dias naturales para la presentacion de solicitudes de
registro. Las que se reciban en dicho plazo se resolveran excepcionalmente en
los dos meses siguientes a la entrada en vigor de esta normativa. Una vez
finalizado este primer periodo excepcional, se realizara una convocatoria anual
para la confirmacion de los grupos ya existentes, el reconocimiento de nuevos
grupos y la modificacion de grupos actualmente reconocidos.
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Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan
solicitar su incorporacion en el Registro de Grupos de Innovacion Docente de la
UNED. La solicitud se realizara a través de la cumplimentacion del anexo |
“Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacion Docente
de la UNED”. El Registro de Grupos de Innovacion Docente sera
responsabilidad del IUED.

Se adjuntar4 también el curriculum vitae de los miembros del Grupo de
Innovacion Docente y, en el caso de que exista experiencia previa como
equipo, deberan incluir, ademas, las lineas de investigacion que han
desarrollado, junto con las publicaciones, ponencias, proyectos de innovacion
docente, asi como cualquier otro material desarrollado por el equipo. Dicha
documentacion se enviara a traves de correo electronico a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

La Comision de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacion
de las solicitudes de registro, de acuerdo a los criterios del Anexo Il “Criterios
de valoracion de las solicitudes para el registro de los Grupos de Innovacién
Docente”. La puntuacibn minima para ser reconocido como Grupo de
Innovacién Docente estard en 30 puntos. El reconocimiento definitivo de los
Grupos de Innovacién Docente seréa aprobado en Consejo de Gobierno.

Articulo 9. Sequimiento

La Comisibn de Metodologia y Docencia asegurara el adecuado
funcionamiento de los distintos Grupos de Innovacion Docente mediante una
evaluacion anual de su actividad. Cada afo, una vez abierta la convocatoria
anual, el Grupo de Innovacién Docente, por medio del coordinador, enviara al
IUED a través del correo electrénico gruposinnovacion@iued.uned.es una
memoria de actividad (Anexo Ill “Modelo de la Memoria Anual de Grupos de
Innovacion Docente”). Para la valoracion de la memoria se seguiran los
criterios e indicadores reflejados en el Anexo IV “Criterios de valoracion del
trabajo anual de los Grupos de Innovacion Docente”.

La puntuacion minima necesaria para obtener valoracion positiva es de 7
puntos. Los Grupos de Innovacién Docente que no superen esta evaluacion
causaran baja automatica del Registro de Grupos de Innovacion Docente,
pudiendo solicitar su alta al afio siguiente.

Articulo 10. Incorporacién vy bajas

La incorporacién o la baja de un miembro de un Grupo de Innovacién Docente
se debera realizar mediante el envio del modelo del Anexo V “Modelo para la
solicitud de Alta/Baja como Miembro de Grupos de Innovacién Docente” a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 11. Fusién
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A peticién del coordinador de un Grupo de Innovacion Docente, dos 0 mas
Grupos de Innovacion Docente podran fusionarse. Para ello, se debera solicitar
a través del Anexo VI “Modelo para la Solicitud para la fusibn de dos o mas
Grupos de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 12. Cambio de coordinador

El cambio de coordinador de un Grupo de Innovacién Docente se debera
realizar mediante el envio del modelo del Anexo VII “Modelo para la solicitud
del cambio de coordinador de un Grupo de Innovacion Docente” a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 13. Renovaciéon

La renovacion se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la
valoracion positiva de la memoria a la que alude el articulo 9.

Articulo 14. Disolucién

La disolucidon puede solicitarse en cualquier momento a través del Anexo VIl
“Modelo para la solicitud para la disolucion de un Grupo de Innovacién
Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

La disolucion también puede producirse como consecuencia de la no
superacién de la valoracion anual del trabajo del Grupo de Innovacién Docente.

Igualmente se producira la disolucion del Grupo de Innovacién Docente cuando
deje de cumplir los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Derechos y deberes

Articulo 15. Derechos

Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes derechos:

e Publicidad institucional en lo relativo a su composicién, lineas de
actuacion, proyectos y logros.

e Acceso a los programas propios de ayuda a la Innovacion Docente que
establezca la UNED para Grupos de Innovacion Docente, asi como a
cualquier otros para los que cumpla los requisitos.

e Solicitud de certificacion de las actividades realizadas y logros
registrados en un determinado periodo, siendo imprescindible que haya
transcurrido un afio desde su inicio y la evaluacion anual resulte positiva.

e Solicitar las acciones formativas que requieran, las cuales seran
valoradas y en su caso organizadas desde el IUED.
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e EI IUED podré solicitar la colaboracién académica de los Grupos de
Innovacion Docente en su ambito de actuacién para:
o Impartir formacion.
o Proporcionar asesoramiento.
o0 Actuar como experto en un ambito especifico.
o Elaborar materiales y recursos de soporte a la innovacion y
mejora docente.
e Colaborar en el desarrollo y mejora de la presente normativa.

Articulo 16. Deberes

Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes deberes:

e Informar de las alteraciones sufridas en su composicion, tematica o
actividad.

e Difundir los resultados y logros alcanzados y facilitar su aplicaciéon en
otros &mbitos de la UNED.

e Someterse a las comprobaciones periodicas de las condiciones de
reconocimiento cuando la UNED lo exija.

e Presentar las actividades y logros en plazo y forma.

Acreditacion y reconocimiento

Articulo 17. Acreditacion y reconocimiento

El reconocimiento del trabajo de los Grupos de Innovacion asi como la emision
de certificados se realizara una vez transcurrido un afio desde la creacion del
grupo y superado el dltimo informe anual de actividad. Para solicitarlo deberan
remitir la hoja correspondiente (Anexo IX “Modelo para la solicitud del
certificado de participacibn en un Grupo de Innovacion Docente”) a
gruposinnovacion@iued.uned.es.

Los certificados deben solicitarse a través del coordinador del grupo y a él
seran remitidos.
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ANEXO Il AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA, LA RED INTERNACIONAL DE
UNIVERSIDADES PARA LA PAZ REDIUNIPAZ, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
EUROPEOS IAEE.

De una parte D. Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Gustavo
Palomares Lerma, Presidente del Instituto de Altos Estudios Europeos, en adelante
IAEE,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus
Estatutos, (R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre),
y del R.D. 527/2013 de nombramiento, de 5 de julio de 2013 (BOE de 6 de julio).

El segundo, en nombre y representacion del Instituto de Altos Estudios Europeos
(IAEE), de conformidad con su Acta Fundacional de fecha 16 de diciembre de 2004,
inscrita en el Censo de Entidades Juridicas del Ministerio de Hacienda con el C.I.
G/84608827.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1°
de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente
a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal como de las
Comunidades Autonomas (art. 1.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de
21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 by c de
sus Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de
22 de septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 245 y en relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye
el marco legal de suscripcion del presente Convenio

SEGUNDO: Que IAEE es una Institucién de derecho privado sin animo de lucro,
creada con el fin de aproximar a las distintas regiones europeas y latinoamericanas
a la realidad del proceso de integracion econdmico y politico europeo, desde la
perspectiva general y especifica.

Acta de la reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UNED de 4 de abril de 2016



Instituto de Altos
Estudios Europeos

Y
. \"‘“.{
P @

Dentro de la competencia de las partes, y al amparo de la clausula segunda del
Convenio Marco de referencia de fecha 4 de mayo de 2011, se formaliza el
presente Anexo Il con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Acuerdo de
Colaboracion suscrito el 4 de mayo de 2011.

SEGUNDA: La UNED vy el IAEE organizaran de forma conjunta el siguiente curso
dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la UNED:

“Justicia Transicional, Desplazamiento Forzado, Paz, Desarrollo vy
Cooperaciéon”, de 60 ECTS dentro de la convocatoria de Formacién Permanente
de la UNED, que estara dirigido por el profesor D. José Humberto Lépez Martinez
del departamento de Economia Aplicada e Historia Econdémica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UNED. La direccién adjunta la asumira
D? Claudia E. Salcedo Baquero, Directora Académica del IAEE y Directora de
REDIUNIPAZ.

Precio del crédito ECTS: 91,7€. Precio total del Master: 5.500€.

Obtendran una beca hasta del 40% del importe de la matricula los miembros de las
organizaciones, agencias e instituciones colombianas con responsabilidad directa
en la gestion del postconflicto (Corte Suprema, Corte Constitucional, personeros
municipales, organizaciones de victimas, veedurias ciudadanas, gobernaciones,
Defensorias del Pueblo, funcionarios del Ministerio del Interior y Justicia, etc.).

Este Master se desarrollara sucesivamente cada afio desde abril hasta junio del
afno siguiente.

El objetivo es impartir un Master en Justicia Transicional, Desplazamiento Forzado,
Paz, Desarrollo y Cooperacion dadas las necesidades de formacion que estan
siendo demandadas en esta materia en Colombia, lugar de la mayoria de las
universidades de la REDIUNIPAZ, en donde existen casi 5 millones de personas en
situacion de desplazamiento forzado.

Las actividades encaminadas al logro del resultado principal de esta accion, es
decir, la formacién de agentes especializados en la atencién a la poblacion
desplazada por el conflicto armado y sus causas, son entre otras:

1. La identificacidn de los recursos humanos, intelectuales y materiales en las
universidades miembros de la REDIUNIPAZ.

El disefio y formulacion del Master.

La apertura de la Convocatoria, lanzamiento y difusién.

El proceso de preinscripciones, admisiones y matricula.

La implantacion del médulo de Herramientas virtuales.

aORrOLD
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La imparticion de los mddulos de dos en dos cada dos meses con una sesion
presencial al principio de cada uno y ocho semanas en linea.

La realizacion del Trabajo Final de Master a lo largo de todo el curso.

La defensa oral de los trabajos finales de curso.

De forma simultanea se realizara por parte de la institucién encargada dentro
de la REDIUNIPAZ el proceso administrativo ante el Ministerio de Educacién
de Colombia para el reconocimiento a efectos de convalidaciéon del titulo
expedido por la UNED.

TERCERA: Obligaciones de las partes:

Por parte del IAEE son:

a)

f)

Disenar los cursos dentro del Master con la participacion de las
universidades interesadas dentro de la REDIUNIPAZ las cuales aportaran
sus conocimientos especificos sobre el tema y propondran los temas y
profesores para su desarrollo.

Gestionar y dirigir la actividad docente y pedagogica, coordinando los
medios humanos y materiales brindados por las distintas Universidades.
Llevar a cabo el lanzamiento y difusién de los cursos.

Realizar la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con
la direccidn de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa
de Formacion Permanente de la UNED.

Acompaniar la gestion de la institucion asignada por la REDIUNIPAZ para el
posible reconocimiento a efectos de convalidacién, de los Certificados,
Diplomas y Titulos Propios de la UNED expedidos en virtud del presente
Convenio y los grados académicos a que diera lugar conforme la legislacion
vigente del pais en cuestion.

El IAEE mantendra una colaboracién exclusiva con la UNED en los Cursos
que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen
al amparo de este Convenio.

Por su parte la UNED:

a)

b)

c)

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

Asimismo, a través de la entidad en quien delegue, se encargara de las
labores administrativas necesarias para la matriculacion de los alumnos, la
confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y Certificados.

La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

CUARTA: Las Partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
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de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos obligan al
cumplimiento de la ley.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter
personal respectivamente recabados de los alumnos que se matriculen en las
ensefianzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los
datos por parte de una de las entidades al fichero de la otra parte, se realizara con
la condicién de encargado de tratamiento, unica y exclusivamente con la finalidad
derivada de la realizacion de los cursos correspondientes. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a
encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2, de la LO 15/1999, de Proteccién de Datos
de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

En cumplimiento del art. 12.3 de la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter
personal, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter
personal, deberan ser distribuidos o devueltos al responsable del tratamiento, al
igual que cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

QUINTA: Teniendo en cuenta que este proyecto se desarrollara en Colombia y que
por su especial connotacion requerira no soélo la participacion de varios miembros
de la RED sino la aplicacién de una metodologia semipresencial y virtual, el coste
de los cursos contemplara esta especial circunstancia, al igual que el coste que ello
supone para la entidad ejecutora. No obstante, sera de aplicacion la normativa
vigente para la Formacién Permanente de la UNED en el momento de la
convocatoria de cada curso.

La financiacion del curso estara a cargo del alumno quien sufragara la matricula de
una vez al iniciar el mismo. No obstante si existen circunstancias fundadas que
requieran la facilitacion del pago por cuotas, se determinara el mismo en tres
cuotas iguales a pagar durante los tres primeros meses del curso.
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En relacién a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccion del curso debiendo ésta
ultima, comunicar los cambios propuestos a la entidad colaboradora en este
Convenio.

El curso tendra una sesion presencial al iniciar cada mddulo. Los modulos se
desarrollaran cada dos meses de dos en dos y el trabajo final del curso se ira
elaborando en el transcurso del afio.

SEPTIMA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes de cada Institucion.

La Comision Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que actuara
con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comisidon deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la Comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16 de noviembre de
2011), segun lo senalado en su art. 4.1.d. Asimismo, seran de aplicacion los
principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse
(art. 4.2 LCSP).

En caso de litigio sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los unicos competentes.

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento
de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso, con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En tal caso,
se mantendran hasta su finalizacién con los Cursos iniciados en el momento de la
denuncia.
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En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de 2016.

Por la UNED Por el IAEE

Fdo.: Alejandro Tiana Ferrer Fdo.: Gustavo Palomares Lerma
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTNACIA (UNED) Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS IlI (ISCHII), PARA EL CURSO ACADEMICO
2015-2016

En Madrid, a 5 de abril de 2016.

REUNIDOS

De una parte, D. Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D. 1239/2011 de 8
de septiembre - BOE n2 228 de 22 de septiembre), y del R.D. 527/2013 de nombramiento, de 5 de
julio de 2013 (BOE de 6 de julio).

Y de otra parte, D. Jesus Fernandez Crespo, como Director del Instituto de Salud Carlos Il (en
adelante ISCIIl), con NIF Q-2827015-E, organismo publico de investigacion adscrito al Ministerio de
Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, nombrado por Real Decreto 169/2015, de 6 de marzo (BOE n? 57, de 7 de marzo)
actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto, con domicilio en la calle Sinesio
Delgado, niumero 6, de Madrid y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del
Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba su Estatuto, modificado mediante los
Reales Decretos 590/2005, de 20 de mayo; 246/2009, de 27 de febrero; 1672/2009, de 6 de
noviembre; 200/2012, de 23 de enero y 622/2014, de 18 de julio.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para firmar el presente Convenio de
colaboraciony

EXPONEN

1. Que el ISCIII tiene entre las funciones encomendadas por su Estatuto la “formacion de los
profesionales en el campo de la salud publica y en las areas tematicas de investigacion en
biomedicina y ciencias de la salud a través de los drganos y unidades del ISCIll y la imparticion de
cursos de postgrado en Salud en el Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior” (articulo
16.g).
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2. Que la disposicion adicional tercera de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica
establece que la Escuela Nacional de Sanidad podra impartir cursos de postgrado en Salud en el
Marco del Espacio Europeo de Educacion.

3. Que, igualmente, el ISCIII, en virtud de su condicién de Organismo Publico de Investigacion y a
través de sus recursos intramurales e institucionales, tiene vocacion de apoyar la generacion y
difusion de conocimiento en este ambito a través de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

4. Que la UNED, es una Universidad Publica que imparte la enseifanza a distancia en todo el
territorio nacional y, en atencion a sus especiales caracteristicas y ambito de sus actividades, se
halla directamente vinculada a las Cortes Generales y al Gobierno (disposiciones adicionales
primera y segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante,
LOU).

5. Que, igualmente son misiones de servicio a la sociedad de la UNED que deben inspirar esta
iniciativa las siguientes: a) La creacidn, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura; b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacidon artistica; c) La difusion, la
valorizacién vy la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y
del desarrollo econémico; d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida (articulo 1.2 de la LOU).

6. Que con fecha 24 de octubre de 2015 se publicé en el BOE la Orden PRE/1952/2013, de 17 de
octubre, por la que se crea el Instituto Mixto de Investigaciéon Escuela Nacional de Sanidad
(IMI-ENS), que queda adscrito como centro de investigacion y ensefianza especializada a la UNED
y al ISClII en los términos previstos en el convenio de colaboracion suscrito por ambas entidades.

De acuerdo con las anteriores previsiones legales y reglamentarias, la UNED y el ISCIII, en su afan
de prestar un mayor y mejor servicio a la sociedad en general y a la comunidad cientifica en
particular, y a efectos de reforzar la colaboracién que en materia de realizacién de actividades
académicas y de investigacion han venido desarrollando los ultimos afios, acuerdan suscribir el
presente convenio de colaboracidon para regular la oferta docente del curso académico 2015-2016,
conforme a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto del presente convenio es definir de forma conjunta el Programa Académico
correspondiente al curso académico 2015-2016, que incluirdn el desarrollo de los
siguientes cursos:

- A propuesta de la UNED en colaboraciéon con el IMI-ENS ( Modelo |, del ANEXO )
- A propuesta del ISCIIl con la colaboracién del IMI-ENS ( Modelo Il del ANEXO 1)
- Programas Oficiales de Postgrado:

e || Master Universitario de Administracidén Sanitaria (segundo ano)

e |l Master Universitario de Administracidn Sanitaria (primer afio)

2. La inclusién definitiva de los cursos en el Programa Anual de actividades que se recogen en
este convenio, sera propuesta por el Consejo Rector del IMI-ENS y estarad supeditada a la
aprobacion de los mismos por la Junta de Gobierno de la UNED y por la Comision de Direccion
del ISCIII.

3. Se continuara con las actividades generales de colaboracion académica e investigadora que
venian siendo desarrolladas:
a) Asesoramiento al ISCIIl, por parte de la UNED, en el desarrollo de actividades
docentes y en la formacion de su profesorado en la tecnologia de la formacion a
distancia y educacion por internet.
b) Asesoramiento a la UNED, por parte del ISCIIl, sobre su programa docente en
materia sanitaria.
c) Asesoramiento en los proyectos de investigacién conjuntamente desarrollados.

4. En el desarrollo de este Programa Académico se acepta por ambas partes que la
participacién de profesorado de la UNED, del ISCIll o de otras instituciones académicas o
sanitarias se adaptara, en cada caso, a la idoneidad del profesorado para impartir los temas
especificos, sin establecer porcentajes de participacion institucional.

5. Asi mismo, atendiendo a las necesidades académicas y a la idoneidad del profesorado, los
cursos podran estar dirigidos indistintamente por PDI perteneciente a la UNED, como por
profesorado al ISCIll, quedando en este ultimo caso sin efecto el Art. 28.1 del Reglamento de
Formacién Permanente de la UNED. Cuando un curso no esté dirigido por un PDI perteneciente
a la UNED, el refrendo del Departamento y el informe no vinculante de la Facultad, al que hace
referencia el Art. 12 del Reglamento de Formacion Permanente de la UNED serdn sustituidos
por el refrendo del Consejo Académico del IMI-ENS.
3
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SEGUNDA: APORTACIONES DE LAS PARTES

1. La UNED se compromete a:

a. Aportar sus instalaciones y equipamiento para la ejecucion de las actividades objeto
del Convenio, asi como proporcionar el personal de apoyo administrativo. La UNED
gestionara la prestacién de los servicios técnicos de gestidon de medios audiovisuales y
de la plataforma de internet de los cursos (disefio de entornos virtuales, grabacion de
sesiones para subirlas a la web y manejo de los recursos de estas plataformas:
evaluacion de cursos, estadisticas de utilizacidn, organizacion de foros, tutorias, etc.).

b. Encargarse de la gestion econémica y administrativa de los cursos del Modelo | y del
porcentaje de ingresos de matricula que corresponde al IMI-ENS, de acuerdo con lo
establecido en la cldusula tercera.

2. EI'ISClll se compromete a:
a. Aportar profesorado competente para el desarrollo de los cursos objeto del convenio.

b. Aportar sus instalaciones y equipamiento para la ejecucién de las actividades objeto
del Convenio y facilitar la aportacién de personal de apoyo administrativo.

c. Encargarse de la gestion econdmica y administrativa de los cursos del Modelo Il y del
pago de los gastos docentes directos del profesorado externo a la ENS y la UNED que
participe en el Master Universitario de Administracién Sanitaria. Se entiende por
gastos docentes directos los honorarios docentes y los derivados de la locomocion y
alojamiento en caso de que el profesorado precise de ello.

TERCERA: GESTION DEL CONVENIO

Se establecen dos modelos distintos de gestién en funcidn de las especificidades de cada uno
de los cursos:

* Modelo |, la gestidon econdmica de estos cursos se llevard a cabo en la UNED, tendiendo a la
siguiente distribucion:

= UNED: el 20% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los cursos.
= Entidad gestion de matricula: 5% de los ingresos totales procedentes de la matricula de
los cursos.
= |MI-ENS: 10% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los cursos.
= Ayudas al estudio: 10% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los
4
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Ccursos.
= Gastos del curso: 55% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los cursos.

e Modelo Il, la gestidn de estos cursos se llevara a cabo en el ISCIl, atendiendo a la siguiente

distribucion:

= |SCIIl: 20% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los cursos

= Entidad de gestidn de matriculas: 5% de los ingresos totales procedentes de la matricula
de los cursos.

= |MI-ENS: 10% de los ingresos totales procedentes de la matricula de los cursos.

= Gastos del curso a ingresar en el ISCIIl: 65% de los ingresos totales procedentes de la
matricula de los cursos.

En el caso del Master Universitario de Administracion Sanitaria, el ISCIII percibira el 60% de los
ingresos totales procedentes de las matriculas, a efectos de compensar los pagos a profesorado
externo a la ENS y la UNED que, en este Unico caso, se gestionaran por la ENS, de acuerdo con
la cldusula segunda.

En el caso de que, a lo largo de la vigencia de este convenio, se acuerde la puesta en marcha de
un nuevo curso no incluido en el Programa Académico indicado en la clausula primera, la
Comisidon de seguimiento establecida en la cldusula quinta acordara el modelo de gestién
econdmica que se le aplicara.

El pago de los citados porcentajes, previa presentaciéon de la documentacién acreditativa
correspondiente, se realizara mediante trasferencia bancaria a la cuenta corriente nimero
0182 2370 40 0201514768 que tiene el Instituto de Salud Carlos Il en el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA), debiendo figurar el nombre del convenio, institucién colaboradora y afio.

Asi mismo, los pagos a la UNED deberan realizarse en la cuenta corriente nimero ES86 9000
0001 20 0250129929 que la Universidad tiene abierta en el Banco de Espaiia.

A efectos de materializar los pagos establecidos en el apartado anterior, en el Ultimo
cuatrimestre del afio, ambas entidades informaran sobre la relacion de los alumnos
matriculados y el importe total de las matriculas de cada curso, con el objeto de efectuar los
pagos correspondientes.

Los ingresos por derechos de matricula que se reciban en cuentas bancarias cuyo titular sea el
ISCIII se aplicaran inicialmente en su totalidad al presupuesto de ingresos del organismo. Por el
importe de los derechos anteriores a abonar a la UNED el resultado de la aplicacién de los
porcentajes establecidos en el presente convenio, los ingresos se imputardn a un concepto no
presupuestario desde el que se realizara el pago.
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CUARTA: EXPEDICION DE TITULACIONES

Cuando las actividades supongan la expedicidon de certificados, diplomas o titulos, éstos seran
otorgados en un Unico documento que deberd atenerse a la normativa vigente de cada una de las
partes, haciendo constar la titulacién otorgada por los representantes de cada una de las
Instituciones: Titulo Propio de la UNED y Titulo Propio Sanitario por el ISCIIl, en ambos casos se
hara referencia a la colaboracién entre ambas instituciones, al IMI-ENS y al presente convenio.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO
1. Se creard una comision paritaria que estara compuesta por:

Por parte del ISCIII:
e La Direccién del ISCIII, o persona en quien delegue.
e La Direccion de la Escuela Nacional de Sanidad, o persona en quien delegue.

Por parte de la UNED:
e ElRectorado de la UNED, o persona en quien delegue.
e ElVicerrectorado de Formacion Permanente, o persona en quien delegue.

2. Esta Comisién tendra los siguientes cometidos, sin perjuicio de otros que le puedan ser
encomendados:

a) Analizar las necesidades y prioridades de las materias relacionadas en la clausula
primera.

b) Resolver los problemas de interpretacion y aplicacion que se puedan plantear en el
cumplimiento del presente Convenio.

c) Realizar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio y redactar un informe
anual.

d) En caso de resoluciéon del presente convenio decidird la manera de finalizar las
actuaciones en curso.

3. Las reuniones de la comisidon podrdan ser ordinarias o extraordinarias. La comision se reunira
previa convocatoria del Presidente de la misma, remitida, al menos, con cinco dias de
antelacion. Se reunira con caracter extraordinario en las ocasiones en que se estime necesario,
a instancia de cualquiera de las partes.
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4. Las reuniones de la comision se podran realizar por medios electrénicos, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

5. Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para los érganos colegiados.

SEXTA: PROTECCION DE DATOS

Las partes firmantes del convenio garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como
la adopcién de las medidas de seguridad, en los términos y formas previstos en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la referida
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio es de naturaleza administrativa de los previstos en el articulo 4.1 c) del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por lo que queda fuera de su dmbito de aplicacidn, sin perjuicio de la
utilizacion de los principios y criterios en él contenidos para resolver las lagunas que pudieran
producirse.

Las partes se comprometen a solucionar de forma amistosa las controversias que pudieran
suscitarse en torno a la interpretacion y aplicacion del presente convenio en el seno de la comisidn
de seguimiento prevista en la clausula quinta. En caso de no poderse alcanzar dicho acuerdo, los
litigios que pudieran surgir seran de serdan de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

OCTAVA: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y su extendera su vigencia hasta el
término de las actividades relacionadas en la clausula primera del mismo. Podra ser prorrogado,
de forma expresa, antes de su finalizacion.

NOVENA: CAUSAS DE EXTINCION

El convenio se extinguira por su cumplimiento y el transcurso del periodo de vigencia.
Podra resolverse anticipadamente por las siguientes causas:
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a) Mutuo acuerdo entre las partes.
b) Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
c) Extincidn de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

Si una de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte debera
comunicarlo a la parte incumplidora, para que ésta, en el plazo de diez dias contados desde la
fecha de la comunicacién, subsane el incumplimiento. Si no fuera subsanado, la parte que hubiere
solicitado la subsanacién podra dar por resuelto el convenio y, en su caso, los acuerdos especificos
suscritos derivados de éste, previa comunicacion por escrito a la contraparte. A la parte
incumplidora le deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

En los supuestos de resolucidon anticipada, la comisién de seguimiento prevista en la cldusula
guinta decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso.

En cualquier caso, debera garantizarse la docencia y/o evaluacion el tiempo necesario para que
los estudiantes que han comenzado los estudios correspondientes puedan finalizarlos con
todas las garantias.

Leido por ambas partes y en prueba de conformidad con lo expresado en el presente convenio,

lo firman y rubrican, en el lugar y fecha arriba indicados, por duplicado, quedando copia en
poder de cada uno de los firmantes.

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA UNED, EL DIRECTOR DEL ISCIII,

Fdo.: Alejandro Tiana Ferrer Fdo.: Jesus Fernandez Crespo
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ANEXO | PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES IMIENS 2015-2016

ACTIVIDAD

TiTULO

DIRECCION CIENTIFICA

GESTION

Titulos Oficiales

[l Master Universitario en Administracidon Sanitaria

Juan Gimeno (UNED), José
Repullo (ENS), José Ramodn
Mora (ENS) y José Maria
Antequera (ENS)

Modelo de gestién
singular (ANECA).
Se tratara de
forma individual

Master Universitario en Politicas Sociales y Dependencia

Rosa Gomez Redondo (UNED).
Participacidn del IMIENS: Ana
Rico y José Repullo

Modelo de gestién
singular (ANECA).
Se tratara de
forma individual

| Master en Direccidn Médica y Gestion Clinica (segundo afo del Juan A. Gimeno (UNED) y UNED/ENS
Master modular) José R. Repullo (ENS) Modelo |
[l Experto Universitario en Gestidn Clinica Il edicién (primer afio del O, Direccion; Juan A', UNED/ENS
Gimeno (UNED), José R.
Master modular) Modelo |
Repullo (ENS)
0 Direccién: Miguel Angel
Il Experto Universitario en Nutricion en Salud Publica, Seguridad Royo Bordonada (ENS) y UNED/ENS
Alimentaria y Educacion del Consumidor Juan de Dios Casquero Ruiz Modelo |
(UNED)
XVI Experto Universitario en Epidemiologia y Nuevas Tecnologias Juan Df),nado (ENS) y UNED/ENS
Aplicad Sebastian Dormido Bencomo Modelo |
plicadas (UNED)
Miguel Angel Royo
Bordonada (ENS), Socorro UNED/ENS
VI Experto Universitario en Nutricion, Salud y Alimentos Funcionales |Coral Calvo (UNED) y Modelo |

Carmen Gomez Candela
(IdiPAZ)
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Titulos Propios
Formacion Permanente

Direccion: Fernando Villar

XVIII Experto Universitario en Promocion de la Salud en la . ) UNED/ENS
.p Alvarez (ENS) y Juan de Dios /
Comunidad : Modelo |
Casquero Ruiz (UNED)
| Experto Universitario en Investigacion en Servicios de Salud y Joao Forjaz (ENS) y Antonio ENS
Cronicidad Sarria (AETS) Modelo I
VI Edicién del Curso de especializacion en Derecho Sanitario , , ENS
o ] ) P y José Maria Antequera (ENS)
Bioética (a distancia) - 0 6 ECTS Modelo II
ENS
Curso de Responsabilidad Juridica del Directivo Sanitario - 2 ECTS José Maria Antequera (ENS) Modelo Ii
- - . , ENS
Curso de Responsabilidad Penal del Médico - 2 ECTS José Maria Antequera (ENS) Modelo Ii
José Ramén Mora (ENS
Diploma de Especializacidon en Gestién Clinica de Farmacia Hospitalaria y Amelia Sanchez Gu(erreZoy ENS
Atencidn Primaria - 15 ECTS Modelo Il
(SERMAS)
José Ramon Mora (ENS), ENS
Diploma de Especializacion en Gestidn Clinica por Procesos - 15 ECTS Fernando Delgado (SERMAS) y Modelo Il
Alberto Lafuente (OMC)

, o - . , , ENS
Diploma de Especializacidn en Administrativos de la Salud - 15 ECTS José Ramén Mora (ENS) Modelo Il
. e AR , . . ENS
Diploma de Especializacién en Gestion Clinica de Enfermeria - 15 ECTS José Ramdén Mora (ENS) Modelo Il

UNED
Lactancia Materna Ana Lisbona (UNED)
Modelo |
UNED
Intervencién Psicoterapéutica Begofia Roji (UNED)
Modelo |
UNED
Envejecimiento y Fragilidad César Venero (UNED)
Modelo |
UNED
Imagen Médica Cristina Santa Marta (UNED)
Modelo |
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Formacién de Mediadores para el apoyo de personas con VIH

Fernando Molero (UNED)

UNED

Modelo |
;L. . . . ., UNED
Estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud Alfonso Garcia Pérez (UNED)
Modelo |
Formacion en salud sexual Andrés Lopez de la Llave UNED
(UNED) Modelo |
. Carmen Garcia Lecumberri UNED
Adicciones
(UNED) Modelo |
; ‘ e . , UNED
Psicopatologia y salud Bonifacio Sandin (UNED)
Modelo |
s - . UNED
Modelo dindmicos en salud publica Fernando Morilla (UNED)
Modelo |
. ., . . . UNED
Gestor por procesos de Unidades de Gestion Clinica Mariano Mantilla (UNED) Modelo |
.. . .. , UNED
Derecho sanitario y biomedicina Yolanda Gémez (UNED)
Modelo |
Trastornos Postraumaticos Blanca Mas Hesse UNED
Modelo |
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Anexo V

ESCRITO RELATIVO A LA PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE
PROFESORADO

En primer lugar quiero manifestar que lo que voy a decir no son Unicamente mis
propias ideas, mis propias opiniones, sino que son reflexiones que me han sido enviadas
a mi correo electronico por un gran nimero de compafieras y compaieros Contratados
Doctores y Titulares tanto de mi Facultad como de otras, entre los que se encuentran:

Rafael Junquera de Estéfani, Jorge Alguacil, Maria Dolores del Mar Sanchez, Gonzalez,
Raquel Osborne, Antonio Hernanz Gismero, Miguel Martorell Linares, Javier Paniagua,
Maria Dolores Serrano, Carlos Vidal Prado, Ana Maria Marcos del Cano, Ana Isabel
Luaces Gutiérrez, Irene Delgado Sotillos, Antonio Colmenar, Salvador Pérez entre
otros.

Pues bien, todos ellos tras conocer lo que en el dia de hoy se iba a discutir, y tras el
estupor inicial con el que recibieron la noticia han querido que a través mio sea
expresada en este foro su total indignacion y discrepancia con lo que se propone aprobar
en este Consejo de Gobierno.

Con la inclusién de esta excepcionalidad se vulnera uno de los principios rectores de
nuestro Estado de Derecho, el principio de igualdad. La igualdad es un valor y un
derecho constitucionalmente establecido y se quiebra de manera flagrante con la
convocatoria de esta plaza. La igualdad es un derecho fundamental, un valor basico de
nuestra sociedad democratica que ha de ser un principio orientador de la actuacion de
todos los poderes publicos, como sefiala el articulo 92 de la Constitucion. Introducir la
excepcionalidad y convertir la igualdad en algo subsidiario es peligroso, y da entrada a
la discrecionalidad, algo que entiendo, no debe, en modo alguno, prevalecer en un
ambito como el universitario.

Es muy grave que ocurra en una universidad publica con un marcado caracter social.

Mediante el uso de un concepto juridico indeterminado como es el de la “excelencia”
como un criterio corrector del criterio de la antigiiedad, se introduce un pardmetro que
es, cuanto menos, arriesgado e incorpora una excepcion muy peligrosa que debe estar
muy justificada, algo que ahora desde mi punto de vista no ocurre.

En ningin documento se establecié que participar en un proyecto de Horizonte 2020
fuera un requisito prioritario para que se convocara una plaza de profesor titular.

La ANECA no lo contempla, no es un criterio previamente establecido, y al introducir
la discrecionalidad hoy es el 2020, mafiana puede ser el 2040 y asi sucesivamente.

Hasta ahora, y asi continia ocurriendo en la mayor parte de las Universidades, la
excelencia se desprendia del hecho de tener “sexenios vivos” y no por ser IP de un
H2020 que es el que se vincula a esta plaza. En otras universidades se ha descartado el
cambio de criterio por injusto, y continiia primando la antigiiedad en la acreditacion, al
menos hasta que todos promocionen. ;Coémo puede afirmarse que los sexenios, como
me sefald el Vicerrector en la COA no son un criterio de excelencia?
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Si existe algin modo de medir la calidad de los resultados de la investigacion que sea
reconocido de manera generalizada es este.

No entendemos que la muestra exclusiva y excluyente de la excelencia deba ser la
participacion en un proyecto H2020. La calificacion de superexcelencia otorgada a este
proyecto, no creo que esté instaurada a nivel oficial, no como con los tradicionales
criterios de sexenios que si son indicadores de excelencia oficiales.

LY qué ocurre con la docencia? Esto es una Universidad. Loa profesores son docentes e

investigadores. Estas plazas son docentes, son para impartir docencia, esto no es el
CSIC. No se ha mencionado la docencia y no podemos olvidar que nuestra Universidad
estd financiada por los alumnos, tnicamente el 40% del presupuesto de la UNED
proviene del Ministerio. El 60% proviene de las matriculas. La principal fuentes de
financiacion de la UNED proviene de los alumnos y hay que potenciar también la
excelencia en la docencia. La implantacion del EEES la hemos hecho los profesores, la
implantaciéon de los Masteres, hay miles de alumnos a los que atender y no se ha
mencionado nada de la docencia.

Esta propuesta no ha sido planteada con tiempo suficiente para ser considerada
debidamente por todos los colectivos implicados. No tengo nada en contra de la persona
a la que se alude, pero no se pueden cambiar las reglas del juego en medio de la partida.
Anos trabajando en mejorar el CV, preocupados por la obtencion de sexenios,
preocupados por impartir la docencia de la mejor manera posible, con criterios
previamente establecidos y cuando llega la posibilidad de promocion se cambia el
criterio para ello. O todos jugamos con las mismas cartas, normativa y criterios
definidos de antemano o caemos en la arbitrariedad, llamese excelencia H2020 o 2040 o
lo que en cada momento convenga. Nadie puede negarse a la busqueda de la
excelencia, pero con unos criterios conocidos, objetivos determinados con antelacion,
consensuados en la medida de lo posible...dotados de garantias y de seguridad juridica.

No podemos buscar como modelo a otras universidades en lo que nos interesa (como es
el caso de plazas especificas para quienes tengan proyectos ERC) pero no fijarnos como
modelo en esas mismas universidades para destinar todas las plazas de tasa de
reposicion para plazas de funcionarios. No parece muy coherente.

Este criterio provoca indefension y es injusto, acaba con unas expectativas
legitimamente adquiridas. No se ha contado para tomar esta decision con los afectados,
no se ha abierto un debate sereno y profundo.

El criterio cronoldgico vigente hasta ahora no vulnera ningin derecho ni la expectativa
de promociéon de ninguna persona. Es un criterio claro, previamente establecido,
objetivo y asumido por todos. Es el tnico criterio 100% objetivo y que asegura la
igualdad en el acceso a la promocion, es el utilizado en la mayoria de las universidades.

Los criterios de “excelencia” que quieren aplicarse asi mismo para la promocién de la
plaza numero 24 de Titular a Catedratico no pueden ser los mismos para todas las areas
de conocimiento. No se puede aplicar el mismo criterio a quien es diferente por
trayectoria, por orientacion académica, por orientacion de las lineas de investigacion,
por rama de conocimiento.
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Por esta razon solicito que se apliquen idénticos criterios a amabas plazas, el
cronologico o si lamentablemente es aprobado el de vincular la convocatoria a la
obtencion de una beca ligada a H2020 éste mismo. Si ninguno de los acreditados a
Catedratico lo tiene subsidiariamente se deberia adjudicar por el criterio de la
antigiiedad, el asumido por todos.

No puedo votar a favor de esta propuesta presentada por el Vicerrector. Cuando nos
reunimos con el Vicerrector cuatro representantes acreditados le solicitamos que
adquiriera una serie de compromisos para valorar mi abstencion.

Estos compromisos eran los siguientes:

1.- La publicacién de la lista. No entiendo el porqué la lista no es con nombre, apellidos,
categoria y antigiiedad en la acreditacion. La ANECA, el Ministerio, publica las listas
con nombre y apellidos. Mi nombre aparece publicamente. Si la ANECA no vulnera la
Ley de Proteccion de Datos ocurriria lo mismo con la UNED. Si no se publican estos
datos lo que si se estd haciendo es vulnerar la Ley de Transparencia de las
Administraciones Publicas.

2.- Un compromiso por escrito de que se iba a mantener un reparto equilibrado el
proximo afio entre los distintos colectivos. Este compromiso no ha quedado reflejado,
con lo que entiendo que el afio que viene el reparto se hard como estime oportuno el
Rectorado.

3.- La garantia de que en esta convocatoria no iba a haber ayudantes doctores que
pasasen por delante de CD acreditados.

Entenderan ustedes que por coherencia el sentido de mi voto sea negativo y quiero que
asi conste expresamente en acta.

Fdo:
MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ

RPRESENTANTE DEL RESTO DE DOCTORES CON VINCULACION
PERMANENTE EN PROPORCION A SU PRESENCIA EN EL CLAUSTRO.
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