SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintisiete de junio de dos mil veinticinco, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

03. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Divulgaciéon Cientifica

03.04 El Consejo de Gobierno aprueba la propuesta de la EIDUNED de
MODIFICA del programa de doctorado en Psicologia, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a treinta de junio de dos mil
veinticinco.

#SOMOS2030



SECRETARIA EIDUNED

EIDUNED
Escuela C/ Bravo Murillo, n.° 38. 32 planta -28015 Madrid

Internacional . ;
de Doctorado secretariaacademica@doctorado.uned.es

D.? GEMA JUBERIAS CACERES, SECRETARIA DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (EIDUNED)

CERTIFICA: Que en la reunién del Comité de Direccion de la EIDUNED,
celebrada en sesién extraordinaria en linea los dias nueve y diez de junio de dos
mil veinticinco, fue adoptado el siguiente acuerdo:

PUNTO 1.- Estudio y aprobacion, si procede, del Modifica de los programas de
doctorado: Economia y Empresa y Psicologia.

Se aprueba el MODIFICA del programa de doctorado en Psicologia, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion, en Madrid a once de junio de dos mil
veinticinco.

#SCMO0S2030
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ANEXO

Instrucciones para trabajar con la plantilla

. Deben revisarse y, en su caso, corregirse y rellenarse los campos
marcados en color rojo de este documento.

. Los textos coloreados en azul se adjuntan para conocimiento de los
programas, pues van a formar parte de la modificacion, pero ya estan
completados por la Escuela o se enviaran préoximamente.

. Las modificaciones solicitadas en el Informe Final de Verificacion de
ANECA (si este fuera el caso), asi como cualquier otra que el programa
estime oportuna, se deben hacer en este mismo documento. Para ello,
se deben insertar las modificaciones ala Memoria original en el epigrafe
correspondiente de este documento.

. Los epigrafes en los que no haya nada que modificar, se deben dejar
tal cual.

En el epigrafe 6 aparecen los profesores que forman parte del
programa. Se recomienda actualizar esta informacion incluyendo todos
los integrantes que, a dia de hoy, pertenecen al programa.

. Grabese el fichero anadiendo a su nombre la denominacion del
programa.

. Debe distribuirse el documento a la comision académica del programa
para que, obtenida su aprobacion, se pueda enviar a la Escuela. A estos
efectos, basta un acuerdo electrénico que luego se ratifique en sesién
presencial ordinaria de la Comision.
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

MODIFICACIONES REALIZADAS RESPECTO A LA ULTIMA MEMORIA
VERIFICADA CON FECHA 30/11/2020

1 DESCRIPCION DEL TITULO

«1.1. Datos basicos
«1.2. Contexto
«1.3. Universidades y centros
Numero maximo de admisiones anuales: 55

«1.4. Colaboraciones

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas, capacidades y destrezas personales y otras
competencias: Basicas

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

«3.1. Sistemas de informacion previo
« 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Para solicitar la admisién al programa de doctorado, los candidatos
deberan seqguir el procedimiento indicado a continuacion:
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1. Identificacidén de intereses: El candidato debe identificar el equipo
y la/s linea/s de investigacion que le interesan, las cuales se
muestran en el apartado "Lineas y equipos de investigacion" de la
Guia de informacion del Programa de Doctorado.

2. Consulta de actividad investigadora de los profesores: Los
solicitantes podran consultar la actividad investigadora de los
profesores a través de los enlaces al portal de investigacion de la
UNED (https://portalcientifico.uned.es/) que aparecen al hacer clic
sobre el nombre del profesor. En estos enlaces, encontraran
informacion sobre las publicaciones y proyectos cientificos en
desarrollo y podran decidir la linea y el posible director/a con quien
les gustaria realizar su tesis.

3. Contacto con profesores: Una vez seleccionada la linea de
investigacion y el posible profesor/a que considere mas adecuado/a
para dirigir la tesis, el/la solicitante debe enviar un correo
electrénico dirigido a dicho profesor/a. En el correo se debe adjuntar
el CV del candidato y una carta de motivacién en la que exponga su
motivacién para realizar el doctorado en el programa sefalando
aspectos especificos de interés, y la linea de investigaciéon elegida.
La extension maxima de la carta sera de 500 palabras. Si el/la
profesor/a tiene disponibilidad para dirigir la tesis, y la propuesta
del solicitante se adecua a su linea de investigacion, enviara una
carta de compromiso de direccion que el/la candidato/a debera
adjuntar al realizar la preinscripcidon en el programa de doctorado.

Evaluacién de la solicitud.

Se valoraran los siguientes aspectos:

14

1. “Expediente académico y curriculum vitae (hasta 40 puntos)”:
- Nota media del grado o licenciatura.

- Nota media del master.

- Publicaciones en revistas cientificas indexadas.

- Comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.
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2. Experiencia previa y adecuacién al perfil (hasta 15 puntos):

- Participacidon en proyectos de investigacion.

- Becas o ayudas obtenidas para la investigacion.

- Relevancia de la formacién previa para el programa de doctorado.
- Experiencia docente o investigadora en instituciones académicas.

- Estancias de investigacién en centros de prestigio.

3. Otros méritos académicos vy profesionales debidamente
certificados (hasta 5 puntos): Se valoraran logros académicos y
profesionales relevantes, siempre que estén debidamente
certificados. Entre estos méritos se incluyen, entre otros, el
conocimiento de idiomas y la formacion en analisis estadisticos
avanzados.

4. Carta de motivacion (hasta 40 puntos), en la que exponga su
interés por iniciar el doctorado en este programa, senalando
aspectos especificos de interés y cdmo estos se relacionan con su
formacién académica o experiencia laboral los objetivos generales,
los objetivos generales, asi como la linea de investigacion
seleccionada y el/la profesor/a con el que querria hacer la tesis.
El/la profesor/a analizara la informacién enviada por el candidato
siguiendo criterios de idoneidad, afinidad con la linea de
investigacion y viabilidad del proyecto de tesis doctoral.

Para ser admitido en el programa de doctorado, el/la solicitante
debera alcanzar un minimo de 60 puntos. En caso de que la
Comisidon Académica lo considere necesario, se llevara a cabo una
entrevista personal, cuyo resultado sera determinante para la
decisién final sobre la admisién del candidato. El nuevo
procedimiento asegura que todos los candidatos y las candidatas
tengan las mismas oportunidades para contar con un aval,
independientemente de su procedencia, circunstancias personales o
historia académica previa.

Apoyo a estudiantes con discapacidad: En la UNED existe la unidad
UNIDIS (Centro de Atencidn a Universitarios con Discapacidad), que
proporciona apoyo especifico a estudiantes con discapacidad. Esta
unidad se encarga de realizar adaptaciones de materiales, textos y
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«3.3. Estudiantes
«3.4. Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES TRANSVERSALES

En el Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado
UNED de fecha 18 de junio de 2024 se aprobd la adaptacion de las
actividades formativas transversales de la Escuela Internacional de
Doctorado de la UNED con ocasién del procedimiento de renovacion de
la acreditacién y por la necesidad de fortalecer y complementar la
formacién integral de los doctorandos, tal y como se ha visto con el
transcurso del tiempo desde la implantacion de los programas de
doctorado.

En ese sentido, se propone la realizacion de varias actividades
transversales. Dos de ellas obligatorias y tres optativas, estas ultimas
a elegir entre un conjunto predeterminado que quedara abierto a la

94


https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/admisionDoctorado!estudiantes?actual=menu.doctorado.accesoAdmision.estudiantes&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/admisionDoctorado!curso?actual=menu.doctorado.accesoAdmision.complementos&cod=56001822013050601

inclusién de nuevas actividades formativas. Esta estructura formativa
abierta se justifica por la necesidad de dotar a los doctorandos de
competencias esenciales, no solo para el éxito en su investigacion
actual, sino también para su futura carrera profesional. Asimismo, la
inclusion de actividades transversales optativas permite a los
doctorandos personalizar su formacién de acuerdo con sus intereses y
necesidades especificas. Esta flexibilidad es clave para atender a la
diversidad de perfiles. Finamente, las actividades transversales
optativas promueven la interdisciplinariedad y fomentan Ia
colaboracién entre estudiantes de distintos programas de doctorado.

Entre las actividades obligatorias, se mantiene el “Curso de Busqueda,
Gestion, Evaluacion y Comunicacién de la informacion cientifica”. Esta
actividad ya se venia realizando desde los servicios de la Biblioteca de
nuestra universidad. La nueva actividad obligatoria propuesta
corresponde al curso sobre “Etica en investigacién y en la gestidn de
recursos en trabajos académicos” y tendra una duracion estimada de
25 horas. Ambas actividades se cursardn en el primer afo de
doctorado.

Por otro lado, las actividades optativas tendran una duracion estimada
entre 10 y 25 horas. Todas estas actividades seran de nueva creacién
y constituyen una oferta abierta y flexible que podra renovarse
independientemente de la formacidon especifica que se oferte en el
programa de doctorado. Asi, los doctorandos tendran la obligacion de
elegir al menos tres de estas actividades. Por otro lado, se ha visto la
conveniencia de que estas actividades se realicen durante el primer y
segundo afo de permanencia en el programa para que, de esta forma,
se adquieran las competencias necesarias para el desarrollo posterior
de su actividad investigadora.

Las actividades transversales optativas son las siguientes

e Proteccién de datos y propiedad intelectual en la investigacion.

e Salud mental y gestion emocional.

e Inteligencia artificial: recursos y ética.

e Taller de redaccion para la elaboracion de la tesis doctoral y
trabajos cientificos.

e Género e interseccionalidad en la investigacion doctoral.

e Movilidad internacional y tesis con mencién internacional.
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Todas las actividades se impartiran con la metodologia de ensefianza
en educacion a distancia propia de la UNED y en el marco de formacion
establecido por el IUED.

El resto de las actividades especificas que imparte el programa de
doctorado se impartiran en las mismas condiciones que se llevaba
haciendo hasta ahora, tal y como preveia la memoria inicial de
verificacion.

1. CURSO DE BUSQUEDA, GESTION, EVALUACION Y
COMUNICACION DE LA INFORMACION CIENTIFICA.

4.1.1 DATOS BASICOS
N° DE HORAS: 50

DESCRIPCION:

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
Objetivos:
Este Curso tiene un doble objetivo.

- En la primera parte, se pretende que el estudiante adquiera una
comprensidon solida y las habilidades necesarias para una adecuada
gestién de los procesos de busqueda, gestion, evaluacion y uso de la
informacion académica y cientifica.

El doctorando profundizara en el conocimiento y uso avanzado de las
fuentes de informacion, asi como en el manejo de herramientas que
fomenten una actitud critica y permitan una evaluacion cualitativa de
las fuentes, con el objetivo de incorporar la informacién mas pertinente
y fiable al trabajo de investigacion.

- En la segunda parte del curso, se abordan temas relacionados con la
capacidad que debe adquirir el doctorando para realizar una eficaz
comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general.

El doctorando conocera temas relacionados con la publicacién cientifica
de un modo practico y directo y podra conocer aspectos esenciales
relacionados con esta materia y con la forma de compartir y difundir
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su propia investigacion a través de redes académicas y otras
herramientas de difusion.

Contenido:
El Curso consta de 6 mddulos obligatorios:

Mddulo I: Busqueda y recuperacion de la informacion. Fuentes de
informacion especializada.

Mddulo II: Herramientas de gestion de la informacion. Los gestores
bibliograficos. Los estilos de publicacion.

Mddulo III: Evaluacién de la informacién. Uso ético y legal de la
informacion.

Mddulo IV: El proceso de publicacion cientifica. La publicacién en
abierto: "Open Access". Eleccion del tema de publicacion. La seleccion
de revistas cientificas: indicadores bibliométricos.

Mddulo V: Firmas personal e institucional de la produccion cientifica.
ORCID. Curriculum Vitae Normalizado.

Mdédulo VI: Comunicar y difundir la investigacion. Estrategias y
herramientas de difusién. Redes académicas. Blogs cientificos.
Crowfunding cientifico.

Métricas alternativas.

Adicionalmente, el doctorando puede realizar diez talleres
complementarios de caracter optativo que le pueden servir para
profundizar en las distintas materias. Son talleres virtuales, realizados
expresamente para el doctorado y alojados en CanalUNED, con acceso
mediante contrasena.

1. Herramientas de gestion de bases de datos bibliograficos.
2. Cémo referenciar bibliografia cientifica

3. La evaluacion cuantitativa de fuentes bibliograficas

4

. Elaboracion de informes cientificos.

ul

. Herramientas para la composicién de textos técnicos.

6. Idioma cientifico.
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7. Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion.
8. Comunicacion oral de trabajos cientificos.

9. Estrategias de difusion para un mayor impacto de la investigacion.
10. Cémo elaborar un curriculum.
Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se realizara
durante el primer afo.

Resultados de aprendizaje:

I) Determinar la naturaleza y el nivel de informacidon necesaria,
identificando los conceptos clave para la investigacion. Seleccionar las
fuentes de informacion y obtener los resultados mas relevantes para
la investigacion; saber gestionar la informacion obtenida mediante un
gestor bibliografico, siendo capaz de crear una base de datos de
referencias bibliograficas, imprescindible en el proceso de
investigacion.

II) Analizar de forma critica la informacion obtenida, cuestionando las
fuentes utilizadas y la propia estrategia, revisandolas en funcion de los
resultados y siendo capaz de determinar el valor anadido que
proporciona la nueva informacién a nuestros conocimientos previos
para su posible inclusidén en el trabajo de investigacion.

IIT) Conocer las etapas del proceso de publicacion cientifica e identificar
las ventajas de la publicacién en abierto de los resultados de la
investigacion. Manejar las fuentes de informacion que orientan la
selecciéon del tema de publicacion y aquellas que proporcionan
indicadores bibliométricos sobre revistas cientificas. Saber interpretar
la informacién proporcionada por los principales indicadores
bibliométricos.

IV) Ser consciente de las ventajas del establecimiento de una firma
homogénea de la produccién cientifica tanto a nivel personal como
institucional. Capacidad para crear y gestionar un perfil digital de
investigador en la red y un curriculum normalizado.

V) Aprender a difundir y visibilizar los resultados de la investigacion en
Internet a través de las principales redes académicas, blogs cientificos,
etc. VI) Conocer los principales portales de crowfunding cientifico y las
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meétricas alternativas mas utilizadas para medir la repercusion de la
investigacion.

Modalidad: Virtual. Curso y talleres alojados en la plataforma docente
de la UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Obligatorio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro virtual. El equipo docente le ayudara a
resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades formativas
gue requiera una explicacion en profundidad o cualquier duda que
pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo motivara a
los estudiantes para que desarrollen una actitud critica frente a la
informacion y le incentivaran en su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacidn eminentemente
aplicada. A estos efectos, se plantea una actividad practica que
constara de varios ejercicios relacionados con los contenidos del curso.

La propuesta de una actividad practica estéa encaminada a que el
estudiante pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y
reflexion de sus propias necesidades informativas y a la resolucién de
las mismas. Los estudiantes deberan entregarla a través de la
plataforma aLF. Para superar la actividad, los estudiantes deberan
realizar, al menos, dos de los ejercicios propuestos.

Validacion:

Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando seran
validadas por su Director/a de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede ya que se imparte on-line.
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2 (CURSO) ETICA EN INVESTIGACION Y EN LA GESTION
RECURSOS EN TRABAJOS ACADEMICOS (EIGRETA)

4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 25

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
Justificacion:

Se trata de una actividad formativa transversal. Las actividades
formativas transversales son una propuesta encaminada a que el
estudiante de doctorado adquiera las competencias y habilidades
imprescindibles en el uso de la informacion y pueda aplicar los
conocimientos adquiridos al analisis y reflexibn de sus propias
necesidades informativas y a la resolucion de estas. Estan disenadas
de modo que el estudiantado pueda integrar lo aprendido en su propia
generaciéon de conocimiento y contribuyen, de manera eficaz, a la
adquisicion de las competencias del titulo. Se planifican para que tanto
la duracion de estas como la dedicacion del doctorando sean
perfectamente asumibles teniendo en cuenta que la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a su propia investigacion le dificultara
dedicar demasiado tiempo a estos temas, pero le permitira obtener
resultados mas relevantes.

La investigacion y la gestiéon de recursos en las investigaciones
académicas son actividades complejas. No se puede concebir como una
labor solitaria y desvinculada de la realidad, por tanto, aséptica y libre
de valores. Se trata de una practica donde las y los investigadores o
trabajan con otros o supone el trabajo con otros; se basa en datos,
fuentes o registros que han trabajado otros antes que él; ademas, la
investigacidn siempre se realiza en contextos institucionales.

Esta actividad pretende hacer ver al estudiantado que su actividad
investigadora tiene resonancias y repercusiones éticas y que, incluso,
a veces puede encontrarse con problemas morales complejos.

La Escuela de Doctorado busca que la investigacion llegue a ser
excelente. Se persigue en la actividad académica y de investigacion la
excelencia. Para conseguirla se requieren buenas practicas en
investigacidon, practicas éticas, lo cual no se puede lograr de una
manera automatica, sino que necesita esfuerzo, atencion y formacion.
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Es importante tener en cuenta los cddigos éticos y normativos que han
jalonado la historia de la investigacion (Derechos Humanos, Cddigo de
Helsinki, Informe Belmont, etc.). Este curso pretende ser también un
recordatorio de su importancia y relevancia a la hora de configurar el
conocimiento y el saber.

Objetivos:

Mostrar la importancia de la ética para la consecucién de una
investigacidon de calidad, de excelencia

Sensibilizarnos de que nuestra practica investigadora no es
neutral y estd envuelta en valores, tanto en la recopilaciéon de
recursos, en su elaboracion como en su difusion.

Conocer los principales valores en los que se inscribe la “buena
practica” investigadora: honestidad, integridad, responsabilidad,
transparencia, etc.

Ofrecer los recursos basicos de la ética contemporanea para
detectar y afrontar los conflictos valorativos.

Despertar una actitud critica y reflexiva sobre la propia
investigacion, el drea de conocimiento/linea de investigacion y
programa de doctorado en que se en encuentro el investigador
en formacion.

Contenido:

El curso consta de 3 modulos:

Mddulo I: El mundo de la ética aplicada a la investigacion.

¢Qué es investigacién? Diferentes tipos de investigacion.
¢Qué es la ética? Etica y deontologia. Normas y valores.
Las “buenas practicas”. Valores de la investigacién.

Conflicto de valores. éQué hacer? Deliberacién y toma de
decisiones.

Modulo II: La buena practica de la investigacion.

La ética en la investigacion en su historia: Cddigos,
Declaraciones, Principios.
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- Transparencia y publicidad. Honestidad e integridad.
Responsabilidad

- Problemas éticos en la gestion de recursos: 1) en la recopilacion
2) en la elaboracién y 3) en la difusiéon (publicacién)

- Un modelo de trabajo en ética: bioética, comités de ética

Modulo III: Las buenas practicas en las diferentes areas de
conocimiento

- Pertinencia y valor de la investigacion: équé investigamos?
- Especificidad de areas, campos y programas

- Experiencias propias en la investigacion (alumnado, profesorado,
Programas)

Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se realizara
durante el primer afo.

El mddulo I se realizara durante los meses de enero-febrero. El modulo
II se realizara durante los meses de marzo-abril. El modulo III se
impartira en los meses de mayo-junio

Resultados de aprendizaje:
Tras este curso el estudiantado podra:

- Conocer los cédigos ético-normativos que marcan y orientan la
propia actividad investigadora (desde las grandes Declaraciones
hasta la normativa de la propia UNED y de la Escuela de
Doctorado)

- Contextualizar la propia investigacion en marcos mas amplios,
reconociendo su relevancia ética y social

- Reconocer y estimar los valores claves de una "“buena”
investigacion.

- Obtener elementos fundamentales para el analisis de las
problematicas éticas.

- Saber cdmo encauzar éticamente su propia investigacion,
acudiendo a normas, principios, Comité de Etica, etc.
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Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Obligatorio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro virtual. El equipo docente le ayudara a
resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades formativas
gue requiera una explicacion en profundidad o cualquier duda que
pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo motivara al
estudiantado para que desarrollen una actitud critica frente a la
informacion y le incentivaran en su aprendizaje auténomo.

Ademas del profesorado que imparten el curso se contara con la ayuda
de las diferentes coordinaciones de los programas de doctorado de la
UNED, asi como de la propia Escuela de Doctorado.

Metodologia:

El curso tendra un seguimiento online en la plataforma habilitada para
ello.

Los contenidos de cada moddulo tendran una serie de materiales
(textos, videos, etc.) que estard a disposicion de los alumnos. Cada
moddulo se desarrollard con una sesidon online ofrecida por el equipo
docente la cual quedara grabada para su posterior seguimiento
asincrono. En la sesion correspondiente al tercer mdédulo se contara
con la intervencion de los diferentes coordinadores de los programas
de doctorado (o en quien deleguen), del mismo modo, los materiales
del tercer mddulo obedeceran a los intereses mas concretos de cada
programa (casos dificiles, problemas éticos concretos, etc.).

Se procurara trabajar siempre desde casos concretos, y situaciones
conflictivas e ilustradoras.

Evaluacion:
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El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacién practica y activa
sobre su propia experiencia. A estos efectos, se plantea una actividad
gue constara de varios ejercicios relacionados con los contenidos del
curso, y de cada uno de los modulos.

Se propondran tres actividades, una por cada mddulo, donde el pueda
poner en relacion los contenidos del curso con su proyecto de
investigacidon. Asimismo, se plantearan conflictos éticos que deberan
ser debidamente analizados para establecer diferentes formas de
afrontarlo.

Todas estas actividades seran entregadas en los plazos establecidos
por el equipo docente a través de la plataforma online.

Para superar la actividad, el curso, los estudiantes deberan realizar las
tres tareas propuestas.

Validacion:

Una vez finalizadas esta actividad formativa sera validada por su
Director/a de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
No procede ya que se imparte on-line.

3 CURSO DE PROTECCION DE DATOS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL EN LA INVESTIGACION

4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 12 HORAS

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
Justificacion:

Las actividades formativas transversales son una propuesta
encaminada a que el estudiante de doctorado adquiera las
competencias y habilidades imprescindibles en el uso de la informacion
y pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y reflexion de
sus propias necesidades informativas y a la resolucion de estas. Estan
disefiadas de modo que el estudiante pueda integrar lo aprendido en
su propia generacién del conocimiento y contribuyen, de manera
eficaz, a la adquisicion de las competencias del titulo. Se planifican
para que tanto la duracidon de estas como la dedicacién del doctorando
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sean perfectamente asumibles teniendo en cuenta que la aplicacién de
los conocimientos adquiridos a su propia investigacion le dificultara
dedicar demasiado tiempo a estos temas, pero le permitira obtener
resultados mas relevantes. Las competencias informacionales son
transversales y se adquieren con la practica, su dominio aporta valor
diferenciador al investigador y es un potenciador del éxito académico.

La gestidn e intercambio de informacién y conocimiento es un valor en
alza y que no estd sujeto a modas. Las actividades formativas
transversales constan de un curso obligatorio y diez talleres opcionales.

Objetivos:

1. Conocer el alcance y las formas de aplicaciéon practica de la
proteccion de datos en investigacion cientifica

2. Estudiar los conceptos de propiedad intelectual (industrial e
intelectual) en investigacién y especificamente en el doctorado

3. Conocer los procedimientos, recursos y mejores practicas de
proteccion de la propiedad intelectual

4. Estudiar las formas y posibilidades de transferencia de
conocimiento y explotacion de los recursos de propiedad
intelectual

Contenido:
El Curso consta de IV mddulos obligatorios:

e Modulo I: Alcance y formas de aplicacion practica de la proteccion
de datos en investigacidn cientifica

e Modulo II. La propiedad intelectual (industrial e intelectual) en la
investigacién doctoral

e Modulo III: Procedimientos, recursos y mejores practicas de
proteccion de la propiedad intelectual

e Modulo IV. Transferencia de conocimiento y explotacién de los
recursos de propiedad intelectual e industrial

Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se podra
realizar durante el primer o segundo afio de permanencia
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Resultados de aprendizaje:

1. Capacidad para determinar y planificar las actuaciones de
proteccion de datos requeridas por su proyecto de investigacion

2. Conocer los derechos y obligaciones relacionados con la
proteccion de los resultados de investigacién

3. Capacidad para planificar acciones de proteccién

4. Conocer los principales criterios de negociacion en propiedad de
resultados de investigacidn aplicables a la institucion, profesores,
otros investigadores, empresas, etc.

5. Disponer de un marco de actuacidon para transferir social vy
econdmicamente sus recursos de propiedad industrial e
intelectual como forma de aprovechamiento de su esfuerzo
investigador durante el doctorado

Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Optativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro virtual. El equipo docente le ayudara a
resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades formativas
gue requiera una explicacion en profundidad o cualquier duda que
pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo motivara a
los estudiantes para que desarrollen una actitud critica frente a la
informacion y le incentivaran en su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:
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El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacidon practica. A estos
efectos, se plantea una actividad que constara de varios ejercicios
relacionados con los mddulos y contenidos del curso.

La propuesta de una actividad aplicada esta encaminada a que el
estudiante pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y
reflexion de sus propias necesidades informativas y a la resolucion de
las mismas.

Los estudiantes deberan entregarla a través de la plataforma aLF. Para
superar la actividad, los estudiantes deberan realizar, tres de los
ejercicios propuestos.

Validacion:

Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando seran
validadas por su Director/a de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede ya que se imparte on-line.

4 CURSO: SALUD MENTAL Y GESTION EMOCIONAL
4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 12 HORAS

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
Justificacion:

La creciente prevalencia de problemas de salud mental en estudiantes
de doctorado ha generado una preocupacién significativa en la
comunidad académica. Diversos estudios recientes indican que, en este
grupo de estudiantes de las universidades espanolas, un 24% presenta
sintomas depresivos y un 17% presentan problemas de ansiedad,
siendo las tasas de ansiedad, estrés y depresidn dos veces mas altas
en comparacion con la poblacién que tiene estudios superiores.
Algunos de los factores que pueden desencadenar estos problemas son
las presiones asociadas al cumplimiento de plazos, la exigencia de una
produccién académica constante, la soledad que a menudo acompana
a la investigacion doctoral y las expectativas personales y externas que
van acompanadas de falta de recompensa inmediata en muchos casos.
Todo esto suele provocar inseguridad y desmotivacion segun se va
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avanzando en los anos de doctorado. Ante esta realidad, resulta
fundamental dotar a los estudiantes de herramientas para gestionar
sus emociones y cuidar su salud mental.

Este curso responde a la necesidad de abordar estos desafios mediante
una formacién accesible y practica desde informacién general y
estrategias breves para reconocer y gestionar de manera adecuada el
malestar emocional (ansiedad, el estrés o pensamientos repetitivos).
Ademas, se busca promover una vision integral de la salud mental en
los estudiantes de doctorado de tal manera que no solo adquieran
habilidades para mitigar los sintomas, sino que también comprendan
la importancia de la prevenciéon y del autocuidado diario para evitar
desarrollar un problema de salud mental.

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental como parte
integrante de la salud y el desarrollo personal.

e Identificar sintomas de malestar emocional como la ansiedad o el
estrés.

e Desarrollar estrategias especificas para gestionar y reducir el impacto
del malestar emocional.

e Fomentar una mayor conciencia de la necesidad de prevencidn,
cuidado y autocuidado de la salud mental.

e Promover habitos que favorezcan el bienestar emocional en la vida
académica.

Contenido:

El Curso consta de 3 mddulos obligatorios:
Mddulo 1: La importancia de la salud mental
Modulo 2: El Malestar emocional y su gestién.

Mddulo 3: Estrés: efectos negativos en la salud fisica y mental

Planificacion temporal:
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Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se podra
realizar durante el primer o segundo afio de permanencia.

Resultados de aprendizaje:

1. Reconocimiento de sintomas: Seran capaces de identificar los
signos y sintomas asociados al malestar emocional (i.e. ansiedad
o depresién), tanto en su vida personal como en su entorno
académico.

2. Aplicacidon de estrategias: Podran aplicar de manera efectiva las
técnicas y estrategias presentadas para gestionar estos
sintomas, incorporandolas en su rutina diaria.

3. Autogestion emocional: Desarrollaran habilidades de autogestion
emocional que les permitirdn enfrentar mejor las demandas y
desafios que presenta su carrera académica, fortaleciendo su
resiliencia.

4. Analisis critico: Cultivaran una actitud critica hacia la informacién
sobre salud mental, permitiéndoles evaluar de manera mas
objetiva los factores que influyen en su bienestar emocional.

5. Aprendizaje autdnomo: Fomentaran su capacidad de aprendizaje
auténomo, integrando las herramientas y conocimientos
adquiridos de manera continua en su vida académica y personal,
para promover un bienestar duradero.

Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Optativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Los estudiantes tendran a su disposicion foros Vvirtuales de
comunicacién con el equipo docente con el fin de asegurar una
experiencia de aprendizaje a distancia eficaz y enriquecedora. Este
espacio estara disponible para que los estudiantes formulen preguntas
sobre los contenidos del curso y las actividades formativas. Se
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promovera un enfoque critico hacia la informacién presentada,
alentando a los estudiantes a desarrollar habilidades de aprendizaje
auténomo y proactivo. El equipo brindara el apoyo necesario para que
los estudiantes avancen con confianza en su proceso formativo.

Evaluacion:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacidon practica y reflexiva.
A estos efectos, se plantearan actividades diversas relacionadas con
los contenidos del curso.

Los estudiantes deberan entregar esta actividad a través de la pagina
web del curso.

Validacion:

Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando seran
validadas por su Director/a de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede ya que se imparte on-line.

5 CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL: RECURSOS Y ETICA
4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 12 horas

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.

Justificacion:

Este curso se enmarca en las actividades formativas transversales
propuestas por la EIDUNED. En particular, este tipo de actividades son
una propuesta encaminada a que el estudiante de doctorado adquiera
las competencias y habilidades imprescindibles en el uso de la
informacion y pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y
reflexion de sus propias necesidades y a la resolucién de estas. Estan
disenadas con la idea de que el estudiante pueda integrar lo aprendido
en la generacién de su propio conocimiento y contribuyen, de manera
eficaz, a la adquisicién de las competencias del titulo de doctor. Se
planifican para que tanto la duracion de estas como la dedicacion del
doctorando sean perfectamente asumibles, teniendo en cuenta que
gran parte de su tiempo estara dedicado al desarrollo de su propia
tesis. En cualquier caso, las competencias informacionales de este tipo
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de actividades son transversales y se adquieren con la practica. Su
dominio aporta valor diferenciador al investigador y es un potenciador
del éxito académico.

Mas concretamente, la justificacidn que motiva este curso esta
relacionada con el hecho de que la inteligencia artificial (IA) no solo es
una tecnologia emergente en areas como la informatica y las
ingenierias, sino que tiene un impacto transversal en todas las
disciplinas académicas, incluidas las humanidades, ciencias sociales,
biomedicina y ciencias exactas. Un curso de este tipo es necesario para
que los doctorandos de todas las disciplinas adquieran habilidades y
conocimientos basicos en IA que puedan aplicar en sus investigaciones
y carreras profesionales. Ademas, capacitar a los doctorandos en
pensamiento critico frente a los sesgos y limitaciones de la IA es
esencial para un uso responsable de esta tecnologia. La IA también
plantea desafios éticos sobre privacidad y justicia, y su integraciéon en
la investigacion moderna requiere una comprension sdlida de su
impacto interdisciplinario y de las tendencias emergentes. Finalmente,
es también crucial que los doctorandos tengan unas nociones basicas
sobre las leyes y normativas que regulan la IA (Reglamento General
de Proteccion de Datos y Ley de la IA de la Unién Europea), para
garantizar que el uso de las herramientas que proporciona esta
disciplina sea ético y cumpla con las exigencias legales, especialmente
en términos de privacidad y proteccién de datos.

Objetivos:

Este curso tiene como objetivo capacitar a los doctorandos para
comprender los conceptos fundamentales de la inteligencia artificial,
sus aplicaciones interdisciplinarias y herramientas accesibles, asi como
su capacidad para automatizar tareas investigadoras y aumentar la
eficiencia académica. Se busca desarrollar un pensamiento critico en
torno a la fiabilidad de los resultados generados por IA, reconociendo
sus limitaciones. Ademas, se aborda la importancia de entender los
dilemas éticos relacionados con la IA, como la privacidad y los sesgos,
junto con la necesidad de cumplir con la normativa europea (Ley de IA
de la UE) y el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR).
Finalmente, el curso fomenta la exploracidon de tendencias futuras y la
colaboracién interdisciplinaria, aprovechando el potencial
transformador de la IA en diversas areas de investigacion.

Contenidos:
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El curso consta de 5 moddulos:

e Moddulo 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial (Duracién: 1
hora)

e Moddulo 2: Herramientas y Recursos de IA para investigadores
(Duracidn: 5 horas)

e Mddulo 3: Etica en la Inteligencia Artificial (Duracién: 2 horas)

e Mobdulo 4: Marco Legal y Regulaciones de la IA en Europa
(Duracidn: 2 horas)

e Moddulo 5: Mini-Proyecto Aplicado a una Tarea de Investigaciéon y
Reflexion Final (Duracion: 10 horas)

Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se podra
realizar durante el primer o segundo afio de permanencia.

Resultados de aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje tras la finalizacién del curso son los que
se indican a continuacion:

1. Ser capaz de definir qué es la IA, comprender su evolucion
historica y conocer sus aplicaciones en diferentes disciplinas.

2. Poder identificar las principales areas de la IA, como el
Aprendizaje Automatico, el Procesamiento del Lenguaje Natural,
la IA generativa, la Robodtica y la Vision Artificial, y cdmo estas
areas impactan en las diferentes disciplinas cientificas.

3. Haber experimentado y haberse familiarizado con diferentes
herramientas y recursos de IA que pueden ser de utilidad para la
investigacién de los doctorandos.

4. Ser capaz de identificar y acceder a recursos y bases de datos
adecuados para las areas de estudio de los doctorandos.

5. Desarrollar la capacidad de reflexionar criticamente para
reconocer tanto las potenciales limitaciones de los contenidos
generados por herramientas de IA como los potenciales sesgos
presentes en los modelos de IA, evaluando su impacto en la
investigacién académica.
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6. Ser consciente de los desafios éticos asociados al uso de IA en la
investigacidn, tales como la privacidad y el manejo responsable
de datos sensibles.

7. Comprender las principales regulaciones europeas y espafiolas
sobre IA (como el Reglamento Europeo de IA y el GDPR), y como
estas afectan al trabajo de los doctorandos como investigadores.

8. Ser capaz de aplicar principios legales y éticos a la investigacion
de cada doctorando o doctoranda, comprendiendo Ilas
implicaciones de la propiedad intelectual y los derechos de autor
en proyectos que utilicen IA.

9. Potenciar la capacidad de los doctorandos de colaborar en
equipos interdisciplinares, aplicando IA a problemas basicos,
pero reflexionando sobre los beneficios y desafios de este
enfoque.

10. Desarrollar la capacidad para reflexionar criticamente
sobre el impacto a largo plazo de la IA en la disciplina de cada
doctorando o doctoranda y en la sociedad en general,
considerando aspectos como la automatizacién, el impacto en el
empleo académico y la creacidn de conocimiento.

11. Ser capaz de anticipar cdmo la IA podria transformar el
campo de investigacion de cada doctorando o doctoranda y
formular preguntas criticas sobre el papel de los investigadores
en la era de la IA.

Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Optativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro del curso virtual. El equipo docente le ayudara
a resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades
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formativas que requiera una explicacion en profundidad o cualquier
duda que pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo
motivara a los estudiantes para que desarrollen una actitud critica
frente a la informacion y le incentivaran en su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacidn eminentemente
aplicada. Por un lado, los Mddulos 1 a 4 seran autoevaluados mediante
una actividad con el objeto de aplicar los conocimientos adquiridos
sobre las herramientas de IA descritas en el curso y los aspectos
éticos/legales que puedan estar relacionados con la tarea resuelta.

La calificacion final del curso dependera del resultado de evaluar esta
actividad y sera de “apto” o “no apto”.

Validacion:

Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando seran
validadas por su Director/a de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
No procede ya que se imparte on-line.

6.-TALLER DE REDACCION PARA LA ELABORACION DE LA TESIS
DOCTORAL Y TRABAJOS CIENTIFICOS

4.1.1 DATOS BASICOS

N.° DE HORAS: 18

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
Justificacion:

Las actividades formativas transversales tienen como objetivo que el
investigador o la investigadora en formacion adquiera las competencias
y habilidades imprescindibles para obtener informacién valida y aplicar
los conocimientos adquiridos al analisis y reflexion de sus propias
necesidades de investigacidon. Estan disefiadas de modo que se pueda
integrar lo aprendido en la generacion del propio conocimiento y
contribuyen de manera eficaz a la consecucidon de las competencias del
titulo. Se planifican para que tanto su duracidn como la dedicacion que
exigen sean perfectamente asumibles y los conocimientos adquiridos
se puedan aplicar a su propia investigacién para obtener resultados
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mas relevantes. Las competencias asociadas son transversales y se
adquieren con la practica, su dominio aporta valor diferenciador al
investigador o a la investigadora y es un potenciador del éxito
académico.

Objetivos:

Mejorar la capacidad de planificacion y estructuracion textual y la
calidad formal, ortotipografica y discursiva de la tesis doctoral y de
otros trabajos académicos.

Contenido:
El taller consta de tres modulos

Mddulo I: Introduccidon. Estructura de una tesis doctoral y trabajos
cientificos.

Mddulo II: Planificacion y estructuracion del texto.
Mddulo III: Ortografia y estilo. Revisidon del texto.
Formacion complementaria:

Adicionalmente, el doctorando puede realizar talleres complementarios
de caracter optativo que le pueden servir para profundizar en aspectos
relacionados con estos:

1. Elaboracion de informes cientificos.

2. Herramientas para la composicidn de textos técnicos.
3. Idioma cientifico.

Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se podra
realizar durante el primer o segundo afio de permanencia.

Resultados de aprendizaje:

Una vez finalizado el taller, se espera que los investigadores en
formacién hayan mejorado su comunicacidn académica escrita, sean
capaces de estructurar adecuadamente un texto académico y cientifico
y eviten los errores errores tipograficos, ortograficos y discursivos mas
frecuentes en estudios de tercer ciclo.
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Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Optativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro virtual. El equipo docente los ayudara a
resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades formativas
gue requiera una explicacion en profundidad o cualquier duda que
pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo motivara a
los estudiantes para que desarrollen una actitud critica frente a la
informacion e incentivara su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos mediante pruebas objetivas de
correccién automatica, alojadas en la plataforma docente de la UNED.
Para facilitar la consecucién de los resultados de aprendizaje y la
superacion de estas pruebas, se pondra a disposicion de los
matriculados pruebas de autoevaluacion similares a las de |la
evaluacién final.

Validacion:

Una vez que el doctorando finalice esta actividad formativa, sera
validada por su Director/a de tesis y calificada por la comision
académica del programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
No proceden, ya que el taller se imparte mediante formacion en linea.

7 CURSO DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD EN LA
INVESTIGACION

4.1.1 DATOS BASICOS
N° DE HORAS: 12 horas

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA.
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Justificacion:

Las actividades formativas transversales son una propuesta orientada
a que los y las estudiantes de doctorado adquieran las competencias y
habilidades imprescindibles para la consecucién de un resultado de
calidad en su tarea investigadora. Teniendo en cuenta que la igualdad
de género es uno de los objetivos clave de la Agenda de Desarrollo
Sostenible (ODS), su inclusién en la formacion de los y las estudiantes
de doctorado permitird aplicar esa perspectiva y tenerla en cuenta a la
hora de su andlisis y reflexidn en los ambitos especificos de
investigacion.

Esta actividad transversal esta disefiada de modo que el estudiantado
pueda integrar lo aprendido en su propia generacidon del conocimiento
y contribuird, de manera eficaz, a la adquisicion de las competencias
del titulo. La dedicacion del doctorando a esta actividad formativa se
planifica para que sea perfectamente asumible teniendo en cuenta que
la propia investigacion dificultara dedicar demasiado tiempo a estos
complementos formativos, pero, tener en cuenta una perspectiva de
género, permitira obtener resultados mas ajustados a la realidad y mas
relevantes. La perspectiva de género es transversal a todas las areas
de conocimiento y su dominio aporta un valor diferenciador a los y las
investigadoras y es un potenciador de un resultado académico exitoso.

Este curso trata de brindar un conocimiento introductorio a los estudios
de género desde una perspectiva interseccional para incidir en la
importancia de incluir la perspectiva de género en las investigaciones
gue en las diferentes areas de conocimiento de los programas de
doctorado que se imparten en la Escuela de Doctorado de la UNED.

Objetivos:

El objetivo basico de esta actividad es formar a los estudiantes de la
Escuela de Doctorado de la UNED en los conocimientos basicos para
afrontar sus investigaciones teniendo en cuenta una perspectiva de
género que contemple los efectos que se pueden derivar de las
asimetrias de género en las diferentes investigaciones para poder
afrontarlas y ofrecer wuna vision alternativa igualitaria. En
consecuencia, se busca incentivar a los y las investigadores/as para
gue aborden sus trabajos con perspectiva de género.

Contenido:
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El Curso consta de un modulo obligatorio en el que se abordaran los
siguientes temas: una introduccidon general a los estudios de género;
una aproximacion a la interseccionalidad en los estudios de género;
una presentacién de las herramientas para la investigacién desde los
estudios de género (metodologia, lenguaje inclusivo, etc.) y, por
ultimo, se proporcionara una revisiéon de los estudios de género
aplicados a las diferentes disciplinas.

Planificacion temporal:

Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo,
como para los que la elijan a tiempo parcial, esta actividad se podra
realizar durante el primer o segundo afio de permanencia.

Resultados de aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje que se esperan de esta actividad se
resumen en los siguientes:

1) Identificar situaciones de desigualdad de género con ayuda de las
diversas aproximaciones a cuestiones de género en diferentes
disciplinas.

2) Redactar ensayos aplicando las teorias y los modelos de analisis
propios de los estudios de género aplicados a los distintos ambitos
donde se observan asimetrias por razén de género.

3) Buscar, gestionar y aprovechar fuentes primarias relacionadas con
los estudios de género gracias al manejo avanzado de las herramientas
tecnologicas necesarias.

4) Debatir aspectos concretos de la desigualdad por razén de género,
planteando opiniones informadas y acciones especificas y sus
consecuencias en la investigacion.

Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.

Caracter: Optativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacion:
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Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro correspondiente disponible en la plataforma
docente. El equipo docente le ayudara a resolver cualquier pregunta
relacionada con las actividades formativas que requiera una explicaciéon
en profundidad o cualquier duda que pueda surgir al afrontar
necesidades especificas. El equipo motivara a los estudiantes para que
desarrollen una actitud critica frente a la informacion resultado de su
investigacién y le incentivaran en su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos. A estos efectos, se plantea una
actividad de evaluacion final relacionada con los contenidos del curso
encaminada a que el estudiante pueda aplicar los conocimientos
adquiridos y una reflexidn de sus propias necesidades formativas.

Los estudiantes deberan entregarla a través de la plataforma docente
de la UNED. Para superar el curso, los estudiantes deberan realizar
obligatoriamente la actividad de evaluacién final propuesta.

Validacion:

Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando, seran
validadas por su Director o directora de Tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
No procede ya que se imparte on-line.

8.- CURSO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL Y TESIS CON
MENCION

4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 12 horas

DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA
Justificacion:

Las actividades formativas transversales son una propuesta
encaminada a que el estudiante de doctorado adquiera las
competencias y habilidades imprescindibles en el uso de la informacion
y pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y reflexion de
sus propias necesidades informativas y a la resolucién de estas. Estan
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disefiadas de modo que el estudiante pueda integrar lo aprendido en
su propia generacién del conocimiento y contribuyen, de manera
eficaz, a la adquisicion de las competencias del titulo. Se planifican
para que tanto la duracion de estas como la dedicacidon del doctorando
sean perfectamente asumibles teniendo en cuenta que la aplicacién de
los conocimientos adquiridos a su propia investigacion le dificultara
dedicar demasiado tiempo a estos temas, pero le permitira obtener
resultados mas relevantes. Las competencias informacionales son
transversales y se adquieren con la practica, su dominio aporta valor
diferenciador al investigador y es un potenciador del éxito académico.

Por otro lado, la movilidad internacional es una pieza clave en la
formacién integral de los doctorandos, ya que no solo les permite
ampliar su red de contactos y colaborar con instituciones de prestigio,
sino que también enriquece su investigacién al exponerles a nuevas
metodologias y enfoques. Ademads, la obtencidn de la Mencion
Internacional en la tesis doctoral otorga un reconocimiento afiadido
gue mejora la competitividad académica y profesional del doctorando
a nivel global. Este curso responde a la necesidad de dotar a los
estudiantes de las herramientas y conocimientos practicos para
gestionar exitosamente este proceso, maximizando asi las
oportunidades que la movilidad internacional ofrece durante la etapa
doctoral.

Objetivos:

Entender los procedimientos y requisitos necesarios para la movilidad
internacional en el contexto de un doctorado.

Describir los criterios especificos para la obtencion de la Mencién
Internacional en la tesis doctoral.

Analizar las ventajas académicas, investigadoras y profesionales que
conlleva la movilidad internacional.

Facilitar la busqueda de recursos, instituciones y contactos
internacionales para estancias académicas.

Contenido:
El Curso consta de 4 mddulos obligatorios:

Modulo 1. Introduccion a la movilidad internacional en estudios de
doctorado
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Mddulo 2. Requisitos para la mencién internacional en la tesis doctoral

Modulo 3. Procedimientos administrativos para la solicitud vy
tramitacion de estancias internacionales

Mddulo 4. Estrategias de busqueda de instituciones y becas para
movilidad internacional

Resultados de aprendizaje:

1. Identificar y aplicar los requisitos necesarios para obtener la
Mencidn Internacional en su tesis doctoral, demostrando un
conocimiento profundo de los procedimientos administrativos vy
académicos implicados.

2. Planificar y organizar una estancia internacional, seleccionando la
institucién adecuada, gestionando las becas o financiamientos
disponibles, y elaborando un plan de investigacion detallado que
integre los objetivos de su tesis doctoral.

3. Desarrollar competencias interculturales, mostrando habilidades
para adaptarse a contextos académicos internacionales y para
colaborar de manera efectiva con investigadores de otros paises.

4. Analizar y valorar los beneficios académicos y profesionales de la
movilidad internacional en el contexto de su desarrollo como
investigadores, y como estos pueden impactar en su carrera futura.

5. Producir y presentar un informe de movilidad, cumpliendo con los
requisitos formales y académicos establecidos por las instituciones
involucradas, que documente los resultados obtenidos durante su
estancia internacional.

6. Defender su tesis con Mencion Internacional, articulando de manera
clara y convincente los resultados de su investigacion, asi como la
relevancia de la experiencia internacional en la mejora de la calidad y
alcance de su trabajo doctoral.

Modalidad: Virtual. Curso alojado en la plataforma docente de la
UNED.

Lengua: Castellano.
Caracter: Optativo.

Detalle de procedimientos de control:
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Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea
positiva y eficaz, los estudiantes pueden contactar con el equipo
docente a través del foro virtual. El equipo docente le ayudara a
resolver cualquier pregunta relacionada con las actividades formativas
gue requiera una explicacion en profundidad o cualquier duda que
pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo docente
incentivara a los estudiantes en su aprendizaje auténomo.

Evaluacion:

Los estudiantes deberan entregar una propuesta de movilidad
internacional, detallando la institucién de destino. Esta propuesta
debera detallar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la
obtencién de la Mencion Internacional. Asimismo, se incluiran las
estrategias de busqueda y de recursos y de toma de contacto para
realizar la estancia y contar con alguna ayuda.

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades
obtenidas por los doctorandos con una orientacion practica. A estos
efectos, se plantea una actividad que constara de varios ejercicios
relacionados con los contenidos del curso.

La propuesta de una actividad practica estéa encaminada a que el
estudiante pueda aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y
reflexion de sus propias necesidades informativas y a la resolucion de
las mismas.

Los estudiantes deberan entregarla a través de la plataforma aLF. Para
superar la actividad, los estudiantes deberan realizar, la actividad
planteada.

Validacion:

Una vez finalizada la actividad formativa del doctorando seran
validadas por su director/a de Tesis.

Actuaciones de Movilidad:

No procede ya que se imparte on-line.
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ESPECIFICAS DEL PROGRAMA

1. GESTION DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIFUSION
E INTERCAMBIO DRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS.

Jornadas de doctorandos

DETALLE Y PLANIFICACION:

El objetivo de las jornadas que los doctorandos tengan la oportunidad
de entrenar en situaciones reales sus competencias de comunicacion,
defensa y difusion de sus trabajos de investigacion. Antes de finalizar
el segundo afo de su formacidon, una exposicién del proyecto de tesis
en sesidn publica. La exposicion tendra una duracién aproximada de
10 minutos a la que seguira un periodo de debate en el que el
doctorando respondera a las preguntas que sobre su exposicidon y su
trabajo planteen los asistentes.

Secuencia temporal: todos los doctorandos deberan realizar esta
actividad durante el segundo semestre del segundo afo.

Lengua: Castellano

Caracter: Obligatorio

Competencias Basicas y Capacidades: CB13, CB14, CB15, CAO06

Resultados de aprendizaje:

- Ser capaces de comunicar el plan de investigacion y los primeros
resultados obtenidos.

Modalidad: Presencial (preferentemente)/Virtual.
Detalle de procedimientos de control:

Estas jornadas seran planificadas por la Comision Académica del
Programa, y podran tener el formato de presentacién conjunta de
varios doctorandos o realizarse de forma individualizada, segun las
circunstancias. En cualquiera de los casos, las defensas de las
presentaciones realizadas por los doctorandos seran publicas y sea cual
sea la modalidad se tendra que plantear, tras la exposicién por el
doctorando de su trabajo, una sesidn de preguntas a las que este
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tendra que responder. El director sera el encargado de supervisar el
aprovechamiento y rendimiento del doctorando en las actividades
formativas que realiza. El resultado de esta supervisién debera quedar
reflejado en el informe del director, y la evaluacidon sera realizada por
la Comision Académica del Programa.

Actuaciones de movilidad:

Estas sesiones se realizardn preferentemente en forma presencial,
aunque en circunstancias excepcionales, como es el caso de los
doctorandos residentes fuera de Espafia, se podra autorizar la defensa
de los trabajos a través de las herramientas de comunicacion
habituales en nuestra universidad como son la videoconferencia y la
conferencia en linea.

Para los estudiantes que se desplacen, el programa contara con ayudas
de viaje.

2 GESTION DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIFUSION
E INTERCAMBIO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
REALIZADOS. Actualizacion e intercambio cientificos:
Asistencia a Seminarios y Congresos

DETALLE Y PLANIFICACION:

Durante cada curso académico, y de acuerdo con el director de la tesis,
los doctorandos deberan asistir, al menos, a un congreso o seminario
de entre los propuestos por el programa de doctorado. Siempre que
sea posible, los doctorandos presentaran sus propios resultados.

Objetivos: actualizar los conocimientos en las materias tratadas en los
distintos seminarios y congresos, asi como propiciar el intercambio y
la comunicacién entre investigadores.

Duracion: Los cursos y seminarios comenzaran en el primer semestre,
y se impartiran dos por semestre. La asistencia a congresos se realizara
a partir del segundo ano.
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Lengua: Si la actividad se realiza en Espafa, la lengua sera el
castellano. En el caso de asistencia a congresos en el extranjero, la
lengua sera el inglés.

Caracter: Opcional.

Competencias Basicas y Capacidades: CB11, CA01, CAO02

Resultados de aprendizaje:

- Actualizacién de los conocimientos en las materias relevantes para el
proyecto de investigacion que estén desarrollando los doctorandos.
- Intercambio y comunicacion con investigadores del mismo campo
cientifico.

- Adquirir experiencia en la comunicacion de los resultados cientificos
propios ante la comunidad cientifica.

Modalidad: Presencial
Detalle de procedimientos de control:

La memoria de actividades sera informada por el director de la tesis y
evaluada por la Comisién Académica del programa.

Actuaciones de movilidad:

Para el desplazamiento de los doctorandos a los lugares en los que se
realicen los congresos el programa contara con fondos destinados a
esta finalidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

«5.1. Supervision de tesis
«5.2. Seguimiento del doctorando

«5.3. Normativa para la presentacion y lectura de tesis
Doctor

6. RECURSOS HUMANOS

«6.1. Lineas y Equipos de Investigacion

Equipo 1: Procesos Psicologicos Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/organizacionDoctorado?actual=menu.doctorado.organizacion.supervision&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/organizacionDoctorado!supervision?actual=menu.doctorado.organizacion.supervision&cod=56001822013050601
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/lineasEquiposDoctorado?actual=menu.doctorado.rrhh.lineasEquipos&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/lineasEquiposDoctorado!lineasEquipos?actual=menu.doctorado.rrhh.lineasEquipos&cod=56001822013050601

Responsable del Equipo: Alejandro Higuera Matas

Proyecto de investigacion

Titulo: Estudio de la implicacion de la microglia en la
adiccion a cocaina y exploracion de nuevas estrategias

terapéuticas asociadas -

Entidad: Ministerio de Ciencia y Universidades.
Referencia: PID2023-1491420B-100.

Afo inicio: 2024
Afo finalizacién: 2026

Tipo de convocatoria: plan nacional I+D+i Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién
Numero de investigadores/as implicados: 5

Instituciones participantes: UNED
Investigador Principal: Alejandro Higuera Matas

Profesorado del equipo 1:

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicoldgicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Ambrosio Flores Emilio

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2011-2016
tramo):

Numero de sexenios 6

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Beltran Guerrero David

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

2013-2018
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Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Cabestrero Alonso Raul

Categoria académica.

Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2009-2014
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Carrillo Urbano Beatriz

Categoria académica.

Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Collado Guirao Paloma

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2023
tramo):

Numero de sexenios 6

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del

Comportamiento.
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Investigador doctor participante:

Contreras Alcalde, M2 José

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Del Olmo Izquierdo Nuria

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Diaz Mardomingo, M2 Carmen

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2019
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Fernandez Castilla Belén

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece.

UNED
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Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

2017-2022

Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Garcia Herranz, Sara

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicoldgicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Higuera Matas, Alejandro

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Holgado Tello, Francisco Pablo

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 3
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Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Javier Ibias, Martin

Categoria académica.

Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2019-2024
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Lubrini, Genny

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Martin Diaz, M2 Dolores

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  [2019-2024
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.
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Investigador doctor participante:

Martinez Huertas, José Angel

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Mayas Arellano, Julia

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicoldgicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Miguéns Vazquez Miguel

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Montoro Martinez, Pedro Raul

Categoria académica.

Titular Universidad
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Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Moreno Martinez, Francisco Javier

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Moreno Montes, Eva M2

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Orenes Casanova, Isabel

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

2018-2023
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Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante

Orgaz Jimenez, Sonia Cristina

Categoria académica

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Pellén Suarez de Puga, Ricardo

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 6

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Pérez Fernandez, Vicente

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.
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Investigador doctor participante:

Pérez LLantada, M2 Carmen

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicoldgicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Pinos Sanchez, Helena

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Prieto Lara, Antonio

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Reales Avilés, José Manuel

Categoria académica.

Titular Universidad

134



Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Recio Saboya, Patricia

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2019-2023
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Rios Lago, Marcos

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2019
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Rodriguez Fernandez, Raquel

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del

2014-2019
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tramo):

Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Romero Martinez, Sonia Janeth

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicoldgicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Suarez Falcon Juan Carlos

Categoria académica.

Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

1. Procesos Psicologicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento.

Investigador doctor participante:

Ucha Tortuero Marcos

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 2
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Linea de investigacién asociada 1. Procesos Psicolégicos
Basicos, Metodologia y
Neurociencia Cognitiva y del

Comportamiento.
Investigador doctor participante: Venero Nufiez César
Categoria académica. Catedratico Universidad
Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 4

Equipo 2: Psicologia del Desarrollo, Social y de la Personalidad,
y Psicologia Clinica, de la Educacion y de las Organizaciones

Responsable de la linea 2: Encarnacidon Sarria Sanchez

Proyecto de Investigacion:

Titulo: A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing
and Reducing Radicalization leading to Violence

Referencia: 101018172.
Fecha inicio: 1 enero 2022
Fecha fin: 31 diciembre 2026

Instituciones participantes: UNED

Tipo de convocatoria: EXCELLENT SCIENCE - European Research
Council (ERC)

NUmero de investigadores/as implicados: 8

Instituciones participantes: UNED

Investigador Principal: Angel Gémez Jiménez

Equipo 2: Psicologia del Desarrollo, Social y de la
Personalidad, y Psicologia Clinica, de la Educacion y de las
Organizaciones.

Todo el profesorado del equipo 2, pertenece a la linea 2.
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A continuacidn, se detalla la informacién del profesorado del equipo 2.

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Amor Andrés, Pedro Javier

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Barbero Rubio, Adrian

Categoria académica.

Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

Solicita en esta convocatoria el primer sexenio

Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Bernabé Castafio, Miguel

Categoria académica.

Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED
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Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2019
tramo):
Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Bustillos Lépez, Antonio

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2019-2024
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Caprara, Mariagiovanna

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Carrasco Ortiz, Miguel Angel

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

2018-2023
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Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la

Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Carriedo Lépez, Nuria

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Fernandez Sedano, Itziar

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Chorot Raso, Paloma

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del
tramo):

2015-2020
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Numero de sexenios

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Delgado Egido, Begoiia

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Escudero Dominguez, Inmaculada

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Fernandez Arregui, Saulo

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 2
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Fernandez Fernandez, Virginia

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2019-2024
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Garcia Ael, M2 Cristina

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Garcia Escalera, Julia

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 1
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Gomez Jiménez, Angel

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Gdémez Veiga, Isabel

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2019
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Laguia Gonzalez, Ana

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 1
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Lisbona Bafiuelos, Ana

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2020
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Lépez Fernandez, Olatz

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2004-2009
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Magallares Sanjuan, Alejandro

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2019-2024
tramo):

Numero de sexenios 2
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Mariscal Altares, Sonia

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Martinez Castilla, Pastora

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Molina Martinez, M2 Angeles

Categoria académica.

Permanente Laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del  |2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 2
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Moriano Ledn, Juan Antonio

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Nouvillas Pareja, Encarnacion

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2020
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Osca Segovia, Amparo

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 3
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Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Palaci Descals, Francisco José

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Pascual Vera, Belén

Categoria académica.

Permanente laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Pérez Garcia, Ana M2

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2019
tramo):

Numero de sexenios 6

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
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Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Pérez Garin, Daniel Arsenio

Categoria académica.

Permanente laboral

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del |2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo, Social y de la
Personalidad, y Psicologia Clinica, de la
Educacidn y de las Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Pozo Cabanillas, M2 Pilar

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Quintanilla Cobian, Laura

Categoria académica.

Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2019
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y

148



Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Ramirez Uclés, Isabel Maria

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2015-2020
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Rodriguez Mufioz, M2 de la Fe

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Sanjuan Suarez M2 Pilar

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.
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Investigador doctor participante:

Santed German, Miguel Angel

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2018-2023
tramo):

Numero de sexenios 5

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Sarria Sanchez, Maria Encarnacion

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 5

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Saul Gutiérrez, Luis Angel

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.
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Investigador doctor participante:

Sierra Garcia, Purificacion

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Silvan Ferrero, M2 del Prado

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 1

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Topa Cantisano, Gabriela

Categoria académica.

Catedratica Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2012-2018
tramo):

Numero de sexenios 4

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.
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Investigador doctor participante:

Valiente Garcia, Rosa M2

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2013-2018
tramo):

Numero de sexenios 3

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Vallejo Pareja, Miguel Angel

Categoria académica.

Catedratico Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2016-2021
tramo):

Numero de sexenios 7

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacion y de las
Organizaciones.

Investigador doctor participante:

Vazquez Botana, Alejandra

Categoria académica.

Titular Universidad

Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2014-2019
tramo):

Numero de sexenios 2

Linea de investigacion asociada

2. Psicologia del Desarrollo,
Social y de la Personalidad, y
Psicologia Clinica, de la
Educacidon y de las

Organizaciones.
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Investigador doctor participante: Vila Chaves José Oscar

Categoria académica. Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2017-2022
tramo):

Numero de sexenios 2

Aunque algunas tesis tienen un codirector extranjero, cabe sefalar que
ninguno de estos profesores forma parte oficialmente del claustro de
profesorado del doctorado. Todo el profesorado es de la UNED.

6.2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis

Los Criterios para la estimacion de la Actividad Académica del
Personal Docente e Investigador, aprobados en Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2019, establecen, en el apartado 1.1.6, la actividad
docente asociada a la direccion o tutorizacion de tesis doctorales,
dependiendo de si es a tiempo completo o parcial.

Segun se indica en el citado documento, la direccidn de una tesis a tiempo
completo se corresponde a una actividad docente de 2 créditos
equivalentes, y a tiempo parcial de 1,2 créditos, para un maximo de 6
creditos equivalentes. El numero de horas certificables correspondientes
depende principalmente del numero de horas maximas de docencia
anuales, que dependen de la categoria del profesor.

Por ejemplo, en el caso de que dicho numero maximo fuese de 420 horas
(profesor ayudante doctor, profesor contratado doctor, profesor titular,
catedratico...), la direccidn de una tesis doctoral a tiempo completo se
corresponderia a un maximo de 35 horas de docencia anuales, y una a
tiempo parcial a un maximo de 21 horas. En el caso de que la actividad
docente total del profesor (Qque depende de la otra docencia impartida en
asignaturas de grado, master, direccion de TFG y TFM, etc.) superara los
24 créditos equivalentes, el numero de horas certificables
correspondiente a la direccidn de tesis se reduciria de forma proporcional.

En cuanto al reconocimiento de la actividad tutorial, se contabilizaran 0.1
créditos por cada tutorizacion de tesis a tiempo completo y, 0.05 créditos,
si la tutorizacion corresponde a una tesis a tiempo parcial.
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https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/doctorado/CRITERIOS_SOBRE_RECONOCIMIENTO_MOVILIDAD.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/doctorado/CRITERIOS_SOBRE_RECONOCIMIENTO_MOVILIDAD.pdf

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

-Justificacidon de que los medios materiales disponibles son adecuados.

-Descripcién de los recursos materiales y otros medios disponibles y
prevision de recursos externos y de bolsa de viajes y del porcentaje de
doctorando que consiguen estas ayudas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia de calidad y estimacion de valores
cuantitativos

El Sistema de aseguramiento interno de calidad (SAIC) del programa de doctorado
forma parte del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la
UNED (SAICU).

El SAICU contempla todos los procesos necesarios para asegurar la calidad, la
revision y mejora de este programa, en base a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés a los que se tendra puntualmente informados.

Los principales procesos para garantizar la calidad de los programas de doctorado
son:

= 1. Proceso para la elaboracién y revision de la politica y objetivos de calidad
de la UNED (abril 2021) (PDF, 997 KB)

» 2. Proceso para el aseguramiento de la calidad de las titulaciones UNED (junio
2024) (PDF, 888 KB)

= 3. Proceso para el desarrollo del ciclo de vida de las titulaciones de la UNED
(junio 2024) (PDF, 2 MB)

= 4. Procesos para las orientaciones a los estudiantes (afio 2010) (en proceso
de revision) (PDF, 2 MB)

= 5. Proceso para la gestidon de practicas externas (julio 2024) (PDF, 682 KB)

= 6. Proceso para la gestidn de la movilidad de estudiantes (julio 2024) (PDF, 1

MB)

= 7. Proceso para la gestion de quejas, reclamaciones, sugerencias Vy
felicitaciones (abril 2024) (PDF, 520 KB)

= 8. Procesos para la calidad del personal académico y de administracion y
servicios (julio 2011) (en proceso de revision) (PDF, 1 MB)
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!estimacion?actual=menu.doctorado.resultados.estimaciones&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!estimacion?actual=menu.doctorado.resultados.estimaciones&cod=56001822013050601
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/programas-de-doctorado/doctorado-en-psicologia?idContenido=14
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/programas-de-doctorado/doctorado-en-psicologia?idContenido=14
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/calidad-acreditacion/Documentos/SAICU-P01-C1-v04-e3.-P.-pol%C3%ADtica-y-objetivos-calidad.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/calidad-acreditacion/Documentos/SAICU-P01-C1-v04-e3.-P.-pol%C3%ADtica-y-objetivos-calidad.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C2-v03-e04-calidad-titulaciones_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C2-v03-e04-calidad-titulaciones_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P01-C2-v03-ciclo-de-vida-CG-15-12-2023.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P01-C2-v03-ciclo-de-vida-CG-15-12-2023.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/4.-Directriz-3-a%C3%B1o-2010-procesos-en-revisi%C3%B3n-v1.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/4.-Directriz-3-a%C3%B1o-2010-procesos-en-revisi%C3%B3n-v1.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/5.-SAICU_P06-C3-v03_Proceso-de-pr%C3%A1cticas-externas_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/6.-SAICU-P05--C3-v03.-Movilidad-estudiantes_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/6.-SAICU-P05--C3-v03.-Movilidad-estudiantes_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P06-C3-v04_Proceso-de-Quejas_definitivo.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P06-C3-v04_Proceso-de-Quejas_definitivo.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/Criterio-4-RRHH-sin-anexos.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/Criterio-4-RRHH-sin-anexos.pdf

= 9. Procesos para la gestidn de los recursos materiales v servicios (julio 2011)
(en proceso de revision) (PDF, 2 MB)

= 10. Proceso de seguimiento de las trayectorias laborales de egresados de la
UNED (abril 2024) (PDF, 928 KB)

= 11. Proceso de informacion publica (enero 2011) (en proceso de revision)

(PDEF, 340 KB)

= 12. Proceso para el establecimiento, revisién y mejora de indicadores de
ensenanza/aprendizaje (junio 2024) (PDF, 465 KB)

= 13. Proceso para la realizaciéon de cuestionarios aplicados a los grupos de
interés (junio 2024) (PDF, 765 KB)

= 14. Proceso para la realizacién de las auditorias internas del SAIC en los
centros (diciembre 2024) (PDF, 5 MB)

A través del Portal estadistico, la UNED aporta informacién a toda la comunidad
universitaria tanto de los resultados de la formacion como de los resultados de
satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

Los érganos responsables del SAIC del Programa de Doctorado son:

e La Comisién Académica del Programa de Doctorado y su
coordinador/a.

e La Comision de aseguramiento de calidad de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDUNED) (asume sus
funciones el Comité de direccién de la EIDUNED) y el
coordinador/a de calidad de la UNED, puesto desempefiado
por el/la vicerrector/a competente.

e La Comision de Aseguramiento de Calidad de la UNED
(asume las funciones la Comisién delegada de ordenacion
académica.

La Comision Académica tiene por mision velar por la calidad del programa, tanto en
los aspectos formativos como de investigacion, realizando el seguimiento de los
indicadores académicos y proponiendo aquellas modificaciones que se estimen
necesarias para su mejora. Su composicion esta regulada en el Reglamento
Requlador de los Estudios de Doctorado y de las Escuelas de Doctorado de la
UNED (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 30 de junio de 2015).

Estimacion tasa de abandono: 12%

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

No se introducen valores a algunas de las tasas requeridas por los siguientes motivos:
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https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/2011-DIRECTRIZ-5-Proceso-gesti%C3%B3n-de-recursos-sin-anexos.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/2011-DIRECTRIZ-5-Proceso-gesti%C3%B3n-de-recursos-sin-anexos.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P04-C6-v04.-Seguimiento-trayectorias-laborales.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P04-C6-v04.-Seguimiento-trayectorias-laborales.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/Criterio-9-Informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica--D7-2011-sin-Anexos.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/Criterio-9-Informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica--D7-2011-sin-Anexos.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C9-v04-e02.-Proceso-indicadores-ense%C3%B1anza_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C9-v04-e02.-Proceso-indicadores-ense%C3%B1anza_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P03-C9-v4-e02.-Realizaci%C3%B3n-cuestionarios_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P03-C9-v4-e02.-Realizaci%C3%B3n-cuestionarios_2024.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C10.-Proceso-de-auditor%C3%ADas-internas-aprobado-CG-2024-12-13.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P02-C10.-Proceso-de-auditor%C3%ADas-internas-aprobado-CG-2024-12-13.pdf
https://app.uned.es/evacaldos/Home/RendacDoc/9602
https://app.uned.es/evacal/sattitulsrsm.aspx
https://app.uned.es/evacal/sattitulsrsm.aspx
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/programas-de-doctorado/doctorado-en-psicologia?idContenido=2
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/laescuela/calidad.html
https://www.uned.es/universidad/dam/facultades/escueladoctorado/documentos/transparencia/Normativa/normativa-UNED/REGLAMENTO_ESCUELA_DOCTORADO.PDF
https://www.uned.es/universidad/dam/facultades/escueladoctorado/documentos/transparencia/Normativa/normativa-UNED/REGLAMENTO_ESCUELA_DOCTORADO.PDF
https://www.uned.es/universidad/dam/facultades/escueladoctorado/documentos/transparencia/Normativa/normativa-UNED/REGLAMENTO_ESCUELA_DOCTORADO.PDF

+ Tasa de graduacidn: no se ha calculado esta tasa porque no se requiere en los procesos de
acreditacién del programa de doctorado.

- Tasa de eficiencia: no es posible efectuar este calculo dado que el programa de doctorado
implantado carece de asignaturas y créditos en los que matricularse.

Se proponen una serie de indicadores acordes a lo requerido en los procesos de acreditacién del
programa de doctorado. Estos indicadores pueden visualizarse en:

https://app.uned.es/evacaldos/Home/RendacDoc/9602

N2 total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el
programa de doctorado por doctorandos/as con dedicacién a tiempo completo en un curso
académico concreto.

N2 total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el
programa de doctorado por doctorandos/as con dedicacién a tiempo parcial en un curso
académico concreto.

Tasa mencidn “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencién “Doctor

ou o n

Internacional” defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del numero total

ou.on

de tesis doctorales que han sido defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.

Duraciéon media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de afos
empleados por los doctorandos/as con dedicacidn a tiempo completo para la lectura de su tesis
doctoral en un curso académico concreto desde que se matricularon por primera vez en el
programa de doctorado

Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUumero medio de afios
empleados por los doctorandos/as con dedicacién a tiempo parcial para la lectura de su tesis
doctoral en un curso académico concreto desde que se matricularon por primera vez en el
programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Niumero de doctorandos/as que durante un curso
académico ni han formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban, ni han
defendido su tesis en relacién con el nimero total de doctorandos/as que se podrian haber
vuelto a matricular ese mismo curso.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados

El seguimiento de los/as egresados/as de los programas de doctorado de la UNED sigue
el Proceso de seguimiento de las trayectorias laborales de egresados de la UNED (abril
2024) (PDF, 928 KB) establecido en el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
de la UNED (SAICU).

El Observatorio de Empleabilidad y Empleo de la UNED publica desde el curso académico 2024-
2025 los resultados globales sobre empleabilidad de los programas de doctorado en el siguiente
espacio:

https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/coie/oee.html
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https://app.uned.es/evacaldos/Home/RendacDoc/9602
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!procedimiento?actual=menu.doctorado.resultados.procedimiento&cod=56001822013050601
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P04-C6-v04.-Seguimiento-trayectorias-laborales.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/oficina-calidad/archivos/documentos-SAIC/SAICU-P04-C6-v04.-Seguimiento-trayectorias-laborales.pdf
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/coie/oee.html

En la actualidad se disponen de dos informes globales sobre trayectorias laborales de los
programas de doctorado:

e Informe ESTL doctorado 2016-2019

e Informe ESTL doctorado 2020-2022

Con relacidn a la previsidn del porcentaje de doctorandos que pueden conseguir ayudas para
contratos postdoctorales, se estima del 10%

8.3. Datos relativos a los resultados de los Gltimos 5 afios y
prevision de los resultados del programa.

Tasa de éxito

Tasa de éxito (3 afios): 29%
Tasa de éxito (4 afios): 43%
Tasa de abandono: 12%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS
DEL PROGRAMA

Los resultados del programa de doctoradode los cinco Ultimos cursos
académicos pueden consultarse en:

Indicadores de rendimiento académico

Se mejorara la informacion presentada en el portal estadistico relativa a los indicadores
académicos con una leyenda en cada uno de ellos.

Se estan redefiniendo las férmulas de célculo de las tasas éxito para ajustarlas a lo solicitado
en la guia de acreditacién de la ANECA, motivo por el cual en la actualidad no se visualizan
en el portal estadistico estas tasas. Los valores se presentan a continuacion:

Indicador 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022 | 2022/2023
Tasa de éxito (<=4 afios) t/c 57,89 52,94 31,25 44,44 31,25
Tasa de éxito (> 4 afios) t/c 0 5,88 12,50 11,11 6,25
Tasa de éxito (<= 7 afios) t/p 0 0 54,17 45,00 29,17
Tasa de éxito (> 7 afios) t/p 0 0 8,33 15,00 0

157


https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56001822013050601
https://app.uned.es/evacaldos/Home/RendacDoc/9602

Tasa de éxito (<=4 afios) para doctorandos/as con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje
de doctorandos/as, respecto del total de estudiantes matriculados/as de nuevo ingreso con
dedicacién a tiempo completo ese mismo afo, que finalizan su tesis en 4 afios o0 menos.

Tasa de éxito (>4 aiios) para doctorandos/as con dedicacién a tiempo completo. Porcentaje
de doctorandos/as, respecto del total de estudiantes matriculados/as de nuevo ingreso con
dedicacién a tiempos completo ese mismo afio, que finalizan su tesis en mas de 4 afos.

Tasa de éxito (<=7 afios) para doctorandos/as con dedicacidn a tiempo parcial. Porcentaje
de doctorandos/as, respecto del total de estudiantes matriculados/as de nuevo ingreso con
dedicacién a tiempo parcial ese mismo afo, que finalizan su tesis en 7 afios o0 menos.

Tasa de éxito (>7 afios) para doctorandos/as con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje
de doctorandos/as, respecto del total de estudiantes matriculados/as de nuevo ingreso con
dedicacién a tiempo parcial ese mismo afio, que finalizan su tesis en mas de 7 afios.

Estimacion tasas de éxito:

Tasa de éxito (<=4 afios) t/c: 40
Tasa de éxito (>4 afios) t/c: 7
Tasa de éxito (<= 7 afios) t/p: 25

Tasa de éxito (> 7 afios) t/p: 4

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

e 9.1. Responsable del titulo
Director de la EIDUNED, D. Angel de Juanas Oliva.

e 9.2. Representante legal
Rector Magnifico de la UNED, D. Ricardo Mairal Uson.

e 9.3. Solicitante

Coordinador del Programa de Doctorado en Psicologia, D. César

Venero Nufez.
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/personas?codigoRol=RT&actual=menu.doctorado.personas.responsable&cod=56001822013050601
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/personas?codigoRol=RT&actual=menu.doctorado.personas.responsable&cod=56001822013050601

PLANTILLA
PARA LAJUSTIFICACION DE LAS
MODIFICACIONES REALIZADAS

En este documento, que debe rellenarse ADEMAS DE la plantilla de modificaciones, hay que

describir de manera resumida los cambios realizados en cada apartado y la razén del cambio.

“La informacidn de este apartado ha cambiado debido a las bajas causadas por jubilaciones,
paso a condicion de eméritos o colaboradores honorificos y a las nuevas altas de profesores
que se han anadido a la plantilla de la UNED y que se han incorporado al programa de
doctorado. También se ha actualizado la informacion sobre los proyectos de investigacion
financiados externamente de que disponen ahora los profesores y la informacion relativa a
los ultimos sexenios conseguidos. Se puede ver que el 75% del profesorado tiene sexenio vivo.
De los que no lo tienen, X no pueden solicitarlos todavia y X estdn pendientes de resolucion,
o0 sea que el porcentaje de profesores activos indicados a través de los potenciales sexenios
podria ser mayor (Y%). Nota: En el caso de incluir investigadores externos a la UNED justificar
lo que proceda”

Este documento esta dividido en secciones, que reflejan las secciones de la otra plantilla
proporcionada. La descripcién de los cambios debe realizarse en correspondencia de la
seccion correspondiente.

Debe redactarse esta descripcion solamente para las secciones que se han modificado
(indicado en rojo). Los epigrafes no modificados, se deben dejar tal cual.

Las secciones cuyo titulo aparecen en color azul se redactaran desde al EIDUNED, por ser
aspectos trasversales a todos los Programas.

Os pedimos que nombréis el archivo “Justificacion_Modificaciones_PDNombre_del
programa”
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

MODIFICACIONES REALIZADAS RESPECTO A LA ULTIMA MEMORIA
VERIFICADA CON FECHA 30/11/2020

Se han modificado los siguientes epigrafes:

- 1.3 NUmero de admisiones anuales

3.2 Procedimiento y baremo de los criterios de admisién

- 5.2 Seqguimiento del doctorando

6.1 Lineas y equipos de investigacién

- 6.2. Mecanismos de cOmputo de la labor de tutorizacién vy direccidon
de tesis; reconocimiento de la labor docente

- 8.3. Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 anos y
prevision de los resultados del programa.

1 DESCRIPCION DEL TITULO

«1.1. Datos basicos
«1.2. Contexto
«1.3. Universidades y centros

Justificacion: En los Ultimos afos, varios profesores del
programa de doctorado se han jubilado, muchos de los cuales
habian asumido tradicionalmente la direccién de un numero
considerable de tesis doctorales. Actualmente, el programa
cuenta con 200 estudiantes matriculados, una parte
significativa de ellos en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Con el fin de ajustar la oferta de nuevas plazas a la capacidad
real del profesorado para asumir tareas de direccién vy
codireccidn de tesis, se solicita reducir a 55 el nUmero de plazas
ofertadas anualmente en el programa de doctorado.

Esta medida busca garantizar una atencién adecuada al
alumnado y mantener los estandares de calidad en |la
formacién doctoral.

«1.4. Colaboraciones
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2. COMPETENCIAS

Competencias basicas, capacidades y destrezas personales y otras
competencias: Basicas

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

«3.1. Sistemas de informacion previo
« 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Como requisito general de acceso deberan estar en uno de los
supuestos del articulo 6 del R.D, 99/2011 de 28 de enero, por el
gue se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, modificado
por el R.D. 576/2023 de 4 de julio y en la disposicion adicional
segunda de dicho Real Decreto. Los candidatos a este Programa de
Doctorado deberan seguir el procedimiento indicado a continuacién:

Justificacion: Con el objetivo de ofrecer a los estudiantes una
informacion mas clara y transparente sobre el proceso de admision
al programa de doctorado, se ha establecido un procedimiento de
evaluacion mas estructurado. Este nuevo procedimiento incluye un
baremo detallado que permite conocer de forma precisa los criterios
aplicados en la valoracion de las solicitudes. De este modo, se
garantiza una mayor equidad en el proceso y se facilita que los
candidatos comprendan mejor los aspectos valorados en su
admision.

3.3. Estudiantes
3.4. Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado
UNED de fecha 18 de junio de 2024 se aprobd la adaptacion de las
actividades formativas transversales de la Escuela Internacional de
Doctorado de la UNED con ocasién del procedimiento de renovacion de
la acreditacién y por la necesidad de fortalecer y complementar la
formacién integral de los doctorandos y las doctorandas, tal y como se
ha visto con el transcurso del tiempo desde la implantacién de los

programas de doctorado.
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

«5.1. Supervision de tesis
«5.2. Seguimiento del doctorando

Justificacion: Con el fin de valorar el avance real de cada tesis,
detectar posibles dificultades y ofrecer orientacion
personalizada, la Comisién Académica organiza anualmente
una Jornada de Seguimiento de Doctorandos. Esta actividad
permite evaluar el progreso individual, identificar necesidades
de apoyo y fomentar un acompafamiento académico mas
eficaz. Ademas, ofrece un espacio para el intercambio de
experiencias entre investigadores en formacion, promoviendo
el didlogo, la colaboracidon y el sentido de pertenencia a una
comunidad cientifica. Todo ello contribuye a reforzar la calidad
del trabajo doctoral y el compromiso con la excelencia
investigadora del programa.

Cada afno, la Comisién Académica organiza una Jornada de
Seguimiento de Doctorandos, dirigida a quienes se encuentran
en su segundo afo de tesis. Durante esta jornada, los
doctorandos deben presentar el progreso de su investigacion,
explicando las actividades realizadas, los resultados obtenidos
hasta el momento y las dificultades o limitaciones encontradas.
Esta actividad tiene como objetivo valorar la evolucion del
trabajo doctoral, identificar posibles necesidades de apoyo y
garantizar un adecuado seguimiento académico. Ademas,
constituye una oportunidad para intercambiar experiencias con
otros investigadores en formacidn vy recibir orientacion
constructiva por parte de la Comision Académica del programa.

«5.3. Normativa para la presentacion y lectura de tesis
Doctor

6. RECURSOS HUMANOS

e 6.1. Lineas y Equipos de Investigacion

Justificacidon: En los ultimos afos se han producido varias jubilaciones
y nuevas incorporaciones de profesorado, lo que ha provocado un
desequilibrio en la distribucion del personal docente entre las distintas
lineas de investigacion ofertadas. Algunas de ellas han quedado con
una representacion reducida. Por este motivo, se ha considerado
oportuno llevar a cabo una reorganizacién de los equipos y lineas de
investigacion del programa, estructurandolos en dos grandes areas
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tematicas. Con esta nueva distribucién, el profesorado queda repartido
de una manera equilibrada. Se ha actualizado la informacion relativa a
los ultimos sexenios conseguidos. Se puede ver que el 79,5% del
profesorado tiene sexenio vivo o ya ha alcanzado los 6 sexenios. De
los que no lo tienen, el 1,2 lo ha solicitado este afio y el 18,1% estan
pendientes de resolucion, o sea que el porcentaje de profesores activos
indicados a través de los potenciales sexenios podria ser mayor
(97,6%).

e 6.2. Mecanismos de cOmputo de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis

Los criterios para la estimacién de la actividad académica del
Personal Docente e Investigador fueron aprobados en acuerdo
del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019.

e Se incluye parrafo que resume el reconocimiento de la labor de
tutorizacién siguiente:

“En cuanto al reconocimiento de la actividad tutorial, se
contabilizardan 0.1 créditos por cada tutorizacion de tesis a
tiempo completo y, 0.05 créditos, si la tutorizaciéon corresponde
a una tesis a tiempo parcial.”

e Los Criterios para la estimacién de la Actividad Académica del
Personal Docente e Investigador, aprobados en Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2019, establecen, en el apartado
1.1.6, la actividad docente asociada a la direccidn o tutorizacion
de tesis doctorales, dependiendo de si es a tiempo completo o
parcial.

e Segun se indica en el citado documento, la direccién de una tesis
a tiempo completo se corresponde a una actividad docente de 2
créditos equivalentes, y a tiempo parcial de 1,2 créditos, para un
maximo de 6 créditos equivalentes. El numero de horas
certificables correspondientes depende principalmente del
numero de horas maximas de docencia anuales, que dependen
de la categoria del profesor.

e Por ejemplo, en el caso de que dicho niumero maximo fuese de
420 horas (profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor, profesor titular, catedratico...), la direccién de una tesis
doctoral a tiempo completo se corresponderia a un maximo de
35 horas de docencia anuales, y una a tiempo parcial a un
maximo de 21 horas. En el caso de que la actividad docente total
del profesor (que depende de la otra docencia impartida en
asignaturas de grado, master, direccion de TFG y TFM, etc.)
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superara los 24 créditos equivalentes, el niumero de horas
certificables correspondiente a la direccién de tesis se reduciria
de forma proporcional.

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

-Justificacidon de que los medios materiales disponibles son adecuados

-Descripcién de los recursos materiales y otros medios disponibles y
prevision de recursos externos y de bolsa de viajes y del porcentaje de
doctorando que consiguen estas ayudas

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

e 8.1. Sistema de garantia de calidad y estimacion de
valores cuantitativos

Se actualiza texto y se aportan datos de estimacion.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la
UNED, y por consiguiente el SAIC del programa de doctorado, se
ha actualizado a la ultima versién del programa AUDIT (febrero
del 2024). Ademas, la UNED ha migrado toda la informacion de
sus paginas web a un nuevo editor MAGNOLIA. Por estos
motivos, se hace necesario proporcionar nueva informacién y
nuevos enlaces a la documentacién del Sistema, a sus
responsables y a los diferentes indicadores del programa.

e 8.2. Procedimiento para el seguimiento de los doctores
egresados

Se actualiza texto y datos en este apartado.

El Proceso de Seguimiento de las trayectorias laborales de los
egresados y las egresadas de la UNED del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad de la UNED (SAICU-P04-C9-
v05) se ha actualizado y aprobado en el Consejo de Gobierno de
la UNED celebrado el dia veintiséis de abril de dos mil
veinticuatro.
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o 8.3. Datos relativos a los resultados de los Gltimos 5
afios y prevision de los resultados del programa.

Para mejorar la transparencia y el acceso a los diferentes
indicadores de los programas de doctorado, se ha habilitado en
el portal estadistico de la UNED una funcionalidad que permite la
visualizacion, tanto de los resultados de rendimiento, como de
los resultados de satisfaccion de los Ultimos cinco cursos
académicos.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

e 9.1. Responsable del titulo
Director de la EIDUNED, D. Angel de Juanas Oliva.

e 9.2. Representante legal
Rector Magnifico de la UNED, D. Ricardo Mairal Usén.

e 9.3. Solicitante
Coordinador del Programa de Doctorado en Psicologia, D. César Venero
Nanez.
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