
     
 
 
 
  
CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE FORMACIÓN EN 
IDIOMAS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
EDUCACIÓN A DISTANCIA (UNED) Y ZARDOYA OTIS, S.A.  
 
 

En Madrid, a XX de XXXXX de 2012 
 

REUNIDOS 
 

En representación de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, en 
adelante UNED, su Rector, Magnífico Sr. D. Juan  Antonio Gimeno Ullastres, 
actuando en virtud del artículo 99.1.p de los Estatutos de la UNED, aprobados 
por el Real Decreto 1.239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de 
septiembre) y del Real Decreto de nombramiento 1.054/2009 de 29 de junio de 
2009 (BOE 30 de junio).  
 
En representación de Zardoya OTIS, S.A., en adelante EMPRESA, su 
Subdirector de Recursos Humanos, Sr. D. José María Ávila Muñoz, con D.N.I 
nº 410.780-T, con domicilio social en C/ Golfo de Salónica, 73, código postal 
28033 de Madrid, con CIF nº A-28011153 inscrita en el Registro Mercantil de 
Madrid, Hoja nº 6896, folio 70, tomo 251, Libro de Sociedades, Sección 3ª, y 
actuando en su nombre y representación, en virtud de las facultades que le 
confieren las escrituras de apoderamiento nº 456 hechas públicas ante el 
Ilustrísimo Notario D. M. Alfonso González Delso, en Madrid, el 21 de enero de 
2000. 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO 
Que la UNED es una Institución de Derecho Público dotada de personalidad 
jurídica propia y plena autonomía, sin más límites que los establecidos por la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuyo artículo 1.2 
establece como funciones de la Universidad: 

a) la creación, desarrollo, transmisión y crítica de la técnica y la cultura. 



     
 
 
 
  

b) la preparación para el ejercicio de las actividades profesionales que 
exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos y para la 
creación artística. 

c) la difusión, la valorización y la transferencia del conocimiento al servicio 
de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo económico; y d) la 
difusión del conocimiento y la cultura a través de la extensión 
universitaria y la formación a lo largo de toda la vida. 

 

SEGUNDO 

Que, por su parte, la EMPRESA, es una organización privada dedicada a la 
fabricación, instalación y mantenimiento de ascensores, escaleras mecánicas, 
puertas automáticas y andenes móviles. 

 
TERCERO 
 
Que la UNED, por su propia naturaleza, dispone de un entorno telemático que 
permite el aprendizaje no presencial, así como de medios materiales y 
humanos distribuidos por todo el territorio del Estado español, gestionados a 
través de los denominados Centros Asociados, en un sistema semipresencial. 
 
CUARTO 
 
Que la UNED ha resuelto promover a través del Centro Universitario de 
Educación a Distancia (en adelante, CUID) la formación en lenguas españolas 
cooficiales e idiomas extranjeros como enseñanza no reglada en sus Centros 
Asociados. 
 
QUINTO 
 
Que la EMPRESA en el desempeño de sus funciones y competencias, desea 
promover entre sus empleados el aprendizaje de idiomas. 
 



     
 
 
 
  
 
SEXTO  
 
Que es voluntad de las Instituciones que formulan el presente Convenio 
establecer cauces de colaboración para que la EMPRESA pueda ofrecer los 
programas de idiomas que desarrolla la UNED, a través del CUID, así como la 
cooperación en la realización de actividades de formación y extensión 
universitaria. 
 
Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo 
beneficiosa la colaboración en las materias de su competencia referidas en el 
expositivo Tercero y Cuarto, han acordado suscribir el presente Convenio que 
llevan a efecto con sujeción a las siguientes: 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera.- OBJETO 
 
El objeto del presente Convenio es fijar las líneas específicas de colaboración 
entre ambas Instituciones, en el ámbito de sus respectivas competencias, para 
el desarrollo de programas de formación de idiomas a través del CUID. 
 
Segunda.- OBLIGACIONES 
 
La EMPRESA asume los siguientes compromisos: 

 

• Centralizar las solicitudes de matrícula de los estudiantes con el método 

organizado a través del CUID y presentarlas conjuntamente al amparo 

de este Convenio, dentro de los plazos establecidos por el Consejo de 

Gobierno de la UNED, en el CUID. 

• El pago de la obligación económica de la EMPRESA se realizará hasta 

el plazo máximo del mes de diciembre del Curso académico vigente. La 



     
 
 
 
  

UNED expedirá factura justificativa de la contraprestación con expresión 

del número e identidad  de los alumnos matriculados. 

• Para la atención de estas actuaciones la EMPRESA deberá identificar a 

través de los medios que dispone la UNED la identidad de los 

estudiantes acogidos a esta modalidad, a portando la información 

requerida por el CUID. 

 

La UNED asume los siguientes compromisos: 

• Tramitar las solicitudes de matrícula recibidas de la EMPRESA al 

amparo del presente Convenio. 

• En la convocatoria general del Curso académico los cursos de idiomas 

serán impartidos en los distintos Centros Asociados dependientes de la 

UNED por el CUID, quien organizará las tutorías de apoyo que sean 

necesarias para el adecuado desarrollo de los cursos, respetando el 

número mínimo de estudiantes por grupo establecidos en la normativa 

del CUID. 

• En la convocatoria CUID para el curso virtual o la modalidad de 

matrícula no presencial, los estudiantes no tendrán derecho a tutorías 

recibirán una enseñanza virtual y a distancia. Los estudiantes sólo 

acudirán a los Centros Asociados para la realización de los exámenes. 

• Así mismo, el CUID podrá recabar de la EMPRESA, la información 

necesaria para la gestión y tramitación de las actividades docentes, 

administrativas y económicas que sean derivadas del desarrollo del 

contenido concreto de la colaboración objeto del presente convenio. 

• De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 

Protección de Datos de carácter personal (LOPD) y Real Decreto 

1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

desarrollo de la Ley (RLOPD):  



     
 
 
 
  

•  La UNED autoriza, expresamente, a que la EMPRESA acceda a la 

información de carácter personal contenida en los ficheros titularidad del 

primero, con la única finalidad de llevar a cabo los servicios recogidos en 

este Convenio  

• En el caso de que la EMPRESA someta a tratamiento o almacene, de 

cualquier modo, datos personales de los ficheros titularidad de la UNED, 

se compromete a adoptar las medidas de seguridad aplicables en 

función de la naturaleza de la información de carácter personal, según lo 

dispuesto en los artículos 89  a 114 del  Real Decreto 1720/2007, de 21 

de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de La 

Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de 

carácter personal (RLOPD). Así, deberá adoptar las medidas, técnicas y 

organizativas, que garanticen la seguridad de los datos de carácter 

personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no 

autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de 

los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acción 

humana o del medio físico natural. Asimismo, para el caso en que el 

servicio implique tratamiento de datos personales en las propias 

instalaciones del Encargado de Tratamiento, además de adoptar las 

medidas de seguridad correspondientes, elaborará un Documento de 

Seguridad o completará el que ya dispusiera, en su caso, identificando al 

Responsable de Fichero e incluyendo el/los fichero/s o tratamiento/s de 

datos personales que pertenece/n a éste, así como asociando” las 

medidas de seguridad a implantar en relación con dicho tratamiento (art. 

82.2. RLOPD).  

• El Responsable de Fichero o Tratamiento tendrá la facultad de exigir al 

Encargado de Tratamiento, prueba del cumplimiento de las obligaciones 

impuestas por la legislación de protección de datos, solicitando copia del 

Documento de Seguridad (al menos en la parte que le afecte), del 

informe de Auditoría, o de cualquier otro documento que estime 



     
 
 
 
  

conveniente siempre que se refiera a datos personales que trata por 

cuenta de aquél. En el supuesto de que no quede acreditada, a juicio del 

Responsable del Fichero o Tratamiento, el cumplimiento de las 

obligaciones que como Encargado de Tratamiento le corresponden, el 

primero podrá rescindir unilateralmente el contrato.  

• Queda terminantemente prohibida la aplicación o utilización de la 

información de carácter personal con un fin distinto al previsto en el 

presente contrato, así como su cesión o comunicación a terceros, ni 

siquiera para su conservación.  

•  En caso de que la EMPRESA utilizara los datos de carácter personal 

para finalidades distintas a las aquí señaladas, o los cediera o 

comunicara a terceros, incumpliendo las estipulaciones del presente 

contrato, será considerado, a todos los efectos, Responsable del 

Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido 

y, especialmente,  las derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en la 

LOPD.  

• El Responsable de Fichero apodera al Encargado de Tratamiento para 

que subcontrate, en nombre y por cuenta del  primero, el tratamiento de 

los datos necesarios para la prestación de los servicios objeto de 

subcontratación. A estos efectos, el Encargado de Tratamiento deberá 

informar previamente al Responsable de Fichero de la identidad de la 

persona/s física/s o jurídica/s a la cual pretende él subcontratar una 

parte o la totalidad de los servicios objeto de este contrato, así como la 

descripción de los propios servicios que serían objeto de esta 

subcontratación. La validez del apoderamiento que el responsable en su 

caso otorgue (y que en tal caso deberá constar por escrito) quedará 

sujeta a la firma de un contrato escrito entre el Encargado de 

Tratamiento y el Subcontratista, que recoja términos análogos a los 

previstos en este contrato con el contenido íntegro establecido en el 

artículo 12 de la LOPD y a la asunción expresa por el Encargado de 



     
 
 
 
  

Tratamiento en su propio nombre y el Subcontratista de una 

responsabilidad solidaria por cualquier incumplimiento de los términos 

del tratamiento por este último.  

 
Tercera.- RÉGIMEN DE LOS ESTUDIANTES DE LA EMPRESA 
 
Con el fin de facilitar el mejor aprovechamiento de los cursos, la UNED y la 
EMPRESA coordinarán la información respecto a la asistencia y niveles de 
aprovechamiento de sus estudiantes mediante las oportunas calificaciones. 
 
Las pruebas presenciales las realizarán los estudiantes de la forma habitual en 
el Centro Asociado que corresponda en cada caso. 
 
 
Cuarta.- SEGUIMIENTO 
 
Para el seguimiento de los cursos y de los objetivos, la EMPRESA podrá 
recabar del CUID la información que sea necesaria, así como la emisión de 
informes y certificaciones sobre los temas que sean de interés en relación con 
las acciones formativas objeto del presente Convenio, con estricta sujeción a 
los artículos 5, 6, 11 y concordantes de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos. 
 
Así mismo se constituirá una Comisión mixta de seguimiento integrada por dos 
representantes de la UNED y dos representantes de la EMPRESA, nombrados 
por los responsables correspondientes que será presidida por el representante 
de la UNED de mayor rango jerárquico. 
 
La comisión se reunirá siempre que lo solicite cualquiera de las partes 
interesadas. Los acuerdos serán adoptados con arreglo a las reglas que rigen 
el funcionamiento de los órganos colegiados, teniendo el Presidente, voto de 
calidad en caso de empate. Serán funciones de esta Comisión la coordinación, 
seguimiento y evaluación de las actividades objetos del presente Convenio. 
 



     
 
 
 
  
Quinta.- PRECIOS 
 

La UNED y la EMPRESA acuerdan que el importe correspondiente al precio de 

matrícula será el estipulado por el Consejo de Gobierno para cada Curso 

Académico con la reducción correspondiente como estudiantes UNED en la 

convocatoria general del Curso académico al amparo de este convenio. 

 
Sexta.- PLAZO DE DURACIÓN 
 
El presente Convenio tendrá una vigencia de dos años, a partir del Curso 
académico 2012-2013, prorrogables por acuerdo mutuo de las partes. 
 
Séptima.- CUESTIONES INCIDENTALES Y LITIGIOSAS 
 
Este Convenio posee naturaleza administrativa y está expresamente excluido 
del ámbito de aplicación del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, RDL 3/2011, de 14 de noviembre,  (BOE de 16 de noviembre de 
2011), según lo señalado en su art. 4.1.d. En caso de litigio sobre su 
interpretación y aplicación, serán los Juzgados y Tribunales del orden 
jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 
de la LRJ-PAC, los únicos competentes. 
 
Como prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio de 
Colaboración, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes. 
 
Por la Universidad Nacional de    Por Zardoya OTIS, S.A. 
Educación a Distancia      
 
 
 
 
Sr. D. Juan  Antonio Gimeno Ullastres  Sr. D. José María Ávila Muñoz 

Rector         Subdirector de Recursos Humanos 


