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Gerencia

MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL DE ADMINIS:I'RACI()N
Y SERVICIOS FUNCIONARIO PARA SU APROBACION EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 4 DE OCTUBRE DE 2016

GERENCIA

Tal y como se indicé en la memoria de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de PAS funcionario del pasado 26 de abril, el Plan de ajuste presupuestario
tiene por objeto reducir el exceso de gasto sobre el autorizado en los limites a los
costes de personal del PAS en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo
que incorporan medidas que impiden el crecimiento cuantitativo y cualitativo de la
plantilla a la vez que se atienden las necesidades del servicio: congelacion de la tasa
de reposicion de efectivos, denegacion de solicitudes de prolongacion en el servicio
activo o de reingreso, la suspension del acuerdo sobre cobertura provisional de
vacantes; que se complementan con distintas medidas de movilidad.

En este contexto, ha operado el movimiento vegetativo de la plantilla del PAS que, a
las jubilaciones previstas, ha venido a unir otras anticipadas, al igual que solicitudes
de comision de servicios fuera de la UNED, excedencias, licencias, etc., produciendo
una minoracion de efectivos, entre los que se incluye la de funcionarios que han
venido ocupando puestos de cierta responsabilidad en la estructura administrativa y
otros con menores niveles de responsabilidad pero relacionados con areas de
gestion que deben atenderse necesariamente, por la reduccién de efectivos que
puede poner en riesgo la atencion a las necesidades del servicio a corto plazo.

De acuerdo con lo sefalado, se propone la continuacién de la serie de medidas,
sefaladas en la modificacién de la RPT del pasado 26 de abril, tendentes a atender
las necesidades del servicio detectadas mediante la adecuada y eficaz adscripcion
de funcionarios del subgrupo Al.

Igualmente, se proponen distintas modificaciones en determinadas unidades en las
que la reduccion de efectivos, prevista a muy corto plazo, hace necesario acometer
distintos cambios para atender las necesidades del servicio.

VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE

La modificacion que afecta a esta Vicegerencia se efectla con objeto de dar
cumplimiento a la Resolucion de esta Universidad de 29 de Octubre de 2015 en
relacion con el cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Sexta, del Tribunal Supremo, en el recurso de casacion n°
1539/2014. En concreto se trata de la obligaciébn de regularizar en la RPT una
situacion de facto -creacion del puesto de trabajo de desempefio-, que no comporta
coste econdémico alguno:

e Cambio de adscripcion y denominacion del “Puesto Base Al” Tipo P. “N”;
Forma provision “C” N 26 CE “15.356,18” euros anuales, (Otros Puestos) que
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Gerencia

pasa a la Vicegerencia de Centros Asociados y Atencion al Estudiante, con la
denominacion “Jefe de Area de Centros Asociados” Forma provision “C” N 26
CE “22.087,38" euros anuales.

BIBLIOTECA

Con motivo de atender adecuadamente las necesidades del servicio a muy corto
plazo, se ha realizado un andlisis pormenorizado de la situacion de la Biblioteca que
ha concluido en la necesidad de llevar a cabo una reorganizacion que pretende
garantizar la calidad del servicio y el normal funcionamiento de esta unidad.

Por ello, partiendo de la actual estructura en la que existe una Subdireccion, se
propone la creacion de dos subdirecciones, con diferentes perfiles, que asumirian
grandes areas de actividad; por un lado, una Subdireccion de Servicios, Colecciones
e Infraestructuras mas orientada a las cuestiones relacionadas con la gestion interna
de la Biblioteca y, por otro, una Subdireccion denominada de Planificacion, Calidad y
Comunicacion con funciones mas enfocadas extramuros de la Biblioteca.

En atenciéon a lo sefalado, se proponen las siguientes modificaciones que no
comportan coste econémico alguno:

e Cambio de denominacién del puesto “Coordinador de Calidad, Planificacion y
Proyectos”, Subgrupo Al Tipo P. “N”; Forma provision “CE” N27 CE
“22.087,38” euros anuales, por el de Subdirector/a de Servicios, Colecciones
e Infraestructuras, Subgrupo Al, N27 CE 22.087,38 euros anuales.

e Cambio de denominacion del puesto Subdirector de la Biblioteca, Subgrupo
Al/A2, N26 CE 22.087,38 euros anuales por el de Subdirector/a de
Planificacion, Calidad y Comunicacion, Subgrupo A1/A2, N26 CE 22.087,38
euros anuales.

e Cambio de la jornada de trabajo del puesto “Responsable de Biblioteca”,
Subgrupo A1/A2, Tipo P. “N; Forma de provision “CE”; N24; CE “11.185,58"
euros anuales, con jornada especial, a jornada continuada de tarde.

e Cambio de la jornada de trabajo del puesto “Responsable de Biblioteca”,
Subgrupo A1/A2, Tipo P. “N; Forma de provision “CE”; N24; CE “11.185,58”
euros anuales, con continuada de mafana, a jornada especial.



Gerencia

VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE

AREA DE CENTROS ASOCIADOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA )
) NUMERO NIVEL COMPLEM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pesTino 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)

Jefe de Area de Centros

Asociados 1 26 22.087,38 N CE A4 Al/A2 EX 11

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Area de Centros
Asociados

Responsable, bajo la dependencia de
la Vicegerencia de Centros Asociados
y Atencidn al Estudiante, de la gestion
de los servicios administrativos,
econémicos y técnicos del Area de
Centros Asociados

Planificacion, supervision y control de las actividades desarrolladas por las

unidades administrativas del area de Centros Asociados

Coordinacion con las unidades de las facultades/escuelas encargadas de las

relaciones con los Centros Asociados
Gestion integral de los Centros Asociados
Seguimiento, con la Vicegerencia, de los objetivos fijados en las
Orientaciones Estratégicas

Nivel 4 de 5
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BIBLIOTECA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERIO
FORMA )
) NUMERO NIVEL COMF’LEM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTING 1) 2 PROVIS. CUE/ECS ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)

Subdirector de Servicios,

Colecciones e 1 27 22.087,38 N CE A4 Al 73(;1rlg|2324

Infraestructura 9

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Subdirector/a de Servicios,
Colecciones e Infraestructura

Responsable, bajo la dependencia de
la direccién de la Biblioteca, de la
gestion de los servicios encomendados

Planificacion y coordinacion de las acciones entre los servicios con atencién
al publico de la Biblioteca

Evaluacion de las colecciones y servicios dependientes de su area
Gestion de la cobertura de plazas vacantes en la RPT de la Biblioteca y la
cobertura y atencion de los servicios extraordinarios

Elaboracién de memorias e informes para la direccion de la Biblioteca
Gestion del sistema de Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones
(RSF).

Planificacion de las instalaciones y equipamientos de la Biblioteca, en
colaboraciéon con la OTOM

Programacién de actividades culturales y de extension bibliotecaria.

Nivel 4 de 5




Gerencia

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERO
] NUMERO NIVEL COMPL'EM. TIPO FOSEMA ADSCRIPCION
DENOMINACION PUESTOS COMPLEM. | ESPECIFIC P. PROVIS TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
DESTINO 1 2 ' = i
() @ 3) ADM. (4) | GRUPO CUI?éI)ECS ACADEMICA | ESPECIFICA

Subdirector/a de

Planificacion, Calidad y 1 26 22.087,38 N CE A4 AL/A2 Z>4a?nlé|/ 003504

Comunicacién 9

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Subdirector/a de
Planificacion, Calidad y
Comunicacion

Responsable, bajo la dependencia de
la direccién de la Biblioteca, de la
gestion de los servicios encomendados

Gestion y optimizacion del sistema de calidad: control de indicadores,
optimizacion de procesos
Realizacién de estadisticas, comparacion con otras organizaciones de la red

REBIUN y elaboracion informes de resultados y explotacion de datos Nivel 4de 5

Planificacion, organizacion y evaluacion de proyectos
Realizacién memorias e informes para la direccion de la Biblioteca
Coordinacion de la comunicacion interna y externa
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