
 
 

 
CREACIÓN DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE GÉNERO DE LA UNED
 
 OBJETO DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE GÉNERO 
 
El Centro de Estudios de Género de la  UNED, en adelante , CEG, tiene por objeto 
coordinar e i mpulsar las actividades do centes e i nvestigadoras directamente 
relacionadas con la  materia de i gualdad de gé nero, partiendo de l a premisa 
básica de que la perspectiv a de género  es una pi eza clave en la form ación y la 
investigación universitaria de cualquier área del conocimiento científico. 
 
Aportará la perspectiva de género  a l cometido de las funciones de la UNED de 
servicio a la sociedad que deben inspirar esta iniciativa como son: a) La creación, 
desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y de la cultura; b) La 
preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de 
conocimientos y métodos científicos y para la creación artística; c) La d ifusión y 
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del 
desarrollo económico; d) La difusión del conocimiento y la cultura a través de la 
extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida (art. 1.2 de la LOU). 

El CEG pretende dar cumplimiento al artículo 25 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dice: 

1. En el ámbito de la educación superior, las Administraciones públicas en el 
ejercicio de sus respectivas competencias fomentarán la enseñanza y la 
investigación sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. 

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones públicas promoverán: 
 
a) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres. 
b)  La creación de postgrados específicos. 
c) La realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia. 
 
La función general del CEG será la de promover, potenciar y coordinar todas las  
actividades sobre investigación científica y técnica, así como la asesoría y 
enseñanza especializada en l as áreas de conocimiento relacionadas con la 
igualdad de género. 
 
 
El CEG p odrá colaborar con otra Universidades u otras Entidades Públicas o 
Privadas, mediante la aceptación del Convenio pertinente. 
 
NATURALEZA JURÍDICA 



 
 

 
El CEG tendrá el carácter de un centro docente adscrito a la UNED. Se regirá por la 
legislación universitaria general, por los Estatutos de la UNED,  por su Estatuto propio 
y por el po sterior reglamento que se establezca en v irtud de éste. Asimismo, le será 
de aplicación la Le y 14/2011, de 1 de junio, de la Ci encia, la T ecnología y la 
Innovación. 
 
ÓRGANOS  
 
El/la Director/a del CEG  
El/la Secretaria/o docente del CEG 
El Secretario/a administrativa 
 

1.- Dirección 
Las funciones del/a Director/a del CEG s on el desa rrollo de los planes de 
actuación, las líneas de t rabajo y las propuestas para la ejecuci ón del 
presupuesto. Será nombrado/a por el Rector/a, entre los doctores y doctoras 
pertenecientes a la UNED , por un periodo de 2años, pudiendo prorrogarse 
por periodos de dos años. 

 
2.- Subdirección 

Si las actividades del Centro así lo requirieran se nombrará, a propuesta de la 
Dirección del CEG, entre los/as doctores/as de la UNED.  

 
3.- Secretaría docente 

Auxiliará en t odas las fun ciones de gestión académica, elaboración de 
actas, certificación de acuerdos y tramitación de títulos y diplomas. Será 
nombrado/a, a propuesta del Director/a del CEG entre los/as docentes de la 
UNED.  

 
4.-Secretaría administrativa 

Se nombrará un/a secretario/a administrativo o, en su defecto, se encargará 
de esta labor a la m isma la persona encarga da de las t areas de cará cter 
administrativo de la Ofi cina de Igualdad. La adscri pción a la  Oficina de 
Igualdad y al CEG se hará con el objetivo de optimizar los recursos humanos 
disponibles. 

 
PROFESORADO. OTRO PERSONAL 
 
 
Inicialmente, sin perjuicio de futuras incorporaciones, al CEG se adscri birá  personal 
docente e investigador de la UNED q ue venga desarrollando actividades de 
docencia y/o de investigación en el ámbito de los est udios de género . Dicha 
adscripción será de caráct er funcional, y no supondrá modi ficación de la 



 
 

adscripción orgánica de tales docentes e investigadores/as a los Departamentos y 
a las Facultades y Escuelas de la UNED.  
 
ACTIVIDADES  
 
El CEG podrá reali zar, en gene ral, cuantas actividades sean conformes con su 
naturaleza y acordes con la fi nalidad del mismo. Además de lo ya señalado 
previamente, podrán participar docentes e investigadores/as procedentes de otras 
entidades en los proyectos, cursos y actividades que se lleven a cabo en aplicación 
del presente convenio. La partici pación a título personal no re querirá convenio 
especial. 
 
OBJETIVOS 
 
Son objetivos del CEG: 
 
a) INVESTIGACIÓN. La investigación de estudios feministas y de género con equipos 

de carácter multidisciplinar. 
 

1.- Proyectos de investigación. El CEG llevará a cabo la promoción, y 
coordinación de proy ectos sobre estudi os feministas y de gén ero. Promoverá 
proyectos de cará cter multidisciplinar, la investigación avanzada, la formación 
de investigadores cualificados, la cooperación con ot ros centros de 
investigación y la promoción de la investigación en todos los ámbitos de acción 
y presencia de la UNED.  

 
b) DOCENCIA. La docencia de estudios de género que comprende: 

 

1.- Máster oficial y Doctorado de estudios de género. Promoción del estudio y la 
investigación en gén ero así como la for mación de expert os/as y especialistas 
mediante docencia e investigación en tercer ciclo. 

 
2.- Propuestas de incorporación de la perspect iva de género en todas las 
titulaciones de la UNED, creando equipos interdisciplinares que lleven a cabo las 
siguientes labores:  

 
- revisión de los planes de las titulaciones que la UNED imparte  
- inclusión de nuevas materias de estudio 
- revisión del contenido de las asignaturas existentes 

 
 
3.- Otras docencias:  
 



 
 

Realización de C ursos: El C EG diseñará cursos q ue promuevan el 
conocimiento y difusión de los principios que fomenten la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres. En colaboración con otras entidades 
públicas y privadas, se prepararán cursos que desarrollen líneas que se 
consideren prioritarias, incluyendo cursos de verano, títulos propios, 
cursos de formación del profe sorado y educación permanente así 
como talleres.  

 
4.- Otras actividades 

a) Exposiciones y manifestaciones artísticas. 
 

b)  Difusión de temas de género: El CEG, a través del Servicio de 
publicaciones de la UNED y de la programación audiovisual, 
promoverá la di fusión de los conocimientos de género y de las  
investigaciones realizadas en es te campo, así como la elaboraci ón y 
publicación de material didáctico. 
 

c) Premio Elisa Pérez Vera: La UNED continuará convocando el premio 
Elisa Pérez Vera sobre estudios feministas, de las mujeres o de género 
con motivo de la celebración del día internacional de la mujer. 

 
PRESUPUESTO 
 
Los recursos económicos podrán provenir de las siguientes fuentes:  

a. Las consignaciones específicas que la UNED asigne en sus Presupuestos.   

b. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibi r 
procedentes de otras Administraciones o Entidades Públicas.  

c. Las donaciones, legados y otras aportaciones de E ntidades Privadas y de 
particulares.  

d. Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido. 

A estos efectos, toda propuesta de actividad (docente, investigadora o d e 
asesoría) del CEG de berá incluir para su aprobación una me moria económica, 
donde se reflejen todos los i ngresos y gastos previ stos, de acuerdo con la 
especificidad de cada actividad. 
 
El Reglamento de Régi men Interior establecerá el sistema de form alización, 
actualización y modificación del presupuesto general y de actividades del  
CEG, así como los cri terios y porcentajes que deberán aplicarse a las a ctividades 
para financiar los gastos generales. 




