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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Universidad solicitante

Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Educacidn a Distancia
Centro responsable del titulo: Facultad de Filosofia

Cdédigo del Centro: 28044707

Rama de conocimiento: Arte y Humanidades

Solicitante

Nombre y Apellidos: Beatriz Pérez Galan

Cargo: Vicedecana de la titulacién de Antropologia, Facultad de Filosofia, UNED
NIF: 51400653-T

Representante legal de la Universidad

Nombre y Apellidos: Juan Antonio Gimeno Ullastres

NIF: 50276323W

Cargo que ocupa: Rector Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Responsable del titulo

Nombre y Apellidos: Jacinto C. Rivera de Rosales Chacén
Cargo: Decano de la Facultad de Filosofia
NIF: 08741076H

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: vrector-investigacion@adm.uned.es
Direccién postal: Bravo Murillo 38

Cdédigo postal 28015

Provincia Madrid

FAX 91.398.7406

Teléfono 91.398.60.09

1.1. DATOS BASICOS

Denominacion

Master Universitario en Investigacion antropoldgica y sus aplicaciones por la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia

Denominacidn corta

Master en Investigacidn antropoldgica y sus aplicaciones

Listado de especialidades: no procede

Rama: Artes y Humanidades

Universidad solicitante: Universidad Nacional de Educacidn a Distancia
Cddigo universidad: 028

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO
TOTALES: 60
COMPLEMENTOS FORMATIVOS: no procede



PRACTICAS EXTERNAS: 0

OPTATIVOS: 28

OBLIGATORIOS: 18

TRABAJO FIN DE MASTER: 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES: no procede

1.3. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

1.3.1. Centros en los que se imparte
CODIGO CENTRO: 28044707 Facultad de Filosofia

1.3.2. Facultad de Filosofia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

Tipo de enseilanza que se imparte en el centro
A Distancia (virtual)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacidon para los primeros 4 anos)
Curso 2013/14: 50 plazas Curso 2014/15: 50 plazas Curso 2015/16: 50 plazas
Curso 2016/17: 50 plazas

Numero de ECTS del titulo: 60

Numero minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 4
Numero maximo de ECTS: 60

Tiempo parcial: minimo: 4 ECTS maximo: 46 ECTS

Tiempo completo:  minimo: 60 ECTS maximo: 60 ECTS

1.4. NORMAS DE PERMANENCIA
Normas de permanencia en estudios conducentes a titulos oficiales de la UNED,
aprobadas por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011:

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALE
S/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL_11JULIO2011.PDF

1.5 RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO
EUROPEO DEL TiTULO

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesiones a las que capacita: No procede

Lenguas en las que se imparte: castellano



2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Interés y relevancia cientifica, profesional y académica.

2.1.1. Interés y relevancia cientifica

La Antropologia Social y Cultural es una disciplina encuadrada en el doble dmbito
de las humanidades y las ciencias sociales. Su objeto fundamental es el estudio de la
diversidad de las culturas y las relaciones interculturales. Las dos raices histdricas de la
antropologia —Ia orientada al estudio de otras sociedades y la orientada al estudio de la
diversidad cultural interna—, han dotado a la Antropologia Social y Cultural de una
especializacién no cubierta por ninguna otra disciplina. Su area de conocimiento es
especifica.

La etnografia basada en el trabajo de campo, la observacién participante, el uso
de técnicas de analisis cualitativas, la atencién a los procesos dinamicos vy las perspectivas
holisticas, comparativas, acaso sean las aportaciones mds conocidas de la antropologia
social y cultural al conjunto de los saberes y métodos cientificos. En la practica, los
métodos y las técnicas etnograficas han sido asumidos y asimilados por otras disciplinas
de las ciencias sociales (sociologia, psicologia social, geografia, etc.), con las adaptaciones
requeridas por las practicas y bagajes tedricas de cada una de ellas. La etnografia ha ido
adquiriendo en el ambito que le es mas propio, el de la Antropologia Social y Cultural,
elevadas cotas de sofisticacién, precision y refinamiento que exigen destrezas
profesionales imprescindibles para la planificacion de proyectos, disefios de
investigacion, utilizacién de técnicas cualitativas y cuantitativas, etc.; ademds de un
especial cuidado en las posibles implicaciones politicas y/o éticas del trabajo, las
necesidades de protocolos deontoldgicos y garantias de confidencialidad de los
informantes y otras cuestiones de esta indole, no menores en este tipo de trabajo y que
requieren la conveniente formacion.

En el mundo contempordaneo las herramientas tedricas que proporciona la
antropologia social y cultural (la comparacion transcultural, la vinculacién entre las
distintas manifestaciones de la vida social, el analisis de elementos simbdlicos, etc.)
adquieren especial relieve ante el estudio de fendmenos como los flujos migratorios, el
turismo u otros desplazamientos humanos, los estados multiétnicos, los procesos de
urbanizacion, los movimientos indigenistas, la materializacion a través de las nuevas
tecnologias de la llamada “sociedad de la comunicacién”, o la emergencia de
modalidades cambiantes de familia, por técnicas de reproduccidn asistida, nuevas formas
de adscripcién o la adopcion internacional. Estos rasgos del mundo contemporaneo,
enumerados sin afdn exhaustivo, ponen sobre el tapete la relevancia de una disciplina
cuya tradicion, cuyo objeto y cuyos métodos se centran en la diversidad cultural y en la
elaboracién de modelos tedricos que puedan dar cuenta de ella.

Diversas titulaciones de Grado y posgrado incluyen la antropologia social y cultural
dentro de sus ofertas formativas, dando testimonio de su interés cientifico y analitico
transdisciplinar para interpretar e intervenir en ambitos tan diversos como los que se han
sefialado. Asi, disciplinas tradicionalmente orientadas a la intervencién social (como la



psicologia, la educacién social, o el trabajo social, entre otras) hacen uso de las
herramientas tedricas y los métodos propios y mas intensivamente desarrollados por la
antropologia social para acometer asuntos como la mediacion intercultural, el racismo, la
cooperacion en el desarrollo, o la ensefianza en contextos multiculturales. En los Gltimos
afios, el surgimiento de la denominada “antropologia de orientacion publica” no hace
sino poner de manifiesto el proceso de crecimiento y de intensificacion de la presencia de
la antropologia social en los ambitos de intervencion que son su campo objetivo.

2.1.2. Interés y relevancia profesional.

Se siguen en la creacién de este Master los datos y sugerencias suministrados por
la Subcomisién de Perfiles profesionales de la Comisién Estatal del Grado de Antropologia
(CEGA), en su informe de 2008 [http://antropologia.urv.es/portal/].

Dicho informe corrobora la existencia de un buen numero de profesiones
emergentes donde los antropdlogos comienzan a desarrollar un importante papel
profesional entre las que destacan la mediacion intercultural (resolucién de conflictos),
especificamente en el caso de poblacidon inmigrante; la participacion ciudadana; la
planificacion territorial y disefio de politicas publicas; el desarrollo local, rural y urbano; la
gestion de Parques Naturales; el desarrollo de programas interculturales en ambitos
escolares; la coordinacion de proyectos en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs);
el asesoramiento para la implantacién de planes de igualdad de oportunidades en
empresas e instituciones publicas; la consultoria a medios de comunicacién publicos y
privados que necesitan tener en cuenta las leyes de igualdad y violencia de género.
Especialmente, se ha intensificado el esfuerzo en mantener la peculiaridad “activa,
innovadora y contempordnea” de la antropologia espanola (en palabras del citado
informe), y dotarlo de suficientes elementos en los campos profesionales ya abiertos para
los titulados en esta disciplina entre los que destacan:

° Patrimonio cultural

° Exclusion social

° Inmigracion

° Cooperacion internacional

° Sanidad

° Industrias culturales y creativas

Ademas de éstas, algunas de las materias presentes en este Mdster buscan acoplarse a
las vias de profesionalizacion crecientemente transitadas como puedan ser los estudios
de mercado u otros ambitos de la empresa privada al margen de la intervencién social. La
empresa privada viene depositando crecientemente su interés en el expertise
antropoldgico, iniciado en los afios ochenta a partir de exitosas experiencias de
investigacidn-accion participativa como la del Grupo de Cooperativas FAGOR (dirigida por
el profesor Davydd Greenwood en Mondragdn, Pais Vasco). En este punto, es importante
tener presente que la profesionalizacion requiere no sélo de campos de formacion
especificos, sino de materias que doten al estudiante de posgrado de la capacitacién
suficiente en distintas técnicas para flexibilizar su adaptacion a mercados laborales
cambiantes y ambitos de naturaleza global.



Puesto que el contenido especifico de la disciplina ofrece una contribucion
decisiva a la interpretacion e intervencién en temas sociales candentes de la realidad
social contempordnea, estos ambitos se configuran como espacios potenciales de
demanda creciente de profesionales especializados en antropologia social y cultural.

2.1.3. Interés y relevancia académica.

El Master Universitario en Investigacién Antropoldgica y sus Aplicaciones disefiado
por la UNED responde a dos demandas convergentes. Por un lado, ofrece el
complemento adecuado a los titulados en Antropologia Social y Cultural que deseen
mejorar su formacidén, tanto procedentes de la UNED, como de otras universidades. Por
otro lado, la metodologia de ensefianza-aprendizaje caracteristica de la UNED permite
cubrir una demanda real y creciente en nuestro pais procedente de sectores dispersos de
poblacién, con distintos grados de discapacidad y con dificultades para el acceso a la
ensefianza presencial (reclusion en centros penitenciarios, por ejemplo), condiciones
infrecuentes en otras universidades pero usuales en la UNED desde su propia
constitucién hace 40 aos.

2.1.3.1. Conexion del Master con la oferta de Grado en antropologia social existente

Desde el curso 2010-2011, la Comision Estatal del Grado en Antropologia y la
Comision de Profesionalizacién de la Antropologia (CEGA-CPA) han trabajado en la
elaboracién del Portal Estatal de Antropologia (www.antropologia.urv.es/portal/index),
un espacio en red que aglutina toda la informacion relevante sobre la titulacién de
Antropologia en Espafia.

En la actualidad el Grado en Antropologia Social se imparte en diez universidades
(nueve publicas y una privada): ademas de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, la Universidad Complutense de Madrid (UCM), la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM), la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), la Universitat de Barcelona,
la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Sevilla, la Universidad de Granada, la
Universidad de la Laguna y la Universitat Catolica de Valéncia, Por otro lado, en la
actualidad se esta trabajando en la propuesta de Grados interuniversitarios, como el
Grado en Antropologia y Evolucion humana de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona
y la Universitat Oberta de Catalunya, de caracter semipresencial.

A estas titulaciones de Grado, algunas de las cuales cuentan ya con sus primeras
promociones de egresados, se suma el volumen de alumnos egresados procedentes de
las antiguas licenciaturas de segundo ciclo, en la actualidad practicamente extinguidas.

Concretamente, en lo que se refiere a la UNED, las estadisticas de alumnos
matriculados desde la implantacién de la Licenciatura de segundo ciclo en Antropologia
Social y Cultural (2005-2006), con una media sostenida de 6.000 estudiantes por afio,
muestran la gran demanda social por estos estudios. Dicha demanda se mantiene
practicamente estable hasta el comienzo de la extincion de la licenciatura y la puesta en
marcha simultdaneamente de la titulacién de Grado (2010-11), como se muestra en la
siguiente tabla.



UNED Curso Curso
LICENCIATURA |Curso |Curso Curso Curso Curso |2010- 2011-
Antropologia 2005- |2006- 2007- 2008- 2009- |2011 2012
Social y Cultural |06 2007 2008 2009 2010

TOTAL ALUMNOS
MATRICULADOS | 6618 6501 6284 6690 6072 |3632 2485

matriculas nuevas | 2982 2465 2752 2752 2135 (89 21
resto de

matriculas 3636 4036 3532 3938 3937 |3543 2464
N2 egresados 39 229 291 300 392 392 641

Con variaciones poco notables, el volumen de alumnos matriculados en el Grado
en Antropologia Social y Cultural desde el curso 2010-11, viene consolidandose afio tras
ano:

Curso

2010-2011 Curso 2011-|Curso 2012-
UNED GRADO (activacion del 122012 2013
Antropologia social y cultural curso) (22 curso) (32curso)
Total alumnos matriculados 1169 1816 2438
matriculas nuevas 1169 1235 X
resto de matriculas X 581 X
n? egresados X X X

Segun esos datos y teniendo en cuenta que aun no contamos con la primera
promocion de egresados del Grado, el numero total de licenciados en Antropologia Social
y Cultural aportado por la UNED entre 2006 y 2012, es de 2.014 personas. Actualmente
nuestros titulados no pueden continuar su formacion de posgrado en la misma
universidad.

Por otro lado, es necesario indicar que el Departamento de Antropologia Social y
Cultural de la UNED ha mantenido su oferta de posgrado en el antiguo programa
doctorado “Antropologia y Mundo Contemporaneo” hasta el curso 2011-2012. El
desarrollo de este programa ha ido acompafiando el desarrollo mismo del Departamento,
aumentando progresivamente en cuanto a dareas tematicas, nimero de profesores,
admisidon de alumnos, equipos de investigadores y tesis defendidas.

Hasta el momento 17 estudiantes se han doctorado en este programa, cifra
relativamente alta comparada con otros programas de doctorado de la UNED en



disciplinas afines. Se prevé que esta cifra se incremente de modo sustancial antes del 11
de febrero de 2016, fecha limite para culminar la defensa de tesis en el programa.

En la actualidad, un nuevo programa de doctorado en “Antropologia e Historia y
Ciencias de la Cultura” liderado por un equipo de investigacién del Departamento de
Antropologia Social y Cultural de la UNED, se encuentra en proceso de verificaciéon por
parte de ANECA.

En resumen, el elevado volumen de estudiantes egresados por la UNED (mas de
2.000), que se suman a los egresados de otras universidades espafiolas que buscan
continuar sus formacion en antropologia en el marco del EEES, y la oferta de un nuevo
programa de doctorado de Antropologia e Historia y Ciencias de la Cultura por la UNED
(en tramite de verificacion), son circunstancias que han confluido en la generacién de una
demanda real entre nuestros estudiantes, intensificada en los ultimos afos.

Asi, en los sucesivos Consejos de Departamento y Juntas de Facultad desde el
curso 2007-08 hasta el actual, los representantes del alumnado han manifestado
repetidamente la necesidad de disponer de estudios de posgrado adaptado al EEES, asi
como la contrariedad que supone el actual estado de cosas, en el cual un egresado por la
UNED ve imposible continuar sus estudios en la misma universidad en la que los
comenzé.

Para responder a esta demanda, en 2007 se creo una primera comision delegada
para trabajar en el plan de Master en Antropologia Social (ver apdo. 2.3.1). Sin embargo,
como tratamos mas adelante, este proyecto no pudo culminarse hasta el curso actual
habida cuenta la elevada cantidad de estudiantes matriculados en la licenciatura de
segundo ciclo durante esos afios.

2.1.3.2. Funcion social de la UNED

En lo referente a la funcidén social de la UNED y su proyeccion docente hacia
sectores sociales con dificultades para seguir una ensefanza presencial, debe sefialarse
qgue aproximadamente un 2% del total de alumnos y alumnas matriculados en alguna de
las titulaciones en Antropologia Social y Cultural de esta Universidad (Licenciatura, Grado
y Doctorado) presenta alguna discapacidad.

Esta proporcidn, sustancialmente mayor que la del resto de las universidades en

las que se oferta la titulacidn, se ha mantenido estable en los ultimos afios, como se
ilustra en la siguiente tabla.
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Alumnos con discapacidad

180+

160

140

120

100

801 @ Alumnos con discapacidad

60

404

20

T T T T T T
2006-  2007- 2008- 2009- 2010- 2011-
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Asimismo la UNED mantiene, su compromiso en la creacién medios adecuados
para el acceso a estudios universitarios en centros penitenciarios, que otras instituciones
estan comenzando a abandonar (principalmente, por dificultades presupuestarias).

Teniendo en cuenta la especializacién y demostrada competencia de la UNED en
la ensefianza-aprendizaje semipresencial y a distancia, la puesta en marcha del Master en
Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, el Unico posgrado en Antropologia en
Espaifa semipresencial y a distancia, implica a su vez una importante apuesta por la
inclusidon de sectores de poblacidn mas vulnerables o con dificultades para la ensefianza
presencial, del tipo que fueren. Esta situacién es plenamente conforme a los requisitos
definidos por el Real Decreto 1393/2007 (capitulo IV) que regula las ensefianzas
universitarias de Master. En su articulo 17 “admisiéon de estudiantes”, sefiala: “estos
sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos”.

Para estos sectores del alumnado, la UNED pone a disposicion una red de Centros
Asociados, modalidades de examen particularizadas, una metodologia de ensefianza-
aprendizaje accesible, asi como varias unidades y servicios orientados a su atencion que
cuentan con una larga experiencia en tal modalidad docente (para una descripcidon
exhaustiva véase apdo. 4.3 “sistemas de apoyo a los estudiantes”). En este punto,
mencionamos solo los siguientes:

e |UED (Instituto Universitario de Educaciéon a Distancia): Tiene encomendada la
tarea de estudio e investigacién relativa a la modalidad de ensefianza a
distancia propia de la UNED.

e Centro de Atencidon a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS): cuyo objetivo
principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios
en tengan las mismas oportunidades que el resto de estudiantes. Coordina y
desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad
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universitaria que contribuyen a suprimir barreras en el acceso, la participacion
y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

e Programa Universitario en Centros Penitenciarios: fruto del desarrollo de los
Convenios firmados entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el
Ministerio de Defensa, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio del Interior y la UNED. Su objetivo es incrementar el nivel formativo
y cultural de la poblacion reclusa espafola en territorio nacional,
posibilitando, a través de la metodologia a distancia, su acceso a los estudios
universitarios.

e USO-PC (Unidad de Soporte a Proyectos y Cursos): Unidad de apoyo al
docente y gestion del campus virtual. Su misidn es gestionar el campus virtual,
garantizando el correcto acceso de los usuarios a sus recursos y dar apoyo
técnico a los docentes para la realizaciéon de materiales y actividades acordes a
las directrices del EEES.

e INNOVA: Unidad responsable del desarrollo y mantenimiento de la plataforma
gue da soporte a los cursos virtuales.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El probado reconocimiento cientifico de la antropologia, su larga trayectoria
académica y su presencia internacional han permitido el acceso a un buen nimero de
referentes externos, dentro y fuera del territorio espafiol.

Segin los datos obtenidos en el Portal Estatal de Antropologia
[http://antropologia.urv.es/portal/], la oferta formativa en Espafia de Masteres
Universitarios e Interuniversitarios en Antropologia -o que incluyen en su oferta
formativa un fuerte contenido antropoldgico-, se eleva en la actualidad (Octubre de
2012) a 21 titulos:

e Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el
Desarrollo (Universidad de Sevilla)

e European Master in Social and Cultural Anthropology (Universidad
Auténoma de Barcelona)

e Master bienal Europeo de Historia y Cultura de la Alimentacion
(Universidad de Barcelona)

e Master de Estudios Avanzados en Antropologia Social y Cultural
(Universidad Complutense de Madrid)

e Master en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario
(Universidad de Salamanca)

e Master en Antropologia de Orientacién Publica (Universidad Auténoma de
Madrid)

e Master en estudios migratorios, desarrollo e intervencion social
(Universidad de Granada)

e Master en Gestion del Patrimonio Cultural (Universidad de Barcelona)
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http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/30-master-en-interculturalidad-patrimonio-y-desarrollo-universidad-de-sevilla.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/30-master-en-interculturalidad-patrimonio-y-desarrollo-universidad-de-sevilla.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/16-european-master-in-social-and-cultural-antrhopology-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/22-master-bienal-europeo-de-historia-y-cultura-de-la-alimentacion-ub.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/22-master-bienal-europeo-de-historia-y-cultura-de-la-alimentacion-ub.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/20-master-de-estudios-avanzados-en-antropologia-social-y-cultural-ucm.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/20-master-de-estudios-avanzados-en-antropologia-social-y-cultural-ucm.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/155-master-en-antropologia-aplicada-salud-y-desarrollo-comunitario.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/19-master-en-antropologia-de-orientacion-publica-uam.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/19-master-en-antropologia-de-orientacion-publica-uam.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/27-master-en-estudios-migratorios-desarrollo-e-intervencion-social-universidad-de-granada.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/27-master-en-estudios-migratorios-desarrollo-e-intervencion-social-universidad-de-granada.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/23-master-en-gestion-del-patrimonio-cultural-ub.html

Master Erasmus Mundus en Estudio de las Mujeres y de Género
(Universidad de Granada)

Master Interuniversitario en Igualdad y Género en el ambito publico y
privado (Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universitat Jaume | de
Castelld, Universidad Tecnolégica Metropolitana de Chile)

Master Interdisciplinario en Migraciones Contemporaneas (Universidad
Auténoma de Barcelona)

Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad (Universidad de Lleida,
Rovira i Virgili, Autbnoma de Barcelona y Universidad de Girona)

Master Oficial en Antropologia Médica y Salud Internacional — Universidad
Rovira y Virgili

Master Oficial en Antropologia y Etnografia ( Universidad de Barcelona)
Master Oficial en Migraciones y Mediacidon Social (Universidad Rovira y
Virgili)

Master oficial estudios latinoamericanos (Universidad Auténoma de
Barcelona)

Master oficial investigacidn etnografica, teoria antropoldgica y relaciones
interculturales (Universidad Autdnoma de Barcelona)

Master Oficial y Programa de Doctorado en Patrimonio Histdrico y Natural
(Universidad de Huelva)

Master propio en Antropologia Visual (Universidad de Barcelona)

Master Universitario en Estudios Feministas y de Género (Universidad del
Pais Vasco)

Master Universitario en Nuevas Tendencias en Antropologia: escenarios de
riesgo y alternativas de postdesarrollo (Universidad Miguel Herndndez de
Elche)

Una primera aproximacion al mapa de las titulaciones de Masteres en Antropologia en
Espafa, nos ha permitido cotejar ciertas caracteristicas cuya valoracidén ha sido sustancial
en la definicidn y planificacion de la estructura del Master en Investigacion Antropoldgica
y sus Aplicaciones que presentamos.

2 - Por un lado, una marcada tendencia a la especializacién en ambitos concretos
de la antropologia desde los cuales son formulados estos titulos (salud,
patrimonio, migraciones, género, desarrollo comunitario, entre otros), frente a
aquellos Masteres -menos numerosos- que parten de una orientacion mas
generalista (antropologia social y cultural), desde la cual el alumnado escoge uno
o varios dambitos tematicos de especializacién.

22.- Por otro, la modalidad de ensefianza presencial a la que se acogen todos ellos,
gue deja desierta la oferta de una titulacion a distancia y semipresencial.

Partiendo de estas constataciones generales, en el proceso de elaboracidon del Mdaster en
Investigacidon Antropoldgica y sus Aplicaciones de la UNED, se han escogido y consultado
en detalle un conjunto de planes de estudio procedentes tanto de algunas de las
universidades espafolas mencionadas como de centros extranjeros (Europa, Estados
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http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/28-master-erasmus-mundus-en-estudio-de-las-mujeres-y-de-genero-universidad-de-granada.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/28-master-erasmus-mundus-en-estudio-de-las-mujeres-y-de-genero-universidad-de-granada.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/25-master-en-igualdad-y-genero-en-el-ambito-publico-y-privado-nteruniversitario-e-internacional.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/25-master-en-igualdad-y-genero-en-el-ambito-publico-y-privado-nteruniversitario-e-internacional.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/17-master-interdisciplinario-en-migraciones-contemporaneas-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/17-master-interdisciplinario-en-migraciones-contemporaneas-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/14-master-interuniversitario-en-juventud-y-sociedad.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/12-master-oficial-en-antropologia-medica-y-salud-internacional-urv.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/12-master-oficial-en-antropologia-medica-y-salud-internacional-urv.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/21-master-oficial-en-antropologia-y-etnografia-ub.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/13-master-oficial-en-migraciones-y-mediacion-social.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/13-master-oficial-en-migraciones-y-mediacion-social.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/18-master-oficial-estudios-latinoamericanos-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/18-master-oficial-estudios-latinoamericanos-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/15-master-oficial-investigacion-etnografica-teoria-antropologica-y-relaciones-interculturales-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/15-master-oficial-investigacion-etnografica-teoria-antropologica-y-relaciones-interculturales-uab.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/144-master-oficial-y-programa-de-doctorado-en-patrimonio-historico-y-natural.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/144-master-oficial-y-programa-de-doctorado-en-patrimonio-historico-y-natural.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/24-master-propio-en-antropologia-visual-ub.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/29-master-universitario-en-estudios-feministas-y-de-genero-universidad-del-pais-vasco.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/29-master-universitario-en-estudios-feministas-y-de-genero-universidad-del-pais-vasco.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/26-master-universitario-en-nuevas-tendencias-en-antropologia-umh.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/26-master-universitario-en-nuevas-tendencias-en-antropologia-umh.html
http://antropologia.urv.es/portal/index.php/es/formacion/masteres/26-master-universitario-en-nuevas-tendencias-en-antropologia-umh.html

Unidos y América Latina), con una larga tradicion en la formacion de posgrado en
antropologia.

Concretamente, la eleccion de estos referentes externos obedece a tres criterios
relacionados:

Prestigio reconocido.

Oferta formativa generalista (antropologia social) que conste de varios itinerarios
o especialidades que permitan al alumno disefiar su especializacién en una
tematica concreta de forma flexible (a lo largo de su proceso formativo en el
posgrado), de acuerdo a sus intereses de investigacion.

Enfasis en la orientacién aplicada de la antropologia (especialmente presente en
el caso de los referentes espafioles y latinoamericanos).

A partir de esos criterios, en el disefio del Mdster en Investigacidon Antropoldgica y sus
Aplicaciones nos hemos servido de 9 referentes especificos:

2.2.1. Referentes en Universidades Espaiiolas (4)

Universitat Autonoma de Barcelona: “Master Universitario en Antropologia:
investigacion Avanzada e Intervencidn Social”. Actualmente en proceso de
verificacion, este Master tiene como objetivo la formacion para la investigacion
etnografica y la intervencién en contextos de relaciones interculturales mediante
tres itinerarios: Investigacién etnograficay transcultural (de investigacion);
Analisis etnografico para la intervencion social (de tipo profesional); y Teoria
antropoldgica, diversidad cultural y relaciones interculturales (de formacién
académica avanzada).

Universidad Complutense de Madrid: “Master Universitario en Estudios
Avanzados en Antropologia Social y Cultural”. Aprobado en 2010, este Master se
configura sobre tres mddulos: Dimensiones tedricas en el estudio de la diversidad
cultural y la ciudadania, Areas y campos de aplicacién de la Antropologia Social y
Cultural y Trabajo de Fin de Master. En el disefio del plan de estudios se observa
un fuerte énfasis en la formacién y capacitacién para el desempeiio profesional,
en ocupaciones de implantacion creciente para los antropdlogos en Espafia,
anteriormente mencionadas (véase apartado 2.1.2). Su oferta formativa se
desarrolla en quince asignaturas, con distintos créditos, segln sean obligatorias u
optativas.
[http://portal.ucm.es/web/master-de-estudios-avanzados-en-antropologia-social-
y-cultural/inicio]

Universidad Auténoma de Madrid: “Master Universitario en Antropologia de
Orientacién Publica”, aprobado en 2010. Este Master parte de la constatacion del
peso creciente de la antropologia publica y es en el ambito de la intervencion
donde resulta mas novedoso. De tal modo, el Master ofrece dos itinerarios, uno
de especializacién profesional ("Gestiéon de la diversidad cultural") y otro de
investigacion ("Cultura y diversidad en los mundo contemporaneos"). El itinerario
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profesional habilita para desempefiar la profesion de antropdlogo social en los
ambitos de las instituciones publicas y de la sociedad civil, especialmente para el
ejercicio profesional en migraciones, desarrollo, derechos humanos, salud publica
e internacional. Por su parte, el itinerario de iniciacién a la investigacidn se centra
en el area de trabajo de la orientacidén publica. Su objetivo central es el analisis
antropoldgico-social de las problematicas sociales, econdmicas y politicas
derivadas de las condiciones de globalizacién y diversidad socio-cultural. El
programa estd concebido para ser cursado en un afio.

[http://www.uam.es/departamentos/filoyletras/antropologia_social/posGrado/A
OP/index.html]

e Universidad de Granada: “Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social”, aprobado en 2008. Surge como un Master pionero en Espafia
con la intencién de contribuir a dar respuestas al reto que supone la inmigraciéon
extranjera y con vocaciéon de ofrecer una formacion reglada, especializada y de
alto nivel a titulados que querian profundizar en estos campos, tanto desde un
punto de vista investigador, como profesional. Al igual que en el caso anterior, se
ofertan dos itinerarios de especializacidn, uno de ellos ligado a la intervencion y
otro a la investigacion aplicada.

[http://masteres.ugr.es/memdis/]

2.2.2. Referentes en Universidades extranjeras (5)

e Paris 7-Diderot: “Sociologie et anthropologie. Politique, culture et migrations”.
Organizado para dos afios, este Master plantea una especialidad investigadora
(Género y desarrollo, y Sociologia y Filosofia Politica), otra profesional (Politicas
culturales), y una tercera mixta (Migraciones y relaciones interétnicas, y Sociologia
clinica y Psico-sociologia). Este Master tiene una seccion comun en primer ano y
cinco especialidades en el segundo afio. En el primer afio se orienta al alumnado
sobre la eleccién de itinerario y tiene lugar la elaboracion de un proyecto de
memoria. Incluye practicas en el tercer semestre en la especialidad profesional.
[http://www.univ-paris-
diderot.fr/sc/site.php?bc=formations&np=MENTION?ND=918]

e London School of Economics: “MScin Social Anthropology”. Este Master se
orienta fundamentalmente al trabajo de investigacién en la disciplina. Consiste en
un curso obligatorio, cursos opcionales y una memoria final. Estd pensado para su
realizacion en 1 o dos afos. Las materias optativas siguen, principalmente,
criterios tematicos basicos (antropologia de la religién, del parentesco, sexo y
género, politica, econdmica) y geograficos (Melanesia, Sudeste Asidtico, Sudafrica,
etc.)
[http://www?2.Ise.ac.uk/anthropology/degree_programmes/mscsocanth.aspx

e Washington State University: “MA in Cultural-Social Anthropology”. Se trata de

un programa que enfatiza el estudio de la etnografia y las cuestiones técnicas y
metodoldgicas, la comparacion transcultural y la teoria antropoldgica avanzada. El
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Master se divide en 7 mddulos: 1) nucleo del curso -antropologia cultural
fundamental y métodos y teoria antropoldgica-, 2) Teoria avanzada y seminarios
de trabajo de campo, 3) Cursos especializados en areas culturales, 4) Investigacién
y tesis o0 examen, 5) competencia linglistica, 6) métodos cuantitativos, 7) trabajo
final.

http://libarts.wsu.edu/anthro/Graduate%20Studies/cult-anth.html

e Universidad Nacional Auténoma de México: “Posgrado en Antropologia, Nivel
Maestria”. La maestria en antropologia que ofrece la UNAM esta destinada a
formar recursos humanos de alto nivel para la investigacion y docencia en las
diferentes areas de la antropologia. El énfasis principal de este Master se
encuentra en la integracidn de las areas y la vinculacion estrecha con el trabajo
de campo etnografico, para proporcionar al alumnado los elementos que le
permitan abordar los problemas socioculturales. Esta maestria se estructura en
cuatro semestres, con 96 créditos divididos en cursos tedricos-metodoldgicos
(40), seminarios monograficos de especialidad (32), seminarios técnicos de
especialidad (8) y trabajo de investigacion (16).
http://www.posgrado.unam.mx/oferta/planes/ANTROPOLOGIA.pdf

e Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Lima): “Maestria en Antropologia”. La
maestria que ofrece la PUCP prepara a sus estudiantes para un desempefio
profesional y académico en actividades altamente relevantes para el pais y la
region. El alumno debe completar 48 créditos del programa para completar el
plan de estudios. 24 créditos estan compuestos por cursos obligatorios, los 24
créditos restantes son seleccionados entre los cursos electivos que ofrece el
programa, ofreciendo una alta flexibilidad al estudiante en la eleccion de materias
optativas.
http://posgrado.pucp.edu.pe/maestrias/sociales-contabilidad/antropologia/

El andlisis de los estudios ofrecidos por estos centros nacionales e internacionales, entre
otros, presenta en conjunto algunos rasgos bien definidos y comunes que han inspirado
en buena medida el disefio seguido en el Master de Investigacién Antropoldgica y sus
Aplicaciones de la UNED, o reafirmado la pertinencia del planteamiento. Estos rasgos son,
fundamentalmente:

e Requisitos de acceso al Master dirigidos preferentemente a titulados en
antropologia, pero con flexibilidad suficiente para la admisién de un alumnado
potencialmente valioso —a menudo, con experiencia profesional en uno de los
ambitos de conocimiento objeto de la especializacidon- procedente de otras
titulaciones. Este hecho viene ademas avalado por la experiencia obtenida en los
titulos de grado y licenciatura previos, tanto de la UNED como del resto de
universidades espafiolas en las que se imparte esta titulacién, asi como en
cualquiera de los Masteres en Espafia previamente referenciados.

e Estructura de las ensefianzas organizada en, al menos, dos itinerarios o vias de

especializacion que abarcan iniciacion a la investigacidon y profesionalizacion,
sustanciadas en trayectos concretos y en un abanico amplio de asignaturas
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optativas que permiten al alumnado ajustar su formacion de posgrado de acuerdo
a sus intereses.

Ademas de estos criterios, el Master Universitario en Investigacién Antropoldgica y sus
Aplicaciones de la UNED se caracteriza por rasgos propios de acuerdo a nuestro potencial
alumnado, entre los cuales destacamos:

Su decidida opcidén por el empleo de nuevas tecnologias de comunicacion y la
metodologia de ensefianza-aprendizaje a distancia y semipresencial, en la que la
UNED cuenta con una experiencia de 40 afios y que implica, entre otras cosas, la
posibilidad de realizar exdmenes u otro tipo de pruebas presenciales en distintos
lugares del territorio, merced a su red de Centros Asociados.

Posibilidad de realizar el Master en distintos plazos, conforme se estudie a tiempo
completo o a tiempo parcial, este ultimo perfil muy frecuente entre el alumnado
UNED.

Su especial énfasis en cuestiones metodoldgicas y en las técnicas etnograficas que
permitan al alumnado que procede de otras disciplinas recibir una formacion
individualizada de acuerdo a sus intereses de investigacion.

Su vinculacion a las lineas de investigacidn del Personal Docente e Investigador del
Departamento de antropologia social y cultural implicado en este Master (ver
apdo. 6.1.3 “Coherencia de la oferta formativa con el potencial de investigacidon
del Dpto.”)

2.3. Descripcion de los procedimientos internos y externos de consulta utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos internos

Como se ha indicado, por acuerdo de Consejo del Departamento de Antropologia

Social y Cultural de la Facultad de Filosofia de la UNED, del dia 24/04/2007, se establecid
una Comision para la elaboracién de la memoria de Master, formada por cinco profesores
del Departamento. Dicha Comisidn, se reunié con el siguiente calendario:

Reunidn conjunta de las Comisiones de Grado y Master (19/06/2007)
Reunidn de la Comisién de Master (25/09/2007)

Reunidn de la Comisién de Master (15/10/2007)

Reunion de la Comision de Master (06/11/2007)

Reunion de la Comision de Master (11/12/2007)

Reunidn conjunta de las Comisiones de Grado y Master (07/04/2008).
Reunidn de la Comision de Master con la Vicerrectora de Investigacién de
la UNED. (10/04/2008)

Dos reuniones de la Comisién de Master (22 y 29/04/2008)

O O O0OO0OO0O0Oo
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Tras un afo de reuniones de trabajo con las distintas instancias (Consejo de
Departamento, reuniones de coordinacién con la Comisién de Grado, Vicerrectorado de
Investigacion), esta Comisidn generd un primer borrador del plan de estudios del Master
en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones. Sin embargo, las necesidades
inmediatas de implantacién del Grado y el elevado numero de estudiantes matriculados
para culminar sus estudios de Licenciatura y Doctorado, que durante varios cursos
superaron las 6.000 matriculas anuales, obligaron al profesorado del Departamento a
centrar sus esfuerzos en dar respuesta a esta situacidon y posponer la solicitud de
verificacidon de un nuevo titulo de Master (ver apdo. 2.1.3.1).

La presente situacion del Departamento de Antropologia Social y Cultural, con la
licenciatura de segundo ciclo extinguida y la consolidacion de buena parte del personal
laboral de la plantilla, ha permitido retomar el planteamiento original y modificarlo
conforme a las necesidades actuales.

El 25 de abril de 2012 el Consejo del Departamento decide dar un nuevo impulso
al programa, retomando y revisando el trabajo realizado durante 2007-08. La comisién
actual cuenta con profesores de la comisidon anterior, ademas de una vicedecana de la
titulacion de Antropologia en la Facultad de Filosofia, encargada de coordinar y
supervisar las tareas de realizacidén de la memoria del titulo, y el secretario académico del
Departamento de Antropologia Social y Cultural.

En esta nueva etapa, el disefio definitivo del plan de estudios del Master
Universitario en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, ha sido debatido vy
aprobado en distintas instancias de acuerdo al siguiente calendario:

- Propuesta y aprobaciéon del programa de Master en Investigacion
Antropoldgica y sus Aplicaciones, en Consejo de Departamento ordinario
(11/06/2012)

- Presentacion y aprobaciéon del programa de Master en Investigacion
Antropoldgica y sus Aplicaciones, en Junta de Facultad y tramite de audiencia
publica (21/06/2012)

- Aprobacién por Comisién de Ordenacién Académica de la ficha basica del
Master en Investigacidon Antropoldgica y sus Aplicaciones, en Consejo de
Gobierno de la UNED (19/06/2012)

- Informe de la vicedecana de la titulacién de Antropologia sobre el estado de la
elaboracién de la memoria de verificacion y tramitacién del Titulo de Master
en Investigaciéon Antropoldgica y sus Aplicaciones, en Consejo de
Departamento Ordinario (30/10/ 2012)

- Envio de la Memoria de verificacion del Titulo de Master en Investigacion
Antropoldgica y sus Aplicaciones al Vicerrectorado de Investigacién de la
UNED (19/11/2012)

- Aprobacién (prevista) de la memoria de verificacién del Titulo de Mdaster en
Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, en Consejo de Gobierno de la
UNED (10/12/2012)
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Asimismo, la puesta en marcha de este plan de estudios de posgrado ha requerido

de reuniones con docentes de la UNED adscritos a otras Facultades (Facultad de Derecho
y Facultad de Sociologia), asi como de otras Universidades como la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru (PUCP) y la Universitat Rovira i Virgili (ver apdo. 6.1 “Personal
Docente”).

2.3.2. Procedimientos externos

Junto a los mecanismos internos de seguimiento y evaluacién, que han contribuido a

la confeccion del Master Universitario en Investigacidn Antropolégica y sus Aplicaciones,
la Comisién ha tenido también en consideracion las indicaciones y propuestas realizadas
por los siguientes colectivos:

Estudiantes de Licenciatura y Grado de Antropologia de la UNED que, o bien han
proseguido sus Estudios de Doctorado en Antropologia Social en la UNED o han
mantenido contactos puntuales con una parte de su profesorado (por iniciativa propia
o a instancias de la coordinacién del Master) relacionados con cuestiones formativas
de la oferta de posgrado.

Doctorandos y becarios de investigacion del Departamento de Antropologia Social y
Cultural de la UNED que han aportado sus sugerencias en la confeccion de estos
estudios, de acuerdo a su experiencia investigadora en el Departamento.

Profesorado y personal investigador visitante procedente de otras universidades de
Espafa, EEUU, Europa y, en mayor medida, de América Latina (México, Colombia y
Peru, especialmente) que han colaborado con el antiguo programa de doctorado
“Antropologia y Mundo contemporaneo”, bien a través de la docencia de cursos o
seminarios especificos, bien mediante conferencias, talleres, sesiones de trabajo
presenciales y no presenciales.

La participacion de profesorado del Departamento de Antropologia Social y Cultural
durante los ultimos tres afios en otros Masteres de la UNED (Master Euro-
Latinoamericano en Educacion Intercultural; Master de Investigacién en Derecho de
la Cultura; Master en Educacion intercultural, Master en Innovacién e Investigacidon
en Educacidn, entre otros) ha sido de gran utilidad para disefar |la oferta formativa de
este programa.

Por ultimo, el contacto fluido y periédico (tres veces afo) mantenido con los
representantes de otros departamentos de antropologia en el marco institucional
creado por la Comision Estatal del Grado en Antropologia (CEGA) y la Comision de
Profesionalizacién de la Antropologia (CPA), que ha propiciado un intercambio de
valoraciones, sugerencias y reflexiones respecto a como mejorar la oferta docente de
posgrado en Antropologia en Espaia, asi como su oportunidad social.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL TiTULO
3.1. Objetivos globales del titulo

El Mdster Universitario en Investigacion antropoldgica y sus aplicaciones esta
disefiado para formar profesionales e investigadores en el reconocimiento y atencién de
la diversidad cultural. Para ello, esta titulacién tiene como objetivo general iniciar a los
graduados en la investigacion etnografica aplicada a distintos campos como la gestién del
patrimonio cultural, los procesos de urbanizacidn, la cooperacion al desarrollo, el género
y las migraciones, entre otras. Su objetivo principal es continuar la formacién
antropoldgica que el alumno ha adquirido en sus estudios de Licenciatura o Grado, y
conducirlo hacia una especializaciéon que le permita la elaboracion del Trabajo Fin de
Master y posteriormente la realizaciéon de una tesis doctoral, en el marco de una
ensenanza a distancia y semipresencial.

Si bien se trata de un Master de iniciacion a la investigacién, su disefio contempla salidas
profesionales que van mas alla de la ensefianza y el mundo académico. Por un lado, a
través de una elevada oferta de cursos de especializacion (mddulo de asignaturas
optativas) que persiguen hacerlo y dindmico flexible acorde con los intereses especificos
de los alumnos y, por otro, mediante la oferta de un itinerario de “campos de aplicacién”
en el que el alumno que lo desee podra desarrollar un mddulo de practicas profesionales
en empresas e instituciones en las que aplicar el conocimiento aprendido en el Master en
distintos contextos de intervencion.

De tal modo, los estudiantes que hayan cursado el Master de manera satisfactoria:

e tendran un conocimiento general de la metodologia de investigacién y de las técnicas
de obtencidn y analisis de datos etnograficos que les permita responder con solvencia
a la realizacién de un trabajo de investigacidén antropoldgico, en diferentes niveles de
profundizacion.

e tendran un conocimiento tedrico y etnografico suficiente que les permita identificar y
caracterizar los procesos socioculturales que suceden en un ambito concreto de
especializacién y analizar su complejidad.

e seran capaces de aplicar los conocimientos disciplinares a la formulacién de
problemas social y culturalmente significativos.

e seran capaces de construir etnografias especificas que les faculten para colaborar con
otros profesionales mediante la aplicacion del conocimiento adquirido sobre un
ambito concreto.

e seran capaces de identificar y aplicar el compromiso ético de proteccién de la
intimidad de las personas en el contexto de la investigacion.

3.2. Competencias

Las competencias otorgadas por esta titulacion tienen en cuenta las especificaciones
establecidas a tal fin por el Ministerio de Educacién y Ciencia para los estudios de Master
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[R.D. 1393/2007] vy las realizadas dentro del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES). Asimismo, estas competencias son coherentes con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos. Todos estos son valores y principios defendidos por la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia desde su misma creacion.

De acuerdo a ello, las competencias basicas que definen a este Master y que alcanzaran
todos aquellos estudiantes que lo cursen, independientemente de las asignaturas
optativas escogidas, son las siguientes:

3.2. 1. Competencias Basicas (CB)

CBO6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CBO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos relacionados con su area de estudio en un contexto
de investigacion.

CBO08- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

3.2.2. Competencias Generales (CG)

CGO1. Gestionar de forma auténoma y autorregulada el trabajo, en relaciéon a la
planificacion y organizacion de las tareas y el tiempo requerido para su desarrollo.

CGO02. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
recogida, elaboracién y transmisién de conocimiento.

CGO03. Defender argumentos vy justificar con claridad y precisién, de forma apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas.

CGO04. Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo que involucren
distintas personas trabajando de forma coordinada y colaborativa.

3.2.3. Competencias especificas (CE)
CEO1- Conocer en detalle los desarrollos epistemolédgicos y metodoldgicos de la

investigacion en Antropologia social y cultural y sus aplicaciones en contextos de
diversidad sociocultural.
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CEO2- Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la
antropologia y aplicarlos a contextos etnograficos especificos.

CEO3.- Analizar criticamente procesos de discriminacidn sociocultural y construccion de la
desigualdad de género, clase, grupo étnico, lugar y edad, que experimentan las
sociedades contemporaneas.

CEO4.- Conocer y aplicar los modelos tedricos antropolégicos que informan sobre el
concepto de cultura en una investigacidn etnografica.

CEO5.- Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnografica
instrumentos cualitativos y cuantitativos de observacién y analisis de los
comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO06 — Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como la propia
metodologia etnografica, a problemas nuevos, dentro y fuera del dambito de Ia
antropologia.

CEQ7.- Aplicar los saberes etnograficos antropolégicos para contribuir a dotar de equidad
las relaciones interculturales y las formas de conocimiento que se establecen en
situaciones de cambio social y cultural inducido.

CE08- Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional
planteadas en el trabajo de campo etnografico aplicado a distintos campos.

CE09- Conocer los desarrollos epistemoldgicos y metodoldgicos criticos de la
investigacion en Antropologia biosocial y biocultural y sus aplicaciones a diversos campos
tedricos y de investigacion.

CE10.- Analizar criticamente las epistemologias dominantes dualistas sobre lo natural y lo
humano, de lo bioldgico y lo sociocultural, de lo individual y lo colectivo, de lo corporal y
lo mental, de lo material y lo simbdlico, asi como sus consecuencias en la construccion del
saber cientifico y académico.

CE11.- Producir conocimiento critico para la comprension de procesos
biopsicosocioculturales sistémicos complejos y no-lineales.

4.- Acceso y Admision de estudiantes

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Los canales de difusidn sobre la titulacion y el proceso de matriculacion incluyen:

- Por una parte la publicacion en formato impreso de una Guia Docente de la Facultad en
la que se recoge toda la informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en
ella.

- Por otra parte, la publicacién en formato electroénico, a través de la pagina web, de toda
la informacidon concerniente a las caracteristicas del titulo de master y de los
procedimientos de matricula. En la pagina web se resaltaran todos aquellos aspectos que
faciliten a los estudiantes una comprension de los aspectos mas novedosos del nuevo
titulo.
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Dada la importancia que se otorga a la puesta en marcha del nuevo sistema adaptado al
EEES, la UNED ofrece un Plan de Acogida institucional que permite desarrollar acciones
de cardcter global e integrador. El Rectorado y sus servicios, las Facultades y Escuelas, asi
como el Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) y el Centro de Orientacién
e Informacién al Estudiante (COIE) se comprometen en un programa conjunto vy
coordinado con tres fases:

a. Informacion al estudiante potencial y orientacién a la matricula

b. Informacidn y orientacién al estudiante nuevo

c. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante de
educacion superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con mas
dificultades.

Todas estas acciones estan disefiadas para proporcionar la necesaria informacion,
orientacién, formacion y apoyo que una persona necesita para integrarse en las mejores
condiciones y abordar, con éxito, sus estudios.

El Plan de Acogida pretende llegar al estudiante en funcién de sus necesidades con
medidas disefadas para el estudiante mas auténomo, para el que requiere apoyo inicial,
para el que es mas dependiente o necesita mas ayuda y orientacién y para el que
presenta especiales condiciones.

La UNED dispone de un programa para estudiantes discapacitados a través del Centro de
Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS) que depende del Vicerrectorado de
Estudiantes y Desarrollo Profesional. Su objetivo principal es que los estudiantes con
discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto del alumnado de la UNED.

Fases y Acciones del Plan de Acogida

a. Fase de Informacidn al estudiante potencial y orientacion a la matricula

Esta primera fase tiene como objetivo que cualquier estudiante potencial obtenga, de
forma facil y clara, toda aquella informacién necesaria para iniciar sus estudios de master
en la universidad. El plan proporciona, ademas, orientacidon en su proceso de matricula.
Para lograr este objetivo se contemplan las siguientes acciones:

Objetivos:

1. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacidén necesaria acerca de
qué es la UNED, quién puede estudiar en la Universidad, cual es su metodologia

especifica, qué estudios se ofertan, dodnde pueden cursarse, etc.

2. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacién necesaria para
conocer el perfil profesional de cada titulacion, el perfil académico o programa de

23



formacion en funcién de este perfil, el desarrollo de practicas externas, medios y recursos
especificos de cada Facultad y Escuela, tipo de evaluacion, etc.

3. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacidon y orientacién
necesarias para llevar a cabo su matricula y realizar una matricula ajustada a sus
caracteristicas personales y disponibilidad de tiempo.

Medios:
A distancia:

1) Folletos informativos.

2) Informacién especifica en la web para “Futuros Estudiantes” con material multimedia
disponible acerca de la universidad, su metodologia, sus Centros Asociados y recursos, asi
como de cada una de sus titulaciones con presentaciones multimedia a cargo de los
responsables de cada Centro.

3) Orientaciones en la web para la realizacién de la matricula.

4) Oficina de Atencion al Estudiante, con enlace desde la web al correo electrdnico y
asistencia telefdnica.

5) Emisidon de programas de radio y televisién con posterior digitalizaciéon para su acceso
a través de Internet con informacién relevante para el estudiante potencial.

6) Asistencia del COIE central, en linea y telefdnica.

7) Oficinas de Atencidn al Estudiante en cada Centro Asociado, a través de direccion de
correo electronico, directamente desde la web y mediante apoyo telefénico.

Presencial en los Centros Asociados:

1) Atencidn presencial en las Oficinas de Atencion al Estudiante en cada Centro Asociado.
2) Orientacion presencial para la realizacion de la matricula, tanto a cargo del PAS de
Centros como de los COIE.

b. Informacion y orientacion al estudiante nuevo

La segunda fase tiene lugar al comienzo de cada curso académico. Con ella se pretende
prevenir el abandono vy el fracaso, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el
inicio del curso, proporcionandole toda la informacién necesaria, tanto presencial como
en linea, para una integracién y adaptacion eficientes a la universidad.

Medios:

A distancia:

1) Informacién en la web “nuev@ en la UNED” con material multimedia para el
estudiante nuevo, tanto de la Universidad en general como de su Facultad y titulacion, en

particular, asi como de su Centro Asociado. El estudiante recibe |la bienvenida audiovisual
del Rector y del responsable de su Centro. Este apartado de la web dispone, asimismo, de
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guias practicas que pueden descargarse con el objetivo de familiarizar al estudiante con la
metodologia propia de la UNED vy los recursos que tiene a su disposicion, introduciéndole
en los requisitos basicos del aprendizaje autonomo y autorregulado.

2) Oficina de Atencidn al Estudiante, mediante enlace desde la web al correo electrénico
y asistencia telefdnica.

3) Emisidn de programas de radio y televisidon con posterior digitalizaciéon para su acceso
a través de Internet con informacién relevante para el estudiante potencial

4) Correo electronico del Rector al matricularse con la bienvenida y la informacion
practica necesaria para comenzar sus estudios.

5) Asistencia del COIE central, en linea y telefdnica.

6) Comunidad Virtual de Acogida, que dispone de informaciéon multimedia, actividades
practicas, encuestas, foros y chats, organizados modularmente. Se pretende guiar y
orientar convenientemente al estudiante nuevo durante el primer afio en el
conocimiento de la universidad, su metodologia y recursos, asi como en el desarrollo del
aprendizaje autonomo y autorregulado. Asimismo, se pretende promover la identidad de
grupo, disminuyendo el potencial sentimiento de lejania del estudiante a distancia, y
alentar la formacién de grupos de estudio en linea.

Presenciales: En los Centros Asociados también se desarrollan actividades para el
estudiante recién matriculado:

1) Atencidn presencial en las Oficinas de Atencion al Estudiante en cada Centro Asociado.
2) Orientacion presencial individualizada a cargo de los COIE de los Centros Asociados.

c. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante de
educacion superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con mas
dificultades.

La UNED ofrece programas de formacién especialmente dirigidos a sus estudiantes
nuevos, destinados a entrenar las competencias para ser un estudiante a distancia
mediante el desarrollo de cursos en linea y presenciales. Asimismo ofrece apoyo
personalizado al estudiante, tanto presencial como en linea.

Objetivos: Los objetivos de esta fase son que el estudiante nuevo logre, a través de los
medios de formacion que la universidad le proporciona:

- Formacioén para el buen desempefio con la metodologia de la UNED.

- Entrenamiento de estrategias de aprendizaje auténomo y autorregulado.

- Desarrollo, en general, de competencias genéricas necesarias para el estudio superior a
distancia.

- Desarrollo de competencias instrumentales de apoyo al aprendizaje

- Habilidades en el uso de las TIC aplicadas al estudio en la UNED
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- Habilidades en la gestion de la informacion (busqueda, andlisis y organizacién) aplicadas
al estudio.

Asimismo, se pretende que el estudiante nuevo con mas dificultades pueda tener apoyo a
través de los programas de orientacion del COIE.

Medios:

A distancia:

1) Curso en linea para el entrenamiento de las competencias para ser un estudiante de
educacion superior a distancia a cargo del Instituto Universitario de Educacién a Distancia
(IUED) y el COIE. El curso hace especial énfasis en el aprendizaje autorregulado y en el
desarrollo de muchas de las competencias genéricas del mapa propio de la UNED. Este
curso, de caracter modular, comporta la realizacién de actividades practicas, seguimiento
tutorial y evaluacion continua.

2) Oferta de programas de nivelacion o “cursos 0” en linea preparados por las Facultades.
Actualmente disponemos de cursos elaborados por las Facultades de Ciencias,
Econdmicas y Empresariales y las Escuelas de Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica
Superior de Informatica. Estos programas constan de pruebas de autoevaluacion previa,
modulos tematicos con actividades practicas y pruebas de autoevaluacion fina y estan a
disposicion de los estudiantes en las comunidades de acogida correspondientes.

3) Todos los materiales de los apartados anteriores se encuentran disponibles en el
apartado de recursos abiertos (OCW) de la UNED para que puedan ser utilizados en
cualquier momento por cualquier persona interesada, tanto con cardcter previo como
posterior a la matricula.

4) Programas de orientacion del COIE, con el apoyo de los COIE de los Centros, basados
en el uso de la e-mentoria.

Presenciales en los Centros Asociados:
1) Programas de orientacion y apoyo a través de los COIE de los Centros.

La UNED ofrece a los estudiantes un servicio especializado en informacion y orientacién
académica y profesional, Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE), para
proporcionarles informacidn y orientacién a lo largo de sus estudios. El COIE depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y ejerce sus funciones en
coordinacién con los Centros Asociados adscritos. Su objetivo es ofrecer ayuda para la
adaptacidon e integracién académica del alumnado, asi como para la insercion vy
promocion profesional. EI COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada tanto
durante la realizacidn de sus estudios universitarios como una vez finalizados:

Al inicio de sus estudios
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El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor como es la metodologia especifica de
estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para ello, y cdmo puede planificar y
autorregular sus tareas de estudio con un mejor aprovechamiento. En definitiva, le puede
ayudar a tomar decisiones para la secuenciacion y regulacién de sus esfuerzos y cdmo
organizarlos de forma realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal.

Durante sus estudios

El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los recursos a su
alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado, gestionar su tiempo de
estudio, afrontar mejor los examenes y superar dificultades de aprendizaje en el sistema
a distancia. También, para tener acceso a numerosas informaciones y recursos
adicionales para su formacién, como son becas, cursos complementarios, oportunidades
de estudiar en el extranjero, o de realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros
aspectos.

Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de
busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional. Los titulados disponen
de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan candidatos de
acuerdo con las ofertas de empleo o de practicas recibidas por parte de las empresas.
También puede recibir orientacion para proseguir su formacion y acceder a la
informacidn sobre una amplisima oferta formativa de posGrado y especializada existente
en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE ha puesto en marcha un sistema de Orientacion e
informacion personalizada: actualmente estan disponibles 31 puntos de consulta en su
Sede Central y Centros Asociados. En estos COIE se proporciona:

a. INFORMACION: carreras, estudios de postGrado, estudios en el extranjero, cursos de
formacidn, becas, ayudas, y premios.

b. ORIENTACION ACADEMICA: [ Formacién en técnicas de estudio a distancia y ayuda en
la toma de decisiones para la eleccién de la carrera profesional y asesoramiento del
itinerario profesional

c. EMPLEO:

- Difusion de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espaiia.

- Direcciones utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de empresas.

- Técnicas de busqueda de empleo: redaccidn del curriculo, preparacion de la entrevista
de seleccidn, etc.

- Gestidn de convenios para la realizacion de practicas.

- Base de datos de curriculos de titulados de la UNED demandantes de empleo.

d. OTRAS ACTIVIDADES:
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- Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y revistas
especializadas.

- Difusiéon de la informacidn propia de este servicio a través del Boletin Interno de
Coordinacién Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

- Ademas de la atencidn personalizada que se ofrece en nuestro centro, la sede del COIE
situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un servicio de autoconsulta con
acceso a bases de datos con informacién académica y laboral.

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en
“Orientacion personalizada (COIE)”.

Para solicitar orientacion personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a través de
la direccion electrdnica coie@adm.uned.es o bien a través de los teléfonos 912987884 y
913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado mas cercano con servicio de
COIE.

4.2 ACCESO Y ADMISION
4.2.1. Requisitos de Acceso

Podran solicitar plaza para cursar estudios de Master en la UNED aquellos estudiantes
gue hayan superado 240 créditos europeos o su equivalente y reunan los requisitos
exigidos en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensenanzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postGrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que
esté en posesioén el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

4.2.2 Perfil de ingreso y Criterios de admision

Este Master esta dirigido preferentemente a titulados superiores en Antropologia Social.
No obstante, cada curso se reservard un maximo de 16% de las plazas a titulados en otras
disciplinas afines (ciencias de la educacion, sociologia, ciencia politica, filosofia, trabajo

social, historia, geografia, psicologia y derecho) y otras no afines, que acrediten
experiencia profesional y trayectoria investigadora relacionada con los contenidos del

28



Master. A fin de garantizar el ajuste a dicho perfil, el médulo de asignaturas obligatorias
ofrece una formacion de caracter tedrico-metodoldgico individualizada.

4.2.3 Criterios de valoracion de méritos.

Una vez satisfechos los requisitos generales de admision, la seleccién de los candidatos a
los estudios conducentes a la obtencién del Master en Investigacion Antropoldgica y sus
aplicaciones de la UNED, se realizarad de acuerdo con la siguiente valoracion de méritos
(sobre 10 puntos):

TITULADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL PUNTOS

Titulacién 3

Titulacion obtenida por la UNED 1

Expediente académico (titulacién acceso) hasta 3
Investigacion y difusion de la investigacion: publicaciones, | Hasta 2
ponencias en congresos, jornadas

Curriculum Experiencia profesional Hasta 0,5

acreditado
Otros méritos: conocimiento inglés (nivel B1 del Marco | Hasta 0,5

(relacionado Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo

a contenidos de Europa o equivalente); realizacion de cursos; asistencia

del Master) a congresos, jornadas, y posesion de otras titulaciones.

TITULADOS EN OTRAS DISCIPLINAS (un maximo 16 % de las plazas) PUNTOS

Titulacién 3

Titulacion obtenida por la UNED 1

Expediente académico (titulacién acceso) hasta 3
Investigacion y difusion de la investigacion: publicaciones, | Hasta 1
ponencias presentadas en congresos, jornadas

Curriculum

acreditado Experiencia profesional Hasta 1.5
Otros méritos: conocimiento inglés (nivel B1 del Marco

(relacionado Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo | Hasta 0,5

a contenidos de Europa o equivalente); realizacion de cursos; asistencia

del Master) a congresos, jornadas y posesion de otras titulaciones.

La admisidn definitiva de los alumnos sera decidida por la Comision de Coordinacidn del
Master conforme a los requisitos generales de admisidn expuestos y los criterios de
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valoracion de los méritos establecidos. En caso de empate, la comision de coordinacion
del Master podra requerir una entrevista personal con el candidato/a.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

APOYO A ESTUDIANTES
La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:
Orientacion antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientaciéon durante el periodo de matricula para que se
ajuste al tiempo real del que dispone para el estudio y a su preparacién previa para los
requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte
bien a la Universidad. Para ello cuenta tanto con informaciéon en la web como con
orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

Guias de apoyo.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su
metodologia especifica y que desarrolle las competencias necesarias para estudiar a
distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.
Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas
competencias:

= Competencias necesarias para Estudiar a Distancia.

= QOrientaciones para la Planificacion del Estudio.

= Técnicas de estudio.

= Preparacion de Examenes en la UNED.

Jornadas de Bienvenida y de Formacion para nuevos estudiantes en los Centros
Asociados.

La UNED es consciente de la importancia que tiene para el estudiante nuevo, conocer su
Universidad e integrarse en ella de la mejor forma posible. Asimismo, esta especialmente
preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles para que pueda
desarrollar las competencias necesarias para ser un estudiante a distancia.
Por ello, le ofrece un Plan de Acogida para nuevos estudiantes. Este Plan tiene tres
objetivos fundamentales:
- Brindarle la mejor informacion posible para que se integre de forma
satisfactoria en la Universidad.
- Orientarle mejor en su decisién para que se matricule de aquello que mas le
convenga y se ajuste a sus deseos o necesidades.
- Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, tanto presenciales
como en-linea, sobre la metodologia especifica del estudio a distancia y las
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competencias que necesita para llevar a cabo un aprendizaje auténomo,
regulado por él mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefanza-
aprendizaje de la UNED para que culmine con éxito sus estudios.

Cursos 0. Cursos de nivelacion.

Los cursos 0O permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulaciéon de los
nuevos alumnos. Se ofertan asociados a una serie de contenidos presentes en diferentes
titulaciones y materias impartidas. En la direccion electronica
http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, se encuentra toda la informacién necesaria
para la realizacién de estos cursos de nivelacion.

Comunidad virtual de estudiantes nuevos.

El estudiante nuevo formard parte de la "Comunidad virtual de estudiantes nuevos" de su
Facultad/Escuela, en la que se le brindara informacion y orientacion precisas sobre la
UNED y su metodologia, asi como sugerencias para guiarle en tus primeros pasos.

ALF

alLF es una plataforma de e-Learning y colaboraciéon que permite impartir y recibir
formacion, gestionar y compartir documentos, crear y participar en comunidades
tematicas, asi como realizar proyectos online. alLF facilita hacer un buen uso de los
recursos de que disponemos a través de Internet para paliar las dificultades que ofrece el
modelo de ensefianza a distancia. Para ello pone a su disposicion las herramientas
necesarias para que, tanto el equipo docente como el alumnado, encuentren la manera
de compaginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.

Funcionalidades:

- Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.

- Espacio de almacenamiento compartido.

- Organizacion de los contenidos.

- Planificacién de actividades.

- Evaluacion y autoevaluacion.

- Servicio de notificaciones automaticas.

- Disefio de encuestas.

- Publicacion planificada de noticias.

- Portal personal y publico configurable por el usuario.

El Centro de Orientacion, Informacion y Empleo de la UNED (COIE).

El Centro de Orientacion, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio
especializado de informacién y orientacidén académica y profesional que ofrece al alumno
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todo el soporte que necesita tanto para su adaptacion académica en la UNED como para
su promocion profesional una vez terminados sus estudios.

La direccién web del COIE es:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737& _dad=portal&_schema=PORTAL

¢Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacidn en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma
de decisiones para la elecciéon de la carrera.

Orientacidn profesional: asesoramiento del itinerario profesional e informacion sobre las
salidas profesionales de cada carrera.

Informacién y autoconsulta sobre: titulaciones, estudios de posgrado, cursos de
formacidn, becas, ayudas y premios y estudios en el extranjero.

Empleo:
e Bolsa de empleo y practicas: bolsa on-line de trabajo y prdcticas para
estudiantes y titulados de la UNED
e Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las
recogidas en los diferentes medios de comunicacién.
e Practicas: podrd realizar practicas en empresas siempre y cuando haya
superado el 50% de los créditos de tu titulacion.

Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestién académica a
través de Internet de manera personalizada y segura desde cualquier ordenador con
acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante debera tener el identificador de
usuario que se proporciona en la matricula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

- Cuenta de correo electréonico de estudiante: El usuario podrd activar o
desactivar la cuenta de correo electrénico que ofrece la UNED a sus
estudiantes.

- Cambio de la clave de acceso a los servicios: Gestion de la clave de acceso a la
Secretaria Virtual.

- Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

- Consulta del estado de su solicitud de beca.

- Consulta del estado de su solicitud de titulo.

- Consulta del estado de su solicitud de matricula.

Tutoria Presencial en los Centros Asociados

La UNED es plenamente consciente de la importancia que la tutoria presencial tiene para
sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver todas tus dudas y llevar a cabo
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actividades de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado mas
cercano, donde contara con tutores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzados de
videoconferencia y pizarras digitales interactivas (aulas AVIP), que permiten ofrecer, al
tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a la vez optimizando, asi, los
recursos disponibles, tanto de los Centros grandes como de los pequefios. La plataforma
AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacion para el siglo de Internet. Los Centros
Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos por
estudiantes pertenecientes al mismo Centro.

Tutorias en linea

En el curso virtual el estudiante puede contar con el apoyo de su equipo docente y de un
Tutor desde cualquier lugar y de forma flexible. Esta tipo de tutoria no impide poder
acceder a la tradicional Tutoria Presencial en los Centros Asociados; es decir, se puede
libremente utilizar, una, otra o las dos opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante estd matriculado en estudios con un nimero reducido de
ellos, la UNED posibilita que la tutoria presencial se traslade al entorno virtual en lo que
se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y
escuchar a sus profesores tutores y participar en las actividades que se desarrollen.
Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea
para que se puedan visualizar en cualquier momento, con posterioridad a su celebracion.

La Biblioteca

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion, la formacidn continua y las actividades relacionadas con el funcionamiento
y la gestidon de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la
consecucion de los objetivos de la Universidad y en su proceso de adaptaciéon al nuevo
entorno de educacion superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e
IUED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia), Ingenierias, y la biblioteca del
Instituto Universitario “Gutiérrez Mellado”. Esta estructura descentralizada por campus
estd unificada en cuanto a su politica bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos
normalizados.

Los servicios que presta son:

e Informaciény atencién al usuario.

e Consultay acceso a la informacion en sala y en linea.

e Adquisicién de documentos.

e Préstamo y obtencidon de documentos (a domicilio e interbiblitecario).

e Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio institucional e-
SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los contenidos digitales

33


http://www.intecca.uned.es/
http://www.intecca.uned.es/

resultantes de la actividad cientifica y académica de la Universidad, de manera que
puedan ser buscados, recuperados y reutilizados con mas facilidad e incrementando
notablemente su visibilidad e impacto.

e Reproduccién de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consulta
de microformas, descargas de documentos electrdénicos, etc.

Libreria Virtual

La Libreria Virtual es un servicio pionero que la UNED pone a disposicion de sus
estudiantes, con el fin de que éstos puedan adquirir los materiales basicos recomendados
en las guias de las distintas titulaciones. Asimismo facilita a cualquier usuario de internet
la adquisicidon rdpida y eficaz del fondo de la Editorial UNED, la mayor editorial
universitaria espafiola.

UNIDIS

El Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (Unidis) es un servicio
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cuyo objetivo principal
es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad,
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y
apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir barreras para el acceso, la
participacién y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

Representacion de estudiantes.

Los representantes de estudiantes desarrollan en la UNED una funcién de gran
importancia para nuestra Universidad. Los Estatutos de la UNED y el Estatuto del
Estudiante Universitario subrayan el caracter democratico de la funcion de
representacion y su valor en la vida universitaria. En el caso de la UNED, los drganos
colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno
cuentan con representacion estudiantil. Los representantes desarrollan sus funciones en
las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asociados y en otras
muchas instancias en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de
los colectivos de estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros
Asociados, se facilita esta labor de representacién defendiendo sus intereses en las
distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y reconociendo
su actividad desde el punto de vista académico. Nuestra comunidad universitaria esta
reforzando la participacidn de estudiantes en los procesos de decision que, sin duda,
redunda en beneficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en
los Centros Asociados.
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4.4. NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS PARA LOS MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales
establecidos en el mismo; este precepto ha sido modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccion al citado precepto para, segun reza
su exposicidon de motivos, “introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor
fluidez y eficacia en los criterios y procedimientos establecidos”.

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el ambito de los Masteres
a estas modificaciones normativas y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 12
del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010, y con objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, procede
la aprobacién de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento vy
transferencia de créditos para los Masteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de PosGrado
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la UNED.

Articulo 2. Conceptos basicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de
créditos que son computados para la obtencion de un titulo oficial de Master y que no se
han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas y actividades laborales y profesionales
acreditados por el estudiante.

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.
3.1. Seran objeto de reconocimiento:
a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado.

b) Ensefianzas universitarias no oficiales.
c) Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.
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3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado
superados con arreglo a las distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un
contenido afin al del Master, a juicio de la Comisidon Coordinadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comisidn de
Coordinacién del Titulo de Master" establecida en cada caso para cada titulo con arreglo
a la normativa de la UNED en materia de organizacién y gestion académica de los
Masteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comision delegada de Ordenacion Académica de la UNED actuard como dérgano de
supervisiéon y de resolucion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de
coordinacidn del titulo de Master y establecera los criterios generales de procedimiento y
plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en
el Anexo .

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la
UNED de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta
u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial de Mdaster Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de
Madster necesario para obtener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia
laboral.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que el
nivel de titulacidn exigido para ellas sea el mismo que para el Master.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencién del titulo oficial de Master,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo o periodo de formacion.
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3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefalado en el parrafo anterior o, en su
caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente
titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompafar a la
misma, ademads de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el disefio curricular
relativo al titulo propio, en el que conste: numero de créditos, planificacion de las
ensefanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y
obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a
fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de
evaluacion que la Ley de las comunidades autdnomas determinen, compruebe que el
titulo que se presenta a verificaciéon guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

Capitulo Il. Transferencia de créditos.

Art. 8- Definicion.

1. Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencidon de un titulo
oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros
estudios oficiales no finalizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar
los documentos requeridos. Para hacer efectiva la transferencia de créditos el estudiante
deberd realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documentos requeridos,
se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero sin
gue, en ningln caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las enseianzas
de Master cursadas, aquellos créditos que no hayan sido reconocidos.

Art. 10. Documentos académicos
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en

cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién
del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
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Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticidn del interesado una vez que aporte en la Facultad o
Escuela correspondiente la documentacidon necesaria para su tramitacion. Este ultimo
requisito no serd necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se
encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados
informacién complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere
necesario, para posibilitar el analisis de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios
de la ensefianza de ingreso.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera
abonar el importe establecido en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios
publicos por este concepto, para hacer efectivos estos derechos, incorporarlos a su
expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si el estudiante no estuviera de
acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el plazo
de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 42 de la normativa para
reconocimientos, la Comision delegada de Ordenacion Académica podra establecer
anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para cada Facultad o
Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula
anual.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento
permanecera suspenso por el tiempo que medie entre la peticién de documentacién por
parte de la universidad al interesado y su efectivo cumplimiento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean
necesarias en este procedimiento para su mejor adecuacién a posibles cambios
normativos.

NOTA SOBRE TiTULOS EXTRANJEROS

Los estudiantes que estén en posesién de un titulo de educacidén superior extranjero
podran acceder a este Programa previa homologacién de aquel al titulo espafol que
habilite para dicho acceso, de conformidad con el procedimiento previsto en la normativa
vigente al respecto. No obstante se podran admitir, sin la preceptiva homologacion,
previa comprobacion, alumnos que acreditan un nivel de formacién equivalente a los
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correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a estudios de posgrado. Esta admisiéon no implicara, en ningun caso, la
homologacién del titulo.

4.5. COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Este Master no contempla la realizacién de complementos formativos

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS.
5.1.1. Descripcion general del Plan de estudios. Cantidad y distribucion de créditos

El MASTER en Investigacion Antropoldgica y sus aplicaciones por la UNED consta de 60
créditos ECTS y esta estructurado en 3 médulos.

TIPO DE MODULO CREDITOS ECTS

Obligatorias 18
Optativas 28
Trabajo Fin de Master 14
ECTS Totales 60

I. Mddulo de Obligatorias: “Dimensiones Tedricas y Metodoldgicas para la investigacion
en Antropologia Social y Cultural”. Este moddulo comidn consta de 3 asignaturas
semestrales obligatorias con 6 ECTS cada una.

0] Teoria y Critica antropoldgica en el mundo contemporaneo

(i) Enfoques intensivos sobre el proceso metodoldgico en antropologia

(iif)  Construccion y Analisis etnografico de objetos de estudio. Seminario de
investigacion

Las dos primeras son consideradas materias de formacién fundamental para
promover la iniciaciéon a la investigacidon en antropologia, a partir de las cuales los
estudiantes conoceran las orientaciones metodoldgicas y su aplicacion al disefio de un
trabajo de campo y al desarrollo de las diversas fases para la comprension inicial de una
situacién cultural.

La tercera tiene como finalidad afiadida para los estudiantes ilustrar, a partir de
ejemplos concretos procedentes de investigaciones antropoldgicas en realizacion, el
proceso de construccion etnografica de objetos de estudio: desde el disefio, la
organizacién de la informacidn recogida y su analisis y los principales modelos y criterios
para la elaboracién y redaccién de informes, articulos u otros posibles adecuados a
diferentes audiencias. Para ello, esta asignatura se plantea como un seminario de
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investigacion, organizado por profesoras del Master y contara con la colaboracion de un
conjunto de invitados que presentaran sus investigaciones desde una perspectiva
metodoldgica.

Il: Médulo de Optativas: Procesos culturales y campos de aplicacion de la antropologia
social y cultural. Este mddulo consta de una oferta formativa de 20 asignaturas optativas
de 4 ECTS y 6 ECTS que se imparten en el primer y segundo semestre. En total, la oferta
formativa de este moddulo alcanza un total de 86 ECTS, de los que el alumnado tendra que
elegir 28 ECTS, segln sus preferencias y de acuerdo a la comisidon de coordinacién del
Master.

Las asignaturas del modulo de optativas, se distribuyen entre dos itinerarios
formativos:

(1 Investigacion etnografica de procesos culturales en sociedades
contemporaneas
(1) Campos de aplicacién del conocimiento antropoldgico

Itinerario I: Investigacion etnografica de procesos culturales en sociedades
contemporaneas, estd compuesto por una oferta de 11 asignaturas optativas de 4 y 6
ECTS, distribuidas entre el primer y segundo semestre (total: 48 ECTS). De este conjunto
de asignaturas el estudiante deberd escoger, de acuerdo a sus intereses y previa
orientacién de la comision coordinadora del titulo, hasta un maximo de siete asignaturas
y un minimo de cinco en dicho itinerario. En ese ultimo caso, las 2 asignaturas restantes
deberdn escogerse dentro de las ofertadas en el itinerario Il (ver infra).

La oferta formativa de las asignaturas optativas ubicadas en el itinerario “Investigacion
etnografica de procesos culturales en sociedades contemporaneas”, tiene por objetivo
introducir al estudiante en la investigacion etnografica, aportando un conjunto de
herramientas conceptuales y abordajes empiricos, sobre un conjunto de procesos
culturales complejos y de hondo calado en la sociedad global contemporanea —sus
conflictos, dindmicas y zonas grises-, a partir de los cuales comprender el funcionamiento
de la misma.

Desde esa perspectiva, el estudio de estos procesos responde tanto a una larga tradicién
académica en antropologia (el estudio del cambio cultural) como a un interés social
inmediato: el de procesos que se manifiestan en los diversos contextos en los que trabaja
el profesorado implicado en el Master, tales como: el papel de los discursos de identidad
y alteridad en la formaciéon de grupos y sentidos de pertenencia; el mantenimiento,
transformacién y ruptura de tradiciones culturales; la urbanizacién de las formas de vida,
incluyendo la emergencia de formas nuevas de vinculacién familiar, la violencia
planificada y el etnocidio, los derechos culturales en un mundo global y la construccion
local de la biologia humana y sus desafios en el mundo contemporaneo (ver apdo. 6.1.3.
“Coherencia de la oferta formativa del titulo con el potencial de investigacién del
Departamento”). El disefio de este itinerario estd pensado para el alumnado con
intenciéon de continuar su formacién de posgrado mediante la realizacion de un
doctorado.
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Itinerario Il: Campos de aplicacidn del conocimiento antropoldgico, esta compuesto por
una oferta formativa de 9 asignaturas optativas de 4 y 6 ECTS (total 38 ECTS), distribuidas
en el primer y segundo semestre, de las que el estudiante debera escoger, de acuerdo a
sus intereses y previa orientaciéon de la comisiéon coordinadora del titulo, hasta un
maximo de 7 y un minimo de 5, pudiendo ser una de ellas “Practicas profesionales” y otra
del itinerario .

El objetivo fundamental de este itinerario es ofrecer un conocimiento especializado de las
aportaciones tedrico-metodoldgicas de la antropologia social y cultural en ambitos
especificos de la practica profesional, tanto nacionales como internacionales, tales como:
la gestidn del patrimonio cultural, el turismo internacional, la memoria, las migraciones
transnacionales, el desarrollo territorial y la cooperacion, la salud, las nuevas tecnologias
y el estudio de los medios de comunicacion de masas desde una perspectiva de género.
Las asignaturas ubicadas en este itinerario pretenden introducir al alumnado en un
cuerpo de conocimientos y destrezas acordes con el ejercicio de la antropologia en el
sector publico y/o privado en alguno de los campos mencionados.

Para los estudiantes de este itinerario interesados en la intervencion social y en la
aplicacion del conocimiento a un area especifica, hasta un maximo de 15 personas, se
ofrece la posibilidad de realizar practicas externas en empresas y otras instituciones
publicas y privadas, a través de la asignatura “Practicas Profesionales” de 6 ECTS.

“Practicas Profesionales”, es una asignatura del mddulo de optativas ubicada en el
itinerario 1l, que tiene por objetivo poner en practica los conocimientos adquiridos
durante su formacién mediante la realizacion de practicas profesionales en empresas e
instituciones publicas en equipos de trabajo multidisciplinares. Esta asignatura se imparte
en el segundo semestre, lo que permite a los estudiantes que escojan esa opcion, vincular
estrechamente estas practicas con la realizacion del Trabajo de Fin de Master (TFM).

Acorde con lo sefialado en el R.D. 1707/2011 (de 10 de diciembre) por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las universidades
suscribirdn convenios de cooperacidon educativa con las entidades colaboradoras (tales
como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional). Dicho convenio establecera el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora y la universidad.

A tal efecto, la UNED dispone de un modelo de convenio de cooperacidn educativa para
la realizacién de practicas de Master Universitario, que se incluye en el anexo de esta
memoria (anexo 1). Hasta el momento (octubre de 2012), la previsidon de instituciones
colaboradoras que han aceptado incorporar estudiantes para realizar la asignatura de
Practicas Profesionales del Master en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, es la
siguiente:
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Nombre de organizacion Ubicacion
ASECIC, Asociacidn Espafiola de Cine e Imagen Cientificos Madrid
Asociacion Legio VIl Gemina (asociacién dedicado al ocio) Ledn
Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV) de la UNED Madrid
CEME, Centro de Estudios de Migraciones y Exilios Madrid
Ecologistas en Accidn Madrid
Fundacion Lonxanet para la Pesca Sostenible La Coruia
Lifeguard School, S.L. Madrid
Museu Valencia d’Etnologia Valencia
SOLMAN, Solidaridad Manchega Ciudad Real

Arquitectos Sin Fronteras

Delegaciones en
distintas ciudades

Comité de Gays, Lesbianas y Transexuales de Madrid

Madrid

Amnistia Internacional

Delegaciones en
distintas ciudades

Una vez firmado dicho convenio, la comisidon coordinadora del Master asignard a cada
estudiante a un centro o lugar de practicas segun los intereses del alumno/a y teniendo

en cuenta las opciones disponibles cada curso de centros e instituciones colaboradoras.

Segun lo establecido en el R.D 1707/2011 cada estudiante recibird un seguimiento por
parte de un profesional del centro colaborador asi como del equipo docente de esta
asignatura. Asimismo, durante la realizacion de la practica cada alumno/a debera
elaborar una memoria final breve que entregara al coordinador/es de las practicas
designado por la comisiéon. Dicha memoria incluird, como minimo, la siguiente

informacién:

a.- Datos personales del estudiante

b.- Caracterizacion de la entidad colaboradora donde se han desarrollado las

practicas externas

c.- Descripcion detallada del proyecto o programa concreto en el que participé

d.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo en el centro de practicas y el
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analisis, orientado tedricamente.
e.- Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

De acuerdo al documento “Directrices para la organizacion de Practicas Profesionales de
Grado y Master”, elaborado por el Vicerrectorado de Investigacidn y el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica de la UNED, el equipo docente de Prdcticas Profesionales del
Master en Investigacion Antropolégica y sus Aplicaciones, esta formado por profesores
del Master, que cuentan con una larga trayectoria en la gestion de practicas profesionales
externas en otros titulos propios oficiales. Una de ellas, serd responsable de la
coordinacion de las practicas, y en calidad de tal, formara de la Comision de Coordinacién
del Master.

Moddulo Trabajo Fin de Master (TFM). Este mddulo esta ubicado en el segundo semestre
y se compone de la asignatura obligatoria del mismo nombre “Trabajo Fin de Master”
gue consta de 14 ECTS.

Segun lo dispuesto por el Vicerrectorado de Investigacién de la UNED (sesidon de consejo
de gobierno de 22 de junio de 2010), sobre la Regulacién de los Trabajos de Fin de Master
en las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master de la UNED, el Trabajo de Fin de
Master supone la realizaciéon por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del
Master. Asimismo, el Trabajo Fin de Master estd orientado a la aplicacion de las
competencias generales asociadas a la titulacion (G1;G2; G3; G4)

Bajo la supervisidon del tutor/a asignado por la Comision Coordinadora del Master, debera
aplicar la formacion tedrica, metodoldgica y técnica aprendida al desarrollo de una
investigacion etnografica de caracter exploratorio tedrico o practico. Para ser evaluado
(preferiblemente a través de las actas) sera necesario que el estudiante haya superado
las evaluaciones previstas en los restantes mddulos del Plan de Estudios y disponer, por
tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencidn del titulo de Master, salvo los
correspondientes al propio Trabajo.

El TFM es un trabajo de investigacidn original escrito por cada estudiante de acuerdo con
su tutor y sometido a la evaluacién en sesién publica de un tribunal compuesto por tres
miembros doctores/as, siendo al menos uno de ellos el Coordinador del Master.

En el TFM el alumno debe demostrar que: a) ha adquirido los conocimientos en los que
ha sido formado; b) su capacidad reflexiva y critica; c) capacidad para plantear un
problema de investigacion, disefiar un proyecto para encontrar respuestas, construir
tedricamente un objeto de estudio, recoger y sistematizar la informacién necesaria,
analizarla y llegar a conclusiones fundamentadas y contrastadas; d) capacidad para
exponer y defender los resultados de su trabajo ante un tribunal y una audiencia
académicos.
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La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacidon
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS). 5,0 - 6,9: Aprobado (AP). 7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

De acuerdo a lo expuesto, la estructura general del plan de estudios del Titulo de Mdaster
en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, por médulos y asignaturas, su
calendarizacion y carga lectiva en créditos ECTS, se resume en el siguiente cuadro:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

MODULO I: DIMENSIONES TE()RICAS Y METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (18ECTS)
-ASIGNATURAS SEMESTRALES OBLIGATORIAS DE 6 ECTS-

1.- Construccién y Andlisis etnografico de 3.- Enfoques intensivos sobre el proceso
objetos de estudio. Seminario de Investigacion | metodoldgico en antropologia
2.- Teoria y Critica antropoldgica en el mundo

contemporaneo

MODULO II: PROCESOS CULTURALES Y CAMPOS DE APLICACION DE LA ANTROPOLOGIA
SOCIAL Y CULTURAL (28ECTS)
-ASIGNATURAS SEMESTRALES OPTATIVAS DE 4 Y 6 ECTS -

ITINERIARIO I: INVESTIGACION ETNOGRAFICA DE PROCESOS CULTURALES EN SOCIEDADES

CONTEMPORANEAS
1.- El Concepto de Cultura vy la Diversidad 1.- Etnocidio, violencia planificada y genocidio (4ECTS)
Cultural. Una vision antropoldgica de los 2.- La incorporacidn social del inmigrante y légicas de
derechos culturales (6ECTS) pertenencia en los discursos migratorios(4ECTS)
2.- Principios y fundamentos conceptuales y 3.- Curso de vida, maternidades y familia. Conceptos y
metodolégicos del derecho de la cultura métodos para la investigacidn sobre el parentesco en
(6ECTS) antropologia (4ECTS)
3.- Paisajes Culturales: Apropiaciones de la 4.-Cronotopias Urbanas: teorias, practicas y politicas
ciudad (4ECTS) del espacio-tiempo de la ciudad (4ECTS)
4.- Los Pueblos Indigenas de América Latina: 5.- Epigénesis, Entornos y Practicas Humanas (4ECTS)

Continuidad y cambio cultural (4ECTS)
5.- Primatologia del Parentesco (4ECTS)
6. Poscolonialismo y construccién de

identidades en Guinea Ecuatorial (4ECTS)

ITINERARIO Il : CAMPOS DE APLICACION DEL CONOCIMIENTO ANTROPOLOGICO

1.- Cultura y género: un andlisis a través de los | 1.- Memorias Colectivas: Politicas y Representaciones
medios de comunicacién de masas (4ECTS) (4ECTS)
2. - Migracion y Globalizacion: 2.- Antropologia visual y nuevas tecnologias en

Centroamericanos en Estados Unidos (4ECTS) | etnografia orientadas al estudio de procesos y
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3.- Antropologia Médica y de la Salud (4ECTS) | practicas urbanas (4ECTS)

4.- Alimentacion, Cultura y Desarrollo: 3.- Antropologia del Turismo: fundamentos tedricos y
Sistemas Agroalimentarios y Desarrollo lineas de trabajo (4ECTS)
Territorial (4ECTS) 4.- Patrimonio Cultural. Representaciones y

Apropiaciones(4ECTS)

PRACTICAS PROFESIONALES (6ECTS)
e —————————————————————————————

MobuLo Ill: TRABAJO FIN DE MASTER (14ECTS)

Asimismo, la adquisicion de competencias basicas, generales y especificas por médulos
e itinerarios se resume en el siguiente cuadro:

Codigo Médulo | Obligatorias: Mddulo Il Optativas: Modulo Il:
Dimensiones Teodricas y | Procesos Culturales y Campos de | Trabajo Final
Metodolégicas para la | Aplicacion de la Antropologia | de Master
Investigacion Social y Cultural

Itinerario | Itinerario Il:
Investigacion | Campos Aplicac.

CB06 X X X X

CB0O7 X X X X

CB08 X X X X

CB09 X X X X

CB010 X X X X

CEO1 X X X

CEO02 X X X X

CEO3 X X

CEO4 X X X

CEO5 X X X X

CEO6 X X X X

CEO7 X X X X

CEO8 X X X X

CEO9 X

CE10 X

CE11 X

CG1 X X X X

CG2 X X X X

CG3 X X X X

CG4 X X X X

5.1.2. Disefio de la oferta formativa (criterios de optatividad):

Cada estudiante elige el perfil en el que quiere especializarse al inicio del curso. Esta
decision se toma en base a sus intereses y su perfil, tras una entrevista inicial con el
Coordinador del Master y de acuerdo a los coordinadores de cada uno de los perfiles
formativos.
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Mientras que los estudiantes del perfil investigador (I) deben demostrar en su trabajo
final una capacidad de realizar investigacién original, preferentemente con trabajo de
campo etnografico, idealmente orientada a continuar su formacién mediante la
realizacion de un doctorado, los estudiantes del perfil profesional (Il) orientaran su
trabajo final, que incluird trabajo de campo etnografico, hacia un proyecto antropoldgico
de tipo aplicado. Aquellos estudiantes que opten por el perfil investigador podran cursar
la asignatura “Practicas profesionales” (6ECTS).

5.1.3. Mecanismos de Coordinacion académica y Docente del Master

La normativa de la UNED sobre la coordinacion de programas de Master, elaborada por el
Vicerrectorado de Espacio Europeo y Planificacion Docente, sefala que cada programa
oficial de Master dispondrd de una comision y un coordinador, cuya composicién estara
determinada en funcion del caracter del titulo (de centro, interfacultativo, institucional o
interuniversitario).

La comision de coordinacion del Master en Investigacion Antropoldgica y sus
Aplicaciones, como corresponde a un Master de Centro, estd formada por el Decano de la
Facultad, un representante del PAS, y varios profesores del Master que desempeiiaran las
funciones de: Coordinador general, Secretario académico y responsables de cada uno de
los mddulos en los que estructura el Plan de Estudios, asi como un responsable de la
asignatura “practicas profesionales”.

Esta comision tiene como funcién fundamental la coordinacién académica interna del
Programa, su organizacion, supervision y el control de resultados (véase apdo. 9.1.1
“Comisién Coordinadora del Titulo: estructura y funciones”).

5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La metodologia a distancia del programa permite que los estudiantes matriculados
puedan seguir las ensefianzas desde su lugar de residencia, como es habitual en la
modalidad educativa propia de la UNED, y contando con la interaccién virtual de las
actividades de los cursos y el apoyo de los profesores del Equipo Docente, asi como con
los medios de los Centros Asociados de la UNED. Se atendera también a las convocatorias
de movilidad de estudiantes de posgrado al objeto de propiciar la realizacion de alguna
sesion presencial a lo largo del curso.

La UNED participa en los principales programas de movilidad internacional: "Programa
ERASMUS" y "Programa Becas |beroamérica - Estudiantes de Grado - Santander
Universidades" asi como en otros programas: Becas MAEC-AECID, Fundacién Carolina y
Faro Global. Ademas de estos programas, la UNED ofrece en el curso 2012-13 dos
programas de movilidad virtual: Programa de Becas de Movilidad Virtual Internacional
UNED CAMPUS NET; Proyecto de Movilidad Virtual PIMA-AIESAD.
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La definicién de los objetivos de los programas de movilidad de la UNED vy su revision
corresponde al Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta los planes de estudios
impartidos en la UNED y las normativas de movilidad existentes.

La definicion de los objetivos anuales del programa de movilidad de la UNED la realizara
la Comision de Relaciones Internacionales. La definicion de los objetivos anuales del
programa de movilidad de la Facultad la llevard a cabo la correspondiente Junta de
Facultad a propuesta del Coordinador de Movilidad. La definicion de los objetivos de
movilidad del Titulo la llevara a cabo la Comisién Coordinadora de Titulo de Master junto
con la definicién de los mecanismos para la organizacion de las actividades y la
revision y mejora de las mismas, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias del
Titulo.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED incluye dos procedimientos
para la recogida y analisis de informacién sobre los programas de movilidad y la
utilizacion de esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios
(véase apdo. 9.2):

e Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
(P- U-D3-p3-01)

e Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
(P- U-D3-p4-01)

Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados (P-U-D3-
p3-01). El Coordinador de Movilidad, responsable del programa de movilidad en Ia
Facultad/Escuela, es el encargado de establecer los convenios con otras
universidades o instituciones, siempre con el apoyo en la gestion de la Unidad Técnica de
Desarrollo Internacional (UTEDI). El Servicio de Relaciones y Centros Internacionales de la
UNED, la UTEDI y el responsable de la Facultad realizaran un analisis de toda la
informacidn necesaria para gestionar el programa de movilidad del Titulo.

La UTEDI preparara el material para informar y difundir el funcionamiento vy
organizacién del programa de movilidad y publicitara la convocatoria, haciéndola llegar a
todos los estudiantes de la UNED a través de su pagina web y de folletos
informativos enviados a los centros asociados. Los responsables del Intercambio
Bilateral Profesor-Tutor Erasmus de la Facultad/Escuela/Instituto seleccionardn a los
estudiantes que participaran en el programa, teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos establecidos.

La UTEDI y los Tutores Erasmus de la Facultad gestionaran todos los tramites para que el
estudiante se incorpore al centro de destino. Durante la estancia pueden surgir
problemas, que serdan solucionados por la UTEDI y/o por el servicio responsable la
Facultad/ Escuela/Instituto, segin el caso. Se recogeran evidencias (cuestionarios de
opinion, indicadores...), que serviran de base para la elaboracién del correspondiente
informe, que serad analizado por la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED
(ha asumido las funciones de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la UNED).
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Por ultimo, se rendiran cuentas a los implicados, indicando, en su caso, las
modificaciones previstas de los programas (acciones correctivas o propuestas de
mejora) y las previsiones para la implantacion de las mismas.

Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos (P-U-D3-
p4-01). El Coordinador de Movilidad de la Facultad serd el encargado de establecer los
convenios, siempre con el apoyo en la gestién de la Unidad Técnica de Desarrollo
Internacional (UTEDI). En la organizacién del programa de movilidad se tendra en cuenta
si se necesitan nuevos convenios, en cuyo caso, se realizaran las gestiones oportunas.
Si no se precisan nuevos convenios, el Coordinador de Movilidad de la
Facultad/Escuela/Instituto, con el apoyo de la UTEDI organizara el programa.

En cuanto a la acogida de los estudiantes y la informacidn/orientacidn general sobre el
programa, la primera informacion general de los estudiantes la realiza la UTEDI. En
cuanto a la matriculacion e informacién/orientacion de los estudiantes, se lleva a cabo
cuando el estudiante llega a la UNED, desarrolldndolo el servicio responsable de
movilidad de la UNED vy la secretaria de la Facultad. Durante la estancia pueden surgir
problemas que seran solucionados por la UTEDI y/o por la secretaria de la
Facultad/Escuela/Instituto, segun el caso.

Una vez finalizada la estancia, se procederd a la revision y mejora del programa de
movilidad. La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED recogera evidencias
(cuestionarios de opinion, indicadores...), con el apoyo de la Oficina de Planificaciéon y
Calidad, para elaborar un Informe anual que analice el programa y proponga acciones
correctivas y/o propuestas de mejora, segun el caso.

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la UNED, se incluira el analisis de los programas de movilidad (estudiantes enviados vy
estudiantes recibidos). En este andlisis se tendran en cuenta los respectivos
analisis aportados por la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Instituto, realizados
en colaboracién con la Comisidn Coordinadora del Titulo.

5.3. DESCRIPCION DETALLADA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA Y SUS APLICACIONES

5.3.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS en créditos ECTS:

Para las asignaturas del Master en Investigacidn Antropoldgica y sus Aplicaciones se
prevé la realizacion de las siguientes actividades formativas.

AF1.- Lectura y analisis del material bibliografico basico y complementario propio de la
asignatura

AF2.- Busqueda y seleccion de bibliografia especifica - relacionada con el contenido de las
asignaturas

AF3.- Ejercicios en linea

AF4.- Seminario Presencial

AF5.- Evaluacidn
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AF6.- Realizacion de Practicas en Centros Externos
AF7.- Participacidon en Tutorias (presenciales y virtuales)

5.3.2. METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia utilizada en este Master se corresponde con la metodologia Docente a
Distancia.

La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de educacién a distancia, que se
caracteriza por la utilizacién de una metodologia didactica especifica con el empleo
conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las tecnologias mas avanzadas mediante
el uso de plataformas digitales (ALF) y de los diversos sistemas de comunicacién entre
profesores y estudiantes como cursos virtuales, video-clases, seminarios virtuales,
etcétera. Eventualmente se podran planificar algunas sesiones presenciales en funcion de
las posibilidades de los estudiantes.

La UNED llevara a cabo las adaptaciones necesarias a fin de que el conjunto de medios a
gue se refiere el apartado anterior, en relacién con la metodologia didactica especifica de
la modalidad de educacion a distancia, sea accesible y comprensible para las personas
con discapacidad (ver apdo. 2. 1.3.2 de la Justificacion)

5.3.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion utilizados en las distintas asignaturas de este Master son los
siguientes:

e Trabajo Final de la asignatura

e Pruebas presenciales.

e Participacién en cursos virtuales.

e Participacion en sesiones/seminarios de investigacidn presenciales.
e Comentarios de texto y otros ejercicios en linea

e Memoria de practicas

e Informe de progreso del tutor externo

e Participacion en tutorias individuales y grupales
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5.3.4. DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

A) ASIGNATURAS MODULO I

DIMENSIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS PARA LA

INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (18 ECTS). COMPUESTO POR TRES
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y COMUNES A LOS DOS ITINERARIOS FORMATIVOS.

DENOMINACION: Construccién y analisis etnografico del objeto de estudio. Seminario de Investigacion

DE APRENDIZAIJE

CARACTER OBLIGATORIA | Créditos ECTS | 6
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
- El estudiante adquirird conocimientos tedricos y metodoldgicos de la practica
investigadora actual a través de la experiencia de antropdlogos que expondran sus
RESULTADOS

trabajos en curso.

- Identificacién de problemas tedricos y metodoldgicos.

- Dominio de la terminologia cientifica apropiada.

- Evaluacion critica de las distintas perspectivas tedricas.

- Interaccion dentro de la comunidad cientifica de debate y reflexion.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

El curso abordara el estudio de casos en consonancia con las siguientes lineas de
investigacion:

. Retos locales y globales de la cooperacion y el desarrollo.

. Culturas urbanas, jévenes y redes digitales.

. Género, familias tardias y organizacién del cuidado.

. Migraciones, politicas de identidad y pertenencia

. Espacio publico y desigualdad en el contexto urbano.

. Las politicas de la memoria.

. Preservacion de la diversidad cultural.

No o b WwWwN R

OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

COMPETENCIAS Basicas CBO06; CB0O7;CB8; CB8,CB9;CB10
Especificas | CEO1; CEO2; CEO5; CE06,CEOS8
Generales | CG01.CG02. CG03. CG04
Horas= 150 | Presencialidad
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico 72 (18x4) 0.0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccion de bibliografia especifica 18 0.0
AF4.- Seminario Presencial no obligatorio 4 100%
AF5.- Evaluacidn (Trabajos intermedios y el final) 56 0.0
Metodologia propia de la enseflanza a distancia y semipresencial de la UNED.
METODOLOGIAS | Concretamente, esta asignatura comprende cuatro seminarios, uno de ellas
DOCENTES presencial (al inicio del curso) y los tres restantes se realizardn a través del curso
virtual complementado con material bibliografico. La tutorizacidn del alumno se
realizard en linea.
Maximo Minimo
il\flfll\.lAAACSION Ds Trabajo final 50% 0%
— — - o .
CALIEICACIONES Realilzfa\ao.n’ de EJEFCIC.IOS .en cursos ertuales 40% 0%
Participacidn en Seminario presencial 10% 0%
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DENOMINACION: Teoria y critica antropolégica del mundo contemporaneo

CARACTER OBLIGATORIA ‘ Créditos ECTS | 6
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
El estudiante se aproximara a las principales transformaciones tedricas que han
reorientado la practica metodolégica de la antropologia en el mundo
RESULTADOS

DE APRENDIZAIJE

contemporaneo. Se hard un particular énfasis en la escritura antropoldgica, la
antropologia histdrica, el llamado “giro cultural”, el interpretativismo y la
reflexividad, la antropologia critica y el feminismo, asi como el modo en que estas
tendencias se relacionan entre si y sirven para aproximarse a la realidad del mundo
contemporaneo. Este curso busca: (1) poner al dia al alumnado en las tendencias
contemporaneas de la teoria antropoldgica; (2) propiciar entre los y las estudiantes
una capacidad reflexiva (metatedrica) sobre la practica investigadora en
antropologia; (3) estimular las competencias conceptuales necesarias para el
abordaje de objetos empiricos contemporaneos.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

9- La crisis de la etnografia.

- Narrativa y tiempo en la antropologia.

- La erosion de las normas clasicas y el desafio de los Derechos Humanos.

- Bases filosdficas de la teoria antropolédgica contemporanea: Bourdieu, Foucault,
y Bajtin.

2- Flujos culturales en la globalizacién.

2- Feminismo y género: Abu-Lughod

2- Multiculturalismo y postcolonialismo.

- Hibridaciones.

2- Antropologia de la Tecnologia y la Ciencia
10¢9- Cibermundos en las Metrépolis

Observaciones

Es recomendable leer inglés académico.

COMPETENCIAS | Basicas CB07;CB8; CB8,CB9;CB10
Especificas CEO2; CEO4; CEQ7; CEO8
Generales CGO01. CG02. CGO03.
Horas= | Presencialidad
150
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 80 0.0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccidn de bibliografia especifica de | 33 0.0
apoyo
AF4.- Seminario Presencial 7 100%
AF5.- Evaluacion 30 10%
Metodologia propia de la ensefianza a distancia y semipresencial de la UNED.
METODOLOGIAS | Concretamente, para esta asignatura se prevé la realizacién de videoclases, un
DOCENTES seminario en linea y un seminario presencial. Las tutorias se realizaran a través del

curso virtual a partir de los materiales de estudio que se componen de unos 18
articulos de lectura obligatoria mas un conjunto de lecturas de apoyo.

SISTEMAS DE

Maximo | Minimo

Trabajo final 30.0% 0.0%
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EVALUACION Y
CALIFICACIONES

Comentarios de textos en cursos virtuales 10.0% 0.0%

Prueba presencial 60.0% 0.0%

DENOMINACION: Enfoques intensivos sobre el proceso metodolégico en antropologia

CARACTER OBLIGATORIA ‘ Créditos ECTS | 6
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
El estudiante recibirad una formacion especifica en metodologia adaptada a su nivel
formativo previo. El estudiante adquirird competencias de investigaciéon en
RESULTADOS aspectos relacionados con el trabajo de campo antropoldgico, el analisis de
DE APRENDIZAJE | materiales empiricos, la composicidn etnografica, la escritura etnografica, y la
critica analitica (en el caso de estudiantes no orientados hacia la etnografia basda
en trabajo de campo). La asignatura se planteara como un menu de opciones de
intensificaciéon del estudio metodoldgico, basado en el trabajo previo realizado por
el estudiante en funcién de su acceso.
I. Modalidad del curso. El estudiante cursard una de las siguientes modalidades, que
serd elegida de forma tutorizada en funcién de su formacidn previa:
BREVE IA. Con investigacion basada en material empirico producido por medio de trabajo
DESCRIPCION DE | de campo antropoldgico, o por medio de documentacién etnohistdrica.
CONTENIDOS IA.1. Estudiantes que han cursado el Grado en Antropologia Social y Cultural.

Eleccidn tutorizada de una dimensién metodoldgica de su trabajo de fin de Grado
para abordar intensivamente.

IA.2. Estudiantes que han cursado la Licenciatura de Segundo Ciclo en Antropologia
Social y Cultural, y otros estudiantes.

IA.2.1. Si han cursado en la UNED la asignatura optativa “Trabajo de investigacion”,
se encontraran en la misma situacién que los estudiantes del punto IA.1.

IA.2.2. En cualquier otro caso, cursaran un programa conducente al desarrollo de
una primera investigacién antropoldgica.

IB. Con investigacidén antropoldgica basada en critica analitica, de caracter histérico,
conceptual, etcétera.

IB.1. Estudiantes que han cursado el Grado en Antropologia Social y Cultural.
Eleccidn tutorizada de una dimensién metodoldgica de su trabajo de fin de Grado
para abordar intensivamente.

IB.2. En cualquier otro caso, cursaran un programa conducente al desarrollo de una
primera investigacion antropoldgica.

Il. En funcién de la modalidad del curso, el estudiante profundizard los siguientes
aspectos de la investigacidn antropoldgica.

IIA. Estudiantes con las modalidades 1A.2.2. y IB.2.

- Desarrollo de una investigacidn antropoldgica.

- Epistemologia y metodologia de la etnografia.

- Construccion del espacio conceptual del trabajo antropoldgico.

- Aplicacidn de algunas técnicas de produccién de material empirico.

- Analisis de materiales empiricos y escritura.

IIB. Estudiantes con las modalidades IA.1., 1A.2.1.y IB.1.

En todos estos casos, el estudiante recibird atencidn tutorizada para seleccion de
una dimension metodoldgica en la que profundizard, partiendo de su trabajo previo
de investigacion. Entre otras, podra optar por las siguientes dimensiones:

- Disefio general de la etnografia con arreglo al problema, el espacio conceptual y
los objetos empiricos.

- Produccion de material empirico (intensificacién en alguna o algunas técnicas de
produccién de material empirico: observacion, entrevista, documentacion).

- Registro de material empirico, notas de campo y diario de campo.

- Categorizacion del material empirico y produccion de guia(s) de campo.
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- Explotacién de bibliografia en vinculacidn con el andlisis y la interpretacion de
materiales empiricos.

- Explotacién de recursos visuales en red y ambito virtual de la etnografia.

- Escritura etnografica.

- Critica analitica en antropologia (para estudiantes cuya investigacion no es de
campo ni etnohistirica), con intensificacién en alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

- Racionalidades conceptuales: formacién de conceptos y analiticidad (en la
polaridad etic-emic).

- Argumentacidn, niveles de coherencia conceptual y fundamentacién empirica.

- Intencionalidades analiticas: ¢Con qué propdsitos se produce el conocimiento
antropoldgico?

- Escritura analitica.

OBSERVACIONES

No se establece ninguna condicién especial para cursar esta asignatura.

COMPETENCIAS Basicas CB07;CB8; CB9;CB10
Especificas | CE01;CE02;CE04;CEOQ5; CE6
Generales | CG01; CG02; CG03. CGO4.
Horas= 150 Presencialidad
AF1- Lectura y analisis del material 30 0.0
bibliografico basico
AL eflpinizs AF2.- Busqueda y seleccién de 20 0.0
Aol B bibliografia especifica de apoyo
AF3.- Ejercicios en linea 60 0.0
AF5.- Evaluacidn (esta actividad se 40 0.0
podra sustituir por la asistencia a un
seminario presencial del mismo
numero de horas)
Metodologia propia de la ensefianza a distancia y semipresencial de la UNED.
METODOLOGIAS | Concretamente, para esta asignatura se prevé la tutorfa en linea a través del curso
DOCENTES virtual. Materiales de estudio producidos para las diferentes modalidades de la
asignatura. Dependiendo de la modalidad, practicas presenciales o en linea. Trabajo
individual.
SISTEMAS DE Maximo | Minimo
EVALUACION Y Trabajo final (estudiantes sin evaluacién continua) 100.0% | 0.0%
LA Realizacidn de pruebas de evaluacidn continua en curso | 20.0% 0.0%
virtual (opcionales)

B) ASIGNATURAS MODULO Il (OPTATIVAS): PROCESOS CULTURALES Y CAMPOS DE APLICACION
DE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL.

B.1) ITINERARIO | (INVESTIGACION ETNOGRAFICA DE PROCESOS CULTURALES EN SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS)

DENOMINACION:

EL CONCEPTO DE CULTURA Y LA DIVERSIDAD CULTURAL. UNA VISION

ANTROPOLOGICA DE LOS DERECHOS CULTURALES (C6digo:26608027)

CARACTER

Optativa | Créditos ECTS | 6

ORG. TEMPORAL

Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
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IDIOMAS

Castellano

RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE

1. Que el estudiante entienda la génesis y desarrollo de un término de significacion
multiple: la cultura.

2. Que el alumno sea capaz de abordar el complejo concepto de diversidad cultural.
3. Que el alumno sea capaz de investigar sobre los usos y significados de la cultura
en la politica, el derecho, los medios de comunicacidon, las instituciones y los
agentes sociales.

4. Que el estudiante conozca el papel de la Antropologia en la percepcién de la
diversidad cultural.

5. Que el alumno comprenda el papel de la cultura y sus reelaboraciones en las
sociedades modernas

6. Que el alumno comprenda los derechos culturales y el modo en el que estan
reflejados en las legislaciones

7. Que el estudiante conozca el estado del arte en la investigacion en la materia y su
posible contribucion al desarrollo de la especialidad del Derecho de la Cultura

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

1. Génesis y desarrollo de un término de significacién multiple

2. La cultura y sus reelaboraciones en las sociedades modernas

3. El papel de la Antropologia en la percepcion de la diversidad cultural

4. La mundializacién y los cambios de valor y de sentido de la diversidad cultural

OBSERVACIONES

No existen requisitos previos

COMPETENCIAS | Basicas CB06; CB7; CB8; CB10
Especificas | CE01;CE02;CEO04; CEOS8
Generales CGO01; CG02. CGO03. CGO4.
Horas= Presencialidad
150
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 80 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 20 0
AF4.- Seminario Presencial 23 100%
AF5.- Evaluacién 27 0
La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
DOCENTES metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que
combina la utilizacion de medios tecnoldgicos, la atencion tutorial personal y virtual
y la posible realizacion de videoconferencias. Los alumnos estdan en continuo
contacto con la coordinacién del programa a través de las circulares que se iran
remitiendo a lo largo del curso, asi como de la comunicacién telefénica y a través
del correo electrénico. Un recurso de apoyo de especial importancia es el Portal
Iberoamericano de Derecho de la Cultura: www.derechodelacultura.org
Maximo | Minimo
:SIIE[';"‘C:SION Df{ Trabajo final 75% |00
CALIFICACIONES I?eallzacmn de ejercicios en cursos virtuales (test on | 10% 0.0
line)
Participacidn en Seminario presencial 15% 0.0
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DENOMINACION: “PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL DERECHO

DE LA CULTURA” (Cod.26608012)

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 6
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano

1. Que el estudiante conozca la evolucién de las relaciones entre el derecho y la
cultura con el fin de conseguir una visién articulada y global de la pluralidad de

RESULTADOS areas, sectores y materias que abarca en la actualidad la legislacién cultural.
DE APRENDIZAJE | 2. Que el alumno logre una vision general de los grandes ambitos de

humanidades

llevarlas a su aplicacién practica

garantizador de los valores y los derechos culturales

identifique los elementos metodoldgicos comunes a todas ellas

investigaciones.

reflexion cientifica acerca de la cultura en las ciencias sociales y en las

3. Que el estudiante llegue establecer relaciones y conexiones entre las
aportaciones juridicas y no juridicas acerca de la cultura y sea capaz de

4. Que el alumno conozca los principios juridicos constitucionales que presiden
la cultura desde la concepcién del Derecho de la Cultura como derecho

5. Que el estudiante conozca las especificidades metodoldgicas de las
diferentes areas juridicas que atafien a la cultura y que al mismo tiempo

6. Que el alumno conozca el estado del arte en la investigacion en la materia

asi como que descubra necesidades, retos y temas para futuras

Los contendidos basicos de la asignatura son los siguientes:

1.La relacién entre derecho y cultura y su evolucion histérica: de la visidon

BREVE antropoldgica del derecho a la cultura como objeto del derecho.

DESCRIPCION DE | 7 |4 nocién juridica de cultura y, en especial, la nocién constitucional de cultura.
CONTENIDOS 3. Estado democratico de Derecho, Estado Social y Estado de Cultura.

fundamentales.

historia cultural, cooperacidon y desarrollo...)

Derecho de la Cultura.

4. Los principios juridicos superiores de la cultura: libertad, pluralismo y progreso de
la cultura. Estudio particular de los derechos culturales como derechos

5. La naturaleza de la cultura como “valor” inmaterial, la transversalidad de la
cultura, y su tratamiento juridico (la presencia de dimensiones culturales en las
materias no culturales). El necesario enfoque multidisciplinar y la insercion del
Derecho de la Cultura en las ciencias sociales y humanisticas aplicadas a la cultura
(antropologia, politicas publicas, teoria del arte, educacién, economia de la cultura,

6. Los ambitos territoriales (derecho internacional, derecho supranacional y
derecho nacional) y materiales (patrimonio cultural, derecho de autor, libro, cine,
audiovisual, artes escénicas y musica, administracidn cultural y entes privados del
tercer sector, fiscalidad, régimen laboral, garantias penales,...) que comprende el

OBSERVACIONES No existen requisitos previos

COMPETENCIAS | Basicas CB7; CB8;CB9; CB10

Especificas | CE03; CEO4

Generales | CG01; CG02; CGO3.

Horas=
150

Presencialidad

AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 100

ACTIVIDADES
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FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 20 0

AF4.- Seminario Presencial 20 100%

AF5.- Evaluacién 10 0

La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
DOCENTES metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que

combina la utilizacidn de medios tecnolégicos, la atencion tutorial personal y virtual

y la posible realizacidn de videoconferencias.

Maximo | Minimo

il\flfll\.lAAACSION Ds Trabajo final 75 % 0.0
CALIEICACIONES I?eallzacmn de ejercicios en cursos virtuales (test on | 10% 0.0

line)

Participacidon en Seminario presencial 15% 0.0

DENOMINACION: Paisajes Culturales: Apropiaciones de la ciudad

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
El estudiante adquirira un conocimiento sobre el desarrollo tedrico de la
subdisciplina de landscape desde sus inicios en EEUU, su aplicacién en Europa v,
RESULTADOS

DE APRENDIZAIJE

finalmente como un campo operativo dentro de la antropologia urbana. El paisaje
urbano (soundscape, mindscape) es un laboratorio fértil para trabajar las
transformaciones urbanisticas y, en consecuencia sus efectos y consecuencias
socioecondmicas, sociales. Tratamos en este curso temas urbanisticos relacionados
con la forma urbana y la repercusion de los procesos opuestos de exclusidon y
segregacion étnica y socioecondmica del tejido urbano, vinculados los movimientos
migratorios, la expansién de las periferias y la gentrificacion y tecnologizacién del
espacio urbano. Vinculado con ello abordaremos los éxitos y fracasos loGrados por
los habitantes en materia de igualdad o equidad en el acceso a la calidad de vida
urbana (transporte publico, empleo, disfrute de tiempo libre, calidad
medioambiental).

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

9- Paisaje Cultural — Landscape. Desarrollo teérico en EEUU, Europa y América
Latina.

2- Cambios de paisaje urbano.

2- Movilidad urbana.
42-Hjbitat e igualdad/equidad social.

- Espacios y formas de exclusion y segregacion urbana.

- Contextos y procesos de participacién ciudadana.

2- El nuevo disefo de la urbe: Verde Social y Ciudades sensibles.

OBSERVACIONES

Se necesitan conocimientos de inglés para la lectura de la bibliografia establecida.

COMPETENCIAS

Basicas CB7; CBS8; CB10;
Especificas | CEO1; CE02- CEO3 CEQ7.- CEO8
Generales CGO01. CGO02.
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Horas= Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 10 0
AF5.- Evaluacién 30 0
La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Concretamente
DOCENTES en esta asignatura se pondran a disposicion del alumno materiales de estudio
mediante audio, videoclases, producidos a partir de las investigaciones del equipo
docente.
Maximo | Minimo
AL p 2L Trabajo final 90 % 0
EVALUACION ¥ Participacidn en el curso virtual 10% 0
CALIFICACIONES P ’

DENOMINACION:

LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA LATINA: CONTINUIDAD Y CAMBIO

CULTURAL.
CARACTER Optativa ‘ Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
En este curso, el estudiante adquirird un conocimiento sobre las diferentes formas
de relacién cultural que establecen los pueblos amerindios, caso de los maya-ch’orti
RESULTADOS

DE APRENDIZAIJE

de Guatemala y los quechuas del sur andino peruano, mantienen en la actualidad
con la modernidad global en términos de influencias y contrastes mutuos en tres
ambitos concretos: los derechos colectivos, la tecnologia y la mercancia industrial, y
el turismo y el desarrollo territorial. Desde una perspectiva antropoldgica que
privilegia la “agencia histérica” indigena, en este curso el estudiante aprendera a
identificar y reflexionar sobre los modos indigenas (cognitivos, simbdlicos, politicos)
de construccion y reproduccién de la sociedad y la historia y las maneras cdmo se
ha vehiculado las relacién entre estos pueblos los mestizos y occidentales.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

12. Los indios como otros. De la eugenesia al etnocidio. Del indigenismo al
indianismo. Lecturas desde el poder y vision de los vencidos.

29, Tradicion, Modernidad, Modernizacién. De la aculturacion a la resistencia. éUna
modernidad indigena?

392.- Los estigmas del inmovilismo indigena en Mesoamérica: ingenuidad, fanatismo,
fatalismo. La irracionalidad econdmica, el primitivismo tecnoldgico y el anclaje
socio-juridico en el pasado. Teorias antropolégicas sobre en la refraccion indigena al
cambio: Regiones de refugio, comunidades corporativas cerradas, teorias del Bien
Limitado y capitalismo del centavo.

49 - Replanteamientos tedricos: teorias sobre el aperturismo indigena. Los proyecto
de desarrollo y los nuevos didlogos con la modernidad. Las politicas de
mayanizacion y el nuevo activismo indigena. Artistas mayas en mercados globales.
52.- Los maya-chorti y la modernidad: nuevo liderazgo indigena, la competencia y
los usos femeninos de la tecnologia digital, narrativas locales sobre violencia y
didlogos sobre la responsabilidad y los derechos humanos universales.

62.- Modernidad y comunidades indigenas en los Andes. La reorganizacién colonial
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de las instituciones. El Estado Nacién y las comunidades indigenas. Modernizacion
democratica y emergencia de nuevos liderazgos. Pluralismo Legal y juridico en
comunidades indigenas.

72.- Transformaciones globales en las sociedades amerindias andinas. Movimientos
neoindigenistas: De la utopia andina al incanismo. Los intelectuales y la reinvencién
de lo Inka. Los usos politicos indigenas de la tradiciéon. El Turismo comunitario
indigena. Procesos de invencidn y escenificacién de la cultura para el turismo.

OBSERVACIONES

No se necesitan requisitos previos para cursar esta asignatura.

COMPETENCIAS | Basicas CB7, CB8
Especificas | CE02- CEO3- CEQ4.- CEQ7.-CEQ8-.
Generales | CGO1. CGO2.
Horas= Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 20 0
AF4.- Seminario Presencial 10 100%
AF5.- Evaluacién 10 0
La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. En concreto, en
DOCENTES esta asignatura se prevé la utilizacion de las siguientes metodologias docentes:
- Tutorizacion en red en el curso virtual a través de la plataforma ALF
— Materiales de estudio producidos para la asignatura.
- Videoclases
- Seminario Presencial (no obligatorio)
— Propuesta de temas para un trabajo individual.
Maximo | Minimo
SISTEMAS ~ DE "3 -io final 80% | 0.0
EVALUACION Y Particioacid lizacion de eiercici rtual 20% 0.0
CALIFICACIONES articipacién y realizacidn de ejercicios en curso virtua b .

DENOMINACION: “Primatologia del Parentesco”

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
El objetivo basico es poner en conocimiento del estudiante los desarrollos tedricos
habidos en el campo especifico de la Primatologia que se ocupa de los estudios del
RESULTADOS

DE APRENDIZAIJE

parentesco en distintas especies de primates, prestando especial atencién a dos
aspectos: 1. La aplicabilidad o no de las distintas teorias antropoldgicas del
parentesco a la Primatologia; 2. Las consecuencias que cabe extraer de los estudios
sobre el parentesco entre los primates no-humanos para esclarecer y dirimir los
debates tedricos de las ultimas décadas en Antropologia del Parentesco.

19 Las teorias antropoldgicas cldsicas del parentesco (teoria de linajes, teoria de la
alianza, terminologias del parentesco) y su aplicabilidad a la Primatologia.
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BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

22 La critica culturalista de la Antropologia del Parentesco (David Schneider) y el
desarrollo de la Antropologia Bio-social del Parentesco (Robin Fox): Schneider vs
Fox.

32 El desarrollo tedrico de los estudios sobre el parentesco entre primates: de Robin
Fox a Bernard Chapais (Primeval Kinship)

42 La reinterpretacion evolucionista bio-social de la teoria de la alianza de Lévi-
Strauss por Bernard Chapais.

52 La polémica antropolégica Schneider vs. Fox a la luz de Primeval Kinship.

OBSERVACIONES

Se necesita saber leer inglés académico ya que parte de la bibliografia basica esta
en ese idioma

COMPETENCIAS | Basicas CB7- CB10
Especificas | CEO1- CE02- CEO8- CE10; CE11
Generales | CGO1. CGO2.
Horas= Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 80 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 15 0
AF5.- Evaluacién 5 0
La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
DOCENTES metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que
combina la utilizacidn de medios tecnolégicos, la atencion tutorial personal y virtual
y la posible realizacidn de videoconferencias.
Maximo | Minimo
SISTEMAS ~ DE ™16 final 100% | 0.0

EVALUACION Y
CALIFICACIONES

DENOMINACION:

Poscolonialismo y construccidn de identidades en Guinea Ecuatorial

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
RESULTADOS El estudiante adquirird un conocimiento sobre el periodo colonial y poscolonial en
DE APRENDIZAJE | Guinea Ecuatorial y analizara la influencia que ha tenido este periodo en el
desarrollo histérico, politico y social y en su diversidad étnico-cultural.
El curso abordara el estudio los siguientes contenidos:
BREVE - Politica colonial espafiola y evangelizacién en Africa Ecuatorial
DESCRIPCION DE | - Estrategias locales de resistencia
CONTENIDOS -Independencia y etnicidad poscolonial
- Emigracidn, arraigo o retorno
- Representaciones de identidad
OBSERVACIONES | leer inglés académico

59




COMPETENCIAS | Basicas CB7; CB8; CB10
Especificas | CEO1- CEO2- CEOQ4.- CE6 —
Generales | CGO1. CGO2.
Horas= Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 80% 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 15% 0
AF5.- Evaluacién 5% 0
La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
DOCENTES metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que
combina la utilizacion de medios tecnoldgicos, la atencién tutorial virtual y la
preparacion de materiales de estudio en curso virtual.
Maximo | Minimo
AL p 2L Participacidn en el curso virtual 10% 0
EVALUACION Y Particioacid lizacion d ercicios d " 90% 0
CALIFICACIONES articipacién y r.ea izacién de ejercicios de respuesta 6
larga y comentarios de textos

DENOMINACION: Etnocidio, violencia planificada y genocidio

CARACTER

OPTATIVA ‘ Créditos ECTS | 4

ORG. TEMPORAL

Semestral 22 semestre

‘ Secuencia

IDIOMAS

Castellano

RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE

El curso se centra en el estudio de un campo problematico para cualquiera de las
ciencias sociales y al que todas ellas han llegado relativamente tarde, a pesar de su
relevancia académica, politica y moral.

A partir de los contenidos académicos que detallaremos en el siguiente punto,
pretendemos que los estudiantes lleguen a ser competentes en los siguientes
aspectos: 1) Comprension y conocimiento de los distintos contextos (social,
ideoldgico, econémico y politico) en que surgen los conflictos planteados, asi como
su especificidad. 2) Las respuestas y estrategias de los sujetos antropoldgicos ante
este tipo de situaciones. 3) Las consecuencias, para los distintos pueblos estudiados,
de las complejas y ambiguas intersecciones histdricas entre distintos pueblos y la
“gran narrativa” que suele presidir la justificacion de estos conflictos. 4) La vigencia
de los modelos de explotacién colonial, que conocemos en otros contextos, pero que
persiste en las racionalizaciones de los etnocidios y genocidios, aun cuando se
apliquen a “pueblos civilizados”. 5) Una reflexiéon sobre la practica antropoldgica —
tanto trabajos de campo como analisis tedricos- en o sobre situaciones extremas; es
decir, las ambigliedades y compromisos éticos de la antropologia.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

Introduccidn. La antropologia ante las situaciones extremas. La economia politica a
ras de suelo: estrategias de la gente corriente. Un poco de historia: ¢una disciplina
colonial? éuna disciplina relativista? Ambigliedades antropolégicas.

Contexto del etnocidio: “Primitivos”, “naturaleza” vy
Algunos modelos recurrentes.

explotacién de recursos.
Los agentes: entre el Estado y las Multinacionales.
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Justificaciones ideoldgicas: la economia y el dominio sobre la naturaleza. La
“incapacidad” de los primitivos y la “capacidad” de los civilizados. Vifietas
etnograficas.

Contexto del genocidio: ideologias y politicas de exclusién. La economia politica del
genocidio: racismo, capitalismo y el modelo colonial. Vifietas etnograficas.

El genocidio desde una perspectiva comparativa. La cuestion de la modernidad.
Guerras y violencia de Estado. Procedimientos ambiguos: crimenes de guerra,
concentracién de civiles y planes gubernamentales de exterminio. La racionalizacidn
econdmica como mecanismo de las practicas genocidas. Los agentes del genocidio.
Burocracia, verdugos y violencia estatal. Los genocidios subalternos: violencia
comunal y genocidios. Vifietas etnograficas.

Culturas de la responsabilidad. Crimenes inconmensurables y politicas publicas. Los
tribunales de justicia y la reparaciéon. La zona gris: genocidios, conflicto de
moralidades y respuestas formales e informales. Vifietas etnograficas.

OBSERVACIONES

Se recomienda leer inglés académico.

COMPETENCIAS Basicas CB7;CB9;CB10

Especificas | CEO1- CEO2- CEQ3.- CE6 - CEQ7-

Generales | CG01. CG02. CG03. CGO4.

Horas | Presencialidad

AF1. Lectura y andlisis del material bibliografico basico | 40 0

y complementario propio de la asignatura (en
?glll\\lllll!\):\?:: castellano e inglés)

AF2. Busqueda y seleccion de bibliografia especifica 30 0

AF4. Seminario Presencial 10 100%

AF5. Evaluacidn 20 50%

Metodologia Docente a distancia. Concretamente en esta asignatura se prevé la
METODOLOGIAS | |ectura sistematica del material, y la realizacién de un seminario presencial mensual,
DOCENTES hasta un total de 5. Los alumnos deberan asistir al menos a tres seminarios. Las

sesiones presenciales podran grabarse y colgarse en la pagina del curso. En algunos

casos se recomendaran algunos films especificos.

Maximo | Minimo

AL p 2L Asistencia y trabajo desarrollado en los seminarios 50% 15%
EVALUACION Y 2C tarios de text 0% 0%
CALIEICACIONES orrTen .arlos e texto. b b

Trabajo Final 30% 0%

DENOMINACION: “La incorporacion social del inmigrante y las légicas de pertenencia en los discursos

migratorios”.

CARACTER OPTATIVA | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
Los estudiantes de esta asignatura conocerdn los términos centrales del debate
tedrico que se viene desarrollando en torno a la incorporacidon social de los
RESULTADOS inmigrantes, las politicas de identidad y las |dgicas de pertenencia, en el contexto

DE APRENDIZAIJE

del transnacionalismo, desde un enfoque critico que destaca los aportes de esta
nueva perspectiva al estudio del fendmeno migratorio contemporaneo.
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Desarrollardn su capacidad de reflexion sobre asuntos relevantes para el
conocimiento de la realidad migratoria actual, entre otros, los procesos de
incorporacién de los inmigrantes en las sociedades receptoras.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

1. Laincorporacidn social de los inmigrantes: asimilacién y pluralismo cultural.
2. Lla perspectiva transnacional.

3. Diferenciacidn y politicas de identidad

4. Politicas y légicas de pertenencia.

5. Asociacionismo y participacién politica en el pais de origen.

OBSERVACIONES

lectura comprensiva de textos académicos en inglés.

Basicas CB7;CB8,CB9;CB10
COMPETENCIAS "o cificas | CEO1- CEO2- CEO3.- CEO4.- CE6 — CEO7.-
Generales | CG01.CG02. CG03. CGO4.
Horas 100 | Presencialidad
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico
. 55 0.0
basico
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica
FORMATIVAS de apoyo 3 0.0
AF4.- Seminario Presencial 2 100%
AF5.- Evaluacién 40 0
i Metodologia Docente a Distancia. Materiales de estudio, bibliografia obligatoria y
METODOLOGIAS | complementaria, un seminario presencial y virtual, tutorias on line, trabajo
DOCENTES individual final, donde el estudiante pone en relacion, de manera sintética,
ordenada y critica, las ideas que se debaten en un conjunto de lecturas de su
eleccion.
Maximo | Minimo
SISTEMAS, DE | Comentario de textos 50% 0.0%
EVALUACION ¥ "r2 =16 final 50% 0.0%
CALIFICACIONES

DENOMINACION: Titulo Asignatura: Curso de vida, maternidades y familia. Conceptos y métodos para
la investigacion sobre el parentesco en antropologia

CARACTER OPTATIVA | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
Dentro del marco de los nuevos estudios del parentesco en antropologia social, los
estudiantes adquirirdan los conocimientos necesarios para desarrollar las
RESULTADOS metodologias propias de la investigacidn cualitativa en esta disciplina, manejando
DE APRENDIZAIJE | las categorias de andlisis y las herramientas necesarias para el disefio de proyectos,
su implementacion practica y el estudio de datos. Estas nociones permitiran al
alumnado adquirir la capacidad de llevar a cabo en su practica antropoldgica un
ejercicio de trabajo de campo relacionado con las genealogias, el curso de vida y las
diferentes formas de entender las maternidades y las paternidades.
1. La maternidad. Desde el rol heterodesignado a la maternidad como proyecto.
2. Curso de vida. Conceptos y diferentes metodologias para el andlisis.
BREVE 3. Familia y familias. Diversidad de los modos y maneras de hacer familia.

DESCRIPCION DE

4. Una aproximacioén a la historia de vida.
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CONTENIDOS

5. Aplicaciones practicas de la historia de vida como método de investigacién para
la antropologia del parentesco: el disefio de genealogias, dibujos de cursos de vida,
historias de vida de la familia.

OBSERVACIONES

Aconsejable nivel medio de lectura en inglés y en francés. Conocimientos basico del

lenguaje del parentesco: términos y diagramas
COMPETENCIAS | Bésicas CB6;CB7, C,B8,CB9,CB10
Especificas | CEO1 CEQ2- CEO3.- CEO4.- CE6 —CEQ7.-CEO8- CE10
Generales | CG01.CG02. CG03. CGO4.
Horas | Presencialidad
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 50 0.0
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica de | 10 0.0
FORMATIVAS apoyo
AF3.- Ejercicios en linea 10 0.0
AF5.- Evaluacion 30 0.0
METODOLOGIAS | Metodologia Docente a Distancia. Elaboracién de materiales de Estudio - Seminario
DOCENTES en linea - Practicas en linea — Tutoria en linea - Evaluacién - Trabajo individual.
Maximo | Minimo
SISTEMAS DE
EVALUACION Y | Trabajos 50% 0.0%
CALIFICACIONES | Prueba presencial 50% 0.0%

DENOMINACION: Cronotopias urbanas: teorias, practicas y politicas del espacio-tiempo de la ciudad.

CARACTER OPTATIVA | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
La/el estudiante adquirird un conocimiento sélido de la tradicidon de los estudios
urbanos, desde un enfoque especificamente orientado a explorar distintas
RESULTADOS posibilidades tematicas, tedricas y metodolégicas de abordar el urbanismo vy la
DE APRENDIZAJE | ciudad contemporanea como objeto de estudio antropoldgico. El/la estudiante
desarrollara, de este modo, competencias de investigacion en el drea de estudios
urbanos, y competencias en el analisis critico de las practicas de produccién de
cronotopias y configuraciones espacio-temporales en las condiciones actuales de
globalizacion.
1. Una revision de la tradicion de los estudios urbanos desde algunas de las
metdaforas y de las practicas de la teoria: dindmicas del organismo, poéticas del
BREVE ritmo vy la fldnerie, inscripciones y huellas, redes, espumas.
DESCRIPCION DE 2. Metodologia§: gl trabajo d(le campo ”urbapiz.ado” y el Iu_gar de la antropologia
CONTENIDOS urbana en la practicas y las politicas del conocimiento de la ciudad.

3. Los procesos y las mediaciones del urbanismo: metropolizacién, globalizacidn,
interculturalidad, segmentacién, segregacion, densificacién, comaodificacion,
informatizacion, etc.

4. Lo urbano translocal: lugar, escala, cronotopo. Etnografias contempordneas de la
produccién de espacio-tiempos.

OBSERVACIONES

Se recomienda buen nivel de lectura de inglés académico
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COMPETENCIAS | Basicas CB6;CB7; CB9; CB10
Especificas | CEO1- CEO2- CEOS.- CE6
Generales CGO01. CG02. CGO3.
Horas | Presencialidad
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico y 50 0
audiovisual basico .
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda, seleccién y trabajo con bibliografia y 20 0
FORMATIVAS materiales especificos.
AF4.- Seminario y/o practicas presenciales y/o en linea. | 10 50%
AF5.- Evaluacidn (Trabajo final) 20 0
METODOLOGIAS | Metodologia Docente a distancia. Elaboracién de materiales de estudio preparados
DOCENTES especificamente para la asignatura. Videoclases. Seminarios y/o practicas
presenciales y/o en linea. Tutorias. Trabajo individual.
Maximo | Minimo
SISTEMAS ~ DE ['1p40 final 100 % 0

EVALUACION Y
CALIFICACIONES

DENOMINACION: “Epigénesis, entornos y practicas humanas”

CARACTER OPTATIVA ‘ Créditos ECTS | 4

ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano

RESULTADOS Conocimiento del interés de una aproximacion biopsicosociocultural a las practicas

DE APRENDIZAIJE

materiales y simbdlicas humanas.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

. Ontogenia y desarrollo
. Ontogenia y evolucién
Procesos biomoleculares celulares de los materiales gendmicos humanos.
Procesos epigenéticos
. Herencia epigenética germinal y horizontal
. Variacion fenotipica
. Construccidon material simbdlica y econdmico- politica de los entornos humanos
. Construccién local de la biologia humana: nichos de desarrollo, experiencia, estilos
de vida y salud
. Matrilinealidad y Patrilinealidad de la exclusién social crosgeneracional
. Epigenomas, antropogenia y politicas sociales

OBSERVACIONES

Conocimientos de inglés a nivel de lectura y comprensidon de materiales escritos en
dicho idioma.

COMPETENCIAS

Basicas CB6;CB7,CB9,CB10
Especificas | CE09- CE10.- CE11.-
Generales CGO01. CG02. CGOo3.

64




Horas | Presencialidad

AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 50 0
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 20 0
FORMATIVAS

AF5.- Evaluacién 30 0

Metodologia Docente a distancia. Lectura obligatoria de materiales de estudio.
METODOLOGIAS | Aportacién de informacién novedosa relevante en relacién a los contenidos del
DOCENTES curso. Construccidn de base documental bibliografica. Elaboracién de trabajo fin de

curso.

Minimo

SISTEMAS DE Maximo
EVALUACION Y Trabajo 100 0
CALIFICACIONES

B.2.) ASIGNATURAS DEL ITINERARIO Il: CAMPOS DE APLICACION DEL CONOCIMIENTO
ANTROPOLOGICO

DENOMINACION: Cultura y Género. Un andlisis a través de los medios de comunicacién de masas

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
El alumnado aprenderd a valorar la importancia que los medios de comunicacién de
RESULTADOS masas tienen como sustentadores, trasmisores, trasformadores y/o constructores
DE APRENDIZAIJE | de practicas culturales, utilizando la imagen y el lenguaje, verbal y no verbal, para
tales fines.
Dentro de este marco de reflexidon, y través del estudio antropoldgico de la
publicidad grafica y visual (emitida por la TV), se analizard y razonard la
transformacion del ciudadano en sujeto consumidor de productos e ideologias,
asumiendo gracias a la repeticién y la rutina valores y normas culturales que bajo
una apariencia novedosa pueden tener como Uultimo objetivo consolidar o
trasformar las relaciones sociales entre los géneros.
Este ejercicio de aprendizaje tendrd una implementacion en la practica profesional,
adquiriendo la capacidad generar lenguajes y mensajes no sexistas.
1.- Estereotipos de género en el marco de la diversidad cultural.
2.- Ideologia y medios de comunicacién
BREVE 3.- Conciencia y hegemonia: Elites de poder y elites de informacién. Mantenimiento
DESCRIPCION DE |  trasformacion de los sistemas de desigualdad (sexo/genero).
CONTENIDOS

4.- Sistemas de imagen: Procedimientos de confeccién y formateo de mensajes para
un analisis y elaboracién no sexista de estos en la practica profesional.

OBSERVACIONES

Es recomendable poseer ciertos conocimientos bdsicos sobre teoria feminista y/o
antropologia de género.

COMPETENCIAS

Basicas CB6;CB7; CB10

Especificas | CEO1- CEO2- CE0Q3.-. CEO7.- CEOS8-

Generales | CGO1. CGO2.
Horas= Presencialidad
100
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AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0

ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 10 0

AF4.- Seminario Presencial 25 100%

AF5.- Evaluacién 5 0

La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
METODOLOGIAS | sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
DOCENTES metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que

combina la utilizacion de medios tecnoldgicos, la atencién tutorial virtual y la

preparacion de materiales de estudio en curso virtual.

Maximo | Minimo
:'\f;fﬂ"&slm Df{ Trabajo final 20% |00
1 0,

CALIFICACIONES Prueba presencial 80% 0.0

DENOMINACION: “Migracién y Globalizacién: Centroamericanos en Estados Unidos”

CARACTER Optativa ‘ Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano

Desde una perspectiva etnografica, los estudiantes adquirirdn un conocimiento
RESULTADOS antropoldgico del impacto que la globalizacién estd teniendo en los movimientos

DE APRENDIZAIJE

migratorios de las distintas poblaciones centroamericanas asentadas en las
metrdpolis estadounidenses. Al tiempo que se les capacitara para la elaboracion de
proyectos de investigacidn, evaluacién y analisis de estos movimientos migratorios
teniendo en cuenta factores histéricos, politicos, econdmicos y culturales asi como
sus articulaciones con instituciones, redes sociales, comunidades y familias desde
una perspectiva transnacional y de género.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

2- La intervencion estadounidense en Centroamérica: desde una contextualizacién
histérica se estudia la influencia politica y econdmica de Estados Unidos en los
distintos paises de la region centroamericana desde finales del siglo XIX hasta la
actualidad; la implantacién de compafiias estadounidenses en la regidn, su
influencia, control e intervencidn politica y militar asi como sus consecuencias
sociales y culturales para las distintas poblaciones de la region.

2- Migracién centroamericana a Estados Unidos: desde una perspectiva politica se
estudia las distintas politicas seguidas por Estados Unidos en la recepciéon de
inmigrantes centroamericanos, sus legislaciones mas importantes y su influencia en
los procesos de asentamiento de los centroamericanos hasta la década de 1980.

9- Guerras civiles y desplazamiento masivo de refugiados centroamericanos a
Estados Unidos: se estudia las consecuencias que la intervencién estadounidense
tuvo en las guerras civiles durante la década de 1980 en Centroamérica y
especificamente en el desplazamiento masivo de poblacidn a Estados Unidos.

- Incorporacion de centroamericanos/as al mercado laboral estadounidense: se
estudia el papel desempefiado por las redes sociales en el asentamiento de las
poblaciones centroamericanas en las regiones metropolitanas de Estados Unidos y
su incorporacion al mercado laboral norteamericano.
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9- Politicas migratorias de exclusién: se estudia las consecuencias que las ultimas
legislaciones migratorias han tenido en los procesos de asentamiento de las
poblaciones centroamericanas enfocandose en cémo su exclusion como refugiados
politicos ha incidido en sus procesos de adpatacidn al pais.

9- Procesos de adaptacion y transnacionalismo: se estudia los distintos modos de
incorporacion y adaptacion de las poblaciones centroamericanas han seguido en su
asentamiento en Estados Unidos asi como las dinamicas y estrategias desarrolladas
gue explican el transnacionalismo como un patréon dominante de adaptacion.

2- Los centroamericanos en el desarrollo de comunidades latinas en Estados
Unidos: se estudia la importancia que la poblacién centroamericana esta teniendo
en la conformacién de comunidades latinas en Estados Unidos, constituyendo,
después del mexicano, el segundo grupo hispanohablante mas importante; asi
como sus contribuciones al fortalecimiento de la poblacién latina como minoria
social y cultural mas importante en Estados Unidos.

OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico.

COMPETENCIAS | Basicas CB6;CB8;CB10
Especificas | CEO1- CE02- CE03.-CEQ7.-CE08-
Generales | CGO1. CGO2.
Horas= | Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 10 0
AF3.- Ejercicios en linea 20 0
AF4.- Seminario Presencial 10 100%

METODOLOGIAS
DOCENTES

La asignatura se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED. Dicha
metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que
combina la utilizacion de medios tecnoldgicos, la atencién tutorial virtual y la
preparacion de materiales de estudio en curso virtual. Habrd un seminario
presencial para la presentacion del proyecto.

SISTEMAS DE
EVALUACION Y
CALIFICACIONES

Maximo | Minimo
Ejercicios en linea (consistentes en la elaboracién y | 40% 0.0
evaluacion de proyectos de intervencién)
Pruebas presenciales: seminario 60% 0.0

DENOMINACION: Antropologia médica y de la salud

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
Esta asignatura incluye los contenidos tradicionales de esta especialidad. El alumno
RESULTADOS aprendera las teorias, métodos y técnicas propios de este campo, incluyendo el analisis

DE APRENDIZAIJE

cultural de la enfermedad y la atencién, el andlisis social y econdmico-politico de estos
mismos fenédmenos, la articulacién de los sistemas médicos y la aplicacién de la
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perspectiva antropoldgica a los programas de salud.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

1. Orientaciones conceptuales, tedricas y metodoldgicas en antropologia médica. El
concepto de enfermedad y de sistemas médicos.
2. La medicina era una ciencia social y la formacion del modelo biomédico.
3. La antropologia era una ciencia natural y el desarrollo de la antropologia médica.
4. El analisis cultural y hermenéutico de la enfermedad y la atencidn.
5. El andlisis social y econédmico-politico de la enfermedad y la atencion.
6. Sistemas médicos, pluralismo asistencial e itinerarios terapéuticos.
7. La antropologia aplicada a los programas de salud.

OBSERVACIONES

No existen requisitos previos para cursar esta asignatura

COMPETENCIAS | Basicas CB6-CB7-CB8;CB10
Especificas | CEO1- CEO2- CEQ5.- CE6 CEO0S8-
Generales | CGO1. CGO2.
Horas= Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 10 0
AF3.- Ejercicios en linea 20 0
AF5.- Evaluacion 10 0
METODOLOGIAS | La asignatura seguird la metodologia de ensefianza-aprendizaje mediante la modalidad
DOCENTES de educacion a distancia.
Maximo | Minimo
SISTEMAS ; DE Trabajo de la asignatura 80% 0.0
SREIOR] Comentarios de textos y otros ejercicios en linea 20% 0.0
CALIFICACIONES

DENOMINACION: “Alimentacion, cultura y desarrollo. Sistemas Agroalimentarios y Desarrollo Territorial”

CARACTER Optativa | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 12 semestre
IDIOMAS Castellano
El estudiante adquirira las nociones basicas para comprender el funcionamiento actual
RESULTADOS de los sistemas alimentarios. Seran capaces de realizar diagndsticos de recursos
DE APRENDIZAJE | alimentarios locales, asi como de formular lineas de accién para promover procesos de
activacion de estos recursos mediante la promocién de formas de coordinacidn entre los
diferentes actores del sector agroalimentario de un territorio y el establecimiento de
acciones colectivas.
1. Alimentacidn y cultura. Se analiza la alimentacién como un hecho social, asi como los
diversos aspectos asociados a la alimentacidon en la actualidad.
BREVE 2. El sistema agroalimentario. Se presentan las caracteristicas del Sistema

DESCRIPCION DE

Agroalimentario actual, asi como las repercusiones que esta generando en sus
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CONTENIDOS

diferentes niveles y dimensiones.

. Nuevas pautas de consumo alimentario, entre lo global y lo local, la innovacién y la

tradicion. Se estudian los principales cambios operados en el ambito del consumo
alimentario y se apuntan los principales movimientos que han surgido en las ultimas
décadas en torno a esta cuestion

. El territorio como eje de desarrollo. Se analiza el papel que el territorio puede

desempefiar como actor estratégico,
competitividad en estrategias de
agroalimentarios.

factor de cohesion y elemento de
localizaciéon vy calificacion de productos

. Estrategias de desarrollo territorial en base a recursos alimentarios. Se presentan las

principales tendencias que se ha sido en la promocidn del ambito agroalimentario,
realizando especial hincapié en aquellas iniciativas que se han orientado a la
promocién de cualidades diferenciales de los alimentos y que estan orientadas a la
promocién de iniciativas de desarrollo territorial: Indicaciones Geograficas,
Produccidn Ecoldgica, Produccidn Integrada, Marcas de Calidad alimentaria.

. ldentificacién, diagndstico y activacion de recursos alimentarios localizados. Se

analizan, a partir de diversos estudios de caso, iniciativas de activacién de recursos
territoriales, es decir estrategias de movilizaciéon colectiva de recursos especificos
para mejorar la competitividad del territorio y de las empresas e iniciativas

agroalimentarias ubicadas en el mismo.

7. Coordinacidn territorial y acciones colectivas. A partir de una metodologia
eminentemente préctica, se presentan las herramientas de fomento de estrategias para
la concertacién de actores locales y para el establecimiento de vinculos que permitan
activar y consolidar dicho proceso de activacion de alimentos territorializados.

OBSERVACIONES

Para el seguimiento correcto de esta asignatura es aconsejable poseer nociones bdasicas
de técnicas de Investigacidn Accidn Participativas. Con todo, si no se tuvieran, se

facilitara a los estudiantes diversos textos de apoyo.

COMPETENCIAS Basicas CB6 CB8;CB9; CB10
Especificas | CE02- CEO3.- CEO5.- CE6 -CEQ7.-
Generales | CGO1. CGO02. CG03
Horas= | Presencialidad
100
AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 60 0
ACTIVIDADES
FORMATIVAS AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 20 0
AF5.- Evaluacion 20 0
La asignatura seguira la metodologia de ensefianza-aprendizaje mediante la modalidad
METODOLOGIAS | de educacién a distancia, que se caracteriza por la utilizacién de una metodologia
DOCENTES didactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las

tecnologias mds avanzadas mediante el uso de plataformas digitales (ALF) y de los
diversos sistemas de comunicacidn entre profesor y estudiante como cursos virtuales,

video-clases, seminarios virtuales, etcétera.

SISTEMAS DE
EVALUACION Y
CALIFICACIONES

Maximo | Minimo
Trabajo de la asignatura 40% 0
Pruebas presenciales (solo podran concurrir al examen | 60% 0

aquellos alumnos que hayan presentado, previamente,
el trabajo de la asignatura).
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DENOMINACION: “Memorias colectivas: politicas y representaciones”

CARACTER OPTATIVA ‘ Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano

El curso permitird comprender este concepto como una elaboracién cultural de un
RESULTADOS mecanismo biolégico; mostrard los procesos sociales que lo perpetian vy

DE APRENDIZAIJE

transforman, y como es posible el trabajo en esta drea de conocimiento. En la
segunda parte del curso se pasard de la teoria a la concrecion etnografica y lo
dedicaremos a estudiar la memoria del trauma social apoyandonos en varios
estudios de caso.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

1.- Las bases culturales de la memoria

2.- Politica y gestién de las memorias colectivas

3.- Memorias oficiales, memorias disidentes.

4.- El espacio y el tiempo de la memoria: representaciones colectivas

5.- El olvido social

6.- Los objetos para la memoria: cartas y fotografias

7.- Las memorias del trauma social. Maneras de recordar el trauma. Memorias
prohibidas: los mitos y los sistemas de parentesco como estrategia ante la negacion
de la memoria. Estudio de caso 1: Memorias del hambre (“El afio del hambre en la
memoria rural espafiola”). Estudio de caso 2: Memorias de la represién de
posguerra

8.- Técnicas de investigacién en memoria colectiva

OBSERVACIONES | Ninguno
COMPETENCIAS Basicas CB7-CB8-CB10

Especificas | CEO1- CEQ2- CE03.-CEO5.- CE6- CE08-

Generales CGO01. CG02. CGO3. CGO4.

Horas Presencialidad

AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 40 0
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 30 0
FORMATIVAS

AF4.- Seminario Presencial 5 50%

AF5.- Evaluacién 25 50%

Metodologia de ensefianza a distancia con adio o videoclases — Preparacion de
METODOLOGIAS | materiales de estudio — Un seminario Presencial/ en linea — Tutoria en linea -
DOCENTES Trabajo individual

Minimo

SISTEMAS DE Maximo
EVALUACION Y | Comentarios de texto y otros ejercicios en linea 10% 0
CALIFICACIONES | pryebas presenciales. 90% 0
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DENOMINACION: Antropologia visual y nuevas tecnologias en etnografia orientadas al estudio de
procesos y practicas urbanas

CARACTER OPTATIVA ‘ Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
Como resultado de aprendizaje de esta asignatura, el estudiante manejara el
corpus tedrico-metodolégico de la Antropologia Visual y la webnografia (o mas
RESULTADOS concretamente de la etnografia de lo digital) desde la bibliografia y las

DE APRENDIZAIJE

producciones mas clasicas hasta las desarrolladas actualmente en éstos
ambitos y con una orientacidon particular hacia el andlisis de practicas y
procesos urbanos. El objetivo es que el estudiante incorpore los medios
audiovisuales y las nuevas tecnologias digitales en los procesos de investigacion
gue atienden a la ciudad en contexto y como contexto.

Resultados especificos:

1. Conocimiento y andlisis de las producciones audiovisuales y bibliografia
desde la Antropologia y otras Ciencias Sociales orientadas al estudio de lo
urbano y las convergencias con lo digital.

2. Conocimiento critico de los diferentes usos del lenguaje audiovisual y
técnicas etnograficas en ambitos digitales Utiles en el estudio de las practicas y
procesos urbanos desde una perspectiva antropoldgica.

3. Uso de las principales herramientas audiovisuales para la investigacion de

practicas y procesos urbanos.

BREVE DESCRIPCION
DE
CONTENIDOS

1. El campo de la Antropologia Visual: historia, método, objeto y lenguaje. Las
primeras aproximaciones visuales al estudio de la ciudad.

2. Fotografia y Antropologia: analisis de fotografias y toma de fotografias para
la investigacion antropoldgica. Problemas de produccidn, manipulacidon e
interpretacion del material fotografico en general y en particular en el contexto
urbano.

3. Cine Y Video Antropolégicos: Miradas antropoldgicas y producciones
audiovisuales etnograficas. Estilos y modalidades de registro de “lo real”:
observacional, participativo, reflexivo, deconstructivo. El cine y video
Antropoldgicos aplicados al estudio de las practicas y procesos urbanos: las
miradas de la ciudad y la construccién visual de lo urbano.

4. Debates de la Antropologia Visual: imaginarios, representaciones, memoria,
actancialidad, reflexividad y autoria. ¢Cédmo tratar estas cuestiones en la
heterogeneidad y fragmentacion de la urbe?

5. Etnografia de lo digital: Etnografia en y de la diudad/red: World Wide Web y
la ciudad como objeto de estudio y campo para el analisis antropoldgico.
Herramientas y debates tedrico metodoldgicos: ¢Dénde esta, quienes son/es,
el campo de estudio? ¢Y el investigador/a? ¢Qué tiempos y espacios se
manejan en estas etnografias?

OBSERVACIONES

Se recomiendan conocimientos de inglés para la lectura de la bibliografia y
filmografia establecida; conocimientos basicos de informatica (Internet, subir
imagenes o sonido a la Web) y conocimientos bdsicos de uso de cdmara de
fotos y video digital.

COMPETENCIAS

Basicas CB0O7- CB8-CB9- CB10

Especificas CEO1- CEO2- CEOS.- CE6 —

Generales CGO01. CG02. CGO3. CG04.

Horas | Presencialidad
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AF1- Lectura y analisis del material bibliografico 40 0

basico
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia 10 0
FORMATIVAS especifica

AF4.- Seminario Presencial/en linea 10 50%

AF5.- Evaluacion 40 0

Metodologia de ensefianza a distancia: Preparacion de materiales de estudio
METODOLOGIAS mediante filmografia recomendada, audio, videoclases y materiales producidos
DOCENTES a partir de las investigaciones del equipo docente; un seminario presencial/en

linea; Trabajo individual; tutoria en linea.
SISTEMAS DE Maximo | Minimo
EVALUACION Y Trabajo individual de la asignatura 100% 0

CALIFICACIONES

DENOMINACION: Antropologia del Turismo: fundamentos tedricos y lineas de trabajo

CARACTER OPTATIVA ‘ Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano

El estudiante adquirird un conocimiento actualizado de los analisis antropoldgicos
RESULTADOS en el dmbito del turismo. Conocerd la bibliografia fundamental, los recursos

DE APRENDIZAIJE

tedricos y los modos de trabajo. También adquirird conocimiento de primera mano,
sobre recursos etnograficos, de los campos de aplicacion de la antropologia en
materia turistica.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

- El turismo.

- La investigacidn antropoldgica en el ambito turistico.

- Sociedades receptoras: estudios de impacto, analisis de proyectos.
- Sociedades emisoras: recursos tedricos, métodos etnograficos.

OBSERVACIONES

Comprensidn de textos en inglés.

COMPETENCIAS Basicas CB6;CB7;CB8,CB10

Especificas | CEO1- CE02-CE05-CE6 —CE08-

Generales CGO01. CG02. CGO3.

Horas Presencialidad

AF1- Lectura y analisis del material bibliografico basico | 30 0
ACTIVIDADES AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 35 0
FORMATIVAS

AF4.- Seminario Presencial 5 50%

AF5.- Evaluacion 30 0

La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de educacidn a distancia,
METODOLOGIAS | que se caracteriza por la utilizacién de una metodologia didactica especifica con el

empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las tecnologias mas
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DOCENTES

avanzadas mediante el uso de plataformas digitales (ALF) y de los diversos sistemas
de comunicacién entre profesores y estudiantes como cursos virtuales, video-
clases, seminarios virtuales, etcétera. En esta asignatura se prevé la realizacién de
tutorias en linea, la preparacién de materiales de Estudio y la realizacién de un
seminario presencial y virtual.

SISTEMAS DE
EVALUACION Y
CALIFICACIONES

Maximo | Minimo

Trabajo final 100% 0

DENOMINACION: Patrimonio Cultural: Representaciones y apropiaciones

CARACTER OPTATIVA | Créditos ECTS | 4
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano
e Competencia en los discursos institucionales del Patrimonio
e Trabajo de campo aplicado a los ambitos del Patrimonio
RESULTADOS e Conocimiento de las formas de representacion a través de elementos del
DE APRENDIZAIJE Patrimonio o o o
e Conocimiento de los usos y significaciones atribuidas al Patrimonio
Inmaterial
e Adquisicion de modelos tedricos y técnicas de investigacién para los
ambitos del Patrimonio
12 Patrimonio institucionalizado: analisis de Convenciones, Constituciones,
Legislacidn, etc.
BREVE 22 Las categorias del Patrimonio Cultural
DESCRIPCION DE 33 El Patrimqni(? CuItL:jraII Inmfateri§I
CONTENIDOS 42 Las apropiaciones del Patrimonio
OBSERVACIONES | Ninguno
COMPETENCIAS Basicas CB6; CB07,CB9;CB10
Especificas | CEO1- CE02- CEO4.- CEOS5.- CE6 —CEO8-
Generales CGO01- CGO02 -CGO3
Horas | Presencialidad
ACTIVIDADES AF1- Lecturay analisis del material bibliografico basico | 35 0
FORMATIVAS
AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica 25 0
AF4.- Seminario Presencial 10 50%
AF5.- Evaluacién 30 50%
La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de educacion a distancia,
METODOLOGIAS | que se caracteriza por la utilizacién de una metodologia didactica especifica con el
DOCENTES empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las tecnologias mas

avanzadas mediante el uso de plataformas digitales (ALF) y de los diversos sistemas
de comunicacién entre profesores y estudiantes como cursos virtuales, video-
clases, seminarios virtuales, etcétera. En esta asignatura se prevé la realizacién de
tutorias en linea, la preparacién de materiales de Estudio y la realizacién de un
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seminario semi-presencial.

SISTEMAS DE

EVALUACION Y

CALIFICACIONES

Minimo
Maximo
Trabajo final 40 0
Pruebas presenciales 60 0

DENOMINACION: “Practicas Profesionales externas”
CARACTER Optativa ‘ Créditos ECTS | 6
ORG. TEMPORAL | Semestral ‘ Secuencia 22 semestre
IDIOMAS Castellano (en su defecto, el que se hable en el centro de destino)

- El estudiante aprenderda a relacionar de manera sistematica conceptos vy
RESULTADOS orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnograficos

DE APRENDIZAIJE

especificos.

- El alumno aprenderd a analizar criticamente procesos de discriminacion
sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo étnico, lugar
y edad, que experimentan las sociedades contempordneas en un contexto
etnografico especifico.

- El estudiante aprendera a disefiar y aplicar con rigor y profundidad en sus
practicas los instrumentos cualitativos y cuantitativos de observacion y analisis de
los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

- El estudiante aprendera a aplicar los conocimientos adquiridos como la propia
metodologia etnografica, a problemas nuevos, dentro y fuera del dambito de la
antropologia.

- El alumno aprenderd a responder de modo adecuado a las cuestiones de ética
profesional planteadas en el trabajo de campo etnografico aplicado al ambito
profesional concreto en el que se desarrollen sus practicas.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

Las practicas profesionales externas tienen como objetivo que los alumnos pongan
en practica los conocimientos adquiridos durante su formacidn mediante la
realizacion de practicas profesionales en empresas e instituciones publicas vy
privadas y en equipos de trabajo multidisciplinares. Los estudiantes deberdn
participar en un proyecto de investigacién o intervencion social en alguna de las
instituciones con las que se ha establecido convenio.

OBSERVACIONES

solo disponible para estudiantes del itinerario formativo |l —campos de aplicacion-

COMPETENCIAS Basicas CB6- CB87-CB8 —CB9
Especificas | CE02- CEO3.- CEO5.- CE6 — CEO8-
Generales CGO01. CGo4
Horas= Presencialidad
150
ACTIVIDADES AF6.- Realizacion de Practicas en centros externos 120 100%
FORMATIVAS
AF7.- Participacion en Tutorias 12 10%
AF5.- Evaluacién 18 0
METODOLOGIAS | Metodologia docente a distancia, a través de cursos virtuales, tutorias no
DOCENTES presenciales, y otros medios caracteristicos de la metodologia de ensefianza a

distancia de la UNED. Ademads, dadas las caracteristicas peculiares de esta materia
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se hara uso del aprendizaje basado en problemas.

SISTEMAS DE Maximo | Minimo

EVALUACION Y Tutorias individuales y colectivas (presencial y virtual) 10% 0

CALIFICACIONES Memoria de practicas 80% 0
Informe de progreso del tutor externo 10% 0

C) MODULO 1ll: TRABAJO FIN DE MASTER

DENOMINACION: “Trabajo Fin de Master”

CARACTER

Obligatoria ‘ Créditos ECTS 14

ORG. TEMPORAL

Semestral 22 semestre

‘ Secuencia

IDIOMAS

Castellano

RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE

Los/as estudiantes tendran que aplicar la formacidn tedrica, metodoldgica y técnica
al desarrollo de una investigacion etnografica, tedrica u orientada a un ambito
especifico de aplicacion o intervencion sociocultural.

Concretamente, con el trabajo Final de Master el alumno aprenderd a:

- Gestionar de forma auténoma y autorregulada el trabajo, en relaciéon a la
planificacién y organizacidn de las tareas y el tiempo requerido para su desarrollo.

- Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
recogida, elaboracién y transmisién de conocimiento.

- Defender argumentos vy justificar con claridad y precisién, de forma apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar su capacidad de resolucion de
problemas en entornos relacionados con su area de estudio en un contexto de
investigacion.

- integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

- comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Uultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- desarrollar las habilidades de aprendizaje que permitan continuar investigando, de
un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacién etnografica
instrumentos cualitativos y cuantitativos de observacién y analisis de los
comportamientos y las relaciones sociales y culturales en un dmbito empirico u
objeto de estudio determinado.

- relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la
antropologia y aplicarlos a contextos etnograficos especificos.

BREVE
DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

El Trabajo Final de Master es una elaboracion original e inédita por parte del
estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los
conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos en el seno del Master. El
Trabajo Final de Master se orientard de diferente manera segun el itinerario
escogido por el estudiante: los alumnos del itinerario de “investigacion etnografica
de procesos culturales” realizardn un trabajo de investigacién principalmente
orientado al analisis y trabajo de campo etnografico, con un énfasis en los debates
tedricos de la disciplina; los alumnos del itinerario “campos de aplicacién”
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realizardn un trabajo que incluya trabajo de campo etnografico, preferentemente
orientado a un dmbito especifico de aplicacion del conocimiento antropoldgico.

OBSERVACIONES | Al tratarse de un Trabajo Fin de Master serd un requisito imprescindible haberse
matriculado en todas las asignaturas necesarias para superar el Master, esto es 46
ECTS, repartidos entre el modulo | y Il. Para superar el TFM serd necesario haber
superado previamente 46 ECTS de ambos mddulos.

Basicas CB6;CB7;CB8;CB9,CB10

COMPETENCIAS | Especificas | CE02- CE05.-CE6 —CEQ7.- CE08-

Generales CGO01. CG02. CG03. CG04

Horas= Presencialidad
350
ACTIVIDADES AF1.- Lectura y andlisis del material bibliografico basico | 105 0
FORMATIVAS y complementario necesario para elaborar el trabajo de
investigacion
AF2.- Busqueda y seleccién de bibliografia especifica - 210 0
relacionada con el objeto de investigacidn
AF5.- Evaluacién 35 10%

METODOLOGIAS | Metodologia a distancia UNED. Esta asignatura implica concretamente la atencién a

DOCENTES tutorias y la elaboracién del trabajo de fin de Master.
Maximo | Minimo
Sl p bk Participacidn en tutorias individuales y grupales 10 0
EVALUACION Y - —
Memoria de Practicas 80 0
CALIFICACIONES
Informe de Progreso de Tutor externo 10 0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6. 1. Profesorado

El Master en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones implica a un equipo de 24
profesores e investigadores de universidad, todos doctores con dedicacion a tiempo completo,
con una dilatada trayectoria docente e investigadora. De ellos, 22 son profesores de la UNED, y
2 proceden de otras universidades.

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA UNIVERSID. Area de Experiencia | Carga
Conocimiento | docente ECTS
univer. Master
1. | Honorio Velasco Maillo Catedratico UNED Antropologia 42 afios 5
Universidad Social
2. | Jesus Prieto de Pedro Catedratico UNED Derecho 35 afios 5
Universidad Administrativo
3. | Paz Moreno Feliu Catedratico UNED Antropologia 28 afios 5
Universidad Social
4. | Eugenia Ramirez Titular UNED Antropologia 27 anos 5
Goicoechea Universidad® Social
5. | Juan Aranzadi Martinez Titular UNED Antropologia 27 afos 5
Universidad Social
6. | Cristobal Gomez Benito Titular UNED Sociologia 22 afios 5
Universidad
7. | Angel Diaz de Rada Titular UNED Antropologia 21 afios 5
Universidad? Social
8. | Francisco Cruces Villalobos | Titular UNED Antropologia 15 aios 5
Universidad Social
9. | Julidn Lépez Garcia Titular UNED Antropologia 14 afios 5
Universidad Social
10. | Fernando Monge Martinez | Titular UNED Antropologia 9aios 5
Universidad Social
11. | Asuncion Merino Titular UNED Antropologia 9 afios 5
Hernando Universidad Social
12. | Nuria Fernandez Moreno Profesor UNED Antropologia 12 aios 5
Colaborador Social
13. | Waltraud Mullater- Contratado- UNED Antropologia 10 afos 5
Scheiter Doctor Social
14. | Beatriz Pérez Galan Contratado- | UNED Antropologia 12 aios 5
Doctor? Social
15. | Raul Sanchez Molina Contratado- | UNED Antropologia 12 aios 5
Doctor* Social
16. | Maria Garcia Alonso Contratado- | UNED Antropologia 8 aiios 5

! Acreditada por ANECA como Catedratica de Universidad
% Acreditado por ANECA como Catedrético de Universidad
® Acreditada por ANECA como Titular de Universidad
* Acreditada por ANECA como Titular de Universidad
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Doctor Social
17. | Elena Hernandez Contratado- | UNED Antropologia 13 afos
Corrochano Doctor Social
18. | Nancy Anne Konvalinka Ayudante- UNED Antropologia 7 afios
Doctor® Social
19. | Sara Sama Acedo Ayudante- UNED Antropologia 6 afios
Doctor Social
20. | Montserrat Cafiedo Ayudante- UNED Antropologia 5 afios
Rodriguez Doctor® Social
21. | Alfredo Francesch Diaz Ayudante- UNED Antropologia 5 afios
Doctor Social
22. | Carmen Lozano Cabedo Titular UNED Sociologia 3 afios
Universidad
23. | Angel Martinez Herndez Titular Universidad Antropologia 17 anos
Universidad Roviray Social
Virgili
24. | Pablo Vega Centeno Profesor Pontificia Antropologia 10 afios
Principal Universidad Social
Catdlica
(Peru)

6.1.2 Experiencia docente, profesional e investigadora.

Por categorias y cualificacién, medida en tramos de docencia, investigacion y experiencia

laboral en el ambito universitario, los datos relevantes son los que siguen:

Universidad | Categoria Ne % Quinquenios | % Sexenios | %
profesores Total docentes Total | Investig. | Total
participantes | (prof.) (doc.) (inv.)
UNED Catedrdaticos 3 14% 17 31,5% | 12 37,5
Universidad

UNED Profesores 8 36% 24 44% 17 53%
Titulares
Universidad

UNED Profesores 5 23% 8 15% 3 9,5%
Contratados
Doctores

UNED Profesores 5 23% 3 5,5% - -
Ayudantes-
Doctores

UNED Profesores 1 4% 2 4% - -
Colaboradores
TOTAL 22 100 54 100 32 100

® Acreditada por ANECA como Contratado-Doctor
® Acreditada por ANECA como Contratado-Doctor
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Como se indica en la tabla (supra) de los 22 profesores de la UNED ocupan la categoria de
catedraticos el 14% del total, con una media de 35 afios de experiencia docente universitaria; el
36% son titulares de universidad, con una media de 18 afios de docencia universitaria; el 23% son
contratados doctores, que aportan una experiencia media como docentes universitarios de 11
afios; el 23% ocupan la categoria de ayudantes-doctores, con un promedio de experiencia docente
de 5 afios, y un profesor colaborador (4%), con mas de 12 afos de docencia.

Asimismo, es necesario indicar que los profesores adscritos al Dpto. de Antropologia Social y
Cultural de la UNED con docencia en este master (19), suponen practicamente la totalidad de la
plantilla de este Dpto., compuesta en la actualidad por 21 profesores a tiempo completo. Ademas,
debe tenerse en cuenta que seis de ellos han recibido en el transcurso de 2011 y 2012 la
evaluacién positiva de la ANECA (acreditacién) como Catedraticos (2), Titulares (2) y Contratados-
Doctores (2). Ello supone, ademas del reconocimiento de la trayectoria docente e investigadora de
toda la plantilla que colabora en este Master, la consolidacion de varios profesores ayudantes
doctores que pasarian a disfrutar de contratos indefinidos, garantizando con ello la continuidad de
las ensefianzas que imparten.

Los 3 profesores restantes estan adscritos, uno al Dpto. de Derecho Administrativo y los otros dos
al Departamento de Sociologia Il, respectivamente. Estos profesores vienen colaborando en
asignaturas impartidas por nuestro departamento en distintas titulaciones de Grado y posgrado.

Como se deriva de la tabla, los méritos de los 22 profesores de la UNED que participan en el
master suman un total de 54 quinquenios de experiencia docente y 32 sexenios de investigacion, y
participan como investigadores principales o miembros del equipo de investigacion en 16
proyectos de investigacion competitiva |+D+i y similares, activos en la actualidad (ver apdo. 2
“Justificacidon”).

Ademas, contamos con la valiosa implicacion de dos profesores con una sélida trayectoria en
antropologia social procedentes otras universidades que colaboraran en la docencia y en las
actividades formativas de este master: un profesor titular de la Universidad Rovira y Virgili
(Tarragona) y un profesor principal en la Pontificia Universidad Catélica del Perd (Lima), que
aportan 3 tramos de investigacion y una media de 15 afios de experiencia docente universitaria y
la direccién de 5 proyectos de investigacion competitiva.

En conjunto, el profesorado que participa en el master ha impartido docencia en asignaturas de
doctorado en alguna de las siguientes materias, relacionadas con contenidos del Master:
migraciones, cambio cultural, desarrollo, derechos humanos, antropologia médica, antropologia
del género, pobreza y exclusidon social, violencia politica, patrimonio cultural, parentesco,
antropologia de la salud, parentesco y antropologia urbana, entre otras.

Estos datos resumen y avalan la plena adecuacién a nivel curricular del profesorado implicado al
plan de estudios del Master.
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6.1.3. Coherencia de la oferta formativa del titulo con el potencial de investigacion del
Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UNED

Los grupos y las lineas de investigacion del Departamento de Antropologia Social y Cultural de
la UNED se caracterizan por combinar la investigacidn basica y la investigacidon aplicada a distintos
ambitos. Esta doble orientacién ha sido clave en el disefio de la oferta formativa del Master
Universitario en Investigacidon Antropoldgica y sus Aplicaciones organizado sendos itinerarios
formativos: (ver apdo. 5.1. “Planificacion de las ensefianzas”).

La consolidaciéon de la docencia y la investigacion realizada por los miembros del
Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UNED comprometidos con este titulo de
Master, tiene su reflejo en la formacion y el reconocimiento que en los ultimos afios han obtenido
varios grupos de investigacién, la direccion y participacion en mas de una docena de proyectos
activos del programa nacional de [+D+I, un elevado volumen de sexenios de investigacién, asi
como una elevada cantidad y calidad de articulos en revistas internacionales del area de
conocimiento.

Sin afan exhaustivo, una breve descripcion de las principales lineas de interés académico que
agrupan la investigacion en el Departamento de Antropologia Social y Cultural y una seleccién de
los proyectos de investigacion activos en que se materializan estas lineas, obtenidos y participados
por sus miembros, permite situar en este punto el potencial de investigacion y su adecuacion a la
oferta formativa propuesta [ver apdo. 5.3.3. “Asignaturas”].

2. - Linea de Investigacion: Patrimonio, Memoria y Derechos Culturales: Esta linea aborda el
analisis del entramado de discursos y experiencias que mueven a las personas en las sociedades
actuales a la resignificacion de acontecimientos de los tiempos pasados. Por un lado, en tanto que
memoria con la que agitar las identidades, cubrir de rememoraciones una modernidad fugaz,
llenar de narrativas la ya poblada intercomunicacion en los media y las redes, rescatar imagenes
borradas por imposicion forzosa de otras. Y por otro, en tanto que patrimonio acumulado y
susceptible de adoptar las mas variadas configuraciones de permanencia que implica el haber
asumido un cierto compromiso de transmisidn hacia generaciones venideras, pero no menos
convertido en mercancia turistica o nostdlgica con rendimientos para sobrellevar el tiempo
presente. En la misma o asociada direccion las poblaciones actuales, modernas o tradicionales,
han hecho esfuerzos de visibilidad con elementos reelaborados en tanto que memoria y
patrimonio y aun mas se han desplazado hacia ambitos institucionalizados. Los derechos
culturales son una paradigmatica muestra de esa presencia activa y reivindicativa.

Proyectos de investigacion activos asociados (4):

- “El nuevo orden de la cooperacion cultural para la preservacion de la diversidad cultural
a la luz del Convenio de la Unesco de 2005. Referencia particular a Espafa” [DER2010-
18064] Convocatoria del Plan Nacional [+D+l. MICINN. Duracién: 01/01/2011 al
31/12/2013. Subvencién: 24.200 euros. IP: Honorio Velasco (CU, UNED). Profesores del
Master que participan: Honorio Velasco y Jesus Prieto.

- “El patrimonio agrario. La construccién cultural del territorio a través de la actividad
agraria”. [HAR2010-15809] Convocatoria del Plan Nacional 1+D+l. MICINN. Duracién:
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01/01/2011 a 31/12/2013. Subvencién: 43.200 euros. IP. José Castillo. Profesores
participantes del Master: Beatriz Pérez Galan.

- “Todos los nombres de la represion de la posguerra en Ciudad Real: investigacion y
material didactico”, Ministerio de Presidencia. IP. Julidn Lépez Garcia. Duracion: 2011-12.

- “Todos los nombres de la represion de la posguerra en Ciudad Real (ll)” Ministerio de
Presidencia, IP. Maria Garcia Alonso. Ref: 90.1. Subvencién: 28,400 euros. Duracion:
2011-2012. Profesores del Master participantes: Julian Lopez Garcia, Maria Garcia Alonso.

Linea de Investigacion: Etnicidad, etnopolitica, desarrollo y sostenibilidad. Esta
linea avanza en la reflexion tedrica de las formas de construccién, negociacion vy
transformacién de las identidades étnicas y sociales en general y sobre las ldgicas
contempordneas de convergencia y ruptura interétnica. Para ello se apoya en una amplia
y diversa experiencia etnografica en América Latina, Europa y Africa, asi como también
una gran diversidad de escenarios institucionales, problematicas sociales y formas de
vinculacion.

Proyectos activos financiados (5):

- “Lo que sabemos, ignoramos, inventamos y deformamos acerca del pasado y el
presente de Guinea Ecuatorial. Revisidon critica multidisciplinar y nuevas vias de
investigacion”. HAR2012-34599.Programa Nacional de Proyectos de Investigacion
Fundamental, Ministerio de Economia y Competitividad. DURACION: Octubre 2012 a
Octubre 2015. Subvencion: 29.800 euros. IP: Juan R. Aranzadi Martinez

- “Los pueblos indigenas y la modernidad en América Latina” (MICINN). HAR2011-25988.
Convocatoria del Plan Nacional I1+D+l. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Subvencién:
45.980 €. Duracién: de Junio de 2012 a Junio de 2015. IP. Julidan Lépez Garcia. Participa:
Beatriz Pérez Galdn

- “Economias Morales e Innovacidn social en Entornos de Crisis”. Plan Nacional de [+D+i,
Ministerio de Ciencia e Innovacién. Subvencién: 40.000 euros. Duracion: Octubre de
2010- Octubre de 2013. IP. Susana Narotzky. Participa: Paz Moreno Feliu.

- “Abordar los multiples aspectos de la sostenibilidad: Politicas Publicas y Proyectos de
Vida”. AMAS [+D. Grupo Consolidado interuniversitario, gestionado desde la UB. IP:
Susana Narotzky. Participa: Paz Moreno. Cuantia: 127.667,10 euros. Duracién: 2012-
2014.

- Estrategias de investigacion social y de prevenciéon de racismo en las escuelas (I y Il).
Plan Nacional de [+D+i, Ministerio de Ciencia e Innovacién. MICINN. Duracion:
Septiembre de 01/09/2009 a 01/09/2012. IP. Margarita del Olmo. Participa: Waltraud
Midllauer-Seichter.

Linea de Investigacion: “Metropolizacion, Migraciones y cambio cultural en sociedades
contempordneas”. En esta linea se agrupa la investigacién realizada en contextos que se
caracterizan por procesos de intensa urbanizacion, densificacion metropolitana y flujos
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culturales; la transformacion globalizadora de los contextos locales; y, en términos
generales, cualquier escenario contempordaneo de rédpidas transformaciones. En
coherencia con la trayectoria de los grupos incluidos, se subrayan ciertos temas
particulares: a) las practicas emergentes en grandes metrépolis, b) la transformacién de
las formas de familia, parentesco y vinculos interpersonales; c) el abordaje de los flujos
migratorios desde perspectivas transnacionales.

Proyectos activos financiados (7):

- “Madrid Cosmopolis. Practicas Emergentes Y Procesos Metropolitanos” [Cs02012-
33949]. Ministerio de Economia y competitividad. Plan Nacional [+D+l. Duracién:
01/11/2012 a 31/11/2015. IP: Francisco Cruces Villalobos. Participan: Montserrat
Caiiedo; Sara Sama; Fernando Monge; Angel Diaz de Rada. Subvencién: 32.000 euros.

- “Las familias "tardias": estudio etnografico de las conformaciones familiares en Madrid y
sus implicaciones sociales”. [FEM2011-30306]. Convocatoria del Plan Nacional I+D+l.
MICINN. Duracién: 01/01/2012-01/01-2015. Subvencidn: 12.000 euros. IP. Raul Sanchez
Molina. Participan: Elena Hernandez Corrochano, Nancy Konvalinka, Alfredo Franscesch.

- “Practicas culturales emergentes en el nuevo Madrid” [CS02009-10780]. Convocatoria
del Plan Nacional [+D+l. MICINN. Duraciéon: 2010-2012 Subvencién: 12.100 afios. IP:
Francisco Cruces Villalobos (TU) UNED; Participan: Angel Diaz de Rada; Sara Sama Acedo;
Montserrat Cafiedo.

- “Nourishing Madrid: Food Market and Urban Networks”, Wenner-Gren Foundation. IP.
Montserrat Canedo Dominguez. Duracion: 01-07-11 al 31-12-12 Subvencién: 15.200
euros

“Late-Forming Families. The Organization of Care-Giving and the Concept of
Generation”. Wenner-Gren Foundation. [IP. Nancy Anne Konvalinka. Duracion:
02/07/2011 a 31/12/2012. Subvencién: 12.200.

- “Proyectos vitales para inmigrantes latinoamericanos mayores: Analisis Histdrico y
Perspectivas de Futuro”. [HAR2011-14771-E]. MICINN. Acciones Complementarias para
Proyectos de Investigacién Fundamental no Orientada. Modalidad E. DURACION DESDE:
22/11/2011 a 30/12/2012. IP. Vicente Rodriguez Rodriguez. Participa: Asuncién Merino
Hernandez.

- “Migraciones transatlanticas: asociacionismo y formas culturales de incorporacién a la

sociedad receptora” MICINN. Duracién: 01/01/2008 a 30/12/2012. Subvencién: 28.000
/afio + 15.000. IP. Asuncion Merino Hernandez.

6. 2. Otros recursos Humanos disponibles

6.2.1. Personal de Administracién y Servicios
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Para la puesta en marcha de este Master se dispone del necesario soporte logistico y auxiliar.
Concretamente, a través de la Seccién de apoyo a la docencia e investigacién de la Facultad de
Filosofia, contamos con el siguiente personal de Administracidn y Servicios:

Tipo de vinculacion con Ila|Personal de | Tareas a desempeiiar
Universidad Administracion y Servicios

Secretaria administrativa del Dpto. |1 funcionario Admisiéon,  tramitacién vy
de Antropologia Social y Cultural gestién de documentacion
Negociado de Gestion de Doctorado | 2 funcionarios Admisiéon,  tramitacién vy
de la Facultad gestién de documentacion

Ademas, otros recursos humanos disponibles que la UNED pone a disposicién de los estudiantes
de posgrado son:

- El personal administrativo de la red de Centros Asociados de que dispone
- El personal del Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS)
- El Personal del Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE)

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Para desarrollar el Plan de Master en Investigacién Antropoldgica y sus Aplicaciones, no se prevén
recursos humanos adicionales a los que constan en este apartado.

6.4. Mecanismos de que dispone la UNED para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad

Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la UNED pondra en marcha los
mecanismos oportunos para garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la promocidn profesional y en las condiciones de
trabajo referidas al profesorado y al personal de administracidon y servicios, asi como cualquier
tipo de personal de apoyo.

La UNED fomentara la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres. En particular, y con tal finalidad, la UNED promover3 la inclusion, en los
planes de estudio en que proceda, de ensefanzas en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres. Asimismo, la UNED se planteara la creacién de posgrados especificos sobre esta
materia, y se promovera la realizaciéon de estudios e investigaciones especializadas en este ambito.
Todos los tribunales y érganos de seleccidn del personal responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. Asimismo, la representacion de la UNED en las comisiones de valoracién de méritos
para la provisiéon de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de
ambos sexos. En la misma linea, y de acuerdo con las exigencias del ordenamiento juridico (Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad), la UNED garantiza totalmente la no discriminacion de
personas con discapacidad en la contratacion del profesorado y del personal de apoyo.

Consciente de la necesidad de contar con un servicio sélido y eficaz en la atencidon a las
necesidades de la discapacidad, la UNED ha creado varias unidades de atencidn especializadas
(véanse apartado 2.1.3.2 “Funcidn social de la UNED” y apdo. 4.3. “Sistemas de Apoyo”).

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Infraestructuras y equipamientos disponibles para el programa:

Basicamente las infraestructuras y equipamientos disponibles son los existentes en los
distintos departamentos que participan en él y especialmente la de aquellos que asumen la
mavyor parte de su carga docente.

También se podra disponer de las infraestructuras y equipamientos disponibles en las
diferentes facultades a las que pertenecen los distintos departamentos participantes en el
posgrado. Asimismo seran infraestructuras y equipamientos al servicio del posgrado los que
se encuentran en los distintos Centros Asociados de la UNED.

Los servicios basicos de que dispone la UNED son:
e Servicio de Infraestructura

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles,
la UNED dispone del Servicio de Infraestructuras que se encarga del mantenimiento,
reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los espacios.

e Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV)

El CEMAYV, Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales de la UNED,
ofrece una variada seleccion de soportes y formatos en plena convergencia
tecnoldgica, con el fin de apoyar las tareas docentes e investigadoras del profesorado,
facilitando a los estudiantes el acceso a contenidos, medios y servicios audiovisuales
que les puedan ser utiles en sus actividades académicas, y para la transmision,
difusion o adquisicion de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales:

0 Audios y Radio.
O Videos, DVD de autoria y Television.
0 Videoconferencias.

0 CD-Rom y plataformas de comunicacion en linea por Internet.
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Estos medios facilitan una relacion docente mds directa entre profesores vy
estudiantes, haciendo posible una permanente actualizacion de los contenidos
vinculados con el curriculum de los diversos cursos y asignaturas.

El CEMAV ofrece a los profesores de la UNED, responsables de la programacion y
contenidos académicos, asesoramiento para la elaboracidn del material didactico
audiovisual y de las guias de apoyo, de acuerdo con las caracteristicas de los medios y
recursos que tienen a su disposicion, trabajando en equipo con especialistas en
medios, responsables de la produccidn y realizacidn técnico-artistica.

Los medios mas importantes son:
0 Radio UNED

La programacion de radio de la UNED se concibe como la extension
universitaria dirigida a cualquier persona interesada en ampliar su formacion
en el ambito de la educacidon permanente y a lo largo de toda la vida,
contribuyendo asi a la difusién de la cultura y el conocimiento, sin descuidar el
apoyo al estudiante de la UNED y a la comunidad universitaria en general,
como complemento de otras herramientas y medios que la universidad pone a
su disposicion.

Se emite en Radio 3 FM (RNE), de lunes a viernes de 06:00 a 07:00 horas, y los
sabados y domingos de 06:00 a 09:00 horas, durante el curso lectivo de
octubre a mayo.

Todos los programas se pueden escuchar y descargar en Canal UNED.
0 Television

El programa UNED de Television Educativa se emite en la 2 de TVE y a través
del Canal Internacional.

La colaboracion de la UNED con RTVE se inicié en 1993 y continla hasta
nuestros dias, aunque con diferentes horarios.

Los programas pretenden ser en todo momento un vehiculo de difusion del
conocimiento, la cultura, y la informacion, y establecer una conexién con la
actualidad desde una perspectiva universitaria.

El primer tema desarrollado a lo largo de 20" suele apoyarse en Congresos,
Exposiciones, Encuentros, Jornadas...y cuenta con la intervencidon de varios
invitados especialistas. A continuacion se emite un informativo que contiene
un reportaje de actualidad sobre acontecimientos académicos generados por
la UNED.

El segundo tema tiene un caracter mas documental y monografico, y responde
a una cierta investigacion estética de la imagen. Aborda contenidos
relacionados directamente con la ensefianza e investigacion.

85



La programacion semanal detallada de televisiéon educativa se informa a la
comunidad universitaria a través del BIC/ de la UNED y también en el apartado
"Programacion Semanal" de la web del CEMAV.

Otra mision fundamental en el CEMAYV, es realizar, producir y editar
contenidos educativos audiovisuales, trabajando en equipo con los profesores
interesados en el soporte video digital, ya sea para producir y realizar tele o
videoclases, las cuales una vez grabadas se pueden utilizar en linea para cursos
virtuales o sitios WEB especificos. También se producen y se realizan videos
reproducidos en soportes interactivos CD — Rom o en DVD de autoria para una
adquisicidn y consulta independiente. Actualmente, existe un catdlogo en el
Servicio de Publicaciones de la UNED con mas de 150 videos, y el cual
conforma una de las videotecas educativas mas completas de Espaiia y del
mundo, ya que los videos educativos de la UNED han sido galardonados con
numerosos premios nacionales e internacionales. Asimismo, estos videos se
pueden solicitar en préstamo o visionar en la propia Biblioteca de la UNED.

0 Documentacion y Mediateca:

Este departamento es responsable de la gestién, registro, catalogacion,
tratamiento, archivo, conservacion, difusion y préstamo de todos los fondos
documentales, propios y ajenos, que se generan en las diferentes areas
operativas del CEMAV. Y si bien el fondo de produccion propia lo compone el
material audiovisual y bibliografico producido por los departamentos de Radio
y Audio y de Television y Video, el de produccién ajena engloba tanto el
material impreso (libros, revistas, informes) como los contenidos
audiovisuales (videos, cintas de radio, discos, CDs, CDRoms, DVDs etc.) que se
adquieren por y para el centro de documentacion.

Ademas, se encarga de la reproduccién, copiado y/o repicado de sus fondos
audiovisuales en los distintos formatos o soportes preestablecidos en cinta,
casete analdgico electromagnético, discos digitales electrépticos (CD o DVDs),
producidos o custodiados por el CEMAV. Asimismo existe, dentro del
departamento, una unidad dedicada a convertir, editar, volcar o transferir via
FTP, los contenidos audiovisuales, emisiones de radio y de television y
videoclases que emite actualmente la UNED. De hecho, con este
departamento, el CEMAV se ha responsabilizado de reproducir y ofrecer sus
contenidos audiovisuales, con las imagenes y sonidos que los integran, tanto
para un uso interno de produccién y difusién de los centros asociados, como
para otros organismos externos colaboradores de la UNED.

Por otra parte, y en tanto que tarea fundamental de documentacién, también
se recopila y se archiva toda la documentacién especializada en temas
audiovisuales, especialmente en educacion a distancia. Ademads, posee el
material necesario para la ambientacidon o ilustracion musical de las
producciones audiovisuales que se realizan en el CEMAV.

0 Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
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La UNED, en consonancia con el Ministerio y las directivas europeas al
respecto, estd actuando decididamente para lograr la adecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en todos los
ambitos con el fin dltimo de “contribuir al éxito de un modelo de crecimiento
econdmico basado en el incremento de la competitividad y la productividad, la
promocion de la igualdad social y regional y la mejora del bienestar y la calidad
de vida de los ciudadanos”.

En este sentido, desde el afio 1999 se ha producido una intensificacion
notable en el uso de las TIC en nuestra Universidad, tanto como soporte a los
procesos de gestidon y administracidn educativa como en lo referido a las
propias actividades de ensefanza y aprendizaje. Esta realidad ha permitido
desmitificar lo que dicho uso supone, facilitando la comprensién mas real de
las ventajas y limitaciones existentes. Unido a este proceso se han
desarrollado nuevas herramientas y estandares de educacidn que estan
permitiendo ampliar los servicios ofrecidos para potenciar los propios
procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto nos permite, por un lado y de
forma general, abordar nuevas soluciones a los retos planteados por la
llamada sociedad del conocimiento y, por otra parte y de forma mas
especifica, dar respuesta a los nuevos objetivos de la Universidad en el
denominado Espacio Europeo de Educacion Superior, mucho mas centrado en
las necesidades individuales de los estudiantes.

Para abordar estos retos, la UNED no sdlo se basa en una tradicion de 33 anos
en el uso de los distintos medios disponibles para facilitar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, sino que mas recientemente ha establecido el
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (cInDeTEC) . El Centro nace
para dar respuesta a los siguientes retos esenciales:

Mejorar el uso eficiente de las TIC en la UNED en todos los ambitos:
investigacion, gestion y ensefianza / aprendizaje

Responder a la disposicion adicional segunda de la LOU en la que se sefiala la
“creacion de un Centro Superior para la Ensefianza Virtual”

Facilitar la colaboracidn, el desarrollo conjunto y la provisién de servicios TIC
para otras entidades e instituciones

Garantizar la innovacion continua en el uso de las TIC aplicadas a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, mediante sistemas centrados en las necesidades
del usuario que consideren la accesibilidad como requisito basico, asi como el
desarrollo abierto y basado en estdndares
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion. Tasas de Graduacion,
Abandono y Eficiencia

Los valores previsibles referidos a las tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia para el
Master en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones son los siguientes:

TASA DE GRADUACION 70 %
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 70%

Justificacion de los indicadores propuestos

e Tasa de graduacion: Dado que se espera que en su mayoria estos estudiantes realicen
sus estudios con una dedicacién parcial, se estima que un 70% de los estudiantes se
graduaran en uno o dos afios tras su primera matricula. En la UNED, el perfil de sus
alumnas y alumnos es el de personas adultas con otras ocupaciones profesionales y
personales, de modo que se considera una pauta normal que un alumno emplee dos afios
en la realizacion de un Mdster de un curso académico de duracién.

e Tasa de Abandono: Sobre la base de los datos de estudiantes de titulos de PosGrado
actuales, se estima que un 30% abandonara sus estudios. Se consideran en esta situaciéon
aquellos estudiantes que debieron obtener el titulo en un curso académico y que sin
haberlo obtenido no se han matriculado en los dos cursos siguientes.

e Tasa de Eficiencia: En el caso de alumnas y alumnos con dedicacion parcial al estudio,
se estima una tasa de eficiencia del 70%. Considerando el perfil del alumnado de la
UNED, se recomienda la planificacién del tiempo y de las tareas principales de estudio
con anterioridad a la realizacién de la matricula, de acuerdo con el tiempo real
disponible.

Las tasas propuestas de graduacién, abandono y eficiencia para este master se han
estimado a partir de dos fuentes principalmente:

a.- Datos disponibles sobre el nimero de memorias DEAS defendidas en el programa de
doctorado del Dpto. de Antropologia social y cultural de la UNED en el periodo 2008-2011
gue, aunque con una estructura distinta, constituye el referente mds cercano de los
estudios de master que se proponen en la actualidad. Estos datos han sido aportados por
la unidad de posgrado de la facultad de Filosofia.

CURSO N2 MATRICULAS DEAS
ACADEMICO

2008-2009 68 13
2009-2010 49 14
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2010-2011 29 10
2011-2012 16 9

b.- Datos de resultados del curso 2010-11 obtenidos y elaborados a partir de una
seleccion de cinco Masteres impartidos en la  UNED en ramas de conocimiento afines,
gue muestran una tendencia similar de resultados (especificamente en cuanto a las tasas
de eficiencia y abandono) a la prevista para nuestro Mdaster. Estos datos han sido
elaborados a partir del portal estadistico de resultados académicos de la oficina de
tratamiento de la informacién de la UNED, del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién
Docente de la UNED.

TITULO DEL PROGRAMA Tasa Tasa de Tasa de N° Estudiantes
Egresos abandono eficiencia Egresados Matriculad
12 vez
MASTER UNIVERSITARIO EN O 41,56 78,79 22 77
COMUNICACION Y EDUCACION EN
LA RED
MASTER UNIVERSITARIO EN 13,64 38,64 100 6 44

ESTRATEGIAS Y  TECNOLOGIAS
PARA LA FUNCION DOCENTE EN LA
SOCIEDAD MULTICULTURAL

MASTER  UNIVERSITARIO  EN 6,17 39,51 89,54 25 81
DERECHOS FUNDAMENTALES

MASTER  UNIVERSITARIO  EN 4,17 31,94 87,87 10 72
PROBLEMAS SOCIALES

MASTER  UNIVERSITARIO  EN 0,57 37,93 90,09 11 174

FILOSOFIA TEORICA Y PRACTICA

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

Este Master esta disefiado desde un punto de vista temporal para facilitar el
estudio, tanto de estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial. En ese sentido, a
través de las diversas modalidades de orientacion del Madaster se les ofreceran
posibilidades de planificacion de la matricula asi como de la agenda de estudio, de
acuerdo con sus circunstancias y necesidades personales.

Como ha sido publicado extensamente por expertos en ensefianza a distancia, el
mayor reto de esta modalidad educativa es, sin duda, el abandono de los estudios,
debido a la enorme disciplina que supone el estudio continuado con la ausencia fisica
habitual del profesor y los compafieros, etc. cuya asistencia, no Unicamente académica,
sino también a nivel social y emocional, es valiosa para mantener altos el ritmo del
estudio y la motivacidn. Este hecho, que ha sido estudiado y constatado en multitud de
publicaciones por parte de profesores de la Facultad de Educaciéon de la UNED, se
contempla hoy dia con el avance de las TIC no tanto como un problema inherente a la
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educacion a distancia, sino como un reto en el que las TIC tienen precisamente un papel
fundamental que jugar.

Por otra parte, la situacidon de aislamiento fisico, al menos parcial, de la mayoria
de nuestros estudiantes con respecto a los demas agentes educativos, tiene también
aspectos muy positivos que no hay que olvidar porque, si cuentan con el suficiente
asesoramiento o andamiaje didactico periddicamente por vias alternativas no
presenciales, esta situacidn les ayuda a convertirse en aprendices auténomos con una
gran disciplina, abundancia de recursos propios y una acusada sensibilidad metacognitiva
(dato constatado por las propias empresas que en ocasiones demandan por este motivo
preferentemente titulados de la UNED). De cualquier forma, el tipo de ensefianza-
aprendizaje que se promueve en este Master, con la realizacion de actividades
formativas, disefiadas en funcion de la metodologia especifica de la ensefianza a distancia
combinada con la requerida por la naturaleza de las distintas asignaturas del programa
(véase 5.2), y que se optimiza gracias al uso de las TIC punteras y de la plataforma aLF, es
una buena garantia para la consecucidon de los resultados de aprendizaje propuestos
(véase asimismo 5.2). El sistema de la evaluacién continua establecido, contempla tanto
la evaluacion continua, con diversas modalidades como la sumativa o final (véase 5.2). La
evaluacion continua permite a los alumnos y alumnas observar de forma paulatina sus
progresos en el logro de los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de la evaluacién sumativa se comunicaran a los estudiantes,
cuando asi lo requieran, mediante informes que recogeran valoraciones y observaciones
acerca de sus progresos y dificultades, de acuerdo con las competencias y con los
criterios de evaluacién establecidos en las distintas materias y asignaturas. Las alumnas y
alumnos podran acceder a la informacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La propuesta de este Titulo esta apoyada por el Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la UNED, que proporciona los mecanismos y procedimientos adecuados para asegurar
la revisién y mejora continua del mismo.

La UNED, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte,
garantizando un nivel de calidad que facilite su acreditacién y el mantenimiento de la
misma, ha considerado necesario establecer un Sistema de Garantia Interna de Calidad.

En el disefio y desarrollo de su Sistema de Garantia Interna de Calidad, que sera
presentado a verificacidén en la proxima convocatoria de la ANECA, la UNED ha tomado
como referencia las Directrices para la elaboracién de titulos universitarios de Grado y
master establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, los Criterios y Directrices
para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) y el Programa
AUDIT de la ANECA. A partir de estas fuentes, y del diagndstico de la situacidn relativa a
los controles de calidad que tiene establecidos, la UNED ha disefiado y desarrollado su
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Sistema de Garantia Interna de Calidad aplicable a todos los titulos que se imparten en
sus Facultades y Escuelas.

La UNED ha iniciado ya la aplicacion de este Sistema de Garantia Interna de Calidad
mediante el “Proceso para la elaboracién y revisién de la politica y los objetivos para la
calidad de la UNED” (P-U-D1-p1-01) y, también, en el caso especifico de este Titulo,
mediante el “Proceso para la elaboracion y revisidn de la politica y los objetivos para la
calidad de la Facultad/Escuela” (P-U-D1-p2-01).

Como resultado de estos procesos, tanto la UNED, como la Facultad/Escuela han
realizado su respectiva declaracion institucional para hacer publico el compromiso
especifico de cada una de ellas con la calidad. La declaracién institucional de la UNED ha
sido aprobada en Consejo de Gobierno y firmada por el Rector, mientras que la
declaracion institucional de la Facultad/Escuela (alineada, evidentemente, con la
declaracién institucional de la UNED), ha sido aprobada en la correspondiente Junta de
Facultad/Escuela y firmada por su Decano/Director.

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los responsables inmediatos del Sistema de Garantia de Calidad de este Plan de Estudios
son la Comision Coordinadora del Titulo y su Coordinador.

En segunda instancia, los responsables son la Comisidn de Garantia Interna de Calidad de
la Facultad/Escuela y el Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, puesto
desempefiado por uno de los Vicedecanos o Subdirectores.

Y en tercera instancia, la responsabilidad recae en la Comision de Metodologia y Docencia
de la UNED (ha asumido las funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad de la
UNED) y en el Coordinador de Calidad de la UNED, puesto desempenado por el
Vicerrector de Calidad de Innovacion Docente.

Los niveles que integran esta estructura trabajan de forma coordinada en el analisis,
revision y mejora de este plan de estudios. A tal fin, cuentan con el apoyo técnico de la
Oficina de Planificacion y Calidad de la UNED y de la Unidad Técnica de Calidad.

En estas comisiones participan: el profesorado, el estudiantado, los responsables
académicos, el profesorado tutor, en personal de apoyo y otros agentes externos, segun
se indica seguidamente al describir la composicidn de cada una de ellas.
9.1.1. Comision Coordinadora del Titulo: estructura y funciones (véase apdo. 5.1.3)
a) Comision de Coordinacion de Titulo de Master de Centro
En el modelo organizativo de los Estudios de PosGrados oficiales de la UNED
distinguiremos entre Masteres Universitarios de Centro, Masteres Universitarios

Interfacultativos, Masteres Universitarios por Iniciativa Institucional y Masteres
Interuniversitarios.
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Para facilitar la coordinacion académica interna de cada Titulo, y con los érganos
de decision académica del Centro, se constituira una Comisiéon de Coordinacion de
Titulo de Master de Centro, responsable de la organizacion y control de
resultados.

La Comision de Coordinacién de Titulo de Master de Centro estara presidida por
el/la Decano/a-Director/Directora del Centro (o persona en quien delegue).
Formard parte de ella el Coordinador del Titulo y actuard como secretario/a de la
misma el Secretario/a del Master. Asimismo, podrd formar parte de ella el
responsable de calidad del Centro. Se deberan garantizar, por la composicién y
dinamica de funcionamiento de la Comisidn, las condiciones para la participacion
tanto en los debates como en los momentos de decisidn, de representantes de
todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI, PAS, profesores
tutores, en el caso que proceda, y estudiantes). En este sentido, deberdn formar
parte de la misma, como minimo, un profesor o una profesora de cada
Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en el Titulo, un
miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestidn
académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de Facultad
regulara la composicién de la Comision, el procedimiento de eleccién y la duracién
de su mandato.

Esta Comisidn podra trabajar para el ejercicio de algunas de sus funciones en
subcomisiones de Master, integrandose en ellas los coordinadores de médulos del
master o de especialidades, segin decida la Comision, por adecuacion a las
caracteristicas del titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comision de doctorado del
Master a la que se incorporardn representantes de las lineas de investigacion.

b) Comisidon de Master Interfacultativo

La Comision de Master Interfacultativo es el drgano responsable de la
organizacién y control de resultados. Estard presidida por el/la Decano/a-
Director/Directora del Centro Responsable de su coordinacién y desarrollo (o
persona en quien delegue) y formaran parte de ella los Coordinadores del Titulo
en los Centros participantes. Actuard como secretario/a de la misma el
Secretario/a del Master en el Centro Responsable y podran formar parte de ella
los responsables de calidad de los Centros participantes. Asimismo, debera
garantizar, por su composicién y dinamica de funcionamiento, las condiciones
para la participacién tanto en los debates como en los momentos de decisidn, de
representantes de todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI,
PAS, profesores tutores, en caso de que proceda, y estudiantes). En este sentido,
deberan formar parte de la misma, como minimo, un profesor o una profesora de
cada Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en el Titulo, un
miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestién
académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de Facultad
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regulara la composicién de la Comision, el procedimiento de eleccién y la duracién
de su mandato.

Esta Comisidn podra trabajar en subcomisiones del Master, integrandose en ellas
los coordinadores de mddulos de cada master y/o de sus especialidades, segun
determine la propia Comisién, por adecuacion a las caracteristicas del titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comisién de doctorado con
representantes de las lineas de investigacion del programa.

c) Comisién de Coordinacién de Titulo de Master por Iniciativa Institucional

El 6rgano responsable de la organizacién y control de resultados es la Comisién
de Coordinacion de Titulo de Master. Estard presidida por el/la Vicerrector/a con
competencias en masteres universitarios oficiales, y formaran parte de ella los
Coordinadores del Titulo en los Centros (Facultades/Escuelas/Institutos....)
participantes, designados por los/las Decanos/as Directores/as, oida la Junta de
Facultad/Escuela. Actuard como secretario/a de la misma el Secretario/a del
Master en el Centro Responsable y podran formar parte de ella los responsables
de calidad de los Centros participantes. Asimismo, debera garantizar, por su
composicion y dindmica de funcionamiento, las condiciones para la participacion
tanto en los debates como en los momentos de decision, de representantes de
todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI, PAS, profesores
tutores, en caso de que proceda, y estudiantes). En este sentido, deberan formar
parte de la misma, como minimo, un profesor o una profesora de cada
Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en el Titulo, un
miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestidn
académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de
Facultad/Escuela regularad la composicién de la Comision, el procedimiento de
eleccién y la duracién de su mandato.

Esta Comision podra trabajar en subcomisiones de Master, integrandose en ellas
los coordinadores de médulos de cada master y/o responsables departamentales,
segln determine la propia Comision, por adecuacién a las caracteristicas del
titulo.

Si se considera necesario, podra crearse asimismo una comision de doctorado con
representantes de las lineas de investigacion del programa.

d) Comisién de Coordinacién de Titulo de Master Interuniversitario
La Comision de Coordinacién de Titulo de Master Interuniversitario: es el érgano
responsable de la organizacion, supervisiéon y control de resultados. Estara

compuesta por representantes de todas las universidades participantes, entre los
gue necesariamente estaran incluidos los/las Coordinadores/as del Master.
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A efectos de funcionamiento interno, en la UNED se creara una Comision de
Coordinacién de Titulo de Master, que seguird en su composicion lo previsto para
alguno de los tres supuestos anteriores, en funcién de su caracter: de Centro,
Interfacultativa o por iniciativa institucional.

Esta Comisidn podra trabajar en subcomisiones de Master, pudiendo integrarse
en ellas los coordinadores de mddulos de sus especialidades, segun determine la
propia Comisidn por adecuacion a las caracteristicas del titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comisién de doctorado con
representantes de las lineas de investigacion del programa.

Las funciones de la Comisién de Coordinacidn del Titulo son las siguientes:

La Comisiéon de Coordinacién del Titulo tiene como funcién fundamental la coordinacion
académica interna del Titulo, su organizacion, supervision y el control de resultados y
desempefiard ademads, con el apoyo técnico del IUED y la Oficina de Planificacion y
Calidad, las siguientes funciones:

a. Establecer los criterios de admision y seleccidon de los estudiantes.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento de aprendizajes previos y determinar el
itinerario a seguir por los estudiantes, en funcion de su perfil de acceso al master o al
doctorado.

c. Realizar el seguimiento y supervision de la implantacion de los estudios

d. Promover, analizar y valorar propuestas de colaboracién interdisciplinar,
interuniversitaria e internacional en relacion con el Titulo

e. Informar las propuestas de presupuestos y la participacion de personal externo y
elevar la propuesta a la Comision y érgano de gobierno correspondiente.

f. Supervisar y favorecer la adecuada integracion de los diferentes médulos ofertados
en el conjunto del Titulo, velando por la coherencia y la interrelaciéon de las materias
y/o médulos del Titulo, en el marco de su plan de estudios.

g. Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacién (incluyendo la evaluacion
continua) de las competencias que integran el perfil académico profesional y las
garantias de atencidn a las competencias genéricas

h. Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten ensefianza
en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de sus
actividades docentes

i. Implantar y supervisar el sistema de aseguramiento de calidad de la titulacién, en
colaboracién con la unidad de calidad

j- Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo, en relacion
con su adecuacion al proyecto formativo del Titulo, al nimero de créditos ECTS de la
asignatura, valorando asimismo las tasas de rendimiento de los estudiantes.

k. Informar sobre la modificacién de los planes de estudio

I. Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes, de cara a su
evaluacion conforme al sistema de evaluacién docente aprobado por la universidad
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m. Presentar a ala Junta de Facultad o Escuela un Informe anual sobre el desarrollo de
las ensefianzas del Titulo y de los planes de actuacién y mejora para el desarrollo del
mismo, en el que se hagan constar, en su caso, las incidencias que se hayan podido
producir. Dicho informe deberd incorporarse a la Memoria anual de centro a que se
hace referencia en los Estatutos de la UNED

n. Coordinar el proceso de acreditacién del Titulo, llevando a cabo todas las actuaciones
necesarias preparatorias de dichos procesos, asi como la acumulacidn sistematica de
documentos y evidencias

0. Cualquier otra funcién que le encomiende la Comisidn competente en materia de
Estudios Oficiales de PosGrado de la universidad.

9.1.2. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela: estructura 'y
funciones

La Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad/Escuela estd compuesta por su
Decano/Director, en calidad de Presidente, el Coordinador de Calidad de |la
Facultad/Escuela, el Coordinador de cada Comisién Coordinadora de Titulo de Grado y de
cada Comisién Coordinadora de Titulo de Master, un representante del alumnado (a
elegir entre los representantes del alumnado en la Junta de Facultad/Escuela), un
representante del PAS (a elegir entre los representantes del PAS en la Junta de
Facultad/Escuela), un representante de los profesores tutores (a elegir entre los
representantes de los profesores tutores en la Junta de Facultad/Escuela), un
representante de la Oficina de Planificacion y Calidad seleccionado por la misma, vy
representantes del personal docente e investigador. Como secretario actua el Secretario
de la Facultad/Escuela.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad/Escuela es un drgano que participa
en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la UNED, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este Sistema en el
ambito de la Facultad/Escuela. Una enumeracion no exhaustiva de sus funciones es la
siguiente:

e Verifica la implantacion y el desarrollo del SGIC-U en la Facultad/Escuela, de modo que
se asegure el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad y de los requisitos

contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes

e Esinformada por el Decano/Director respecto a la politica y objetivos de calidad de la
Facultad/Escuela y disemina esta informacidn por el resto de la Facultad/Escuela

e Recibe y, en su caso, coordina la formulacién de los objetivos anuales de la
Facultad/Escuela y realiza el seguimiento de su ejecucion

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos, a través de los indicadores
asociados a los mismos
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e Es informada por el Decano/Director sobre los proyectos de modificacion del
organigrama de la Facultad/Escuela y se pronuncia, desde una perspectiva técnica, sobre
la posible incidencia de los mismos en relacion con la calidad de los servicios que presta la
facultad/escuela

e Controla, en el ambito de la Facultad/Escuela, la ejecucion de las acciones correctivas
y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revisidon del SGIC-U, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento. Las
tareas de control tienen como finalidad ultima asegurarse de que todas las acciones
mencionadas, especialmente las relacionadas con las sugerencias, quejas vy
reclamaciones, son debidamente aplicadas

e Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora en la
Facultad/Escuela sugeridas por los restantes miembros de la Facultad/Escuela

e En coordinacidon con la Oficina de Planificacién y Calidad de la UNED decide la
periodicidad y la duracién, dentro de su dmbito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas relativas a la obtencién de datos sobre la satisfaccién de los grupos
de interés

e Es informada por el Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela de los resultados de
las encuestas de satisfaccidon y propone criterios para la consideracién de las propuestas
de mejora que puedan derivarse de esos resultados

9.1.3. Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela: funciones

Este puesto es desempefiado por el Vicedecano/Subdirector de Calidad. Con
independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, el Coordinador de Calidad tiene la
responsabilidad de:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad que afectan a su
Facultad/Escuela

e Informar al equipo decanal o de direccidon sobre el desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de Calidad en su Facultad/Escuela y sobre cualquier ambito susceptible de
mejora

e Asegurarse de que en la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad en su
Facultad/Escuela se toman en consideracion los requerimientos de calidad explicitos
o implicitos de los distintos grupos de interés (PDI, PAS, ... y, especialmente
estudiantes) de la facultad/escuela. Esto supone realizar el analisis de las necesidades
y expectativas de los diferentes grupos de interés, con el fin de determinar las
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posibilidades de optimizaciéon de los recursos humanos y materiales disponibles, de
modo que permita alcanzar los referidos requerimientos

9.1.4. Comision de Metodologia y Docencia de la UNED: estructura y funciones

Esta comisidn, por su propia composicion y funciones, definidas en los Estatutos de la
UNED, ha asumido las funciones de Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED.
Es un drgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y
logros de este sistema.

Estda compuesta por el Rector, en calidad de Presidente, el Vicerrector de Calidad e
Innovacion Docente (asume las funciones del Coordinador de Calidad de la UNED), los
Decanos de Facultad y Directores de Escuela, el Director del Instituto Universitario de
Educacion a Distancia, un representante de los Directores de Centros Asociados, cuatro
representantes de los Cuerpos Docentes Universitarios, dos representantes del Personal
Docente e Investigador Contratado, dos representantes de los Profesores Tutores, dos
representantes de los estudiantes y un representante del PAS. Como secretario de esta
Comision actua el Secretario General de la UNED.

Una enumeraciéon no exhaustiva de las funciones de esta comision es la siguiente:

e Verifica la planificacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad, de modo que se
asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad, de la politica y objetivos de calidad y de los requisitos contemplados
en las guias de verificacion y certificacion correspondientes

e Es informada por el Rector respecto a la politica y objetivos generales de la calidad de
la UNED y disemina esta informacidn por el resto de la universidad

e Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales de la UNED vy
realiza el seguimiento de su ejecucion

e Realiza, junto con los Vicerrectorados, la Gerencia o los servicios administrativos que
corresponda, el seguimiento de la eficacia de los procesos, a través de los indicadores
asociados a los mismos

e Es informada por el Rector sobre los proyectos de modificacién del organigrama y se
pronuncia, desde un punto de vista técnico, sobre la incidencia de los mismos sobre la

calidad de los servicios que presta la UNED

e Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones
derivadas de la revision del Sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias,
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quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga
asignado especificamente un responsable para su seguimiento

e Estudiay, en su caso, aprueba la implantacién de las propuestas de mejora del Sistema
de Garantia Interna de Calidad sugeridas por los restantes miembros de la universidad

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de las
campafias de recogida de encuestas para la obtencién de datos sobre la satisfaccion de
los grupos de interés

e Es informada por el Coordinador de Calidad de la UNED de los resultados de las
encuestas de satisfaccidn y propone criterios para la consideracion de las propuestas de
mejora que puedan derivarse de esos resultados.

9.1.5. Coordinador de Calidad de la UNED: funciones

Este puesto es desempefiado por el Vicerrector de Calidad e Innovacién Docente. Con
independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comisién de Metodologia y
Docencia de la UNED, el Coordinador de Calidad de la UNED tiene la responsabilidad, en
relacion con el SGIC-U, de:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad

e Informar al equipo rectoral sobre el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de
Calidad y sobre cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que en el Sistema de Garantia Interna de Calidad se toman en
consideracién los requerimientos de calidad explicitos o implicitos de los distintos
grupos de interés (PDI, PAS, ... y, especialmente estudiantes) de la UNED. Esto
supondra realizar el andlisis de las necesidades y expectativas de los diferentes grupos
de interés, con el fin de determinar las posibilidades de optimizacién de los recursos
humanos y materiales disponibles, de modo que ello permita alcanzar los referidos
requerimientos

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
DE REVISION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED dispone de una serie de
procedimientos para la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios. En primer
lugar, la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, dentro del
proceso de revisidn anual de las actividades de la Facultad/Escuela, incluye la revision de
la calidad de los programas formativos que se imparten en la misma; analiza cdmo se han
desarrollado, instando a la Comision Coordinadora de cada Titulo a su redefinicion, si se
han detectado problemas o areas susceptibles de mejora. A tal fin, la UNED, en sus
diferentes niveles organizativos:

98



= Ha establecido los drganos, grupos de interés y procedimientos implicados en el
disefio, control, planificacién, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus
objetivos y competencias asociadas

= Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacién (incluida la procedente del
entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el mantenimiento de su
oferta formativa, su actualizacién o renovacién

= Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativa a la
oferta formativa y el diseiio de los titulos y sus objetivos

= Se asegura de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revisidn periddica de las titulaciones

= Ha establecido el modo (c6mo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensefianzas

= Ha definido los criterios para la eventual suspension de un titulo

En consecuencia, el Titulo cuenta, a través del Sistema de Garantia de Calidad de la
UNED, con mecanismos y procedimientos adecuados para la revision del desarrollo del
plan de estudios (objetivos, competencias, planificacion,...), que se aplicaran
periddicamente para la recogida y analisis de informacién sobre:

e Lacalidad de la ensefianza y el profesorado

e Lacalidad de las practicas externas y los programas de movilidad

e Lainsercion laboral de los graduados y la satisfaccion con la formacién recibida

e La satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico
y de administracion y servicios, etc.) y la atencién a las sugerencias y reclamaciones

I. Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la
ensefanza y la utilizacion de esa informacidn en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios

La recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la ensefianza y la utilizacion
de esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios dispone
de dos procedimientos basicos y complementarios: procedimiento general de garantia
de calidad de los programas formativos de la UNED (P-U-D2-p1-01) y procedimiento
especifico de garantia de calidad de los programas formativos de la Facultad/Escuela
(P-U-D2-p2-01).

Procedimiento general de garantia de calidad de los programas formativos de la
UNED (P-U-D2-p1-01). Por acuerdo de Consejo de Gobierno, se ha establecido que la
Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED asuma las funciones de Comision de
Garantia Interna de Calidad de la UNED, tras analizar las funciones que la primera
tiene asignadas en los Estatutos. Una breve descripcién de este procedimiento es la
siguiente:
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La Comisiéon de Metodologia y Docencia de la UNED elabora un plan de trabajo
relativo al proceso de garantia interna de calidad de los programas formativos que se
imparten en esta universidad e inicia sus actividades con la recogida de informacién
sobre los mismos.

Esta comision, dentro del proceso de revision anual del sistema de garantia de calidad
de la UNED, incluira la revisién de la calidad de los programas formativos de esta
universidad; analizara cdmo se han desarrollado y si se han detectado problemas o
areas susceptibles de mejora.

Una vez implantado el plan de mejora, la Comision de Metodologia y Docencia de la
UNED evaluard sus resultados y elaborara el correspondiente informe. Si el plan de
mejora ha conseguido los objetivos previstos, la comisidon reformulard su plan de
trabajo, planteandose, en su caso, el disefio de nuevas propuestas de mejora, que
daran lugar a un nuevo plan de mejora.

En el caso de que el plan de mejora no haya conseguido los objetivos previstos, la
comision procedera a reestructurar el plan de mejora inicial con el fin de intentar
conseguir los objetivos no alcanzados.

Procedimiento especifico de garantia de calidad de los programas formativos de la
Facultad/Escuela (P-U-D2-p2-01): La Comision de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad/Escuela, teniendo en cuenta las propuestas generales de mejora elaboradas
por la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED, dentro del proceso de
revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED, incluira la
recogida de informacion para la revisidn de la calidad del/de los Titulos que se
imparten en la misma.

Analizara, junto con la Comision Coordinadora de cada Titulo, como se ha
desarrollado, instando a su redefinicidn, si se han detectado problemas o areas
susceptibles de mejora. Si la oferta formativa de la Facultad/Escuela no es considerada
adecuada, se procedera a su reelaboracidn, iniciandose, si procede, el proceso para la
suspension de uno o varios titulos, en funcion de los criterios establecidos por la Junta
de Facultad/Escuela. A tal fin, la Comisidon de Garantia Interna de la Faculta/Escuela
elaborara el correspondiente informe, que enviard a la Junta de Facultad/Escuela para
que proceda al analisis del mismo y a la consiguiente toma de decisiones.

En correspondencia con los dos procedimientos bdsicos anteriores, se sitdan en el
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED los siguientes procedimientos
relacionados: Procedimiento de definicion de perfiles, captacion de estudiantes y
apoyo a estudiantes nuevos a través del plan de acogida (P-U-D3-p1-01),
Procedimiento de orientacidn académico-profesional al estudiante (P-U-D3-p2-01) y
Procedimientos para la gestion de los recursos materiales y servicios (P-U-D5-01);
estos ultimos integran: Procedimientos para la gestion de los recursos materiales (P-U-
D5-p1-01) y Procedimientos para la gestion de los servicios (P-U-D5-p2-01).
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Il. Procedimiento para recogida y andlisis de informacidn sobre los resultados de
aprendizaje y la utilizacidon de esa informacion en la mejora del desarrollo del plan de
estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED analiza anualmente y tiene en
cuenta los resultados de la formacién. A tal fin, dispone de procedimientos que para
garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y que se utiliza esta
informacién para la mejora del desarrollo del/de los plan/es de estudios. En
consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de alguno de
los servicios centrales de la UNED, pero siempre con el apoyo de la Oficina de
Planificacion y Calidad para este Titulo:

e Se dispone de mecanismos que permiten obtener informacidn sobre las necesidades
y expectativas de los distintos grupos de interés en relaciéon con la calidad de las
ensefanzas

e Se cuenta con sistemas de recogida de informacion que faciliten datos relativos a los
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de

interés

e Se ha establecido el control, revision periddica y mejora continua, tanto de los
resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados

e Se han determinado las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los
resultados

e Se han determinado los procedimientos necesarios para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados

e Se ha identificado la forma en que los grupos de interés se implican en la medicidn,
analisis y mejora de los resultados

e Se ha determinado el procedimiento (cdmo, quién, cuando) seguido para rendir
cuentas sobre los resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.)

Para cumplir las anteriores funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED tiene establecidos los siguientes procedimientos documentados:

= Procedimientos relativos a los resultados de la formacion (P-U-D6-01):
=Procedimiento para el analisis y medicién de resultados (P-U-D6-p1-01)

=Procedimiento de realizacidn de encuestas y muestreo (P-U-D6-p2-01)
=Procedimiento de analisis de indicadores (P-U-D6-p3-01)
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La Unidad Técnica de la Oficina de Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de
dotar a la Comisién Coordinadora del Titulo y a la Comisidn de Garantia Interna de la
Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores estandarizados que les permitan
evaluar, de una manera fiable y comprensible, los resultados del aprendizaje y de
proporcionar apoyo técnico para el diagndstico de necesidades de grupos de interés
relativos a la calidad de las ensefianzas.

Se ha establecido que una vez al afio se rindan cuentas sobre los resultados relativos
al Titulo. La Facultad/Escuela, a través de su Comision de Garantia Interna de Calidad
(con el apoyo de la Comisidon Coordinadora del Titulo) es la responsable de elaborar
una Memoria anual donde se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese
afio. La Comisidon de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones
de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la UNED) es la responsable de
supervisar y verificar las memorias de analisis de resultados realizadas por las
facultades/escuelas.

Los responsables de la toma de decisiones basada en dichos procedimientos son,
evidentemente, los responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad en los tres
niveles ya indicados en el punto 9.1: la Comision Coordinadora del Titulo y su
Coordinador, la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela y el
Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela y la Comision de Metodologia y Docencia
de la UNED (comisidon que ha asumido las funciones de Comisién de Garantia Interna de
Calidad de la UNED) y el Coordinador de Calidad de la UNED.

La toma de decisiones se lleva a cabo democraticamente en el seno de estas comisiones,
en las que estan representados los distintos grupos de interés (cfr. punto 9.1), tras el
analisis técnico de los datos recogidos, que constituyen la base para la formulacién de
propuestas de mejora.

lll: Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el profesorado y el
personal de apoyo a la docencia, y para la utilizacion de esa informacion en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios

Segun la normativa actual en la universidad espafiola, la politica de personal es
responsabilidad de los drganos de gobierno de la universidad, dentro del marco legal
vigente (normativa sobre personal funcionario y laboral, docente, investigador y PAS,
normativa propia universitaria y, en nuestro caso, normativa de la UNED, asi como
normativa de desarrollo de la ley de presupuestos y el propio texto articulado de esa ley).
La Facultad/Escuela y cada unidad administrativa (servicio, departamento, ...) tienen sus
cauces de participacion en dichos drganos de gobierno y deben aportar sus propuestas
desde la dptica de los Titulos y servicios que se imparten o prestan en ellas.

Los procedimientos para la recogida y andlisis de la informacidn sobre el profesorado y el
personal de apoyo a la docencia, y para la utilizacidon de esa informacién en la revisién y
mejora del desarrollo del plan de estudios contemplan las caracteristicas propias del
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Titulo, de la Facultad/Escuela y las de los departamentos y unidades administrativas
implicadas en el desarrollo de su plan de estudios y son los siguientes:

e Procedimiento de definicion de la politica de personal académico y de administracion
y servicios (P-U-D4-p1-01)

e Procedimiento de captacién y seleccidon de personal académico ((P-U-D4-p2-1-01)

e Procedimiento de captacion y seleccién de personal de apoyo a la docencia (P-U-D4-
p2-2-01)

e Procedimiento de evaluacién, promocion y reconocimiento del personal académico
(P-U-D4-p3-1-01)

e Procedimiento de evaluacién, promocién y reconocimiento del personal de apoyo a la
docencia (P-U-D4-p3-2-01)

e Procedimiento de formacidn del personal académico (P-U-D4-p4-1-01)
e Procedimiento de formacién del personal de apoyo a la docencia (P-U-D4-p4-2-01)

El documento relativo a la politica de personal es elaborado por la Gerencia (para el PAS)
y el Vicerrectorado competente (para el PDI). Posteriormente este documento pasa a
debate por parte de la Comisidon de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las
funciones de Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED), que, si lo aprueba, lo
enviard a Consejo de Gobierno. La politica de personal es un documento estratégico de la
UNED y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan estratégico. Su
elaboracion y revision debe contar con el Consejo de Gobierno (art. 81 de los Estatutos) y
el Consejo Social.

La UNED dispone ademas de un Manual para la evaluacion de su profesorado, elaborado
segun las directrices del Programa DOCENTIA y aprobado por su consejo de Gobierno el 8
de mayo de 2008.

La evaluacion de la actividad docente se llevara a cabo a partir de las siguientes fuentes
de informacion:

e Auto-informe y plan de mejoras presentado anualmente por los equipos
docentes responsables de las diferentes asignaturas.

e Auto-informe y plan de mejoras presentado por los docentes que soliciten la
evaluacidon de sus méritos docentes. Este auto-informe se presenta cada dos
afos.

e Informes de los responsables académicos.

e Encuestas realizadas a los estudiantes.

e Encuestas realizadas a los profesores tutores.

e La actividad tutorial es evaluada anualmente por los equipos docentes
responsables de las diferentes asignaturas.
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La Comision de Metodologia y Docencia, que asume funciones de Comision de Calidad de
la Universidad es el drgano responsable de la evaluacion. Esta Comisién designara una
serie de comités técnicos que realizaran las correspondientes tareas de apoyo técnico al
proceso de evaluacién.

9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

I. Procedimiento para la recogida y analisis de la informacion sobre las practicas
externas y para la utilizacion de esa informacidn en la revision y mejora del desarrollo
del plan de estudios:

El vicerrectorado responsable de las practicas externas/profesionales, junto con los
presidentes de las Comisiones de Practicas Externas/Profesionales de cada Titulo, elabora
la normativa de la UNED que regula la organizacién y planificacion de las practicas
externas/profesionales. El procedimiento para la recogida y analisis de la informacién
sobre la practicas externas y para la utilizacion de esa informacién en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios es el denominado Procedimiento de gestidn y revisidon
de las practicas externas/profesionales integradas en los planes de estudios (P-U-D3-p6-
01). A continuacidn se ofrece una breve descripcion del mismo.

La definicién de los objetivos de las practicas externas/profesionales y del nimero de
créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas la lleva a cabo la Comisién
Coordinadora de Titulo teniendo en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y
egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

El equipo docente de las practicas externas/profesionales es el encargado de elaborar el
material didactico necesario para cumplir los objetivos docentes de las practicas
externas/profesionales. En cuanto a la busqueda de empresas e instituciones y el
establecimiento de convenios, son responsabilidad del correspondiente. Los convenios,
dependiendo de su alcance, pueden ser firmados por el Rector directamente o bien, por
delegacion, por el decano/director de la Facultad/Escuela, por los directores de centros
asociados o por los presidentes de los patronatos.

El equipo docente prepara el material para informar y difundir el funcionamiento y
organizacién de dichas practicas. Asimismo, determinara el mecanismo utilizado, qué
informacién debe ser incluida, cuando debe ser entregada esa informacion y quienes
seran los destinatarios. Antes del desarrollo de las practicas externas/profesionales, los
equipos docentes llevardn a cabo acciones de orientacidén a los estudiantes informando
de los diferentes aspectos relacionados con dichas practicas.

El equipo docente de las practicas externas/profesiones asignara los estudiantes a cada
una de las empresas o instituciones. La asignacion se realizard siguiendo el
procedimiento sistematizado y los objetivos establecidos. Los equipos docentes, a través
de las guias y materiales didacticos, orientaran a los estudiantes en los aspectos
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académicos y docentes. El estudiante acudird al centro colaborador en el que realizard
las practicas y donde sera supervisado por un profesional colaborador de la institucion
durante la realizacidn de las mismas.

Las incidencias que surjan se resolveran en primera instancia por el equipo docente. Si
tras el analisis del problema el equipo docente no puede resolver la incidencia, ésta
pasard a ser atendida por la Comisién Coordinadora del Titulo.

En cuanto a la revision y mejora de las practicas externas/profesionales, el equipo
docente junto con la comisidn de practicas externas/profesionales del titulo recogera
evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos...) para llevar a cabo un
analisis dirigido a proponer mejoras en dicho proceso, contando con el apoyo de la
Oficina de Planificacion y Calidad.

El resultado del andlisis y las acciones propuestas para la mejora de las prdcticas serdn
remitidos a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela. Asimismo,
la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de
Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED), realizard un analisis de los
informes remitidos y propondra las mejoras necesarias determinando, si fuera necesario,
la modificacidn de las directrices de la UNED sobre las practicas externas/profesionales.

Il. Procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre los programas de
movilidad y la utilizacidn de esa informacidn en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios

La definicién de los objetivos de los programas de movilidad de la UNED vy su revision
corresponde al Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta los planes de estudios
impartidos en la UNED y las normativas de movilidad existentes.

La definicidn de los objetivos anuales del programa de movilidad de la UNED la realizara
la Comisidn de Relaciones Internacionales. La definicién de los objetivos anuales del
programa de movilidad de la Facultad/Escuela la llevara a cabo la correspondiente Junta
de Facultad/Escuela a propuesta del Coordinador de Movilidad. La definicion de los
objetivos de movilidad del Titulo la llevara a cabo la Comisién Coordinadora de Titulo de
Master junto con la definicién de los mecanismos para la organizacion de las actividades
y la revisién y mejora de las mismas, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias del
Titulo.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED incluye dos procedimientos para la
recogida y analisis de informacién sobre los programas de movilidad y la utilizaciéon de
esa informacidn en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios:

e Procedimiento de gestion vy revisién de la movilidad de los estudiantes enviados (P-U-
D3-p3-01)
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e Procedimiento de gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos (P-U-
D3-p4-01)

Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados (P-U-
D3-p3-01). El Coordinador de Movilidad, responsable del programa de movilidad en la
Facultad/Escuela, es el encargado de establecer los convenios con otras universidades o
instituciones, siempre con el apoyo en la gestién de la Unidad Técnica de Desarrollo
Internacional (UTEDI). El Servicio de Relaciones y Centros Internacionales de la UNED, la
UTEDI vy el responsable de la Facultad/Escuela realizardan un anadlisis de toda la
informacidn necesaria para gestionar el programa de movilidad del Titulo.

La UTEDI preparara el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion
del programa de movilidad y publicitara la convocatoria, haciéndola llegar a todos los
estudiantes de la UNED a través de su pagina web y de folletos informativos enviados a
los centros asociados. Los responsables del Intercambio Bilateral Profesor-Tutor Erasmus
de la Facultad/Escuela seleccionaran a los estudiantes que participaran en el programa,
teniendo en cuenta los criterios y procedimientos establecidos.

La UTEDI y los Tutores Erasmus de la Facultad/Escuela gestionaran todos los tramites
para que el estudiante se incorpore al centro de destino. Durante la estancia pueden
surgir problemas, que seran solucionados por la UTEDI y/o por el servicio responsable la
Facultad/ Escuela, segun el caso.

Se recogeran evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores...), que servirdn de base
para la elaboracién del correspondiente informe, que sera analizado por la Comision de
Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de la Comisién de Garantia
Interna de Calidad de la UNED).

Por ultimo, se rendiran cuentas a los implicados, indicando, en su caso, las modificaciones
previstas de los programas (acciones correctivas o propuestas de mejora) y las
previsiones para la implantacion de las mismas.

Procedimiento de gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos (P-
U-D3-p4-01). El Coordinador de Movilidad de la Facultad/Escuela serd el encargado de
establecer los convenios, siempre con el apoyo en la gestién de la Unidad Técnica de
Desarrollo Internacional (UTEDI). En la organizacién del programa de movilidad se
tendra en cuenta si se necesitan nuevos convenios; en cuyo caso, se realizardn las
gestiones oportunas. Si no se precisan nuevos convenios, el Coordinador de Movilidad
de la Facultad/Escuela, con el apoyo de la UTEDI organizara el programa.

En cuanto a la acogida de los estudiantes y la informacién/orientacidén general sobre el
programa, la primera informacién general de los estudiantes la realiza la UTEDI. En
cuanto a la matriculacién e informacién/orientacidon de los estudiantes, se lleva a cabo
cuando el estudiante llega a la UNED, desarrollandolo el servicio responsable de
movilidad de la UNED y la secretaria de la Facultad/Escuela. Durante la estancia
pueden surgir problemas que seran solucionados por la UTEDI y/o por la secretaria de
la Facultad/Escuela, segun el caso.
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Una vez finalizada la estancia, se procedera a la revision y mejora del programa de
movilidad. La Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED recogera evidencias
(cuestionarios de opinidn, indicadores...), con el apoyo de la Oficina de Planificacién y
Calidad, para elaborar un Informe anual que analice el programa y proponga acciones
correctivas y/o propuestas de mejora, segun el caso.

Dentro del proceso de revisidon anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED, se incluird el analisis de los programas de movilidad (estudiantes enviados y
estudiantes recibidos). En este andlisis se tendran en cuenta los respectivos analisis
aportados por la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela,
realizados en colaboracién con la Comision Coordinadora del Titulo.

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION

I. Procedimiento para la recogida y analisis de informacion sobre la insercién laboral y
la utilizacion de esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios

Este procedimiento es denominado Procedimiento de gestidn y revision de la orientacion
e intermediacién para la insercién laboral (P-U-D3-p5-01) y se sintetiza en los parrafos
que siguen.

El equipo de direccion del COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo) define
los objetivos y actuaciones de orientacion e intermediacidn para la insercion laboral y los
presenta al Consejo del COIE para su analisis y aprobacion, si procede. A partir de ello, el
equipo de direccion y los recursos humanos del COIE planificardn, desarrollaran y
evaluaran para su mejora las acciones de orientacién e intermediacion para la insercién
laboral.

Los técnicos y el equipo de direccion del COIE prepararan el material para informar de las
actuaciones de orientacidn e intermediacién para la insercién laboral y lo difundiran a
través de los canales de difusién para informar a la comunidad educativa sobre el
programa de orientacidn e intermediacién para la insercidén laboral. Estos canales serdn
la pdgina web del COIE, las emisiones radiofénicas, los folletos y los carteles
informativos.

Los recursos humanos y el equipo de direccidon del COIE desarrollaran las acciones de
acuerdo con los procedimientos recogidos en la “Guia informativa de practicas en
empresas a través del COIE” , el “Protocolo de gestidon de empleo y practicas a través de
la aplicacion informatica” y la “Guia del Tutor académico-Procedimiento para la
tutorizacién de las practicas” y elaboraran propuestas de mejora de orientacion e
intermediacion para la insercion laboral. Se elaborara una Memoria anual y un Informe
de Resultados del Estudio de seguimiento de titulados de la UNED, que serdn objeto de
analisis y toma de decisiones por el Consejo del COIE. Finalmente, se elaborard un
Informe para el Vicerrector de Estudiantes y Desarrollo Profesional, que se hara publico
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en la pagina web del COIE y que, por tanto, constituira un instrumento para la rendiciéon
de cuentas.

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED, la Comisién de Metodologia y Docencia (asume las funciones de la Comision de
Garantia de Calidad de la UNED) realizara la revision de la gestién de la orientacion e
intermediacion para la insercidén laboral, a partir del Informe elaborado por el equipo de
direccion del COIE y propondra las acciones de mejora que considere pertinentes.

Il. Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la satisfacciéon con
la formacién y la utilizacion de esa informacién en la revisién y mejora del desarrollo
del plan de estudios

Véase el punto 9.5, apartado I.

9.5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS Y PARA LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA EXTINCION DEL TiTULO

I. Procedimientos para la recogida y analisis de informacidon sobre la satisfaccion de
los colectivos implicados en el Titulo y la utilizacidon de esa informacion en la revision
y mejora del desarrollo del plan de estudios

La Comisiéon de Metodologia y Docencia de la UNED (comision que ha asumido las
funciones de Comisién de Garantia de Calidad de la UNED) o, segun el caso, la
Comision de Garantia Interna de la Facultad/Escuela, con la colaboracién de la
Comision Coordinadora del Titulo, es la encargada de establecer y decidir qué
instrumentos se utilizaran para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el mismo.

A titulo de ilustracidn, cabe sefialar que, para la recogida de datos sobre este
apartado, son aplicables al Titulo, entre otros, los siguientes instrumentos vya
disefiados: encuesta de satisfaccion con los Cursos 0, encuesta de satisfaccion de los
usuarios de orientaciéon académica y profesional, encuesta de satisfaccién del
estudiante con el programa de movilidad de la UNED (estudiantes enviados), encuesta
de satisfaccion de todos los implicados en el programa de movilidad (se elaborara en
la UTEDI), cuestionario de evaluacién de las practicas del COIE (estudiantes),
cuestionario sobre Desarrollo Profesional de los Titulados de la UNED, cuestionario de
evaluacién de las practicas (tutor académico), cuestionario inicial para los
participantes en accién formativa dentro del plan de formacién de PAS, encuesta de
satisfaccion para los participantes en accion formativa dentro del plan de formacion
de PAS, cuestionario para participantes en accion formativa dentro del plan de
formacién de PAS (cuestionario a realizar al menos después de dos meses de la
accién), cuestionario para vicegerencias, departamentos o servicios sobre acciones
formativas dentro del plan de formacion de PAS.
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La Unidad Técnica de la Oficina de Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de
dotar a la Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores estandarizados que le
permita evaluar, de una manera fiable y comprensible, los aspectos basicos del
analisis de la satisfaccién de los distintos grupos de interés del Titulo: estudiantes,
PDI, PAS, PAS de centros asociados, profesores-tutores, empleadores, consejo social...
aplicando el Procedimiento de realizacién de encuestas y muestreo (P-U-D6-p1-01).

Una vez al aiio se deben rendir cuentas sobre la satisfaccion manifestada por los
distintos colectivos implicados en el Titulo y la Facultad/Escuela, a través de su
Comisién de Garantia Interna de Calidad, es la responsable de realizar una Memoria
donde se refleje el resultado del andlisis y las consiguientes propuestas de mejora, en
su caso. Por su parte, la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido
las funciones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED) es la
responsable de supervisar y verificar las Memorias realizadas por la Facultad/Escuela
y elaborar, en su caso, las propuestas de mejora que procedan.

Il. Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las sugerencias o
reclamaciones de los estudiantes y la utilizacion de esa informacidon en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios

Los procedimientos basicos establecidos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones relativas al Titulo son los cuatro siguientes:

e Procedimiento de gestion y revision de incidencias, quejas, reclamaciones vy
sugerencias (P-U-D3-p7-1-01)

e Procedimiento de revision de exdmenes (P-U-D3-p7-2-01)

e Procedimiento de atencidn a consultas, quejas, registro de hechos y mediacion por
el Defensor Universitario (P-U-D3-p7-3-01)

e Procedimiento de tramitacion de recursos de alzada (P-U-D3-p7-4-01)

Procedimiento general de gestidn y revisidon de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias (P-U-D3-p7-1-01). Este procedimiento se lleva a cabo a través de dos
canales: presencial (el Registro General de la UNED y las Unidades del Centro de
Atencion al Estudiante (CAU) disponen de formularios para la presentacion de
incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias de acuerdo con el modelo IRS-1) y
telematico (con el fin de facilitar a los interesados la comunicacion de incidencias,
guejas, reclamaciones y sugerencias, en la pagina Web de la UNED se creara un enlace
al formulario de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias “modelo IRS-1”,
especificamente disefiado a tal fin).

Registro General es la unidad encargada de recibir y canalizar las incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias, teniendo en cuenta el dérgano implicado en dicho
proceso. La aplicacion de gestion enviard un aviso automadtico al responsable del
servicio implicado. Asimismo, la aplicacion enviara automaticamente al interesado un
acuse de recibo de la comunicacion recibida a través del formulario web. A partir de
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ese momento, la aplicacién indicara en cada momento en qué instancia se encuentra
la solicitud.

A la aplicacion tendran acceso todos los implicados en este proceso. Entre ellos: el
Registro General, el CAE, la Gerencia, los responsables de los servicios, el Coordinador
de Calidad de la UNED y los Coordinadores de Calidad de la Facultad/Escuela. El
proceso a seguir, segun el caso, es el siguiente:

Reclamacion o Incidencia. El responsable del servicio implicado tendra que
analizarla, buscar una solucién, si esto fuera posible y, en cualquier caso,
contestar al interesado en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de entrada en el Registro General de la UNED.
Paralelamente al acuse de recibo que se hace al reclamante, se planificaran,
desarrollaran y revisaran las acciones pertinentes para la solucién de la
incidencia, queja o reclamacion

Realizados todos los tramites administrativos oportunos, y recibida la respuesta
del procedimiento de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias, el
interesado podra interponer su queja o reclamacién ante el Defensor
Universitario y/o presentar un recurso, si procede. En cualquier caso, la
presentacion de una queja o reclamacion en el presente procedimiento, no
interrumpird para el interesado los plazos establecidos en la normativa vigente
ni condicionard el ejercicio de las restantes acciones o derechos que, de
conformidad con la normativa reguladora de cada procedimiento, puedan
ejercer aquellos que se consideren interesados en el procedimiento que se
describe.

Sugerencia. Si la comunicacion recibida es una sugerencia, se realizara, en
primer lugar, un analisis de la viabilidad de la propuesta por el responsable del
servicio implicado. Si se estima que es viable, se comunicard la solucion
adoptada a la persona que ha realizado la sugerencia. Paralelamente a Ia
comunicacion que se enviara al interesado, se planificaran, desarrollaran vy
revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

Felicitacion. En el caso de que la comunicacion recibida sea una felicitacion, se
trasladara al responsable del servicio implicado para que comunique la misma a
la persona que ha sido objeto de la felicitacidn, y se enviara acuse de recibo al
interesado, agradeciéndole que haya hecho explicita su valoracién positiva y
qgue la haya comunicado a través del sistema de gestién de incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias.

Procedimiento para la gestion y revisidn de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias enviadas por los estudiantes y relativas a las calificaciones (P-U-D3-p7-2-
01). Los estudiantes que deseen la revision de su examen dispondran de diez dias
naturales, a contar desde la fecha de publicacion de las notas en los correspondientes
sistemas informaticos (SIRA), para reclamar ante el equipo docente de que se trate.
Una vez revisado el examen, de persistir las discrepancias sobre la calificacion
otorgada, el alumno podra solicitar, en el plazo de una semana, al Director de
Departamento o al Decano/Director de la Facultad/Escuela, en su caso, mediante
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escrito razonado, la formacion de una Comisiéon de Revision de Calificaciones. La
comision, que sera nombrada por el Consejo de Departamento, estara formada al
menos por tres miembros del mismo, uno de ellos necesariamente del equipo docente
de la asignatura del examen a revisar.

La Comision de Revision de Calificaciones se reunird, con el fin de realizar las
revisiones que se hayan solicitado, en las convocatorias de febrero, junio y septiembre,
respectivamente. La resolucidon de la comisidon debera ser comunicada al interesado
antes del 30 de abril, 31 de julio y 31 de octubre, respectivamente. Contra dicha
resolucidn el interesado podrd interponer recurso de alzada ante el Rector de la UNED,
cuya decision agotara la via administrativa.

Procedimiento para la gestion y revision de las incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias dirigidas al Defensor Universitario de la UNED (P-U-D3-p7-3-01).
Admitida a tramite la queja o reclamacidn, el Defensor Universitario dara traslado de la
misma al drgano o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivéd aquella,
sefialandose las informaciones o actuaciones que se requieren, asi como el plazo en
gue han de ser realizadas y entregadas. El 6rgano o servicio requerido podra disponer,
asimismo, de un plazo de quince dias para alegar lo que tenga por conveniente.

Para la comprobacion e investigacion de una queja o reclamacién, el Defensor
Universitario y los Defensores Adjuntos podran personarse en cualquier centro,
departamento, servicio o unidad de la UNED, para contrastar los datos de los
expedientes y documentaciéon necesarios; asimismo podran hacer las entrevistas
personales que crean convenientes. En el ejercicio de su funcidén, el Defensor
Universitario podra recabar informacién de todas las autoridades y drganos de la
UNED, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente. Del incumplimiento o falta de colaboracion por los
requeridos, el Defensor Universitario dara traslado al Rector.

Procedimiento para la resolucion de los recursos contra actos administrativos (P-U-
D3-p7-4-01). Seguiran el proceso juridico de resolucion de recursos administrativos.

% % %k

Para finalizar este apartado, relativo a los procedimientos para la recogida y andlisis de
informacidn sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes y la utilizacion de
esa informacidn en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios, hay que
sefialar que dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UNED, se incluye la revisién de los procedimientos de gestion de las
incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias, evaluando cémo se han desarrollado
las actuaciones y realizando, en su caso, propuestas de mejora.

El Coordinador de Calidad de la UNED sera el responsable de dicha revisién, para la que
contara con el apoyo de la Gerencia, de la Oficina de Planificacion y Calidad de Ila
UNED, del Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, de la Oficina del Defensor
Universitario y de Secretaria General, segun el caso.
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lll. Procedimientos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados

El Titulo dispone de mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios,
su desarrollo y resultados, para que llegue a todos los implicados o interesados
(estudiantes, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos,
etc.). En efecto, la UNED publica informacion basica sobre los titulos que imparte; para
ello que se dota de mecanismos que le permiten garantizar la publicacion periddica de
informacién actualizada relativa a los mismos. En consecuencia, bien bajo la
responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de forma centralizada para el conjunto
de la universidad:

e Dispone de mecanismos que le permiten obtener la informacion sobre el desarrollo
de cada Titulo.

e Determina un procedimiento para informar a los grupos de interés (incluyendo los
distintos niveles de su estructura organizativa) acerca de: la oferta formativa, los
objetivos de cada titulo y la planificacién del mismo, las politicas de acceso y
orientacién al estudiante, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
(incluidas las practicas externas), la movilidad, la atencién a las reclamaciones y
sugerencias, el acceso, evaluacién, promocién y reconocimiento del personal
académico y de administracién y servicios, los servicios y la utilizacion de los
recursos materiales y los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje,
insercién laboral y satisfaccidon de los distintos grupos de interés).

e Define cdmo se realiza el control, revision periddica y mejora continua de la
informacidn publica que se facilita a los grupos de interés.

e Determina los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de
decisiones relacionados con la publicacién de la informacién sobre los Titulos
ofertados

Para cumplir las funciones anteriores, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED ha establecido el Procedimiento de informacidon publica (P-U-D7-01), que se
sintetiza a continuacion.

La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de
Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED), con periodicidad anual o inferior
ante situaciones de cambio, ha de proponer qué informacién publicar, a qué grupos de
interés va dirigida y el modo de hacerla publica. Estas propuestas son remitidas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion y, una vez aprobadas, el Coordinador de
Calidad de la UNED ha de obtener la informacion indicada, bien en las
facultades/escuelas (el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED contiene y
genera una buena parte de esa informacién) o en los correspondientes servicios
centrales.

La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED revisa esta informacion,
verificando que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicion del equipo rectoral para
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gue se responsabilice de su difusion. El Coordinador de Calidad de la UNED asume la
responsabilidad de comprobar la actualizacion de la informaciéon publicada por esta
universidad, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la Comision de
Metodologia y Docencia de la UNED para que sea analizada.

Asimismo, la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, con la
colaboracién de la Comision Coordinadora del Titulo, y con periodicidad anual o
inferior ante situaciones de cambio, ha de proponer, en el marco de lo establecido con
caracter general por la Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED, qué
informacidén publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica.
Estas propuestas se remiten a la Junta de Facultad/Escuela para su andlisis y
aprobacion, si procede. Una vez aprobadas, el Coordinador de Calidad de Ia
Facultad/Escuela ha de obtener la informacidon indicada, bien en la propia
Facultad/Escuela o en los correspondientes servicios centrales de la UNED.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela revisa esta
informacidn para verificar que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicién del equipo
decanal/ o de direccién de la Facultad/Escuela para que se responsabilice de su
difusién. El Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, asume la responsabilidad de
comprobar la actualizacién de la informacidn publicada por la misma, haciendo llegar
cualquier observacion al respecto a la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad/Escuela para que sea analizada.

IV. Procedimientos especificos para una posible extincion del Titulo

Véase el procedimiento P-U-D2-p2-01 del apartado 9.2 (Procedimiento especifico de
garantia de calidad de los programas formativos de la Facultad/Escuela)

* 3k %

Todos los procedimientos referenciados en el apartado 9, relativo al Sistema de
Garantia Interna de Calidad, estan documentados en el Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la UNED y en el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UNED, lo que incluye los correspondientes
flujogramas.

El proceso de revision de los Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UNED serd al menos anual, pero, si en cualquier momento se considera
oportuno realizar alguna mejora en alguno de estos procedimientos, se procederd a su
inmediata implementacién, recogiendo en los Informes anuales la descripcidén de las
actuaciones realizadas con su fecha de realizacidon y con la fecha de inicio de su
vigencia. Asimismo, se procedera a la elaboracién de la nueva versién del
procedimiento modificado y a su difusién publica.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion
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El Master Universitario en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones tiene prevista su

implantacion en el curso académico 2013/14.

10.2. Procedimiento de adaptacién
No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen
No procede

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1. Responsable del titulo

Nombre y Apellidos: Jacinto C. Rivera de Rosales Chacén
Cargo: Decano de la Facultad de Filosofia
NIF: 08741076H

11.2. Representante legal

Nombre y Apellidos: Juan Antonio Gimeno Ullastres

NIF: 50276323W

Cargo que ocupa: Rector Universidad Nacional de Educacién a Distancia

11.3. Solicitante
Nombre y Apellidos: Beatriz Pérez Galdn

Cargo: Vicedecana de la titulacion de Antropologia, Facultad de Filosofia, UNED

NIF: 51400653-T
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ANEXO 1. MODELO DE CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE MASTER
UNIVERSITARIO

(sello de la entidad)

(FIRMA DELEGADA DEL RECTOR)

PARA ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE DISPONGAN DE CENTROS A LOS QUE
PUEDEN IR LOS ESTUDIANTES A REALIZAR LAS PRACTICAS (DIPUTACIONES,
AYUNTAMIENTOS, FUNDACIONES Y ASOCIACIONES, ETC.) O ENTIDADES CONCRETAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA Y ........ (Consejeria, Diputacion, Ayuntamiento, Asociacion,
Entidad, etc.)

ENn e, - IO de e,
REUNIDOS
DE UNA PARTE D. ............... , en calidad de .....ccceee. (Decano, Director de centro
asociado, etc.) de .......... (nombre de la Facultad en caso de firmar el decano, Centro

Asociado si firma el director o el presidente del patronato ) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, cargo para el que fue nombrado por Resolucion
rectoral....ccccceeevvvrevvennnnnn. , en nombre y representacion de la misma, por virtud de la
delegacion de competencias efectuada mediante Resolucién del Rectorado de 24 de
enero de 2006 (B.O.E. del 3 de febrero)

DEOTRA ...,

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades
gue por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan
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EXPONEN

Que con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes universitarios de la
UNED, y al amparo del Real Decreto 1497/81 de 19 de junio (BOE de 23 de julio) sobre
Programas de Cooperacién Educativa entre Universidades y Empresas o Entes Publicos,
parcialmente modificado por el Real Decreto 1845/94 de 9 de septiembre (BOE de 18 de
octubre) que adecud sus previsiones al sistema de créditos establecido por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (BOE de 14 de diciembre)

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion Educativa a
través del cual los estudiantes de la UNED, matriculados en ensefianzas oficiales
conducentes ala obtencién de un titulo de Master Universitario, puedan complementar la
formacién tedrica con la formacidn practica que requiere el desarrollo de actividades
profesionales.

SEGUNDA: Compromisos de las partes

La realizacién de practicas de formacién por parte de los estudiantes, al amparo del
presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre
éstos y las partes firmantes, ni contraprestacion econémica alguna durante su desarrollo,
no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: Cobertura de riesgos

La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustard al siguiente régimen:

A) Del presente convenio no derivara para ............ (organismo correspondiente) ni para
ninguna de las entidades colaboradoras de ella dependientes obligacion alguna
referente a cualesquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las

contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una péliza de seguro de
responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la UNED.
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B) En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos, a los que no cubre el Seguro
Escolar, sera imprescindible firmar una pdliza de seguro de accidentes para el periodo
de practicas. Los gastos de dicha pdliza correran a cargo de la UNED.

CUARTA: Seleccidn de los estudiantes

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a la
UNED, por medio del oportuno procedimiento de seleccion, en funcién del nimero de
plazas ofertadas por ............. (organismo correspondiente) que podra rechazar, mediante
una decisién motivada, a los estudiantes que no considere idéneos a lo largo del
desarrollo de las practicas.

QUINTA: Formacidn y Evaluacion

Formacion

Cada una de las entidades colaboradoras dependientes de .............. (organismo
correspondiente) a las que los estudiantes acudan a realizar las practicas designara un
“supervisor” de practicas, y la UNED, a través de la Comisién del Programa Oficial de
Posgrado/Master, un profesor de Practicas del Titulo. Ambos serdn los encargados del
seguimiento y control de la formacién de los estudiantes durante su periodo de practicas.
Asi mismo, serdn los encargados de resolver en primera instancia las incidencias que se
produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de las instituciones que
suscriben este Convenio de los problemas o circunstancias especiales que requieran de su
intervencion.

La UNED reconocerda mediante un certificado la condicién de supervisor de practicas a los
profesionales de las entidades colaboradoras que realicen dicha funcién. La UNED podra
remunerar dicha funcién con la cantidad que establezca la Universidad.

Evaluacidon

El supervisor de la entidad colaboradora emitira un informe, disefiado a tal efecto, sobre
las actividades realizadas por el alumno durante el periodo de practicas. Serd
responsabilidad del profesor de Practicas del Titulo, a la vista de dicho informe y de la
memoria realizada por el alumno, emitir la calificacién final.

SEXTA: Requisitos de las practicas
El horario, actividades a realizar y demas condiciones que se consideren necesarias para

la realizacidon de las practicas seran fijadas de comun acuerdo por los representantes de
las entidades colaboradoras, ........ (organismo correspondiente) .... y la UNED.
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La duracion minima de las practicas se correspondera con el niumero de horas
contempladas en las Practicas de la Titulacidon que esté cursando el alumno.

SEPTIMA: Deberes de los estudiantes

Los estudiantes estaran sujetos a la duracidn, calendario, horario, lugar y actividad
establecidos, se aplicaran con diligencia a las tareas encomendadas, se mantendran en
contacto con el supervisor de practicas y con el Equipo Docente responsable de las

Practicas y guardaran sigilo sobre las tareas que estén realizando durante su periodo de
practicas y una vez que éste haya finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificaciéon profesional.

OCTAVA: Vigencia del convenio

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendrd duracién
anual, prorrogable tacitamente por un periodo indefinido, salvo denuncia de alguna de
las partes, con una antelacion minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, a lo acordado en
el presente Convenio por ambas partes, se firma el mismo, por triplicado, en el lugary
fecha indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR, P.D. (Representante de la entidad firmante)

(Resolucién de 24 de enero de 2006, BOE de 3 de febrero)

EL s (Director del centro, Decano, etc.)

Fdo.:D. .cccovvennnnn. FAo.: D. oo,
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D* ISABEL MARTIN DE LLANO, COORDINADORA DE ORGANOS COLEGIADOS Y,
SECRETARIA POR SUSTITUCION, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, DELEGADA DEL CONSE)O
DE GOBIERNO

CERTIFICA: Que en la reunion de la Comision de Ordenacion Académica, delegada del
Consejo de Gobierno, celebrada el dia once de diciembre de dos mil doce fue adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo:

. Asuntos del Vicerrectorado de Investigacion

3.5 Elevar a Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacion para su envio a verificacion al
Consejo de Universidades de la memoria del Master Interuniversitario “Information and
Communication Systems (ICS)” condicionada a la finalizacion de los tramites en la ETS
de Industriales.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion en Madrid, a
once de diciembre de dos mil doce.



