BORRADOR DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE EINVESTIGADOR LABORAL DE LA UNED

TiT’ULO |
DETERMINACION DE LAS PARTES

Conciertan este Convenio: de una parte la UNED, en adelante UNED, representada por el
excelentisimo sefor Rector Magnifico Juan Antonio Gimeno debidamente legitimado, que
ostenta capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte, el personal docente
e investigador con vinculacion laboral a la UNED, en adelante PDI laboral, representado
por CCOO, UGT y USIF, como Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TITULO I1
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1°. Ambito territorial del Convenio

El presente convenio se aplicard en todos los centros docentes y de investigacion de la Sede
Central de la UNED. Dicha Sede est4 ubicada en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2°. Ambito funcional del Convenio

Las normas incluidas en el presente Convenio afectan y son de aplicacion a la UNED y en
consecuencia a todos sus centros docentes, institutos universitarios y demas dependencias o
estructuras de la Sede Central en las que se realizan funciones docentes o investigadoras.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio es de aplicacion, por haberlo acordado las partes, en todo el ambito funcional de
la UNED. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y
servicios prestados por la UNED en cuanto afecten al personal descrito en el articulo 3°.

Articulo 3°. Ambito personal y material del Convenio

Este convenio es de aplicacion a todo el PDI laboral contratado que, con relacion juridico-
laboral, presta servicios retribuidos en la Sede Central de la UNED.

También les serd de aplicacion el presente Convenio, en todo lo que no esté regulado en la
normativa especifica, programa, convocatoria o ayuda de la que traiga causa el contrato del:

1. Personal investigador contratado por obra y servicio determinado de caracter
docente o investigador, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

2. Personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, de
acuerdo con lo dispuesto en los programas o convocatorias especificas.



3. Personal investigador en formacion contratado en régimen laboral, de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto regulado por el RD 63/2006, de 27 de enero, conforme a lo
estipulado en el mismo y en las convocatorias correspondientes que se encuentren
en el ambito de aplicacion del citado Estatuto.

Todos los acuerdos que se alcancen en materia de formacion, beneficios sociales (accion
social), salud laboral y derechos sindicales, seran de aplicacion también a todo el personal
definido en este articulo.

Articulo 4°. Ambito temporal

1. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» y tendrd una duracién de dos afios. No
obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2007, salvo
mencidn expresa en contra.

2. El Convenio se prorrogara anualmente a partir de la finalizacion de su vigencia si no
mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes. En tal caso, las
condiciones econdmicas seran negociadas anualmente para su efectividad el dia 1
de enero de cada afo.

Anualmente se acordara en la Comision Paritaria la distribucion de la masa salarial
global, dentro de las previsiones de actualizacion de las retribuciones que se
incorporen a las normas presupuestarias de cada ejercicio.

3. La denuncia del Convenio se realizara por escrito, por cualquiera de las partes
firmantes, dentro del plazo de los tres meses anteriores a la fecha de terminacion de
su vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

4. Una vez denunciado el Convenio, y hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso,
el Convenio permanecera vigente en su totalidad. En cualquier caso, las condiciones
econdmicas seran negociadas anualmente para su efectividad el dia 1 de enero de
cada ano. En el supuesto de producirse la denuncia del Convenio, cualquiera de las
partes podra solicitar la constitucion de la Comision Negociadora y el inicio de las
nuevas deliberaciones en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5°. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio sustituyen a las
existentes a su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por
disposicion legal o reglamentaria se establecen durante el periodo de vigencia mejores
condiciones econdmicas, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente y en computo
anual, resultan superiores a las fijadas en este Convenio.

Articulo 6°. Condiciones mas beneficiosas
Se respetaran como condicion mas beneficiosa, de cardcter estrictamente personal, las

condiciones particulares, incluidas las salariales, que se vengan disfrutando por el
trabajador derivadas de norma preexistente estatal o convenida colectivamente, y que



excedan en su conjunto y en computo anual de las fijadas en el presente Convenio. Estas
condiciones podran respetarse respecto del personal que pudiera integrarse en la UNED,
siempre que exista acuerdo entre las partes.

Articulo 7°. Caracter

El Convenio tiene un caracter unico, necesario e indivisible a todos los efectos. Las
condiciones pactadas en el mismo constituirdn un todo organico unitario, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por
lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad, y ello sin perjuicio de las incorporaciones que se
puedan hacer al texto de comun acuerdo por todas las partes.

Articulo 8°. Vinculacion a la totalidad/ Indivisibilidad del Convenio Colectivo

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y seran
consideradas globalmente en su conjunto. Si por resolucion judicial se declarase la nulidad
total o parcial del Convenio, las partes se obligan a negociar un nuevo Convenio o
renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 9°. Interpretacion sistematica e integradora

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Convenio deberan entenderse y
aplicarse en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que las omisiones,
lagunas o ambigiiedades que pueda contener no lleguen a perturbar el recto sentido de lo
pactado.

Articulo 10°. No discriminacion

El presente Convenio debe ser aplicado e interpretado por las partes sin discriminacion
alguna por razon de ideologia, religion o creencias, etnia, raza o nacidn, sexo u orientacion
sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o
sindical de los trabajadores, afiliacion politica o sindical, parentesco con otros trabajadores
de la empresa, en los términos establecidos por la Constitucion Espafiola y las leyes
vigentes. Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre incompatibilidades en el sector publico, acceso de ciudadanos de otras
nacionalidades a puestos de trabajo de aquel sector, y conciliacion de las capacidades del
trabajador con minusvalia al puesto de trabajo adecuado.

Articulo 11°. Prelacion de normas

Las normas incluidas en el presente Convenio Colectivo regularan, con caracter general, las
relaciones entre la UNED y su PDI laboral. En todo lo no previsto por este Convenio se
aplicara, con caracter supletorio, la legislacion laboral y la normativa general, estatal y
autondémica que corresponda.



TITULO I
COMISION PARITARIA

Articulo 12°. Creacion

En el momento de la firma del convenio, se constituira la Comision Paritaria del
mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su
interpretacion, vigilancia y aplicacion.

Dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion, la Comision Paritaria
redactard y aprobara su reglamento de funcionamiento (que se afadird en un anexo
a este convenio), donde se recogera su finalidad, composicidén, reconocimiento,
sede, reuniones, actas, vinculacion, validacion y publicacion de acuerdos, vigencia,
creacion de subcomisiones, y cuantos asuntos se consideren necesario para un mejor
desarrollo de sus funciones.

La Comision Paritaria continuara vigente hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio que sustituya al actual. Los acuerdos adoptados tendran el mismo valor
que lo pactado en el Convenio Colectivo y se incluirdn en éste en forma de anexos.
Los de caradcter general se publicardn en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa (BICI) de la UNED.

Articulo 13°. Composicion

1.

La Comision Paritaria estara integrada por 14 vocales, siete de cada una de las
partes. Los miembros de la parte social seran designados por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio, cuyo voto estard ponderado en funcion
de la representacion electoral obtenida en las elecciones sindicales a representantes
del PDI laboral. Los miembros podran ser diferentes en cada reunion y, en caso de
cambio, seran designados por cada una de las partes. Se podran nombrar hasta tres
asesores por cada parte y reunion, con voz pero sin voto. La Comisioén Paritaria
estara presidida por el Rector quien designara un Secretario, perteneciente a la parte
social.

Seran derechos y obligaciones de los integrantes de la Comision:

a) Participar como miembros activos en la misma.

b) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas unidades y
puestos.

c) Aportar cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la legislacion especifica aplicable.

d) Trasladar a la Comision las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen los
trabajadores.

Articulo 14°. Funciones



Seran funciones de esta Comision, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, las siguientes:

a) Interpretar la totalidad del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer ¢ informar sobre las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente convenio, sean planteadas por la Comision Paritaria, la
Universidad, los 6érganos de representacion, o los trabajadores.

d) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, acerca de la modificacion,
supresion o creacion de categorias laborales.

e) Recibir, conocer y estudiar los expedientes de clasificacion profesional
suscitados con motivo de la eventual adhesion o integracion en este Convenio de
personal procedente de otros convenios u organismos, para decidir las
actuaciones pertinentes.

f) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos.

g) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 15°. Funcionamiento

La Comisién Paritaria se reunird cuatrimestralmente con caracter ordinario y, con
caracter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad de los componentes de
la parte social o de la Universidad. Las sesiones de cardcter extraordinario, y su
correspondiente orden del dia, serdn objeto de regulacion en el Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria.

Los asuntos que hayan de ser tratados en cada sesion, seran remitidos al secretario y
se introduciran en el Orden del Dia de la primera convocatoria que se haga, siempre
que sean recibidos por éste con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la
misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones (art. 89.3 del
Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 16°. Procedimiento de solucion de conflictos

1.

3.

Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Convenio, como
consecuencia de la interpretacion divergente de algun aspecto del mismo planteada
por las partes firmantes o por alguno de sus destinatarios, deberan ser presentados
ante la Comision Paritaria, la cual los resolverd mediante acuerdo por escrito en un
plazo méximo de un mes. Este acuerdo serd vinculante para las partes.

La Comision Paritaria se podra abstener de intervenir en aquellos casos en que las
reclamaciones se hayan tramitado simultineamente por via judicial.

Sometimiento de conflicto al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.



a) Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

b) La solucion de los conflictos que afecten a la Universidad y los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuard conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su Reglamento.

TITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 17°. Definicion y disposiciones aplicables

1.

La relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT) es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal y se crean, modifican y
suprimen los puestos de trabajo, de acuerdo con el art. 70 de la LOU.

A tales efectos, y con el fin de asegurar el cumplimiento de la obligacion legal de la
previa negociacion con los representantes del PDI laboral, el Vicerrector de
Profesorado efectuara, con caracter anual, la propuesta de elaboracion vy
modificacion de la RPT del PDI laboral. Dicha propuesta se efectuard en el marco
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del personal
docente e investigador de la UNED.

En ningln caso, en un éarea de conocimiento podrd haber mas de un 10% de
profesores contratados a tiempo parcial respecto al total de profesores del area. Si en
un area dicho nimero fuera mayor al 10%, se crearan las plazas necesarias a tiempo
completo hasta que el porcentaje sea menor del 10%.

El Rectorado de la Universidad se compromete a elevar ante los correspondientes
organos de gobierno de la UNED los resultados de la negociacion, asi como a
defender los acuerdos que se alcancen en su seno, en aquello que requiera de la
aprobacion de los mismos para lograr su plena validez y eficacia.

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, resultaran de aplicacion las
Directrices de la RPT.



Articulo 18°. Comision para negociar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del
Personal Docente e Investigador afectado por el presente Convenio

1.

Se constituye una Comision especifica para negociar la plantilla y la RPT del
personal docente e investigador afectado por el presente Convenio.

Esta Comision estara compuesta por una representacion del Rectorado y de los
sindicatos (distribuida ésta en funcion de los ultimos resultados de las elecciones al
Comit¢ de Empresa del PDI laboral, con la Ilegitimacion negociadora
correspondiente), de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

De conformidad con las previsiones legales aplicables y lo establecido en este
Convenio, la representacion del Rectorado realizara, a través de los
correspondientes concursos, procesos de seleccion de acuerdo con los criterios
especificos contemplados en dicha legislacion para cada modalidad o figura
contractual.

A tales efectos, y sin perjuicio de lo previsto especificamente en el texto del
presente Convenio, seran de aplicacion las reglas previstas en la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario aprobado en este Convenio. Las distintas actuaciones
se acomodardn a las especificaciones previstas en la referida normativa.

La representacion del Rectorado actuante en la negociacion de la RPT asumird el
compromiso previsto en el apartado 17.3.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente para la
negociacion mencionada, comprometiéndose a negociar de buena fe.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTENIDO
DE LA PRESTACION.

Articulo 19°. Organizacion del trabajo

Corresponde a la UNED la direccion y organizacion de la actividad profesional y del
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, sin perjuicio de los
derechos y facultades que corresponden a los representantes del personal.

Articulo 20°. Régimen de la prestacion laboral e incompatibilidades

1.

El PDI laboral desempefiara actividades académicas asignadas por la Universidad,
que comprenden la prestacion de servicios docentes, actividades investigadoras y de
atencion a las necesidades de gestion del Departamento o Centro en la jornada
laboral establecida. Todas estas actividades de conformidad con los Planes de
Estudio de las Titulaciones Oficiales, Acceso a la Universidad, Titulos Propios y del
Espacio Europeo de Educacion Superior.



2. Las actividades docentes, de acuerdo con el correspondiente Plan de Ordenacion
Docente, comprenden:

a) Preparacion y realizacion de material docente, videoconferencias, etc.

b) Preparacion, realizacion y correccion de exdmenes.

c) Participacion en Tribunales de Pruebas Presenciales.

d) Atencion al alumnado en guardias, permanencias y cursos virtuales.

e) Asistencia a convivencias en los Centros Asociados.

f) Cualquier otra actividad relacionada directamente con la docencia conducente a
la obtencion de titulos oficiales.

Todo ello con la metodologia de la ensefianza a distancia.

3. Asimismo, el PDI laboral realizara, en su caso, actividades de investigacion y otras
de atencion a las necesidades de gestion y administracion del Departamento, Centro
o Universidad. Si la contratacion es exclusivamente para la realizacion de actividad
investigadora, el contenido de la prestacion integrara las actividades inherentes a
dicha tarea.

4. El PDI laboral se atendra el régimen de incompatibilidades establecido en la
legislacion correspondiente del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Articulo 21°. Lugar de prestacion del trabajo

El PDI laboral desempenara su labor docente e investigadora en cualquiera de los Centros
Docentes, Institutos Universitarios y demas dependencias de la UNED en la Sede Central,
al igual que los Profesores Funcionarios. La asignacion de dicha tarea se realizard por la
Universidad a través del organo o instancia que sea competente, de acuerdo con sus
necesidades y el Plan de Ordenacion Docente.

Articulo 22°. Capacidad docente y de investigacion

El Personal Docente e Investigador doctor con contratacion indefinida tiene plena
capacidad docente e investigadora.

El resto del Personal Docente e Investigador tiene la capacidad docente e investigadora que

le corresponde legalmente, asi como las obligaciones establecidas en la legislacion
aplicable y en el presente Convenio.

CAPITULO TERCERO: SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 23°. Contratacion del Personal Docente e Investigador



1. La contratacion del personal docente e investigador se realizard, de acuerdo con el
presente Convenio y de conformidad con las previsiones legales aplicables, a través
de los correspondientes concursos, procesos de seleccion y criterios contemplados
en dicha legislacion para cada modalidad o figura contractual.

2. A tales efectos, y sin perjuicio de lo previsto especificamente en el texto del
presente Convenio, seran de aplicacion las reglas previstas en la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de Profesorado Contratado.

3. La UNED establecera un baremo puntuado de méritos, debidamente razonado, que
remitira a la representacion de los trabajadores para que, en el plazo de quince dias,
emitan informe. Sobre esta base, el 6rgano competente de la UNED aprobara el
baremo definitivo.

4. Las distintas actuaciones se acomodaran a las especificaciones previstas en la
referida normativa.

Articulo 24°. Composicion de las Comisiones de Seleccion

La composicion, funcionamiento y procedimiento de designacion de los componentes de
las Comisiones de Seleccion se determinara de la siguiente forma:

a) El numero de componentes serd de cinco miembros (mds dos suplentes)
pertenecientes a la misma area de conocimiento o a areas afines, segun el
catdlogo de areas de conocimiento vigente.

b) La propuesta de dos de los componentes serd competencia del Comité de
Empresa. Estos velaran por la objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidad de los candidatos.

c) Siempre y cuando la composicion de la plantilla del area de conocimiento lo
permita, en igualdad de condiciones se priorizara la presencia de PDI laboral en
dichas comisiones.

d) Todos los componentes deberan reunir requisitos académicos iguales o
superiores a los exigidos para el puesto de trabajo a cubrir

Articulo 25°. Procedimiento de Seleccion

1. La contratacion de Personal Docente e Investigador, se realizard mediante
concursos publicos convocados por la Universidad de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Convenio Colectivo. La convocatoria de estos concursos
sera comunicada con suficiente antelacion al Consejo de Coordinacion Universitaria
y sera publicada, previa consulta a los representantes de los trabajadores, en el
Boletin Informativo de Comunicacion Interna (BICI) de la UNED.

2. Los requisitos para la participacion en los concursos de cada figura contractual
seran los especificados en los siguientes articulos de la LOU: 49 (Ayudantes), 50



(Profesores Ayudantes Doctores), 52 (Profesores Contratados Doctores) y 53
(Profesores Asociados).

3. Los criterios generales del baremo que han de regir los concursos publicos tendran
en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo y cuya valoracién debera ser publica.

b) El conocimiento de la metodologia de educacion a distancia propia de la UNED
y la experiencia docente en la misma.

c) El grado de doctor en aquellos casos en los que no sea un requisito de acceso a
la categoria correspondiente.

d) Acreditacion positiva para cualquier figura contractual de igual o superior
categoria a la de la plaza propuesta emitida por cualquier agencia evaluadora,
aunque tendréan prioridad las emitidas por la ANECA.

4. Los criterios especificos y las pruebas de que constaré el proceso de seleccion seran
los que se especifiquen a continuacion para cada figura contractual:

4.1 Profesores ayudantes:
¢ Valoracion del expediente académico.
¢ Entrevista personal con la comision de valoracion.

4.2 Profesores ayudantes doctores:
¢ Publicaciones.

4.3 Profesores contratados doctores:
A modo indicativo se valorara:

e Investigacion: publicaciones en revistas con indice de impacto, congresos
internacionales, estancias de investigacion en otras Universidades.
Participacion en proyectos de investigacion. Revisor de articulos en
revistas, tanto nacionales como internacionales. Direcciones de tesis
doctorales o de DEA.

e Docencia: experiencia docente en la metodologia a distancia, libros,
unidades didécticas, elaboracion de pruebas de evaluacion a distancia,
monografias, direccion de tesinas, proyectos y trabajos fin de carrera.
Colaboraciones en cursos de postgrado, verano, masteres, etc.

e QGestion: cargos de gestion en el mundo universitario y en otros
organismos.

e Otros méritos relacionados con la docencia e investigacion.

4.4 Profesores asociados:
¢ Entrevista personal con la comision de valoracion.

5. Contra las convocatorias y los actos administrativos que de ellas se deduzcan, se
podran interponer los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun. Con caracter potestativo se podra interponer un recurso de
reposicion ante el Excmo. Y Magnifico Sr. Rector de la UNED en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion.

Articulo 26°. Revision de criterios

En relacion con los criterios de seleccion citados en el anterior articulo, la Comision
Paritaria los revisarad anualmente, partiendo de los ya existentes, y, en su caso, acordara las
modificaciones oportunas.

Articulo 27°. Contratacion por urgencia

1. La contratacion por razones de urgencia se ajustara a las previsiones contenidas en
la legislacion universitaria aplicable, de acuerdo con la legislacion laboral y el
presente Convenio.

2. La contratacion por urgencia se aplicard para atender las necesidades docentes
surgidas a consecuencia de baja, incapacidad temporal, licencia, maternidad,
servicios especiales, comision de servicio u otras circunstancias sobrevenidas que se
produzcan en la plantilla del profesorado universitario y no puedan atenderse con el
resto de profesores del area de conocimiento.

3. A tales efectos, la UNED arbitrara un procedimiento regulador de la contratacion
por urgencia.

CAPITULO CUARTO: CATEGORIAS PROFESIONALES Y DURACION DEL
CONTRATO

Articulo 28°. Categorias profesionales

El personal docente e investigador incluido en el dmbito de aplicacion de este Convenio
serd contratado seglin las categorias establecidas en este Convenio. Estardn regidas por la
legislacion aplicable y lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 29°. Ayudantes

La contratacion de Ayudantes tiene por objeto el fijado en la LOU vy la legislacion
universitaria vigente. La duraciéon méxima del contrato no superara lo establecido en las
previsiones legales aplicables. Extinguido el contrato por la finalizaciéon de su duracion
maxima, no se podra contratar a la misma persona mediante esta modalidad contractual.

Articulo 30°. Profesores Ayudantes Doctores

La contratacion de profesores Ayudantes Doctores tiene por objeto el fijado en la
legislacion universitaria vigente. La duracion méaxima del contrato no superara lo
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establecido en las previsiones legales aplicables. Extinguido el contrato por la finalizacion
de su duracién maxima, no se podra contratar a la misma persona mediante esta modalidad
contractual.

Articulo 31°. Profesores Colaboradores

Los profesores Colaboradores con contrato indefinido conservaran los derechos adquiridos,
aplicandose lo establecido en la Ley 4/2007, de 12 de abril.

Articulo 32°. Profesores Contratados Doctores

La contratacion de Profesores Contratados Doctores tiene por objeto el fijado en la
legislacion universitaria vigente. De acuerdo con las causas que justifican la contratacion y
en los términos establecidos en la LOU, el contrato tendra una duracion indefinida y serd a
tiempo completo.

Articulo 33°. Profesores Contratados Doctores Extraordinarios

Se establece la figura de Profesor Contratado Doctor Extraordinario. La duracion de este
tipo de contratos serda por tiempo indefinido y a tiempo completo. Podran solicitar el
cambio a esta figura aquellos contratados doctores que:

a) Lleven, al menos, tres afios en la figura de Profesor Contratado Doctor en la UNED.

b) Estén en posesion de, al menos, un tramo de actividad investigadora o sexenio.

c) Acrediten, al menos, un quinquenio de docencia.

Articulo 34°. Profesores Asociados

La contratacién de profesores Asociados tiene por objeto el fijado en la LOU. El contrato
sera siempre temporal y a tiempo parcial, y se atendra a lo establecido en la LOU.

Articulo 35°. Profesores Visitantes

1. Los Profesores Visitantes son profesores o investigadores de reconocido prestigio
procedentes de otras universidades o centros de investigacion, espafioles o
extranjeros, que son contratados temporalmente por la UNED para el desarrollo de
actividades docentes y de investigacion, de acuerdo con las lineas de investigacion y
docencia de los diversos Departamentos o Institutos Universitarios de la UNED.

2. En el caso de que entre sus tareas se encuentre la imparticion de docencia, la
planificacion de la misma se realizara a través de los procedimientos previstos por
la UNED. Dicha disponibilidad no computara en el Plan de Ordenacion Docente, a
no ser que el Profesor Visitante ocupe temporalmente un puesto vacante de la RPT,
previa negociacion con los representantes del PDI laboral, en la Comision prevista
en el articulo 18° del presente Convenio.

3. En lo no previsto en este articulo resultara de aplicacion la normativa reguladora de
los profesores visitantes que esté vigente en la UNED en ese momento.
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Articulo 36°. Profesores Eméritos

La contratacion de profesores Eméritos tiene por objeto el fijado en la LOU y la legislacion
universitaria aplicable. La duracion del contrato sera siempre temporal y por dos afios,
improrrogables.

Los requisitos para acceder a esta figura contractual seran:
a) Estar jubilado.
b) Haber sido Profesor Funcionario con docencia en la UNED durante, al menos,
quince afios.
c) Estar en posesion de, al menos, tres tramos de investigacion o sexenios o haber
desempefiado cargos de gestion al menos diez afios en la UNED.

En cualquier caso, el porcentaje maximo de Profesores Eméritos no podra superar el 2% del
PDI laboral de la UNED.

Articulo 37°. Investigador Post-Doctoral

Desarrollara labores de investigacion y, eventualmente, de docencia, en la fase inicial de su
carrera post-doctoral. Es contratado temporalmente entre personas con titulacion de doctor
en los términos que fije en cada momento la legislacion vigente.

La UNED establecera los requisitos y las condiciones especificas de este personal, previa
negociacion con el Comité de Empresa del PDI laboral, dentro del marco acordado en este
Convenio.

Articulo 38°. Personal Investigador en Formacion

Seran Investigadores Predoctorales en Formacion que pueden colaborar en actividades
docentes y de investigacion como parte de su formacion. Este personal es contratado
temporalmente entre los estudiantes de doctorado en el marco de programas de Formacion
de Personal Docente y/o investigador propios o externos o de proyectos de investigacion.

Articulo 39°. Contratacion temporal y sustituciones

Para hacer frente a las necesidades docentes sobrevenidas, la Universidad podra contratar
en régimen laboral, y con duracion determinada, ajustada a las necesidades académicas,
personal docente al objeto de dar cobertura a las necesidades del Departamento que haya
sufrido la mengua en sus disponibilidades académicas. Habra que hacer consignar en el
contrato la circunstancia temporal que motiva la contratacién y se informara de ello al
Comité de Empresa del PDI laboral.

Articulo 40°. Otras figuras contractuales

1. La contratacion de personal docente e investigador con relacion juridico-laboral
bajo otras modalidades diferentes a las enumeradas en los articulos precedentes, se
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negociard con el Comité de Empresa del PDI laboral y se ajustarad a los requisitos
legales previstos en la normativa especifica que les sirva de fundamento.

Los contratos no podran contener ninguna clausula adicional que no haya sido
negociada previamente con el Comité de Empresa del PDI laboral.

CAPITULO QUINTO: TIEMPO DE TRABAJO Y DEDICACION

Articulo 41°. Jornada de trabajo y régimen de dedicacion

1.

La contratacion de profesores sera a tiempo completo excepto los Profesores
Asociados, que seran contratados siempre a tiempo parcial.

La duracion de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a tiempo
completo sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual. En las contrataciones a tiempo parcial, serd proporcional al nimero
de horas que se deriven de sus obligaciones contractuales docentes.

Para actividad investigadora: En todo caso, la dedicacién a la actividad
investigadora sera como minimo de un tercio de la jornada pactada, salvo en el caso
de los Profesores contratados sin obligacion investigadora.

La UNED arbitrard los instrumentos de control de la jornada laboral del PDI
laboral, con los mismos procedimientos que se establezcan para el Personal Docente
e Investigador funcionario, que, en todo caso, recogera el cumplimiento de las
actividades de guardias y tutorias, asi como la participacion en tribunales de
Pruebas Presénciales.

Articulo 42°. Reducciones por actividades de gestion, investigacion, y por representacion
de los trabajadores

Las reducciones por actividades de gestion, investigacion seran las mismas que para los
profesores funcionarios. Las reducciones por actividad de representacion de los
trabajadores estan reguladas en el art. 76 y en el Anexo I de este Convenio.

Articulo 43°. Horario de trabajo

1.

El PDI laboral de la UNED debera cumplir los horarios de guardias y de
permanencias aprobados por el Departamento, que deberan hacerse publicos en la
Guia de curso y en el sitio web correspondiente y ser realizados en los locales
asignados al Departamento. Las guardias tendran una duracion semanal de 4 horas
durante el periodo lectivo del calendario oficial. El horario de guardias debera
realizarse necesariamente entre las 16 y las 20 horas.

Los profesores contratados laborales con dedicacion a tiempo completo deberan

realizar en los locales del Departamento un minimo de 8 horas semanales de
permanencias y otras tareas de asistencia a los alumnos y Profesores Tutores.
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Dichas actividades comprenderan 4 horas en el caso de los Profesores a tiempo
parcial, de los Ayudantes y de los Profesores Eméritos.

3. Los Profesores Colaboradores, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Contratados Doctores deberan formar parte de los Tribunales de Pruebas
Presenciales, conforme al Reglamento de Pruebas Presenciales de la UNED.

4. Los Profesores Ayudantes y Asociados deberan formar parte de los Tribunales de
Pruebas Presenciales al menos durante una convocatoria.

5. Los Profesores Visitantes cuyo contrato tenga una duracion igual o superior a un
afo deberan formar parte de los Tribunales de Pruebas Presenciales al menos
durante dos semanas a lo largo del curso académico.

6. Los Profesores Eméritos podran formar parte de los Tribunales de Pruebas
Presenciales siempre que se contemple en la memoria de actividades anexa a su
solicitud de contratacion.

Articulo 44°. Estabilizacion y promocion del profesorado contratado

La UNED promovera la estabilizacion y promocion de su personal contratado. Las
solicitudes que se cursen cumpliendo los requisitos establecidos en este Convenio, se
tramitardn con caracter de urgencia. La UNED se compromete a convocar los concursos
correspondientes en el plazo maximo de seis meses.

Se establece un sistema de promocion especifico para el personal docente contratado en
régimen laboral que garantice el derecho individual de acceso, cuando se cumplan los
requisitos temporales, académicos u otros exigidos por la ley, a otras figuras a tiempo
completo, estables o de mayor retribucion o reconocimiento académico. La Comision
Paritaria regulara los contenidos y procedimientos concretos, con base en los siguientes
criterios:

1. La promocion se realizard por la UNED a solicitud del contratado laboral. En el
caso de que se trate de figuras contractuales sometidas a término resolutorio, la
solicitud y el tramite de provision de la plaza de promocioén se iniciara con
antelacion suficiente.

2. La convocatoria de la plaza de promocion deberd mantener el perfil de la plaza
desde la que se promueve y en el proceso de seleccion se debe valorar

especialmente la actividad académica desarrollada.

3. Con caracter general, la RPT reservara y prevera un porcentaje minimo de plazas de
promocion.

4. En todo caso, cada afio se realizard un proceso de promocion para el personal
laboral contratado.
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Articulo 45°. Requisitos generales que deben cumplir los profesores que solicitan la
transformacion de plazas o contratos.

1.

La UNED, previa solicitud de los interesados, transformara los contratos
administrativos vigentes en contratos laborales sin aplicar las normas generales de
seleccion del Convenio Colectivo, durante el plazo previsto en las Disposicion
Transitoria 4* de la LOU, siempre que se cumplan los requisitos de cada una de las
figuras previstas en la misma y en este Convenio. En ningin caso, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, podran transcurrir mas de seis meses entre
la fecha de solicitud y la transformacion.

En el caso de los contratos administrativos a tiempo parcial, se constituira un grupo
de trabajo, de composicion paritaria, que identificara y evaluard las situaciones
existentes para priorizar el paso a contratos laborales de tiempo completo para
aquellos profesores que lo soliciten.

Se transformaran, previa solicitud de los interesados, los contratos o plazas de
quienes se hallen en posesion de las acreditaciones o habilitaciones necesarias para
el contrato o plaza de destino. Para la estabilizacion de los contratos o plazas de
profesores que a la entrada en vigor de la LOU se hallaban contratados como
ayudantes o profesores asociados a tiempo completo y sus contratos o plazas fueron
posteriormente transformados en modalidades LOU en el marco del régimen
transitorio del profesorado, cuando sea exigible evaluacion externa de la actividad
docente e investigadora, los candidatos deberan acreditar haber instado dicha
evaluacion ante el 6rgano competente, celebrandose los contratos bajo condicion de
la no emision de evaluacion negativa.

Articulo 46°. Provision de plazas

La provision de las correspondientes plazas se realizara mediante concurso publico.

Articulo 47°. Amortizacion de plazas

1.

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte
propuesto, tan pronto como se resuelva el correspondiente concurso y tome
posesion el candidato propuesto.

Cuando los profesores con contrato laboral indefinido soliciten transformacion en
otra también indefinida o en una plaza de los cuerpos docentes universitarios, dichas
plazas de profesor con contrato laboral indefinido no serian objeto de amortizacion
en el supuesto de que el profesor no superase el proceso selectivo.

Articulo 48°. Promocion de los asociados

Podrén solicitar un cambio de contrato a la figura de ayudante aquellos profesores
asociados que acrediten, al menos, una docencia en la UNED equivalente a dos afios a
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tiempo completo. En caso de que tengan la acreditacion de la ANECA para otras figuras de
profesorado, podran solicitar la promocion siempre que lleven en la UNED el equivalente a
dos afios a tiempo completo.

Articulo 49°. Promocion de los ayudantes

Los ayudantes contratados por la UNED podran solicitar su contratacion como Ayudante
doctor si retinen la acreditacion positiva de la ANECA, no existiendo informe negativo de
su actividad en el departamento y llevando dos afios como ayudante en la UNED.

Articulo 50°. Promocion de los profesores ayudantes doctores

Los profesores ayudantes doctores contratados por la UNED podran solicitar la creacion de
una plaza de profesor contratado doctor, siempre que cuenten con la acreditacion positiva
de la ANECA y hayan estado durante dos afios como profesor Ayudante Doctor.

Articulo 51°. Promocion de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores contratados de la UNED podrén solicitar la creacion de una
plaza de profesor contratado doctor, si poseen el informe positivo de la ANECA para esa
figura, en aplicacion de la Disposicion Adicional Tercera de la LOMLOU.

Articulo 52°. Promocion de los Profesores Contratados Doctores

Los Profesores Contratados Doctores que lleven tres afios en dicha figura en la UNED,
podran acceder a la figura de profesor contratado doctor extraordinario, si estdn en posesion
de un sexenio de investigacion y un quinquenio docente.

Articulo 53°. Promocion especial para contratados de investigacion, en formacion, etc.

La UNED fomentara la provision de plazas de profesor con contrato laboral indefinido para
dar respuesta a las situaciones de finalizacion de contratos de investigacion, como los
contratos Ramoén y Cajal o Juan de la Cierva, sin que ello pueda repercutir negativamente
en la estabilizacion del profesorado contratado durante el tiempo en el que se financien
externamente los costes de la plaza.

Art. 53° bis. Promocion a plazas de los cuerpos docentes universitarios

Los profesores ayudantes doctores, colaboradores y contratados doctores con, al menos,
tres afios de antigiiedad en dicha figura en la UNED, podran solicitar la creacion de una
plaza de profesor titular o catedratico de universidad si estan habilitados o acreditados para
ello.

Articulo 54°. Solicitudes y procedimiento de la promocion/estabilizacion

Los profesores interesados deberdn cursar la solicitud en los plazos que se establezcan. El
correspondiente departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos de la
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solicitud y emitido informe que al menos se pronuncie sobre la existencia de necesidades
docentes e investigadoras, elevard la propuesta al Vicerrector correspondiente. Dicha
propuesta incluird el area de conocimiento y el perfil de la plaza. El Vicerrector, junto con
el Comité de Empresa resolvera la necesidad la creacion de dicha plaza.
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TITULO V
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 55°. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracion por cada afio completo de
servicio, excepto en los casos de baja maternal/paternal o incapacidad temporal si ésta
coincidiera total o parcialmente con las mismas; en dichos casos, las vacaciones se deberan
disfrutar inmediatamente al término de la baja. Las vacaciones se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural, sin perjuicio de que por necesidades del servicio y previo
acuerdo con el trabajador se puedan disfrutar en el afio natural siguiente. Asi mismo, se
disfrutaran aquellos periodos no lectivos correspondientes a la Semana Santa y a la
Navidad tal como indica el calendario académico.

El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio, tendrd derecho a disfrutar de
la parte proporcional de vacaciones correspondiente o, preferentemente, al abono de las
mismas en caso de no poder o no querer disfrutarlas. En aquellos contratos cuya duracion
sea previsiblemente mayor de un afio, y comience y finalice en ejercicios diferentes, no sera
obligatorio partir las vacaciones para disfrutarlas de forma obligatoria en cada afio natural.

El periodo normal de vacaciones se disfrutara en el periodo no lectivo. Si por necesidades
del servicio el trabajador hubiera de disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo
normal establecido para ello, siempre y cuando ello ocurra por obligacion, se aumentara en
5 dias.

Articulo 56°. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendra derecho a disfrutar
permisos y licencias retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Por razones personales y particulares

a) Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimonio, registro como pareja
de hecho o convivencia acreditada entre los cuales debera contarse el de la
celebracion de la union. Se podran acumular al periodo vacacional, previa
comunicacion a la Unidad de Recursos Humanos. Si se contrae un nuevo
matrimonio o se consolida una nueva relacion de convivencia cumpliendo los
requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de una nueva licencia por
alguno de estos conceptos.

b) En caso de divorcio, separacion, disolucion legal o nulidad, dos dias naturales
desde la firma de la resolucion legal.
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d)

Por traslado de domicilio habitual, dos dias. Se podran afiadir dos dias mas si el
nuevo domicilio comporta cambio de localidad.

Por asuntos propios, se concederan premisos retribuidos de hasta seis dias
habiles al afio sin justificar, siempre que se hubiera cumplido un afio de servicio,
o si no fuese asi, la parte proporcional de dias correspondiente. También se
podran conceder permisos de hasta diez dias por causa justificada, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio.

Por razones de obligacion o deber legal en cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, por el tiempo indispensable para su realizacion. Se
incluyen entre estos supuestos la asistencia a juicio como implicado, testigo,
tribunal o perito, por el tiempo indispensable, asi como también por derecho a
sufragio.

Por razones de formacion:

a)

b)

Para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion, examenes finales y
demés pruebas de aptitud y evaluacion, de cardcter obligatorio, en centros
oficiales, para la obtencion de un titulo académico o profesional reconocido.

Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional que se celebren fuera del ambito de Ia
Universidad.

Razones de salud o enfermedad:

a)

b)

d)

Realizaciones de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo indispensable.

Por interrupcion del embarazo. En los casos que contempla la legislacion
vigente, cuando no se le conceda la correspondiente incapacidad temporal, la
trabajadora tendra derecho a tres dias de permiso previa acreditacion de las
circunstancias. El conyuge o pareja de hecho tendra derecho a un dia de
permiso.

Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o adopcidon de un hijo,
quince dias hébiles consecutivos. Cuando la adopcion se realice en el extranjero,
el periodo podra prolongarse quince dias mas.

Por fallecimiento o accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el hecho
causante se produzca en la localidad de residencia de trabajo y cinco dias si el
hecho causante se produce en distinta localidad. En caso de hospitalizacion de
larga duracion, dichos dias podran ser utilizados de forma seguida o alterna,
siempre que sea compatible con la necesidad del servicio.
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e) Por maternidad, adopcion o acogimiento (preadoptivo o permanente), de
menores de 8 anos, se aplicara la legislacion vigente.

f) Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabajo, acreditandolo
debidamente, por el tiempo imprescindible.

5. Por razones sindicales, se concedera permisos para realizar funciones sindicales, de
formacion o de representacion del personal, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

6. Licencias

a) Por asuntos propios: el personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a
una semana ni superior a tres meses. Dicha licencia serd concedida dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. Su duracién acumulada no podra exceder de seis meses cada tres afos.

En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision de
voluntariado en paises en vias de desarrollo, al amparo de una de las
organizaciones a las que se refiere la ley 6/1996, de 15 de enero, su duracion
acumulada no podra exceder de dos afnos cada cinco afos; el periodo maximo
continuado sera de nueve meses.

b) Por motivos de formacion: el tiempo de disfrute de las licencias computara a
efectos de antigiiedad y de cotizacion a la Seguridad Social incluso en los casos
de licencia no retribuida. Se mantendra la reserva del puesto de trabajo en todos
los casos.

7. En todo lo no previsto en este convenio, al personal docente e investigador incluido
en este ambito se le aplicara el régimen de excedencia, suspension, baja, permiso,
licencia y vacaciones previsto para los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

TITULO VI
PLAN DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 57°. Principios generales
1. La UNED fomentara las medidas que permitan el perfeccionamiento profesional y
académico de su PDI laboral, reconociendo situaciones que faciliten su presencia en

otras Universidades e instituciones docentes e investigadoras.

2. Se constituira una Comision para la formacion del PDI laboral en la que se
abordaran las medidas especificas relacionadas con esta materia.
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3. La Universidad debera elaborar anualmente un Plan de Formacion de su
profesorado, que supondra un minimo de 40 horas a disposicion de los trabajadores
para su formacion y al que la Universidad destinara, al menos el 2 % de su masa
salarial correspondiente.

4. En la elaboracion del citado Plan tomaran parte los representantes de los
trabajadores y recibiran periddicamente informacion sobre su aplicacion académica
y financiera.

5. En materia de formacion relacionada con riesgos laborales, se consultara a los
Delegados de Prevencion, segin lo previsto en el articulo 36.1.c de la Ley de
Prevencion, y se tendra en cuenta el asesoramiento de los técnicos del Servicio de
Prevencion de la Universidad

Articulo 58°. Plan de formacion y areas formativas

La Universidad realizard un plan bianual de formacién implementado a través de un estudio
de necesidades de formacioén de su profesorado que incluird, entre otras, las siguientes
areas:

® Nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.

® Técnicas de comunicacion y expresion corporal.

¢ Actualizacidn o innovacion pedagdgica.

¢ Informatica a nivel de usuario.

¢ [diomas.

® Prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

Articulo 59°. Modalidades formativas
La formacion se podra impartir en dos modalidades:

a) Formacion interna. Es aquella que esta organizada e impartida por la propia
Universidad y orientada a la formacion para el desempeiio del puesto de trabajo.

b) Formacion externa. Es aquella impartida por un organismo externo, que por su
contenido y demas caracteristicas coincida con las necesidades y expectativas de
formacion del PDI; ya se trate de cursos, seminarios, congresos, jornadas u otras
actividades formativas.

Articulo 60°. Régimen horario para la formacion

El crédito horario al que cada trabajador tendrd derecho para la asistencia a actividades
formativas estara en funcion de la modalidad formativa. La formacion interna dara derecho
a la compensacion del 100% del tiempo empleado mediante la reduccion proporcional de
los créditos a impartir en el curso académico siguiente; la formacidon externa se
compensara, de igual manera, con el 50% del tiempo empleado.
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Articulo 61°. Comision de Formacion

1.

Se constituird una Comision de Formacion con las funciones de asesoramiento,
elaboracion del plan bianual, propuestas de cursos, control de las acciones
formativas y vigilancia de cumplimiento del plan.

La composicion de la Comision de Formacion serd paritaria entre la Universidad y
los representantes legales de los trabajadores. Todos los miembros de la Comision
de formacion tendran derecho a voz y voto. La Comision nombrard, entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario, que sera el encargado de levantar acta de
las reuniones.

TITULO VII
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 62°. Estructura salarial

La retribucion del PDI laboral se ajustard a la estructura salarial y a los conceptos
retributivos siguientes:

¢ Sueldo
e Complemento de destino
¢ Complemento especifico

Articulo 63. Complementos personales

1.

El PDI laboral percibira un complemento personal de antigliedad por cada tres afios
de prestacion de servicios efectivos. El importe y el sistema de devengo y
percepcion (su abono) seran los que correspondan a los funcionarios del Grupo A.
El personal contratado en régimen de dedicacion a tiempo parcial, percibird, la parte
proporcional correspondiente a la duracion de su jornada. Para el célculo de dicha
antigiiedad se computaran los servicios prestados a la UNED al amparo de relacion
funcionarial y/o contratacion laboral y/o administrativa como personal docente y/o
investigador. De igual forma se computaran los servicios previos prestados a la
Administracién Publica, conforme a los criterios establecidos en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

Los complementos por cargos universitarios tendran la cuantia que esté reconocida
para el personal de los cuerpos docentes de la UNED, sin perjuicio de su
negociacion en el caso que proceda con los representantes del PDI laboral.

En relacion al art. 45° del presente Convenio Colectivo sobre la transformacion del
PDI con contrato administrativo en contratado laboral y para aplicar las previsiones
contenidas en el articulo 6° del mismo, se establece un complemento personal
transitorio (CPT) cuyo importe serd equivalente a la diferencia que haya entre el
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sueldo, mas complemento de destino, mas complemento especifico, en su caso, que
tenga el profesor en el momento de la transformacion y el sueldo aplicable.

Articulo 64°. Retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion
v de gestion

El personal docente e investigador percibird los complementos personales por méritos
individuales docentes y/o investigadores y de gestion derivados de contratos-programa y
otros equivalentes que puedan establecerse en el futuro en las mismas condiciones y con los
mismos requisitos establecidos para los profesores de los cuerpos docentes, sin perjuicio de
la negociacion con los representantes del PDI laboral que, en su caso, corresponda.

Articulo 65°. Complemento especifico por méritos docentes (quinquenios)

El PDI laboral percibird el complemento especifico por méritos docentes individuales
cuando cumpla los mismos requisitos y en igual cuantia a los quinquenios establecidos para
los cuerpos docentes de la UNED.

Articulo 66°. Complemento especifico por méritos de investigacion (sexenios)

El PDI laboral tendra derecho al reconocimiento de tramos de investigacion y a percibir los
correspondientes complementos siempre cumpliendo los mismos requisitos y en igual
cuantia a los sexenios establecidos para los cuerpos docentes de la UNED.

Articulo 67°. Pagas extraordinarias
El PDI laboral percibird dos pagas extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una
mensualidad del sueldo, antigiiedad, complemento de destino y especifico, abondndose en
los meses de junio y diciembre. Las cuantias que se concretan por este concepto en el
Anexo I no incluyen el importe que individualmente corresponda a la citada antigiiedad.
Articulo 68°. Retribucion del personal docente e investigador.
La retribucion del PDI laboral a tiempo completo sera la prevista en la tabla salarial que
figura como Anexo I para el afio 2007.
Articulo 69°. Régimen retributivo de algunas modalidades o figuras
1. Los profesores eméritos percibiran su retribucion de acuerdo con lo pactado en su
contrato de trabajo y en las cuantias previstas en la legislacion vigente sobre
retribuciones del profesorado universitario, en particular en el articulo 6° del Real

Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

2. Los profesores visitantes percibiran la retribucion pactada en su contrato de trabajo,
teniendo en cuenta sus tareas y dedicacion en el desarrollo de actividades docentes y
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de investigacion en los distintos departamentos o institutos universitarios de la
UNED, debiendo tomarse en consideracion, también, a tal efecto el curriculum
académico, cientifico e investigador del visitante con el limite maximo de un
Profesor Contratado Doctor y, previa negociacion con los representantes del PDI

laboral.

La retribucion del personal a que se refieren el articulo 3.1 (contratado por obra y servicio)
del presente Convenio sera la que se establezca en la regulacion especifica de la modalidad
o figura de que se trate. La UNED vy la representacion del PDI laboral se comprometen a

negociar un régimen juridico y retributivo especifico para este personal.

Articulo 70°. Clausula de revision salarial

Las retribuciones del PDI laboral experimentaran un incremento salarial anual igual al de
los cuerpos docentes de la UNED.

ANEXO |
Complemento | Complemento Total s . . .
2007 Sueldo destino especifico MENSUAL Trienio Quinquenio Sexenio

Asociado

(6h. + 6h.) 507,49 155,42 662,91

Ayudante 890,26 696,50 1.586,76

Ayu. Doctor 1.112,85 753,53 372,84 2.239,22 42,77 102,71 102,71
Colaborador 1.112,85 704,28 284,64 2.101,67 42,77 102,71 102,71
Cont. Doctor 1.112,85 802,78 461,03 2.376,66 42,77 121,38 121,38
Cont. Doct. Ext. 1.112,85 876,50 988,24 2.977,59 42,77 149,86 149,86
VER LOS NUMEROS

Articulo 70 (bis): Indemnizaciones por desplazamiento y gratificaciones por servicio

1. Las indemnizaciones por desplazamientos seran las correspondientes al Grupo II de la

legislacion vigente de funcionarios.

2. El PDI laboral recibird las gratificaciones que correspondan por razon del servicio.

3. La cuantia y los criterios de asignaciéon y distribuciéon de las gratificaciones que
correspondan por ser miembro de tribunales de exdmenes seran establecidos por el Consejo
Social, previa negociacion con los 6rganos de representacion sindicales de este personal. En
cualquier caso, las cuantias se revisaran anualmente con el objetivo de garantizar su poder

adquisitivo.

5. Las gratificaciones responderan a servicios realizados fuera de la jornada normal de

trabajo.
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TITULO VIII
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 71°. La representacion colectiva del PDI laboral

1.

En materia de representacion colectiva se aplicard lo dispuesto en el Titulo II del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Representacion Sindical y en
este convenio.

En las elecciones a representantes del PDI laboral, constituiran un unico centro de
trabajo la totalidad de establecimientos de la UNED que radiquen en la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

Los organos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y con los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 72°. Representacion unitaria del PDI laboral

1.

El Organo de representacion unitaria del PDI laboral sera el Comité de Empresa.

2. La composicion del Comité de Empresa se ajustara a la escala prevista en el articulo

66 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, en el supuesto de que se produjera
una disminucion que implicara la modificacion de la escala de representantes, se
procedera a la adecuacion del nimero de miembros del Comité, reduciéndolo hasta
donde proceda. En todo caso, la adecuacion que se produzca debera respetar la
proporcionalidad existente con anterioridad por colegios electorales por
candidaturas y candidatos electos, y afectar en primer lugar a los candidatos que
obtuvieron la condicion de representantes con un menor nimero de votos.

Articulo 72°. Representacion sindical

1.

La representacion sindical estard integrada por las secciones sindicales que
constituyan los sindicatos de acuerdo con sus estatutos, con la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y con el presente Convenio.

Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran
representadas ante la UNED por el numero de delegados sindicales previsto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, elegido por y entre sus
afiliados.

Los delegados sindicales habran de ser trabajadores en activo de la UNED,
representardn a los afiliados de su organizacidén sindical en todas las gestiones
necesarias ante la UNED y tendrén derecho a ser oidos por ésta en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato en particular.
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Articulo 73°. Derechos y garantias de los miembros de los organos unitarios de
representacion, secciones sindicales y delegados sindicales

Los derechos y garantias son los que se recogen en el Anexo I a este convenio.

Articulo 74°. Cuota sindical

A requerimiento de cualquier sindicato, y previa conformidad de los trabajadores afectados,
la UNED descontara en la ndémina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y
realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompaiiada de la
correspondiente relacion nominal.

Articulo 75°. Derechos adicionales de los organos unitarios de representacion

Ademas de los derechos recogidos en el Anexo I del presente Convenio, los 6rganos
unitarios de representacion tendran derecho a ser informado sobre el calendario académico,
horario docente y acceder a una copia basica de los contratos

Articulo 76°. Carga docente equivalente

Los miembros del comité de empresa tendran un crédito de 75 horas lectivas anuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Falta desarrollarlo.
TITULO X

ACCION SOCIAL
Articulo 79°. Accion social
La UNED dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en su
presupuesto de gasto para este fin, que nunca podra ser inferior al 2% de la masa salarial.
Las ayudas de accion social para el PDI laboral seran las mismas a las que tenga derecho el
resto del personal docente y administrativo de la UNED.

Articulo 80°. Participacion en los organos de accion social

El Comité de Empresa participard en aquellos 6érganos donde se discutan asuntos sociales.
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ANEXO I. ACUERDO SOBRE DERECHOS SINDICALES

LEER DESPACIO POR SI INTERESA O NO

Organos unitarios de representacion.—El comité de empresa y las juntas de personal de la
UNED, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por
las disposiciones legales vigentes, tendran los siguientes derechos adicionales:

1. Los miembros de los citados organos unitarios de representacion dispondran de un
tiempo retribuido adicional, consistente en un 75 por 100 mas del que les corresponda
segin las escalas establecidas en el articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 11 de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, sin que en
ningin caso el computo global exceda de 60 horas mensuales. La gerencia de la
Universidad proveera en caso necesario la sustitucion de los miembros de los drganos
unitarios de representacion, durante las horas sindicales, debiendo aquéllos preavisar con
veinticuatro horas de antelacion con caracter ordinario y sin preaviso, si es con caracter de
urgencia. De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso quedara limitado el derecho del
representante a realizar sus actividades sindicales.

2. Los miembros de los 6rganos unitarios de representacion tienen derecho a recibir el
presupuesto de la Universidad, la Memoria Anual de la misma, cuadro horario y calendario
laboral. Podran acceder a los modelos TC-1 y TC-2 de Seguridad Social y conoceran
trimestralmente las estadisticas de siniestralidad, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como cuantos otros documentos oficiales relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten a los empleados publicos de la UNED. En caso de
disconformidad, la Gerencia pondra a disposicion de los citados representantes, fotocopia
compulsada de los documentos sefialados, cumpliendo, en todo caso, las prescripciones de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Dentro de las disponibilidades existentes, se pondra a disposicion del comité de empresa
y juntas de personal, local adecuado con teléfono y mobiliario que les permita el desarrollo
de sus actividades. Se facilitara, igualmente el uso de fotocopiadora, multicopista y demas
aparatos de reprografia, asi como conexion a la intranet de la UNED, tablones de anuncios
en lugares visibles, siendo responsabilidad de los o6rganos unitarios los anuncios y
comunicados que en los mismos figuren.

4. Los organos unitarios de representacion podran acordar la acumulacion de todas o parte
de las horas sindicales de sus miembros, en uno o varios de ellos, correspondientes al
respectivo organo, con los limites a que se refiere el articulo 11.d), de la Ley 9/1987.
Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del comité de
empresa o juntas de personal, sin rebasar el maximo total, suponga de hecho la liberacion
de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, serd necesaria la
comunicacion previa a la gerencia. Si la acumulacioén responde a necesidades imprevistas
que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacién del representante,
aquélla se producirda mediante escrito firmado por los representantes cedentes,
inmediatamente después de efectuarse la cesion.
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5. Realizacion de asambleas.

a) Fuera de la jornada de trabajo. Cuando en determinados casos, por la existencia de varios
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente a la totalidad de la plantilla, las
asambleas parciales de los diferentes turnos se considerara a estos efectos como una
asamblea.

b) Dentro de la jornada de trabajo. Cada uno de los 6rganos unitarios de representacion
dispondran de hasta veinte horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin o inicio de la jornada no seran computadas, si bien con este caracter no se
podran convocar mas de cinco asambleas en un trimestre natural. Las asambleas se
celebraran en local adecuado facilitado por la UNED. En todo caso, el preaviso habra de
hacerse ante la gerencia con una antelacion minima de veinticuatro horas, diecisiete horas si
es con caracter extraordinario, debiendo acompaiarse el orden del dia de la reunion. En
todo caso, la Universidad no se compromete a facilitar medios de transporte, ni local
adecuado si el anuncio no se produce con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Segundo. Sindicatos con mayor nivel de implantacion

1. Tendran esta consideracion aquellos que hubieran obtenido al menos el 15 por 100 de los
delegados de personal, miembros del comité de empresa y juntas de personal, de la UNED,
asi como aquéllos que mediante acuerdo electoral, debidamente acreditado con alguno de
los anteriores, alcanzare en la UNED el mismo porcentaje de representacion. En ningun
caso concurrird esta condicion en aquellos sindicatos cuya representatividad haya sido
computada al objeto de alcanzar este caracter de sindicato con mayor nivel de implantacion.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS los mencionados sindicatos tendran los siguientes
derechos adicionales:

a) Acumulacion, globalmente o en parte, del crédito horario de los delegados sindicales,
pudiendo liberar con ello total o parcialmente a los empleados que permita dicha bolsa de
horas, con preaviso a la gerencia en un plazo de siete dias.

b) En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la misma,
tendran derecho a un numero de dispensas en el trabajo de cuatro trabajadores, siempre que
se tenga representacion en el banco social de la comision negociadora, suspendiéndose
dicha dispensa en caso de discontinuidad.

2. Secciones sindicales. Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS tendran derecho a tres
delegados sindicales, incluidos los previstos en aquélla. Si asi alcanzara la escala prevista
en la LOLS, tendran derecho a un delegado mas. Los delegados sindicales tendran los
mismos derechos que los establecidos para los miembros de los organos unitarios de
representacion en el punto primero 1 a 5, disponiendo de las horas sindicales previstas en el
apartado primero que correspondan al érgano unitario en el que esté presente con mayor
numero de horas, competiendo a la Seccion Sindical las horas previstas en el punto 5.b) asi
como las comunicaciones que en estos puntos se establecen para los 6rganos unitarios de
representacion.
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3. Los afiliados a estos sindicatos tendran los siguientes derechos. Excedencia por
ocupacion de cargos de representacion en ambito sindical superior a la UNED, si éste exige
plena dedicacion. A su conclusion, el excedente se reincorporard en el mismo turno y
condiciones de trabajo o declarada situacion administrativa equivalente. Un 10 por 100 de
los afiliados tendra derecho a permisos sin retribucion, con los requisitos siguientes:

Comunicacion del comité ejecutivo provincial respectivo.
No superar veinte dias al afio por afiliado, ni ciento cincuenta horas anuales totales para el
conjunto.

Tercero. Sindicatos con especial audiencia

1. Tendran esta consideracion aquéllos que hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los
delegados de personal, miembros del comité de empresa y juntas de personal de la UNED.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, tendran los siguientes derechos:

a) Dispensa total de un trabajador.

b) En el supuesto de negociacion colectiva, y siempre que exista continuidad en la misma,
un numero de dispensas en el trabajo de dos trabajadores, siempre que tenga representacion
en el banco social de la comision negociadora, suspendiéndose dicha dispensa en caso de
discontinuidad.

2. Secciones sindicales:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS tendran derecho a dos delegados sindicales,
incluidos los previstos en aquélla. Si asi alcanzara la escala prevista en la LOLS, tendran
derecho a un delegado mas.

b) Los delegados sindicales tendran los mismos derechos que los establecidos para los
miembros de los 6érganos unitarios de representacion en el punto primero 1 a 5, disponiendo
de las horas sindicales previstas en el apartado primero que correspondan al 6rgano unitario
en el que esté presente con mayor numero de horas, competiendo a la seccion sindical las
horas previstas en el punto 5.b) asi como las comunicaciones que en estos puntos se
establecen para los 6rganos unitarios de representacion.

3. Los afiliados a estos sindicatos tendran los siguientes derechos:

a) Excedencia por ocupacion de cargos de representacion en ambito sindical superior a la
UNED, si éste exige plena dedicacion. A su conclusion, el excedente se reincorporara en el
mismo turno y condiciones de trabajo o declarada situacion administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados tendra derecho a permisos sin retribucion, con los
requisitos siguientes:

1. Comunicacion del comité ejecutivo provincial respectivo.

2. No superar veinte dias al afo por afiliado, ni ciento cincuenta horas anuales totales para
el conjunto.
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