Gerencia

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2012.

INTRODUCCION:

La presente modificacion de las RTP’s tanto de PAS funcionario como de PAS laboral, obedece a una serie de consideraciones
gue, seguidamente, se indican:

Como se recordard, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2009 se crean 10 puestos del Subgrupo
Al (Escala de Técnicos de Gestion) y 15 del Subgrupo A2 (Escala de Gestidn) con el objeto de iniciar un proceso de mejora
de la gestién y continuar con la reforma de la estructura administrativa del PAS de la UNED para cumplir el objetivo
estratégico de transformar la pirdmide de su estructura, fortaleciendo los grupos de mayor cualificacion y, por otro, favorecer
la promocion de las personas mas capaces y mejor preparadas de nuestra organizacion.

Tras el oportuno proceso selectivo, se ha cubierto la mayor parte de esos puestos de trabajo, ubicados en el apartado de
“Otros Puestos” de la RPT del personal funcionario: Puestos Base N26 Subgrupo A1/A2 y Puestos Base N24 Subgrupo A2.
Procede, en consecuencia, regularizar esta situacion ubicando de forma precisa los citados puestos en la estructura de la
Relacién de Puestos de Trabajo y asignando las correspondientes retribuciones del complemento especifico que tanto estos
puestos como otros, tenian reconocidas a través del complemento de productividad

Por otro lado, se han abordado distintas medidas de movilidad funcional -algunas obligadas por cuestiones de salud que han
hecho necesaria la adaptacion de algun puesto de trabajo- imprescindibles para adecuar la plantila de PAS a las
necesidades de la organizacién que, al igual que en el apartado anterior requieren de la regularizacion y consiguiente
ubicacion de estos puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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e Otra serie de modificaciones, cuya aprobacién se propone, obedecen a la obligaciébn de dar respuesta a nuevos retos
estratégicos de la Universidad, entre los que se encuentran algunos que vienen determinados por obligaciones legales tanto
internas -aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado, por el Consejo de Gobierno de 23 de
octubre de 2012- como externas de la UNED -Esquema Nacional de Seguridad, Ley de Transparencia- junto con otros de
organizacion y adecuacion de las plantillas a las necesidades de la Universidad -Coordinacién de Campus, adecuacion a los
cambios habidos en los Vicerrectorados, etc.- que deben abordarse sin dilacion antes de elaborar una nueva RPT del PAS
funcionario

e |gualmente, se proponen distintas amortizaciones de puestos de trabajo, con el objeto de acercar la RPT a la realidad de la
misma (numero de dotaciones vs numero de puestos ocupados)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (PAS FUNCIONARIO):

GERENCIA

Cambio de denominacién y adscripcion del puesto “Jefe de Seccién de Coordinacién con la Fundacion UNED” N22; CE
11.721,08, por “Jefe de Seccion de Comunicacién y Marketing” N22; CE 11.721,08, que se adscribe al Servicio de
Relaciones Institucionales y Centros en el Exterior

Amortizacién Puesto Base A1 N26, previsto en la RPT en el apartado de “Otros Puestos”

Amortizacion Puesto Base A1 N26, previsto en la RPT, en el apartado de “Otros Puestos”

Cambio de denominacién y adscripcion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26, previsto en la RPT en el apartado de
“Otros Puestos”, por “Jefe de Unidad de Apoyo Juridico a la Gestion” N24 CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2, dependiente,
organicamente, de la Asesoria juridica, y funcionalmente de la Gerencia

Amortizacion del puesto de “Secretaria Asesor Juridico” N18; CE 5.815,07

GERENCIA. OFICINA TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO (OTOM). SERVICIO DE APOYO A LA OTOM

Amortizacién del puesto de “Secretario/a de Jefe de Servicio” N18; CE 5.815,07

GERENCIA. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROTECCION DE DATOS

Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Proteccion de Datos” N28
CE 24.745,60 (Gerencia), por “Jefe de Departamento de Politica Juridica de Seguridad y Proteccion de Datos” N28 CE
24.745,60, que se adscribe al Gabinete Técnico de la Gerencia

Cambio de adscripcion de “Puesto base C1” N20 CE 6.039,60 a la Vicegerencia de Recursos Humanos

Modificacion de un puesto “Jefe de Seccion” N24 CE 14.565,73; Subgrupo A1/A2, previsto en la RPT, en el apartado de
“Otros Puestos”, a “Jefe de Seccidon de Apoyo al Esquema Nacional de Seguridad” N22 CE 11.721,08; Subgrupo A2/C1, en
el Departamento de Politica Juridica de Seguridad y Proteccion de Datos.
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e Cambio de denominacién de un Puesto Base A2 N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, en el apartado de Otros Puestos”, por
“Jefe Unidad de Apoyo al Servicio de Inspeccion” N24 CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2, adscrito a Gerencia

e Cambio de adscripcion del puesto “Jefe de Seccion de Inspeccion” N22; CE 11.721,08 y la estructura de puestos
(Negociado Apoyo al Servicio de Inspecciéon N18; Negociado Secretaria del Servicio de Inspeccion N20; CE 9.115,26 y 2
Puestos Base N18; CE 5.815,18), del Departamento de Asuntos Juridicos y Proteccion de Datos a Gerencia.

GERENCIA. BIBLIOTECA

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Seccion Biblioteca ETSII” N24 CE 14.565,74, por “Jefe Seccién Biblioteca
Campus Norte” N24 CE 14.565,74.

AUDITORIA

e Cambio de denominaciéon y adscripcion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe de Seccidn de Auditoria Interna” N24 CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2.

GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA

El Gabinete Técnico de la Gerencia se estructura con los puestos de trabajo de las siguientes Unidades:
Oficina de Planificacién

Oficina de Calidad

Oficina de Tratamiento de la Informacién

Unidad de Andlisis de Procedimientos y Modernizacién Administrativa

Departamento de Politica Juridica de Seguridad y Proteccién de Datos

Coordinador/a de Campus

Administraciones de Facultades y Escuelas

Las modificaciones que afectan al Gabinete Técnico y que se proponen son las siguientes:
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GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA. UNIDAD DE APOYO A PLANIFICACION Y CALIDAD

» Amortizacion del puesto “Jefe de Unidad de Apoyo a Planificacion y Calidad” N26 CE 16.999,92.

+» Amortizacion del puesto “Secretario/a del Jefe de Unidad de Apoyo a Planificacion y Calidad” N20 CE 6.039,60.

e Cambio de denominacion y adscripcion del “Puesto Base A1” N26 CE 15.204,14; Subgrupo Al, previsto en la RPT en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe de Unidad de Analisis de Procedimientos y Modernizacion Administrativa” N26 CE
21.868,63; Subgrupo A1/A2.

e Cambio de denominacion y adscripcion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe de Seccion de andlisis de procedimientos y modernizacion administrativa” N24 CE
14.565,74; Subgrupo A1/A2, que pasa a adscribirse a la Unidad de Andlisis de Procedimientos y Modernizacion
Administrativa.

e Los puestos adscritos a la Unidad de Apoyo a Planificacién y Calidad: “Jefe de Seccién de Calidad” N22 CE 11.720,99, “Jefe
de Seccidon de Apoyo a Planificacion y Calidad” N22 CE 11.720,99 y “Jefe de Negociado de Calidad” N20 CE 9.115,35
pasan a depender directamente del Gabinete Técnico de la Gerencia

e Cambio de denominacién y adscripcién del puesto “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Innovacion y Apoyo Docente”
N20 CE 9.115,26, en la Unidad de Apoyo a Planificacion y Calidad, por “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de
Coordinacion, Calidad e Innovacion” N20 CE 9.115,26, en el Gabinete Técnico de la Gerencia

e Cambio de adscripcion del puesto “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Planificacién y Asuntos Econdmicos” N20 CE
9.115,26, en la Unidad de Apoyo a Planificacion y Calidad, y el “Puesto Base C1” N20 CE 6.039,60 al Gabinete Técnico de
la Gerencia.

GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA. UNIDAD DE COORDINACION DE CAMPUS

e Cambio de denominacién y adscripcion del “Puesto Base A1” N26 CE 15.204,14; Subgrupo Al, previsto en la RPT, en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Coordinador/a de Campus”, N26, CE 21.868,63; Subgrupo A1/A2.
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GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA. UNIDAD DE COORDINACION DE CAMPUS. FACULTAD DE GEOGRAFIA E
HISTORIA

e Cambio de adscripcién del “Puesto base C2” N16 CE 5.780,86 a la Facultad de Educacion.
VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE
VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE. SERVICIO DE ESTUDIANTES

e Cambio de denominacion del puesto de “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional” N20
CE 9.115,26, por “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura” N20 CE 9.115,26.

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA DE DOCTORADO

e Cambio de denominacion y de adscripcion del puesto “Jefe de Area de Administracién y FEDER” N27; CE 22.659,95, en la
Vicegerencia Econdmica y Servicios Generales, por “Administracion de la Escuela Doctorado”; N27; CE 22.659,95, en el
Departamento de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion”.

e Cambio de denominacion y de adscripcion de un “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2 en el apartado de
Otros Puestos”, por “Jefe de Seccién de Asuntos Generales de la Escuela de Doctorado”; N24; CE 14.565,74; Subgrupo
A1/A2, en la Administracion de la Escuela de Doctorado, en el Departamento de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACAPEMICA Y ADMINISTRATIVA. DEPARTAMENTO APOYO A LA DOCENCIA'Y LA
INVESTIGACION. SERVICIO INVESTIGACION Y APOYO A LA DOCENCIA

e Amortizacién del puesto “Secretario,-a Jefe de Servicio de Investigacién y Apoyo a la Docencia” N18 CE 5.815,07.
e Amortizacion del puesto “Jefe de Seccion de Investigacion” N22 CE 14.565,73.
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e Cambio de denominacién del puesto “Jefe de Servicio de Investigacién y Apoyo a la Docencia” N26 CE 15.777,86, por “Jefe
de Servicio de Investigacion” N26 CE15.777,86.

e Cambio de denominacion y de adscripcion de un Puesto Base A2 N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2 en el apartado de Otros
Puestos”, por “Jefe de Seccion de Apoyo a la Investigacion e Innovacion” N24; CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2, en el
Servicio de Investigacion

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. DEPARTAMENTO APOYO A LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION. SERVICIO POSTGRADOS OFICIALES

e Cambio de adscripcion del puesto “Jefe de Seccidn Gestion Doctorado” N22 CE 11.721,08, en el Servicio de Postgrados
Oficiales, que pasa a depender de la Administracion de la Escuela Doctorado.

e Cambio de adscripcion del puesto “Jefe de Negociado Doctorado” N20 CE 9.115,26 y dos “Puestos Base C2” N16 CE
5.780,86 en la Seccion Gestién Doctorado, a la Administracion de la Escuela de Doctorado.

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. SERVICIO DE ACCESO

e Cambio de adscripcion de un “Puesto Base” N16 en el Servicio de Acceso a la Universidad, al Departamento de Politica
Juridica de Seguridad y Proteccion de Datos.

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. DEPARTAMENTO DE APRENDIZAJE
PERMANENTE. VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE

e Cambio de denominaciéon del puesto de “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Formacién Permanente” N18 CE
9.115,26, por “Jefe de Negociado de Formacion Permanente Institucional” N18 CE 9.115,26

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto de “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Medios Impresos y
Audiovisuales” N18 CE 9.115,26 (Direccion Editorial), por “Jefe de Negociado de Formacion Permanente y Gestion Editorial”
N18 CE 9.115,26 (Departamento de Aprendizaje Permanente).
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VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS

Cambio denominacion del puesto “Vicegerente de Recursos Humanos” por “Vicegerente de Recursos Humanos y
Organizacion”.

VICEGERENCIA DE RR.HH. Y ORGANIZACION. UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE RRHH

Cambio de denominacion y adscripcion de dos “Puestos Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT, en
el apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe Seccion Planificacion y Organizacion de RR.HH. I y “Jefe Seccion Planificacion y
Organizacion de RR.HH. 1I” N24 CE 14.565,74; Subgrupo Al/A2, pasando a depender de la Unidad de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos.

Amortizacion de los puestos “Jefe de Seccidon de Analisis y Prospectiva de RR.HH.” y “Jefe de Seccion de Estudios y Costes
de Personal”’ N24 CE 14.565,74. En el apartado de “Observaciones” constara la clave A.A., “a amortizar una vez vacante”.

VICEGERENCIA DE RR.HH. Y ORGANIZACION. SERVICIO DE GESTION DE PAS

Cambio de denominacién y adscripcion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT, en el
apartado de “Otros Puestos” por “Jefe de Seccion Gestion de PAS” N24 CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2.

Cambio de denominacion del puesto “Jefe Seccidn PAS: Personal Laboral N22 CE 14.565,74, por “Jefe Seccion PAS:
Gestion Personal Laboral” N22 CE 14.565,74.

Cambio de denominacién del puesto “Jefe Seccion PAS: Gestidon y Seguimiento RPT Funcionarios” N22 CE 11.721,08, por
“Jefe Seccion PAS: Gestion Personal Funcionario” N22 CE 11.721,08.

Cambio de denominacion del puesto Jefe Seccion PAS: Convocatorias y Concursos Personal Funcionario N22 CE
11.721,08, por “Jefe Seccion PAS: Gestidn Acceso y Tiempo de Trabajo” N22 CE 11.721,08.

Cambio de denominacién de los puestos “Jefe Negociado Convocatorias y Concursos Personal Funcionario 1" y “Jefe
Negociado Convocatorias y Concursos Personal Funcionario 11" N18 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestion PAS:
Acceso y Tiempo de Trabajo 1" N20 CE 9.115,26 y por “Jefe Negociado Gestidn PAS: Acceso y Tiempo de Trabajo II” N18
CE 9.115,26.
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e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Registro, Asistencia y Permisos PAS” N20 CE 9.115,26, por “Jefe
Negociado Gestion PAS: Acceso y Tiempo de Trabajo 111" N20 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Convocatorias Personal Laboral” N20 CE 9.115,26, por “Jefe
Negociado Gestion PAS: Acceso y Tiempo de Trabajo IV’ N20 CE 9.115,26.

e Cambio denominacién y adscripcion del puesto: “Jefe de Seccion PAS: Registro, Asistencias y Permisos” N22 CE
11.721,08, adscrito al Servicio de Gestion de PAS, por “Jefe de Seccion Archivo Digital” N22 CE 11.721,08, pasando a
depender de la Unidad de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos.

e Cambio de adscripcion del “Puesto Base C2" N18; CE 5.815,07, en el Servicio de Gestibn de PAS, a la Unidad de
Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos.

VICEGERENCIA DE RR.HH. Y ORGANIZACION. SERVICIO DE GESTION DEL PDI

e Modificacion de la cuantia del complemento especifico del puesto “Jefe de Servicio de Gestion PDI” N 26 CE 16.992,91, por
“Jefe de Servicio de Gestion PDI” N 26 CE 21.868,70.

e Cambio de denominacion y adscripcion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT, en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe de Seccion de Gestiéon PDI” N24 CE 14.565,74; Subgrupo A1/A2.

VICEGERENCIA DE RR.HH. Y ORGANIZACION. SERVICIO RETRIBUCIONES Y ACCION SOCIAL

e Modificacion de la cuantia del complemento especifico del puesto “Jefe de Servicio de Retribuciones y Accién Social” N 26
CE 16.992,91, por “Jefe de Servicio de Retribuciones y Accién Social” N 26 CE 21.868,70.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccidon Procesos de Automatizacion de Nominas y Seguridad Social” N22 CE
11.721,08, por “Jefe de Seccion Gestion Nominas y Seguridad Social” N22 CE 11.721,08.

e Cambio de adscripcion y denominacion de un puesto de “Jefe de Negociado” N18/20 CE 9.115,26, previsto en la RPT, en el
apartado de “Otros Puestos”, por “Jefe de Negociado de gestién de incapacidades”, N18/20 CE 9.115,26
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RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CENTROS EN EL EXTERIOR

e Amortizacidon del puesto “Secretario/a Jefe de Servicio de Relaciones Institucionales e Internacionales” N18 CE 5.815,07.

SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

e Cambio de denominacion del puesto de “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales” que pasa a denominarse “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion”.

VICEGERENCIA ECONOMICA Y ASUNTOS GENERALES

VICEGERENCIA ECONOMICA Y ASUNTOS GENERALES. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y SISTEMAS
e Cambio de denominacion del “Puesto Base A2” N24 CE 13.036,26; Subgrupo A2, previsto en la RPT en el apartado de

“Otros Puestos”, por “Jefe de Seccion de Gestion Presupuestaria y Analisis Econdmico” N24 CE 14.565,74; Subgrupo
Al/A2.

e Amortizacién del puesto “Secretario/a Jefe de Servicio de Presupuestos y Sistemas” N18 CE 5.815,07

SERVICIO DE CONTABILIDAD

e Amortizacion del puesto “Secretario/a Jefe de Servicio de Contabilidad” N18 CE 5.815,07

e Cambio de adscripciéon de los siguientes puestos: “Jefe Seccion de Habilitacion” N24 CE 14.565,74, “Jefe Seccion Pagos a
Justificar” N22 CE 11.721,08, “Jefe Negociado Pagos a Justificar” N18 CE 9.115,26, “Jefe Negociado Rendicion de
Cuentas” N20 CE 9.115,26, “Jefe Negociado Gastos Universitas XXI” N20 CE 9.115,26 y P. Base C2 N16 CE 5.780,86, que
pasan a depender directamente de la Vicegerencia Econdmica y Asuntos Generales.
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GERENCIA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA j
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION , )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)
. Licenciado/a o

Jefe de Unidad de Apoyo 1 24 14.565,74 N c A4 AL/A2 Graduado/a
juridico en la gestion en Derecho

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESSgl\AISDEBIIDLEIDAD

Jefe de Unidad de Apoyo juridico
en la gestion

Responsable, bajo de la dependencia
funcional del Gerente, del soporte
juridico a unidades y procesos que
carecen de una estructura de apoyo
juridico en la gestién ordinaria

Asesoramiento juridico en la gestién ordinaria de las unidades de la Gerencia -
especialmente, en la contratacién administrativa- y emision de informes a

demanda del Gerente

Nivel 3de 5

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTiND (€] @ PROVIS. E/E ACADEMICA | ESPECIFICA
®) ADM. (4) | GrRUPO | €Y & €S
Jefe de Unidad de apoyo 24 14.565,74 N c A4 AL/A2
al Servicio de Inspeccion
Jefe de Negociado
Secretaria del Servicio de 18 9.115,26 N C A4 c1/c2
Inspeccién
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESSSI\AISDEBIIDLEIDAD
Jefe de Unidad de apoyo al Responsable del apoyo técnico y . Supervisién y tramitacion de expedientes del Servicio de Inspeccién y apoyo al Nivel 3de 5
Servicio de Inspeccion administrativo al Servicio de Inspeccion Director del Servicio
Jefe de Negociado Secretaria del | Responsable del refuerzoy apoyo alas | e Apoyo a las funciones que ha de desarrollar el Servicio de Inspeccién y su Nivel 2 de 5

Servicio de Inspeccion

labores del Servicio de Inspeccién

estructura de apoyo
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AUDITORIA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA .
) NUMERO NIVEL COMPL'EM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)
Jefe de Seccion de 1 24 14.565,74 N C Ad A1/A2
Auditoria Interna
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD
. Fiscalizacion previa de documentos contables.
. Colaboracién con Auditora Interna y Jefe de Servicio en los aspectos relacionados
Responsable, bajo la dependencia del con la contratacion
Jefe de Seccién de Auditoria Jefe de Servicio de Auditoria Interna, e  Trabajo de campo de las auditorias realizadas en los distintos centros de gasto Nivel 3de 5
Interna de los aspectos relacionados con el e  Fondos Feder: comprobacién de la documentacion administrativa y comprobacion
control interno material de los mismos.
e  Atencion y consulta de Administradores
. Comprobacién de la justificacién de subvenciones.
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GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA
DEPARTAMENTO DE POLITICA JURIDICA DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA ,
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEstino @ @ PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
3 ADM. (4) | GRUPO 5)
Jefe de Departamento de
politica juridica de 1 28 2474560 | N L A4 Al
seguridad y proteccion de
datos
Jefe de Seccién de
Apoyo al Esquema 1 22 11.720,99 N C A4 A2/C1
Nacional de Seguridad
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD
Asesoramiento, impulso y seguimiento de las medidas precisas para asegurar el
cumplimiento del ordenamiento en materia de transparencia, seguridad y proteccion de
datos, armonizando la garantia de los derechos individuales con la eficacia y eficiencia
en la gestion del servicio publico y elevando las propuestas de mejora que procedan.
Responsable, bajo la supervision del Para ello se responsabilizara, entre otras, de las siguientes cuestiones:
Jefe del Gabinete Técnico de la . de formular propuestas sobre las acciones de relevancia juridica relativas al

Jefe de Departamento de politica

juridica de seguridad y proteccion Gere_nc_ia, del asesorar_nier_\to y despliegue_ y.mantenimiento Idel Esquema Nacional dt_e Seguriqiald . Nivel 4 de 5
de datos seguimiento de la politica juridica de . del mantenimiento de los catélogos de ficheros y otra informacion exigida por el

transparencia, seguridad y proteccion Esquema Nacional de Seguridad (ENS), la Ley Organica de Proteccion de Datos

de datos (LOPD) y el resto del ordenamiento aplicable.

e del sistema de atencién al ciudadano en las cuestiones relativas a la proteccion de
datos personales derivadas de la LOPD, coordinandose con los responsables de
los respectivos ficheros.

. del apoyo a la toma de decisiones en las materias antes indicadas.

Responsable, bajo la supervision de la e  Seguimiento y, en su caso, gestion de los procesos relativos al ENS y otras
Jefatura del Departamento del apoyo a actividades conexas, incluido el conjunto de recursos técnicos, organizativos y Nivel 3de 5
la implantacion del ENS procedimentales correspondientes

Jefe de Seccion de Apoyo al
Esquema Nacional de Seguridad




Gerencia

) GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA )
UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA ,
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION , ’
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD 1) 2 PROVIS. E/E ACADEMICA | ESPECIFICA
&) ADM. (4) | GrupPO | €Y 5 CS

Jefe de Unidad de
andlisis de
procedimientos y 26 21.868,63 N C A4 A1/A2
modernizacién
administrativa
Jefe de la Seccion de
andlisis de
procedimientos y 24 14.565,73 N C A4 A1/A2
modernizacién
administrativa

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Unidad de analisis de

Responsable, bajo la supervision del
Jefe del Gabinete Técnico de la
Gerencia, de la modernizacion
administrativa, incluyendo la
catalogacion, sistematizacion y

Direccién, coordinacion, supervision e impulso del andlisis de los procedimientos de
gestion y los servicios administrativos al ciudadano, proponiendo y liderando las
acciones de mejora y, entre ellas, promover y dar soporte metodolégico y técnico a:
a. Lareingenieria de procedimientos, especialmente orientada a la
implantacion de la administracion electrénica.
b. La elaboracion de los manuales de procedimiento.

procedimientos y modernizacion optimizacién de los procedimientos e  Soporte al despliegue de la administracion electrénica, especialmente en lo relativo a | Nivel 4 de 5
administrativa administrativos adecuandolos la determinacion y priorizacion de acciones desde la perspectiva técnico-
cuando proceda, a los esténdéares administrativa, Ilderandq proyectos y coordlr_]ando las _dls_tlntas unidades implicadas.
tecnoldgicos y de calidad propios de ¢ Apoyo' a Ia_ foma de c_ieusmnes en las mat_er|a§_ante_3§ '”d'c"’?d?‘s- .
la administracién electrénica . Coordinacion de acciones y politicas de simplificacion administrativa y de
transparencia en la gestion que faciliten el acceso de los ciudadanos a los
procedimientos y servicios administrativos a través del portal web de la UNED.
” L Responsable, bajo la d_ependencia e Apoyo al Jefe de la Unidad en las distintas acciones que tienen como objetivo el
Jefe de_ '? Seccion de ana}I|S|§ ,de de la Jefa_tl’Jra de la Unldad_, de_ [a andlisis de los procedimientos de gestion y de los servicios administrativos al .
procedimientos y modernizacion colaboracion en la modernizacion Nivel 3de 5

administrativa

administrativa y en la implantacién
de la administracion electrénica

ciudadano y la implantacién de la administracién electrénica
Mantenimiento del soporte documental de la Unidad.
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GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA
UNIDAD DE UNIDAD DE COORDINACION DE CAMPUS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA .
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION , ’
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | “pEsTiNG 1) ) PROVIS: CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)
Coordinador/a de campus 1 26 21.868,63 N C A4 Al/A2
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

. Ejercer la jefatura organica de los Administradores de Escuelas y Facultades, sin
perjuicio de la funcional -que corresponde directamente a los Decanos y
Directores- y, en su caso, a los diversos érganos de los servicios centrales en
funcién de las diferentes materias especificas

e  Asegurar la homogeneidad y coordinacion de las acciones en todas las Facultades
y Escuelas, en el cumplimiento de las acciones emanadas de los servicios
centrales, distintas de las derivadas de la jefatura funcional de su respectivo
Decano o Director

. Servir de cauce de comunicacién con la Gerencia y prestar apoyo a la toma de
decisiones

Responsable, bajo la dependencia del
Jefe del Gabinete Técnico de la
Coordinador/a de campus Gerencia, de la coordinacion de las
actividades administrativas de las
Facultades y Escuelas

Nivel 4 de 5
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VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO APOYO A LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION. SERVICIO INVESTIGACION Y APOYO A LA DOCENCIA

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
FORMA .
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION , ’
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | “pEsTiNG 1) ) PROVIS: CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)

Jefe de Seccién de apoyo
a la investigacion y la 1 24 14.565,74 N C A4 Al/A2
innovacion

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Seccion de apoyo a la
investigacion y la innovacién

Responsable, bajo la dependencia del
Servicio de Investigacion, del apoyo a
la investigacion y la innovacion.

Habilitacién de Investigacion, archivos del area de investigacion, apoyo a la
rendicién de cuentas, tramitacién de las comisiones de servicio del area de
investigacion y otras actividades conexas

Nivel 3de 5
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VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO APOYO A LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION. ESCUELA DE DOCTORADO

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO

FORMA

) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION ] ]
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)
Administracion de la 1 27 22.659.95 N L Al Al
Escuela de Doctorado
Jefe de Seccion de
Asuntos generales de la 1 24 14.565,73 N C A4 A1/A2
Escuela de Doctorado

GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD

e  Apoyo administrativo en la organizacion y programacion de las ensefianzas de
doctorado de la Escuela
. Colaboracién y apoyo administrativo para la consecucion, desarrollo y

Responsable, bajo la dependencia S - o . . .
mantenimiento de los convenios de colaboracién nacionales e internacionales

Administracién de la Escuela de funcional de la Direccion de la Escuela

Doctorado de Doctorado, de la gestion de los . Zntre Iosdprpg_r?m?s de dloctofrat_ié) della UlNEfl_D y I_cgs c(lje tIJtras Lim_\&erjldagesl, Nivel 4 de 5
servicios administrativos y economicos Ezggglz ministrativo en lo referido a la planificacion de las actividades de la

e  Apoyo administrativo a los programas de doctorado para el desarrollo de sus
actividades formativas

. Gestién econémica y administrativa de los recursos humanos y materiales que
tenga asignados la Escuela para el desarrollo de sus actividades, en general y,
particularmente, las de los programas de doctorado

e  Gestion administrativa de los tramites -preinscripcién, matricula, expedientes, etc-
de los doctorandos y las tesis doctorales

e Apoyo a la verificacién de los programas de doctorado

Jefe de Seccion de Asuntos
generales de la Escuela de
Doctorado

Nivel 3de 5
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VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y O’RGANIZACION
UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE RRHH

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO

FORMA

) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION
DENOMINACION PUESTOS COMPLEM. | ESPECIFIC P. PROVIS TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
DESTINO @ @ ®) ADM. (4) | GRUPO | CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA

©)

Jefe de Seccién de
planificacién y 1 24 14.565,74 N C A4 Al/A2
organizacion de RR.HH. |

Jefe de Seccion de
planificacion y

organizacion de RR.HH. 1 24 14.565,74 N c A4 ALIA2
I
Jefe de Seccién de 1 22 11.721,08 | N c A4 c1
archivo digital
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

. Impulso de las actividades estratégicas en la gestion y planificacion de RR.HH.:
analisis, descripcién y valoracién de los puestos de trabajo y otras actividades
conexas Nivel 3de 5

. Puesta en préctica y generalizacién de la Evaluacion del desempefio entre el
Personal de Administracién y Servicios

Jefe de Seccién de planificacion y | Responsable de los procesos relativos
organizacion de RR.HH. | a la planificacion estratégica de RR.HH.

. Impulso de las actividades estratégicas en la gestion y planificacion de RR.HH.:
analisis, descripcién y valoracién de los puestos de trabajo y otras actividades
conexas Nivel 3de 5

. Puesta en préctica y generalizacién de la Evaluacién del desempefio entre el
Personal de Administracién y Servicios

Jefe de Seccion de planificacion y | Responsable de los procesos relativos
organizacion de RR.HH. Il a la planificacién estratégica de RR.HH.

. Digitalizacion de los documentos esenciales que estén en soporte papel y

Jefe de Seccion de archivo digital | Responsable del archivo digital conformacién del archivo digital de RR.HH.

Nivel 3de 5
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VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SERVICIO DE GESTION DE PAS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA j
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION , ’
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO 5)

Jefe de Seccion de
Gestién de PAS 24 14.565,74 N C A4 A1/A2

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Seccion de Gestién de
PAS

Responsable del apoyo directo al
Servicio de Gestién de PAS

Coordinacion de la estructura actual de gestion de personal de administracion y
servicios

Elaboracién de informes juridicos

Nivel 3de 5

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SERVICIO DE GESTION DE PDI

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA -
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION ) '
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "bEsTING (1) ) PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
®) ADM. (4) | GRUPO U'?S')E

Jefe de Seccién de
Gestién de PDI 24 14.565,74 N c A4 A1/A2

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Seccion de Gestién de
PDI

Responsable del apoyo directo al
Servicio de Gestion de PDI

Coordinacion de la estructura actual de gestion de convocatorias de puestos y de
complementos salariales de personal docente e investigador
Elaboracién de informes juridicos

Nivel 3de 5
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VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SERVICIO DE SERVICIO RETRIBUCIONES Y ACCION SOCIAL

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA ,
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | besTino @ @) PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
3 ADM. (4) | GRUPO 5)
Jefe de Seccion Gestién
No6minas y Seguridad 1 22 11.721,08 N C A4 C1
Social
Jefe de Negociado de 1 20 9.115,26 N c A4 c1
gestion de incapacidades
GRADO DE

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD
Jefe de Seccion Gestion de Responsable del apoyo directo en la . Coordinacién de la estructura actual de gestion de Nominas y Seguridad Social Nivel 3de 5
Noéminas y Seguridad Social gestion a la Jefatura de Servicio . Gestién de incidencias con organismos externos: INSS, TGSS, etc.

. - Responsable del refuerzo y apoyo a las . L L .

;]negg daeCilal(aeggts:IadO de gestion de labores de la Seccién de Gestién de o g\gomdaaldassgucr;;;ones que ha de desarrollar la Seccion de Gestion de Nominas y Nivel 2 de 5

P Néminas y Seguridad Social 9
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VICEGERENCIA ECONOMICA Y ASUNTOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y SISTEMAS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA ,
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTiNG 1) 2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
3 ADM. (4) | GRUPO U?SI)E
Jefe de Seccion de
Gestion presupuestaria y 1 24 14.565,74 N C A4 A1/A2
andlisis econémico
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD

Jefe de Seccion de Gestion
presupuestaria y analisis
econdémico

Departamento de Presupuestos y

y analisis econémico.

Responsable, bajo la dependencia del

Sistemas, de la gestién presupuestaria

Elaboracién y seguimiento del presupuesto de la Universidad.

Gestién econémico-administrativa de Proyecto del Programa Operativo "Economia

del Conocimiento".

Elaboracién de informes econémico-presupuestarios.

Nivel 3de 5
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RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CENTROS EN EL EXTERIOR

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA i
) NUMERO NIVEL COMPLEM. | TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION PUESTOS COMPLEM. | ESPECIFIC P. PROVIS. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
DESTINO 1) 2 ?) ADM. (4) | GRUPO CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
' ®)
Jefe de Seccion de
Comunicacion y 1 22 11.721,08 N C A4 C1
Marketing
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD
Responsable, bajo la dependencia de
la Jefatura del Servicio de relaciones i - - ) . o
Jefe de Seccion de institucionales y centros en el exterior * Ges“or.‘ economica _y’adml_nlstranva de sopo_rte ala Ur_u,dad de Comunlcaqon y .
Comunicacién y Marketing de la gestion econémica y Marketing: elaboracion de informes, estadisticas, gestion de documentacion, Nivel 3de 5
administrativa de la Unidad de expedientes economicos, etc.
Comunicacién y Marketing




Gerencia

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (PAS LABORAL):

CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

e Cambio de denominacion y adscripcién de un puesto de “Redactor-Locutor”, Grupo profesional |, Nivel Jefatura, jornada de
mafana (CEMAYV), por “Titulado Superior”, Grupo profesional I, Nivel Jefatura, jornada de mafiana en la Direccién de
Comunicacion y Marketing

e Cambio de denominacion y adscripcion de un puesto de “Técnico especialista de control y sonido”, Grupo profesional Ill, por
“Técnico Especialista”, Grupo profesional Ill en el Servicio de Relaciones Institucionales y centros en el exterior”
(Actividades culturales)

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA UNED

e El Centro de Servicios Informaticos (CSI), el Centro de Innovacién y Desarrollo (CINDETEC) y Unidad de Administracion del
CTU (Centralita), se integran en el Centro de Tecnologia de la UNED.

e Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2011, se aprueba la modificacion de la RPT de PAS
Funcionario, entre cuyas medidas se encontraba el cambio de denominacion del puesto “Jefe de Servicio de Informética y
Comunicaciones” por “Administrador del CTU”. Por ello, es necesario trasladar dicha modificacion a la RPT de Personal
Laboral, proponiéndose el cambio de denominacion de la “Unidad de Informéatica y Comunicaciones”, por la de
“Administracion del CTU”.

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS

e Cambio de denominacion del puesto “Técnico Especialista Videoconferencia”, Grupo profesional Ill, Jornada diferenciada -
tarde- por “Técnico Especialista Videoconferencia”, Grupo profesional Ill, -Jornada de mafana-



Gerencia

CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Cambio de adscripcion del puesto “Técnico Especialista” Grupo profesional Ill, Nivel B, jornada de mafiana (Departamento

de gestion técnica de proyectos), por “Técnico Especialista”, Grupo profesional Ill, Nivel B, jornada de mafiana en el
Departamento de Desarrollo
Cambio de adscripcion del puesto “Diplomado Universitario”, Grupo profesional Il, Nivel B, jornada de mafiana

(Departamento de gestion técnica de proyectos), por “Diplomado Universitario”, Grupo profesional Il, Nivel B, jornada de
mafana en el Departamento de gestion y desarrollo de contenidos digitales

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2011, se aprueba la modificaciéon de la RPT de PAS
Funcionario, entre cuyas medidas se encontraba el “Cambio de adscripcién del puesto Jefe de Seccion de Comunicaciones”
(N22; CE 14.565,73; Subgrupo C1) -antes dependiente del Servicio de Informatica y Comunicaciones- que pasa a
adscribirse al Servicio de Secretaria General’. Dado que el responsable de la Unidad de Correos es el citado Jefe de
Seccién de Comunicaciones, se propone que los puestos adscritos a la citada Unidad, en la RPT de Personal Laboral,
pasen a depender del Servicio de Secretaria General.

Cambio de adscripcién del puesto “Oficial de Oficios de Correos”, G IV, Nivel-B, en la Unidad de Correos, a la Seccion de
Registro General de la Unidad: Servicio de Secretaria General

GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA

La estructura de puestos de trabajo de la Unidad de Planificacion y Calidad y de las Facultades y Escuelas, se integra en el
Gabinete Técnico de la Gerencia.



Gerencia

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Ayudante de Laboratorio”, Grupo profesional 1V, Nivel B, (Departamento
de Psicobiologia), por “Oficial de Oficios de Correos”, Grupo profesional IV

Cambio de adscripcion del puesto “Oficial de Laboratorio” G IV Nivel-B, del Departamento de Psicobiologia, a la Facultad de
Psicologia, Unidad Animalario

Cambio de adscripcion del puesto “Ayudante de Laboratorio” G IV Nivel-A, del Departamento de Psicologia Basica |, a la
Facultad de Psicologia, Unidad Animalario

Cambio de adscripcion del puesto “Ayudante de Laboratorio” G IV Nivel-B, del Departamento de Psicobiologia, a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica

INVESTIGACION

Cambio de denominacién de la Unidad “Servicio de Investigacion” por “Departamento de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion”

La OTAI se subdivide en dos unidades especificas -la Oficina de proyectos europeos, y la Oficina de Proyectos Nacionales-
cuya estructura se ird conformando a corto plazo

DIRECCION EDITORIAL

Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Oficial de Oficios de Reprografia”, G 1V, Nivel-B, jornada de mafiana
(Direccion Editorial), por “Ordenanza”, G IV, Nivel-B, (Secretaria General, Subunidad Conserjeria) en jornada de mafiana
Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Técnico Especialista de Reprografia” G Ill, Nivel-B, en la Seccion de
Gestion Econdémica y Ventas (Subunidad Reprografia), por “Técnico Especialista de Libreria” G Ill, Nivel-B, a la Seccién de
Gestion Econémica y Ventas, Subunidad Libreria

Amortizacién del complemento de jornada partida, atribuido al puesto “Técnico Especialista de Reprografia” G Il Nivel-
Jefatura, en la Seccion de Gestion Econdémica y Ventas (Subunidad Reprografia)
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e Cambio de denominacién y adscripcion del puesto “Técnico Especialista de Reprografia” G Ill, Nivel-A, en la Seccion de
Gestion Econdmica y Ventas (Subunidad Reprografia), por “Técnico Especialista de Libreria” G lll, Nivel-A, a la Seccion de
Gestion Econdmica y Ventas, Subunidad Libreria

SERVICIOS GENERALES Y CONTRATACION

e Cambio de denominacion y de adscripcion del puesto “Limpiador” G IV Nivel-A, en la Unidad de Servicios Generales y
Contratacion (Subunidad Limpieza), por “Ordenanza” G IV Nivel-A, a la Unidad de Secretaria General, Subunidad
Conserjeria

OFICINA TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Técnico Especialista de Mantenimiento”, Grupo profesional Ill, Nivel A,
jornada de mafiana (Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento), por “Técnico Especialista de Laboratorio”, Grupo
profesional Ill, jornada de mafiana en el Departamento de Psicologia Basica |

e Cambio de adscripcion de dos puestos de “Técnico Especialista de Mantenimiento” Grupo profesional Ill, Nivel B, jornada de
mafiana (Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento), por “Técnico Especialista de Laboratorio”, Grupo profesional Ill, Nivel
B, jornada de mafana a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, Departamento de ingenieria de
construccion y fabricacion.

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Técnico Especialista de Mantenimiento” G.III Nivel-A, en la Oficina
Técnica de Obras y Mantenimiento, por “Técnico Especialista de Inventario” en la Unidad de Servicios Generales y
Contratacion, Subunidad Servicios
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MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS FUNCIONARIO*

Amortizacion 2 Puestos Base A1 N26. -79.308,52
Cambio de denominacion de 2 Puestos Base A 1- Regularizacion del complemento 13.329 1%
especifico. T
Cambio de denominacion de 11 Puestos Base A 2- Regularizacion del complemento 16.824 28%*
especifico. T
Amortizacion del puesto “Jefe de Unidad de Apoyo a Planificacion y Calidad” N26 CE 3967423
16.999,92. DA
Regularizacién de la cuantia del complemento especifico de los puestos “Jefe de Servicio de 9 751 58+
Gestion PDI” N26 y “Jefe de Servicio de Retribuciones y Accion Social” N 26 T
Amortizacion de 2 puestos de Jefe de Seccion N24 CE 14.565,74, en Vicegerencia de

” - 71.266,28
RR.HH, una vez vacantes”.
Modificacion de un puesto “Jefe de Seccién” N24 CE 14.565,73; Subgrupo A1/A2, previsto en
la RPT, en el apartado de “Otros Puestos”, a “Jefe de Seccion de Apoyo al Esquema Nacional - 6.889,46
de Seguridad” N22 CE 11.720,99; Subgrupo A2/C1
Amortizacion del puesto “Jefe de Seccidn de Investigacion” N22 CE 14.565,73. -31.588,34
Amortizacion de 6 puestos de Secretario/a N18; CE 5.815,07. -118.324,26
Amortizacion del puesto “Secretario/a del Jefe de Unidad de Apoyo a Planificacién y Calidad” 292 080.30
N20 CE 6.039,60. T
TOTAL PAS FUNCIONARIO -329.226,41

* En las cuantias no se incluye productividad ni antigiedad

** E| coste de la regularizacion del CE lleva aparejada idéntica minoracion del complemento de productividad




Gerencia

MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS LABORAL*

Supresion complemento jornada partida, atribuido al puesto “Técnico Especialista de
o d : -2.589,72
Reprografia”, Grupo profesional Ill, Nivel Jefatura.
TOTAL PAS LABORAL -2.589,72
TOTAL MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS FUNCIONARIO Y LABORAL*
(Consejo de Gobierno de 18 diciembre de 2012)
| TOTAL PAS FUNCIONARIO Y PAS LABORAL -331.816,13 |

*En las cuantias no se incluyen complementos retributivos ni antigiedad

NOTA SOBRE LA MEMORIA ECONOMICA:

Ninguno de los cambios operados en la presente modificacion, tanto de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario,
como de la del PAS laboral, supone incremento en las retribuciones brutas del personal afectado



	 Cambio de adscripción del puesto “Técnico Especialista” Grupo profesional III, Nivel B, jornada de mañana (Departamento de gestión técnica de proyectos), por “Técnico Especialista”, Grupo profesional III, Nivel B, jornada de mañana en el Departamento de Desarrollo 
	 Cambio de adscripción del puesto “Diplomado Universitario”, Grupo profesional II, Nivel B, jornada de mañana (Departamento de gestión técnica de proyectos), por “Diplomado Universitario”, Grupo profesional II, Nivel B, jornada de mañana en el Departamento de gestión y desarrollo de contenidos digitales
	 Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2011, se aprueba la modificación de la RPT de PAS Funcionario, entre cuyas medidas se encontraba el “Cambio de adscripción del puesto Jefe de Sección de Comunicaciones” (N22; CE 14.565,73; Subgrupo C1) -antes dependiente del Servicio de Informática y Comunicaciones- que pasa a adscribirse al Servicio de Secretaría General”. Dado que el responsable de la Unidad de Correos es el citado Jefe de Sección de Comunicaciones, se propone que los puestos adscritos a la citada Unidad, en la RPT de Personal Laboral, pasen a depender del Servicio de Secretaría General.
	 Cambio de adscripción del puesto “Oficial de Oficios de Correos”, G IV, Nivel-B, en la Unidad de Correos, a la Sección de Registro General de la Unidad: Servicio de Secretaría General

