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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA ASOCIACION PARA EL
ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL POLICIA (ADDPOL),
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Jaime Mestre
Sureda, Presidente de la Asociacion para el Asesoramiento y Defensa de los
Derechos del Policia, en adelante ADDPOL,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus
Estatutos, (R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre),
y del R.D. 1054/2009 de nombramiento, de 29 de junio de 2009 (BOE de 30 de
junio).

El segundo, en nombre y representacion de ADDPOL en su calidad de Presidente e
inscrita en fecha 5 de mayo de 2010 en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior con nimero de registro: Grupo 1, Seccién 1, nimero nacional
595112.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1°
de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente
a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo cultural, social y economico, tanto estatal como de las
Comunidades Autébnomas (art. 1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantaciéon la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 245 y en relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye
el marco legal de suscripcion del presente Convenio
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SEGUNDO: Que ADDPOL es una institucién de derecho, creada con el fin de:

a) La de facilitar y/o colaborar en la defensa de los derechos de los Policias
asociados, tanto de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado,
Autonomico o Local, frente a cualquier tipo de ataque a los mismos
(derechos de los Policias asociados), ya sea por parte de terceras personas,
entidades publicas o privadas, como de miembros del mismo cuerpo y
fuerzas de seguridad del Estado, Autonémico o Local.

b) La de informar, mediante los medios habilitados al efecto, de las actuaciones
de la asociacion, de sus asociados y miembros directivos.

c) La de defender como Asociacion los derechos de los Policias asociados
vulnerados.

d) Cualesquiera que pudiera ser necesaria para velar por la defensa de los
derechos de los asociados y fomentar la consecuciéon de beneficios y
derechos para los mismos.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio
Marco suscrito el 5 de mayo de 2011.

SEGUNDA: La UNED, bajo la peticion de ADDPOL, organizara los siguientes
cursos dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la UNED:

Certificado de Ensefianza Abierta “ Estrategias y habilidades para el mando”, del
Programa de Desarrollo Profesional y Personal, dirigido por D# Maria Paz Pous de
la Flor, del Departamento de Derecho Civil de la Facultad de Derecho de la UNED,
con una carga lectiva de 10 ECTS, una duracion de 250 horas, y un precio de 28,00
€/crédito mas 40,00€/material didactico.

Numero de plazas previstas: 100.
Celebracion: On Line.
Fecha prevista de impatrticion: Del 1 de diciembre de 2013 al 2 de mayo de 2014.
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Certificado de Ensefianza Abierta “Inteligencia empresarial’, del Programa de
Desarrollo Profesional y Personal, dirigido por D? Maria Paz Pous de la Flor, del
Departamento de Derecho Civil, de la Facultad de Derecho de la UNED, con una
carga lectiva de 10 ECTS, una duracion de 250 horas, y un precio de 28,00
€/crédito mas 40,00€/material didactico.

Numero de plazas previstas: 100.
Celebracion: On Line.
Fecha prevista de imparticion: Del 1 de diciembre de 2013 al 2 de mayo de 2014.

Certificado de Ensefianza Abierta “Perito Judicial en la Reconstruccién de
Accidentes de Trafico”, del Programa de Desarrollo Profesional y Personal,
dirigido por D2 Maria Paz Pous de la Flor, del Departamento de Derecho Civil de la
Facultad de Derecho de la UNED, con una carga lectiva de 10 ECTS, una duracién
de 250 horas, y un precio de 28,00 €/crédito mas 40,00€/material didactico.

Numero de plazas previstas: 100.
Celebracion: On Line.
Fecha prevista de imparticion: Del 1 de diciembre de 2013 al 2 de mayo de 2014.

TERCERA: ADDPOL se compromete a:

a) Colaborar en la organizacion y gestidén de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

b) Realizara la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con
la direccién de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa
de Formacion Permanente de la UNED.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través de los Departamentos
de Derecho Procesal y Derecho Civil de la UNED, la actividad docente y
pedagdgica, se compromete a:

a) Poner a disposicibn del programa conjuntamente desarrollado, la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

b) Se encargara de las labores administrativas necesarias para la matriculacion
de los alumnos, la confeccién de las actas y la expedicién de los Diplomas y
Certificados.

CUARTA: Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter
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personal recabados de los alumnos que se matriculen en las ensefianzas que se
disefien a consecuencia de este Convenio.

El acceso a los datos por parte de una de las entidades al fichero de la otra parte se
realizara, con la condiciébn de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente
con la finalidad derivada de la realizacién de los Cursos correspondientes. Los
datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo
cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a
otras Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 péarrafo 2, de la LO 15/1999, de Protecciéon de Datos
de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

En cumplimiento del art. 12.3 de la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter
personal, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter
personal, deberan ser distribuidos o devueltos al responsable del tratamiento, al
igual que cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Asimismo, todo el personal de ADDPOL que participe en el desarrollo de este
convenio, no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la UNED, siendo
personal exclusivamente de aquélla.

QUINTA: EI régimen econdémico de los Cursos amparados por el presente
Convenio se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formacion
Permanente de la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

SEXTA: ADDPOL mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los
Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen
al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes por parte de la UNED, el Rector o persona en quien delegue y
dos por parte de ADDPOL, D. Jaime Mestre Sureda y D. Carlos Diarian Sancho.



La Comision Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegird de entre sus miembros al Secretario de la misma, que actuara
con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la Comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16 de noviembre de
2011), segun lo sefialado en su art. 4.1.d. En caso de litigio sobre su interpretacion
y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
anicos competentes.

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento
de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En tal caso,
se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos iniciados en el momento de la
denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a XX de XXXXXX de XXXX.

Por la UNED Por la ADDPOL

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Jaime Mestre Sureda






















































MEMORIA ECONOMICA DEL CURSO; ENSENANZA ABIERTA /
ESTRATEGIAS Y HABILIDADES DE MANDO:

Los ingresos efectuados por la matriculacion del curso se gestionaran de la
siguiente manera:

El 39,1 % UNED y otros departamentos:

GestiON.... ..o 5%
Ayudas al estudio ...............ccennnis 10%
UNED ..o 20%
Departamento .............coocvvennnee. 2, 7%
Facultad /Escuela ...................... 0,85%
Centro asociado.........c.oeeveevinennns 0,55%

El resto 60,9%, se distribuira de la siguiente manera:
DirecCion CUISO ......c.vvvueeiiiiiiiiiineeenes 18%
Gestion ADDPOL vy profesorado...... 429

ADDPOL abonara el porcentaje acordado con el personal docente y material didactico.

Firma del Director/a del curso

Fecha: 14 de febrero de 2013



MEMORIA ECONOMICA DEL CURSO; ENSENANZA ABIERTA /
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Los ingresos efectuados por la matriculacion del curso se gestionaran de la
siguiente manera:

El 39,1 % UNED y otros departamentos:

GestiON.... ..o 5%
Ayudas al estudio ...............ceennnis 10%
UNED ..o 20%
Departamento .............coocvvennnee. 2, 7%
Facultad /Escuela ...................... 0,85%
Centro asociado.........c.oeeveevinennns 0,55%

El resto 60,9%, se distribuira de la siguiente manera:
DirecCion CUISO ......c.vvvueeiiiiiiiiiineeenes 18%
Gestion ADDPOL vy profesorado...... 429

ADDPOL abonara el porcentaje acordado con el personal docente y material didactico.

Firma del Director/a del curso

Fecha: 14 de febrero de 2013



MEMORIA ECONOMICA DEL CURSO; ENSENANZA ABIERTA I PERITO
JUDICIAL EN LA RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO:

Los ingresos efectuados por la matriculacion del curso se gestionaran de la
siguiente manera:

El 39,1 % UNED y otros departamentos:

GestiON......cooovviiiii 5%
Ayudas al estudio ...............ceennnis 10%
UNED ..o, 20%
Departamento .............cooevvennnee. 2, 7%
Facultad /Escuela ...................... 0,85%
Centro asociado.........c.oeeveevinennns 0,55%

El resto 60,9%, se distribuira de la siguiente manera:
DirecCion CUISO ......c.vvveneeiiiiiiiiiineeenns 18%
Gestion ADDPOL vy profesorado...... 429

ADDPOL abonara el porcentaje acordado con el personal docente y material didactico.

Firma del Director/a del curso

Fecha: 21 de febrero de 2013
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