CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y GREDOS SAN DIEGO COOPERATIVA
(GSD COOPERATIVA), PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Carlos Pedro de
la Higuera Pérez, Director General de Gredos San Diego, S. Coop. Mad.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus
Estatutos, (R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre),
y del R.D. 1054/2009 de nombramiento, de 29 de junio de 2009 (BOE de 30 de
junio).

El segundo, en nombre y representacion de Gredos San Diego, S. Coop. Mad.
(GSD Cooperativa), con domicilio en Madrid, calle San Moisés, numero 4 y con
N.I.F.: F78037520; constituida en escritura autorizada por el notario de Madrid, Don
Jesus Cadahia Cicuendez, el dia 12 de abril de 1985, con el nimero 518 de
protocolo; adaptados sus Estatutos a la Ley 3/1987, de 2 de Abril, General de
Cooperativas, en virtud de escritura autorizada por el Notario de Madrid, Don
Ignacio Solis Villa, el dia 26 de Agosto de 1989, con el numero 1.402 de protocolo e
inscrita en el Registro de Cooperativas, Seccion Provincial de Madrid, con el
namero 28/CM-725, al tomo 5, folio 725; vy clasificada en el Grupo de Cooperativas
de Ensefianza de Trabajo Asociado; adaptada a la Ley 4/1999, de 30 de Marzo, de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid, mediante escritura autorizada por el
notario de Madrid, Don Manuel Martel Diaz Llanos, el dia 27 de Marzo de 2001, con
el nimero 1.728 de orden de protocolo. Consta su representacion en la escritura de
poderes otorgados a esos efectos el 3 de mayo de 2010 ante el Notario de Madrid,
D. Francisco Contreras Gongora, baja su numero de protocolo 1030, debidamente
inscritos en el Registro de Entidades de Economia Social, Seccion cooperativa,
asiento n° 54, tomo 5, hoja registral 725.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1°
de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente
a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal como de las



Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de
certificaciéon o diploma, para cuya implantacién la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 245 y en relacion al art. 99.1. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye
el marco legal de suscripcion del presente Convenio

SEGUNDO: Que GSD COOPERATIVA es una entidad juridica dotada de
personalidad propia y plena autonomia, cuyo objeto social estatutario
principalmente es mantener, mejorar y seguir creando, ante todo para sus socios,
puestos de trabajo en régimen cooperativo en Centros docentes propios,
habilitados para impartir enseflanza hasta el nivel de secundaria inclusive, la
ensefianza no reglada y la ocupacional y otros tipos de acciones formativas, medias
0 superiores, que puedan ofrecerse conforme a la legislacién vigente. En todo caso,
entra en el objeto social, la formacion deportiva, asi como las actividades culturales,
la investigacion y las publicaciones relacionadas con las acciones desarrolladas por
los socios y estimular la vocacion, capacitacion y rendimiento de sus cuadros
humanos, asi como optimizar la rentabilidad de los medios materiales, que estaran
siempre al servicio preferente de los socios, alumnado y comunidad del entorno. En
todo caso, entrara en el objeto con caracter no principal, las tareas de consultoria,
asesoramiento técnico o prestaciones de servicios a entidades de cualquier clase,
tanto publicas como privadas, en materia educativa y conexas, medioambientales y
de la economia social.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio
Marco suscrito el 5 de marzo de 2013.

SEGUNDA: La UNED y GSD COOPERATIVA organizaran de forma conjunta la
puesta en funcionamiento de un centro de Formacion Profesional a distancia de
titularidad GSD con el apoyo de la plataforma tecnolégica de la UNED y el
reconocimiento universitario —mediante la convocatoria de Formacion Permanente
de la UNED- con un Diploma de Capacitacién Profesional otorgado por la UNED.

TERCERA: Los Ciclos Formativos de Grado Superior que se impartirdn en este
centro seran:

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
- Técnico Superior en Educacién Infantil.



El Programa Modular en Técnico Superior en Administracibn de Sistemas
Informaticos tendra 120 ECTS y el contenido tedrico-practico del ciclo formativo de
grado superior de la Formacion Profesional reglada. Se impartira en dos cursos
académicos, a cuya finalizacion se otorgaran sendos Diplomas de Capacitacion
Profesional, segun lo siguiente:

- Programa Modular en Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red:
o Diploma de Capacitacion Profesional en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red |
o Diploma de Capacitacion Profesional en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red I

El precio del crédito sera de 28 euros.

Departamento: ESCUELA TECN. SUP. INGENIERIA INFORMATICA

Direccion de los cursos: Salvador Ros Mufioz.

Direccion Adjunta: Juan Francisco Diaz Sanchez.
Fecha de inicio y finalizacion: octubre de 2013 a junio de 2014, para el primer
curso académico, y septiembre de 2014 a junio de 2015, para el segundo curso
académico.

El Programa Modular en Técnico Superior en Educacion Infantil tendra 120 ECTS y
el contenido tedrico-practico del ciclo formativo de grado superior de la Formacion
Profesional reglada. Se impartira en dos cursos académicos, a cuya finalizacion se
otorgaran sendos Diplomas de Capacitacién Profesional, segun lo siguiente:

- Programa Modular en Técnico Superior en Educacion Infantil:
o Diploma de Capacitacion Profesional en Educacion Infantil |
o Diploma de Capacitacion Profesional en Educacién Infantil Il

El precio del crédito sera de 28 euros.

Departamento: FACULTAD DE EDUCACION

Direccion de los cursos: Tiberio Feliz Murias.

Direccion Adjunta: Gabriel Ramirez Valcarcel.
Fecha de inicio y finalizacién: octubre de 2013 a junio de 2014, para el primer
curso académico, y septiembre de 2014 a junio de 2015, para el segundo curso
académico.

Ambas ofertas formativas estaran destinadas a estudiantes que cumplan los
requisitos legales establecidos para la Formacion Profesional Reglada.

CUARTA: Obligaciones de GSD COOPERATIVA:

a) Solicitar la preceptiva autorizacion para la imparticion y puesta en
funcionamiento de las enseflanzas conducentes a la expedicién del Titulo de



b)

d)

f)

9)

h)

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, a
partir de la publicacion del desarrollo de la Orden 3272/2011 de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad Autbnoma
de Madrid.

Asi mismo se compromete a no realizar ninguna publicidad en relacion al
curso hasta no haber obtenido la Resolucién de la Consejeria que le autorice
a la imparticion del curso objeto de convenio en su modalidad en red.
Solicitar la preceptiva autorizacion para la imparticibn y puesta en
funcionamiento de las ensefianzas conducentes a la expedicion del Titulo de
Técnico Superior en Educacién Infantil, a partir de la publicacion del
desarrollo de la Orden 3272/2011 de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad Autébnoma de Madrid.

Asi mismo se compromete a no realizar ninguna publicidad en relacion al
curso hasta no haber obtenido la Resolucién de la Consejeria que le autorice
a la imparticion del curso objeto de convenio en su modalidad en red.
Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion, y en la elaboracién de los contenidos y materiales,
segun los correspondientes Anexos.

Realizar la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con
la direccién de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa
de Formacion Permanente de la UNED y la normativa vigente en Formacion
Profesional Reglada de la Administracién Educativa de la Comunidad de
Madrid.

Organizar los convenios de colaboracion con las empresas para la
realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) requerida en el
curriculo de cada titulacion.

Colaborar con los medios técnicos, profesionales y humanos para el buen
funcionamiento de los cursos, asi como de los espacios con los que cuenta
la entidad.

Colaborar con las labores administrativas necesarias para la matriculacion
oficial de alumnos frente a la administracion educativa competente, la
confeccion de actas y la expedicion de Certificados.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Vicerrectorado de
Formacion Permanente de la UNED, con el visto bueno del Consejo de Direccion,
la actividad docente y pedagdgica, se compromete a:

a)

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado, la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

b) Se encargara de las labores administrativas necesarias para la matriculacion

de los alumnos, la confeccion de las actas conducentes a la expedicion de
los Diplomas y Certificados con arreglo al Reglamento de Formacion
Permanente (BICI del 23 de enero de 2012) .



QUINTA: Las Partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos obligan al
cumplimiento de la ley.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter
personal respectivamente recabados de los alumnos que se matriculen en las
ensefianzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los
datos por parte de una de las entidades al fichero de la otra parte, se realizara con
la condicion de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la finalidad
derivada de la realizacién de los cursos correspondientes. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a
encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2, de la LO 15/1999, de Proteccion de Datos
de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

En cumplimiento del art. 12.3 de la Lo 15/1999, de Proteccion de datos de caracter
personal, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter
personal, deberan ser distribuidos o devueltos al responsable del tratamiento, al
igual que cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

Asimismo, todo el personal de GSD COOPERATIVA que participe en el desarrollo
de este convenio, no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la UNED,
siendo personal exclusivamente de aquélla y viceversa.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

SEXTA: El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formacion Permanente de
la UNED en el momento de la convocatoria de cada curso. Los porcentajes
resultantes para la gestion econdémica de este convenio son:



- 10% Ayudas al estudio

- 10% Gestion de la Fundacion UNED

- 20% UNED

- 20% GSD COOPERATIVA

- 40% Curso (direccion, profesorado, publicidad, etc.)

SEPTIMA: GSD COOPERATIVA mantendran una colaboracion exclusiva con la
UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia,
se desarrollen al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucién, UNED y GSD COOPERATIVA.

La Comision Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que actuara
con voz y voto.

Serd requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la Comisidén actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

NOVENA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16 de noviembre de
2011), segun lo sefalado en su art. 4.1.d. Asimismo, seran de aplicacion los
principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse
(art. 4.2 LCSP).

En caso de litigio sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

DECIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso,
con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de finalizacién del mismo. En
tal caso, se mantendran hasta su finalizacion los Cursos iniciados en el momento
de la denuncia.



~)

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de Xxxx.

Por la UNED Por GSD COOPERATIVA

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Carlos P. de la Higuera Pérez
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1.- DESTINATARIOS

Podrdn cursar el Ciclo Formativo de Grado Superior en
“Educacién Infantil” quienes estén en posesion del titulo de Bachiller
establecido por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

También se puede acceder si se cumple alguno de los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion del fitulo de Bachiller establecido en la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de
Bachillerato Experimental.

- Haber superado el curso de orientacidn universitaria o
preuniversitario.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico
Superior o equivalente a efectos académicos.

- Estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente.

- Superar la correspondiente prueba de acceso, para quienes no
reunan ninguno de los requisitos anteriores.

La fitulacion que se obtiene al superar el ciclo es la de «Educacion
Infantily, certificacion homologable en el mercado europeo de tfrabagjo.

Esta titulacidon da acceso directo a los estudios universitarios que se
determinan para este Titulo.

Ademds los alumnos que accedan a este tipo de ensenanzas
deberdn cumplir las condiciones de acceso que a principio del curso
2013-2014 dictamine la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid en las instrucciones correspondientes.

2.- PRESENTACION Y OBJETIVOS.

La formacion profesional es el nivel educativo que prepara a los
alumnos para una actividad profesional y les capacita para el
desempeno cudlificado de las distintas profesiones.

La principal finalidad de la formacion profesional es la de preparar
a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacidbn  a las  modificaciones laborales que  pueden
producirse a lo largo de su vida.

Asi pues, estas ensenanzas tienen por objeto conseguir que los
alumnos adquieran las capacidades que les permitan, entre ofros
logros:
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- Desarrollar la competencia general correspondiente a la
cudlificacion o cualificaciones objeto de los estudios
realizados.

- Comprender la organizacién y caracteristicas del sector
productivo correspondiente, asi como los mecanismos de
insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

- Aprender por si mismos y trabagjar en equipo, asi como
formarse en la prevencidn de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

- Trabagjar en condiciones de seguridad y salud, asi como
prevenir los posibles riesgos derivados del trabagjo.

- Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de
actividades e iniciativas profesionales

Por otro lado la Formacién Profesional “a distancia™ tiene por
finalidad la de contribuir a mejorar la cualificaciéon profesional de las
personas adultas o permitirles la adquisicion de las competencias
requeridas para el ejercicio de otras profesiones.

3.- CONTENIDO

Los mddulos profesionales que constituyen este el ciclo formativo
estan incluidos en el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre. Las
ensenanzas para la Comunidad de Madrid son las establecidas en el
DECRETO 94/2008, de 17 de julio y la modificacion realizada por el
DECRETO 14/2011, de 24 de marzo.

Contenidos por médulo profesional:

Diddctica de la Educacion.

- Andlisis del contexto de la intervencién educativa.

- Diseno de la infervencion educativa.

- Determinaciéon de estrategias metodologicas.

- Planificacién de espacios, tiempos y recursos en la intervencion
educativa.

- Organizacion de la implementacion de actividades educativas formal y
no formal.

- Diseno de la evaluacion del proceso de intervencion.
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Autonomia personal y salud infantil.

Planificacion de actividades educativas de atencion a las necesidades
bdsicas.

Programacion de intervenciones para la adquisicion de hdbitos de
autonomia personal en la infancia.

Organizacién de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion de las
necesidades bdsicas y la adquisicion de habitos.

Intervencion en atencién a necesidades bdsicas y de promocién de la
autonomia personal.

Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la
salud y la seguridad.

Evaluacion de programas de adquisicion de hdbitos y atencion a las
necesidades bdsicas.

El juego infantil y su metodologia.

Determinaciéon del modelo IUdico en la intervencion educativa.
Planificacion de proyectos de intervencion lUdico-recreativos de la
infancia.

Planificacion de actividades lUdicas.

Determinacién de recursos lUdicos.

Implementacién de actividades lUdicas.

Evaluacion de la actividad lUdica.

Expresidn y comunicacion.

Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo
de la expresion y la comunicacion.

Seleccion de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los ninos
y NiNas.

Implementacion de estrategias y actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion oral.

Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion pldastica, grdfica, ritmico-musical, légico matemdtica vy
corporal.

Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el
dmbito de la expresion y la comunicacion.

Desarrollo cognitivo y motor.

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
dmbito sensorial.

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
dmbito motor.
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- Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
dmbito cognitivo.

- Planificacién de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

- Implementacion de actividades de intervencién en el dmbito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor.

- Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el
dmbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

Desarrollo socio afectivo.

- Planificacion de la intervencidon en el desarrollo afectivo.

- Planificaciéon de la intervencion en el desarrollo social.

- Planificacién de la intervenciéon en el desarrollo en valores.

- Planificacién de la intervencién en el desarrollo sexual.

- Programacion de estrategias en los trastornos de conducta y conflictos
mads frecuentes.

- Implementacion de intervenciones en el dmbito socioafectivo.

- Evaluacién de la intervencién en el dmbito socioafectivo.

Habilidades sociales.

- Implementacion de estrategias y técnicas que favorecen la relacion
social y la comunicacion.

- Dinamizacién del trabajo en grupo.

- Conduccidon de reuniones.

- Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y foma de
decisiones.

- Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social.

- Planificacion de programas y actividades de intervencion
socioedcativa con menores.

- Planificacién de programas y actividades de intervencion con familias.

- Implementacion de programas y actividades socioeducativas con
menores.

- Implementacion de programas, actividades y estrategias de
intervencion con familias.

- Evaluacién de la intervenciéon socioeducativa con menores.

- Evaluacién de la intervencidon con familias.
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Proyecto de atencidn a la infancia.

Este médulo complementa la formaciéon de otros mddulos profesionales en
las funciones de andlisis de contexto, diseno y organizacién de la
intervencion y planificacion de la evaluaciéon de la misma.

Primeros auxilios.

- Valoracioén inicial de asistencia en urgencia.

- Aplicacion de técnicas de soporte vital.

- Aplicacion de procedimientos de inmovilizacidon y movilizacion.
- Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y autocontrol.

Formacidén vy orientaciéon laboral.

- BuUsqueda activa de empleo.

- Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

- Contrato de frabaijo.

- Seguridad Social y Desempleo.

- Evaluacién de riesgos profesionales.

- Planificacion de la prevenciéon de riesgos en la empresa.

- Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién en la empresa.

Empresa e iniciativa emprendedora.

- Iniciativa emprendedora.

- Laempresay su entorno.

- Creacion y puesta en marcha de una empresa.
- Funcion administrativa.

Formacién en centros de trabgjo.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias
de este titulo, que se ha alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

4.- METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Siguiendo los pardmetros de la metodologia de la educacion a distancia y de
acuerdo con la ORDEN 3272/2011, de 25 de agosto, por la que se regulan enla
Comunidad de Madrid las ensenanzas de Formacion Profesional derivadas de
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la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon en régimen

a

distancia”, el curso adoptard los siguientes principios metodoldgicos:

1. Se procurard la construccion personal del aprendizaje, adaptdndolo a las
caracteristicas, las necesidades, las preferencias y las posibilidades de los
estudiantes.

2. Para ello, las asignaturas tendrdn una temporalizacion anual que permitird
adaptar los tiempos de estudio y actividad a las preferencias de los
estudiantes.

3. Se utilizard un material bdsico impreso, que se complementard con otros
recursos de acuerdo con las capacidades a desarrollar.

4. Se propondran actividades de aprendizaje que permitan una lectura
reflexiva, el andilisis, la extraccion de informacidn, la sintesis y el estudio, asi
como el desarrollo de las capacidades practicas orientadas a la accidn.

5. La metodologia prdctica del desempeno profesional se basard en 4 fases:
observacion y andilisis, realizacion de la conducta, diseno de la intervencion y
creacion de nuevas propuestas.

6. Se utilizard una plataforma virtual que posibilitard el desarrollo de
actividades que tendrdn tanto cardcter asincrono como sincrono.

7. Se realizardn sesiones presenciales de acuerdo con los requisitos de la
legislacion aplicable. Estas sesiones se emitirdn por videoconferencia y se
grabardn para que queden a disposicion de los estudiantes para su revision o
visualizacion.

8. La formacidén bdsica se complementard con la formacién en el centro de
frabajo.

5.- MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

El desarrollo de los diferentes procesos de ensenanza-aprendizaje
se articulard a partir de materiales didacticos especificos y otros recursos
para la formacién de los alumnos y de las acciones tutoriales.

Los materiales diddacticos deberdn contribuir a la adquisicion de
los resultados de aprendizaje propuestos en los distinfos modulos
profesionales que integran los ciclos formativos.

Ademds, se adaptardn a las caracteristicas de autoaprendizaje y
la autosuficiencia para que el alumnado desarrolle y confrole su propio
proceso de aprendizaje de forma auténoma.

Por la especificidad de las ensenanzas de Formacion Profesional y
el cardcter tedrico-prdctico de los mddulos profesionales, los materiales
diddacticos se desarrollardn atendiendo a la formacion a distancia.
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Los materiales disenados para este sistema abierto y flexible de
aprendizaje estardn caracterizados por su interactividad y por la
utilizacién de los distintos sistemas multimedia.

El profesorado de cada uno de los modulos profesionales
elaborard una guia didactica en la que se contemplardn, al menos, los
siguientes contenidos:

- Presentaciéon del médulo.

- Conocimientos previos.

- Objetivos.

- Metodologia.

- Atencién tutorial.

- Contenidos del médulo.

- Contenidos minimos y criterios de evaluacion.
- Estrategias de evaluacion.

- Recursos diddcticos.

- Equipo docente.

- Calendario y horario de sesiones presenciales.
- Calendario y horario de las pruebas presenciales.
- Bibliografia recomendada.

6.- ATENCION AL ALUMNO

Siguiendo los pardmetros de la metodologia de la educacion a
distancia y de acuerdo con la ORDEN 3272/2011, de 25 de agosto, por
la que se regulan en la Comunidad de Madrid las ensenanzas de
Formacion Profesional derivadas de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion en régimen “a distancia”, el curso adoptard las
siguientes modalidades de atencién al alumnado:

1. Los estudiantes tendrdn un sistema de tutoria individual y grupal, tanto
presencial como a distancia, que coordinard el Profesor-tutor.

2. Cada asignatura contard con un curso virtual en el que se dispondrdn
de las herramientas de comunicacion que permitird la atencion
telemdtica del alumnado: foro, chat y webconferencia.

3. Los estudiantes tendrdn a su disposicion un correo electréonico para
comunicarse con sus docentes, el profesor-tutor y el profesor
coordinador, cuando consideren que la comunicacion debe tener un
cardcter personal.
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4, Asimismo, se readlizard la tutoria presencial de acuerdo a lo
establecido en la legislacion aplicable.

5. Los estudiantes contardn también con la posibilidad de
comunicacion telefénica para lo que los docentes ofertardn un dia de
guardia y un teléfono de contacto.

6. Todo ello no es Obice para que los estudiantes utilicen para
comunicarse cualguiera de los medios previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se efectuard por
modulos profesionales.

La evaluacion de tendrd por objeto valorar los avances de los
alumnos en relacion con la competencia general del fitulo y con los
objetivos generales del ciclo formativo.

En las programaciones diddcticas de los mdédulos profesionales se
establecerd, entre otfros aspectos, lo siguiente:

a) Los criterios de evaluacion de cada modulo profesional, con

especial referencia a los minimos exigibles para su superacion.

b) Los procedimientos para evaluar el progreso de 1os
aprendizajes

de los alumnos.

c) Los criterios de calificacion.

d) Las actividades de recuperacion de los mddulos profesionales

pendientes de superacion.

Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos de ensenanza y su propia prdctica docente en
relacion con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacion conllevard la emision de una calificacion que
reflejard los resultados obtenidos por el alumno.

Durante el periodo lectivo correspondiente a cada uno de los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo, los profesores
tutores realizardn un seguimiento del desarrollo de su proceso de
aprendizaje, utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de
recogida de informacién que previamente se habrdn establecido en la
correspondiente programaciéon diddctica y que deberdn ser conocidos
por el alumnado.
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A lo largo del curso se podrdn efectuar pruebas de realizaciéon
voluntaria por parte del alumnado. La calificacion de Ias mismas, junto
con los datos obtenidos por el profesor futor de las actividades
desarrolladas por el alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje,
dard lugar a una calificacion que tendrd efectos sobre la calificacion
final del mdédulo profesional.

Al terminar el periodo de tutoria asignado a cada moddulo
profesional se convocard una prueba final presencial, obligatoria para
todos los alumnos, que versard sobre la totalidad de los contenidos del
modulo de que se frate. Dicha prueba se realizard simultdneamente por
todos los alumnos que cursen las ensenanzas en el centro educativo. Las
fechas de realizacion de las pruebas presenciales deberdn anunciarse
en el centro al comienzo del curso escolar.

Cuando la puntuacion obtenida en la prueba final presencial sea
igual o superior a 4 puntos, la calificacion final del médulo profesional se
obtendrd como resultado de sumar a la misma la puntuacion resultante
de multiplicar por el coeficiente 0,2 la cdlificacidon establecida en el
punto anterior.

El limite obtenido como resultado del procedimiento anterior serd
de 10 puntos. Para que un modulo profesional se considere superado la
calificacion final deberd ser igual o superior a 5 puntos.

La asistencia a los exdmenes presenciales finales es obligatoria vy,
por tanto, los alumnos que no se presenten a los mismos, no podrdn ser
evaluados. Consecuentemente, la convocatoria correspondiente se
computard como consumida.

En ningln caso los ejercicios o actividades realizadas por el
alumno durante el desarrollo del mddulo profesional, que ayudardn al
profesor a emitir la calificacion final del médulo, tendrdn la condicion
de pruebas liberatorias que fraccionen el contenido sobre el que debe
elaborarse la prueba final presencial prevista.

8.- TITULACION Y CERTIFICACIONES

Los alumnos deberdn matricularse en la UNED vy, si reUnen los
requisitos necesarios, en Gredos San Diego.

La UNED expedird certificaciones por mddulos que acredite la
superacion de los mismos.

El IES al que Gredos San Diego estd adscrito expedird el titulo de
“Técnico superior en Educacion Infantil” cuando se estén superados
todos los modulos.
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9.- DURACION Y DEDICACION

La duracion de este ciclo formativo es de dos cursos. Las horas
curriculares, formacion telemdatica y presencial es la establecida en la
tabla siguiente:

Horas Tgt(_)ria Tutoria
Médulos ECTS | Curso Horas curriculares Individual Colectiva
curriculares . semanal semanal
presenciales (telemética) | (presencial)

Autonomia
personal y salud 12 1° 200 30 3 1
infantil.
Desarrollo
cognitivo y 12 1° 200 30 3 1
motor.
Didactica de la
educacion 14 1° 200 30 3 1
infantil.
El juego mfaniul y 12 10 105 30 3 1
su metodologia.
Formacion y
orientacién 5 1° 90 - 3 -
laboral.
Inglés 1° 130 20 1
Primeros 3 10 75 20 3 1
auxilios.
Desarrollo socio 8 20 100 30 3 1
afectivo.
Recursos
didacticos en
inglés para la 20 115 20 3 1
educacion
infantil.
Empresa e
iniciativa 4 20 65 - 3
emprendedora.
Expresion y 11 | 2o 170 30 3 1
comunicacion.11
Habilidades 6 20 75 20 3 1
sociales.
Intervenciéon con
familias y
atencién a 6 20 75 20 3 1
menores en
riesgo social.
Proyecto de 3 (inicio,
atencién a la 5 20 30 - 2 medio y
infancia. final)
Formacion en 3 (inicio,
centros de 22 20 370 - 2 medio y
trabajo. final)




La dedicacion de profesorado al curso es la establecida en la RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Direccién General

de Ordenacion y Acreditacion Profesional en aplicacion de lo dispuesto en la Orden 3272/2011, de 25 de agosto
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10.- EQUIPO DOCENTE

Profesorado para tutorias presenciales y telemdaticas:

La carga de frabajo docente - incluido un coordinador del
curso que tendrd la asignacion de horario para FCT (4-6
horas) para readlizar las tares previas convenios de
colaboracién con empresas, anexos al convenio y tutoria
de este modulo - se repartird al 50% entre GSD y UNED.

GSD aportard los profesores con la titulacién requerida para
la imparticion de los mddulos correspondientes segun Real
Decreto 1394/2007, de 29 de octubre y DECRETO 94/2008,
de 17 de julio de consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid para atender la carga de frabajo docente
correspondiente.

La UNED aportard los profesores para atender la carga de
trabajo docente que le corresponde.

Madrid, 11 de febrero 2013

Fdo. Tiberio Feliz Murias
Director del curso
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Podran cursar el Ciclo Formativo de Grado Superior en
“ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED” quienes estén
en posesion del titulo de Bachiller establecido por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

También se puede acceder si se cumple alguno de los siguientes
requisitos:

- Estar en posesidon del fitulo de Bachiller establecido en la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidén General del
Sistema Educativo.

- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de
Bachillerato Experimental.

- Haber superado el curso de orientacidn universitaria o
preuniversitario.

- Estar en posesidn del titulo de Técnico Especialista, Técnico
Superior o equivalente a efectos académicos.

- Estar en posesion de una titulacidn universitaria o equivalente.

- Superar la correspondiente prueba de acceso, para quienes no
reunan ninguno de los requisitos anteriores.

La titulacidn que se obtiene al superar el ciclo es la de «Técnico
Superior en Administraciéon de Sistemas Informdticos en Redy,
certificaciédn homologable en el mercado europeo de trabagjo.

Esta titulacidn da acceso directo a los estudios universitarios que se
determinan para este Titulo.

Ademds los alumnos que accedan a este tipo de ensenanzas
deberdn cumplir las condiciones de acceso que a principio del curso
2013-2014 dictamine la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid en las instrucciones correspondientes.

La formacidén profesional es el nivel educativo que prepara a los
alumnos para una actividad profesional y les capacita para el
desempeno cuadlificado de las distintas profesiones.

La principal finalidad de la formacién profesional es la de preparar
a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacién  a las  modificaciones laborales que  pueden
producirse a lo largo de su vida.

Asi pues, estas ensenanzas tienen por objeto conseguir que los
alumnos adquieran las capacidades que les permitan, entre otros
logros:
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- Instalacion de software libre y propietario

- Administracion de software de base

- Administracién y aseguramiento de la informacion
- Administraciéon de recursos compartidos

- Administracién de dominios

- Administracion del acceso al dominio

- Supervision del rendimiento del sistema

- Directivas de seguridad y auditorias

- Resolucion de incidencias y asistencia técnica

LENGUAJES DE MARCAS Y SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION

- Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de
marcas

- Lenguajes para la visualizacién de informacion

- lLenguajes para el almacenamiento y transmision de
informacién

- Definicidn de esquemas y vocabularios en XML

- Conversidon y adaptacion de documentos XML

- Almacenamiento de informacién

- Aplicaciéon de los lenguajes de marcas a la sindicaciéon de
contenidos

- Sistemas de gestion empresarial

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES

- Caracterizacion de redes

- Integracién de elementos en una red: Fundamentos de
redes.

- Integracién de elementos en una red: Redes de drea local.

- Configuracion y administracion de conmutadores

- Configuracion y administracion bdsica de «routersy

- Configuraciéon de redes virtuales VLANs (Virtual Local Area
Network)

- Configuracién y administracion de protocolos dindmicos

- Configuracién del acceso a Internet desde una LAN

ADMINISTRACION DE SISTEMAS GESTORES DE BASES DE DATOS

- Instalacién y configuracion de un sistema gestor de base de
datos:

- Acceso a la informacion:

- Automatizacidn de tareas: construccién de guiones de
administracion:

- Optimizacion del rendimiento: monitorizacion y
optimizacién:
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Operaciones de mantenimiento y recuperacion de errores:
Aplicaciéon de criterios de disponibilidad a bases de datos
distribuidas y replicadas:

Proteccion de datos y confidencialidad:

ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

Administracidn de servicio de directorio

Administracién de procesos del sistema

Informacién del sistema

Instalacidén, configuracién y uso de servicios de acceso y
administracién remota

Administracién de servidores de aplicaciones

Administracién de servidores de impresion

Integracidn de sistemas operativos en red libres y
propietarios

Aplicacion de lenguajes de «scriptingy en sistemas
operativos libres y propietarios

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Iniciativa emprendedora

La empresa y su entorno

Creaciéon y puesta en marcha de una empresa
Funcién Econdmico-administrativa

Funcién Comercial

Los Recursos Humanos en la empresa

IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB

Conceptos generales de la arquitectura aplicaciones web
Instalacién de gestores de contenidos

Administracién de gestores de contenidos

Adaptacidn de gestores de contenidos

Implantacién de aplicaciones de ofimdatica web

Diseno del contenido y la apariencia de documentos web
Programacién de documentos web utilizando lenguagjes de
wscripty del cliente

Programacién de documentos web utilizando lenguagjes de
uscripty de servidor

Acceso a bases de datos desde lenguajes de «scripty de
servidor

SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD

Adopcidn de pautas de seguridad informdtica
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- Implantacion de mecanismos de seguridad activa

- Implantacién de seguridad perimetral

- Instalacién y configuracion de cortafuegos

- Instalacién y configuracion de servidores «proxyn

- Implantacion de técnicas de acceso remoto. VPNs (Virtual
Private Networks)

- Implantacién de soluciones de alta disponibilidad

- Legislacidon y normas sobre seguridad

SERVICIOS DE RED E INTERNET

- Instalacién y administracion de servicios de nombres de
dominio

- Instalacién y administracion de servicios de configuraciéon
automdatica de red

- Instalacién y administracién de servidores Web

- Instalacién y administraciéon de servicios de transferencia de
archivos

- Instalacidon y administraciéon del servicio de correo
electrénico

- Instalacién y administracion de servicios de mensajeria
instantdnea, noticias vy listas de distribucion

- Instalacién y administracion del servicio de audio y del
servicio de video

INGLES TECNICO PARA GRADO SUPERIOR
Compresidon oral precisa
- Produccién oral precisa
- Interpretacién de textos escritos en soporte papel y
telemdatico
- Emisidn de textos escritos

Siguiendo los pardmetros de la metodologia de la educacion a
distancia y de acuerdo con la ORDEN 3272/2011, de 25 de agosto, por la que
se regulan en la Comunidad de Madrid las ensefanzas de Formacion
Profesional derivadas de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
en régimen “a distancia”, el curso adoptard los siguientes principios
metodoldgicos:




Centro: GSD BUITRAGO
Programa Modular en: TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED. P4g.9 de 15

- MEMORIA ACADEMICA

COLcwaius

1. Se procurard la construcciéon personal del aprendizaje, adaptandolo a las
caracteristicas, las necesidades, las preferencias y las posibilidades de los
estudiantes.

2. Para ello, las asignaturas tendrdn una temporalizacion anual que permitird
adaptar los tiempos de estudio y actividad a las preferencias de los
estudiantes.

3. Se utilizard un material bdsico impreso, que se complementard con otros
recursos de acuerdo con las capacidades a desarrollar.

4. Se propondrdn actividades de aprendizaje que permitan una lectura
reflexiva, el andlisis, la exfraccidn de informacién, la sintesis y el estudio, asi
como el desarrollo de las capacidades practicas orientadas a la accidén.

5. La metodologia prdctica del desempeno profesional se basard en 4 fases:
observacidn y andlisis, realizacién de la conducta, disefio de la intervencion y
creacién de nuevas propuestas.

6. Se Utlilizard una plataforma virtual que posibilitard el desarrollo de
actividades que tendrdn tanto cardacter asincrono como sincrono.

7. Se redlizardn sesiones presenciales de acuerdo con los requisitos de la
legislacién aplicable. Estas sesiones se emitirdn por videoconferencia y se
grabardn para que queden a disposicidn de los estudiantes para su revision o
visualizacién.

8. La formacidén bdsica se complementard con la formacién en el centro de
frabagjo.

El desarrollo de los diferentes procesos de ensenanza-aprendizaje
se articulard a partir de materiales diddcticos especificos y ofros recursos
para la formacién de los alumnos y de las acciones tutoriales.

Los materiales didacticos deberdn confribuir a la adquisicion de
los resultados de aprendizaje propuestos en los distintos modulos
profesionales que integran los ciclos formativos.

Ademdas, se adaptardn a las caracteristicas de autoaprendizaje y
la autosuficiencia para que el alumnado desarrolle y controle su propio
proceso de aprendizaje de forma auténoma.

Por la especificidad de las ensenanzas de Formacién Profesional y
el cardacter tedrico-practico de los mddulos profesionales, los materiales
didacticos se desarrollardn atendiendo a la formacién a distancia.

Los materiales disenados para este sistema abierto y flexible de
aprendizaje estardn caracterizados por su interactividad y por la
utilizaciéon de los distintos sistemas multimedia.

El profesorado de cada uno de los mddulos profesionales
elaborard una guia diddctica en la que se contemplardn, al menos, los
siguientes contenidos:
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- Presentacion del mdédulo.

- Metodologia. Atencién tutorial.

- Contenidos del mdédulo y actividades a realizar por el
alumnado (evaluables y autoevaluables) organizados con
cardcter general en quincenas.

- Contenidos minimos y criterios de evaluacion.

- Instrumentos de evaluacion.

- Solucionario de las actividades autoevaluables.

- Recursos diddcticos

- Bibliografia recomendada.

Siguiendo los pardmetros de la metodologia de la educacién a
distancia y de acuerdo con la ORDEN 3272/2011, de 25 de agosto, por
la que se regulan en la Comunidad de Madrid las ensefanzas de
Formacién Profesional derivadas de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién en régimen “a distancia”, el curso adoptard las
siguientes modalidades de atencién al alumnado:

1. Los estudiantes tendrdn un sistema de tutoria individual y grupal, tanto
presencial como a distancia, que coordinard el Profesor-tutor.

2. Cada asignatura contard con un curso virtual en el que se dispondrdn
de las herramientas de comunicacién que permitird la atencidn
telemdatica del alumnado: foro, chat y webconferencia.

3. Los estudiantes tendrdn a su disposicidn un correo electrénico para
comunicarse con sus docentes, el profesor-tutor y el profesor
coordinador, cuando considere que la comunicacién debe tener un
cardcter personal.

4. Asimismo, se readlizard la tutoria presencial de acuerdo a lo
establecido en la legislaciéon aplicable.

5. Los estudiantes contardn también con la posibiidad de
comunicacioén telefénica para lo que los docentes ofertardn un dia de
guardia y un teléfono de contacto.

6. Todo ello no es Obice para que los estudiantes utilicen para
comunicarse cualquiera de los medios previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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La evaluacién del aprendizaje de los alumnos se efectuard por
maodulos
profesionales.

La evaluacién de tendrd por objeto valorar los avances de [0s
alumnos en relacién con la competencia general del titulo y con los
objetivos generales del ciclo formativo.

En las programaciones diddcticas de los mddulos profesionales se
establecerd, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) Los criterios de evaluacién de cada mddulo profesional, con

especial referencia a los minimos exigibles para su superacion.

b) Los procedimientos para evaluar el progreso de los
aprendizajes

de los alumnos.

c) Los criterios de calificacion.

d) Las actividades de recuperacion de los mddulos profesionales

pendientes de superacion.

Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos de ensenanza y su propia prdctica docente en
relaciéon con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacidn conllevard la emision de una calificacién que
reflejard los resultados obtenidos por el alumno.

Durante el periodo lectivo correspondiente a cada uno de los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo, los profesores
tutores realizardn un seguimiento del desarrollo de su proceso de
aprendizaje, ulilizando para ello los instrumentos y procedimientos de
recogida de informacién que previamente se habrdn establecido en la
correspondiente programacién diddctica y que deberdn ser conocidos
por el alumnado.

A lo largo del curso se podrdn efectuar pruebas de realizacién
voluntaria por parte del alumnado. La cdlificacién de las mismas, junto
con los datos obtenidos por el profesor tutor de las actividades
desarrolladas por el alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje,
dardn lugar a una calificacién que tendrd efectos sobre la calificaciéon
final del mddulo profesional.

Al terminar el periodo de tutoria asignado a cada moédulo
profesional se convocard una prueba final presencial, obligatoria para
todos los alumnos, que versard sobre la totalidad de los contenidos del
maodulo de que se trate. Dicha prueba se redlizard simultdneamente por
todos los alumnos que cursen las ensenanzas en el centro educativo. Las
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fechas de realizacién de las pruebas presenciales deberdn anunciarse
en el centro al comienzo del curso escolar.

Cuando la puntuacién obtenida en la prueba final presencial sea
igual o superior a 4 puntos, la cdlificacion final del médulo profesional se
obtendrd como resultado de sumar a la misma la puntuacién resultante
de multiplicar por el coeficiente 0,2 la calificacién establecida en el
punto anterior.

El limite obtenido como resultado del procedimiento anterior serd
de 10 puntos. Para que un mdédulo profesional se considere superado la
calificacién final deberd ser igual o superior a § puntos.

La asistencia a los exmenes presenciales finales es obligatoria vy,
por tanto, los alumnos que no se presenten a los mismos, no podran ser
evaluados. Consecuentemente, la convocatoria correspondiente se
computard como consumida.

En ningun caso los ejercicios o actividades realizadas por el
alumno durante el desarrollo del médulo profesional, que ayudardn al
profesor a emitir la calificacién final del médulo, tendrdn la condicidn
de pruebas liberatorias que fraccionen el contenido sobre el que debe
elaborarse la prueba final presencial prevista.

Los alumnos deberdn matricularse en la UNED y si reUnen los requisitos
necesarios en Gredos San Diego

La Universidad de Educacién a Distancia ([UNED) expedirad
certificaciones por médulos que acredite la superacién de los mismos.

El IES al que Gredos San Diego estd adscrito expedird el titulo de
"Técnico superior en Administracién de Sistemas Informaticos en red” cuando
estén superados todos los médulos
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La dedicacion de profesorado al curso es la establecida en la
RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Direccién General de
Ordenacion y Acreditacion Profesional en aplicacion de lo dispuesto en la
Orden 3272/2011, de 25 de agosto y se encuentra al final del documento.

Profesorado para tutorias presenciales y telemdaticas:

6 profesores de GSD con la fitulacién requerida para la imparticiéon
de los modulos correspondientes segun Real Decreto 1629/209 de 30 de
octubre y DECRETO 12/2010, de 18 de marzo, de consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid

6 profesores de la E.T.S.l. INFORMATICA de la UNED.

Fdo.: Salvador Ros
13 de febrero de 2013













2013/2014

Memoria econdémica del curso “Programa Modular en TECN ICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL" para los cursos cuyo régimen econémico queda exclui do de la normativa econémica
de Formacion Permanente, para la convocatoria 2013/  2014.

ESTIMACION DE INGRESOS:

N° alumnos: 80

Precio del crédito: 28€

Total Ingresos por matricula: 134.400€

Total Ingresos por material didactico de apoyo: -

Otros Ingresos (debera especificarse la naturaleza  de los mismos): -

Sobre el 100% de los ingresos de matricula por curso, se procedera al siguiente reparto de los mismos:

- Gestion 10 %
- Ayudas al estudio 10 %
- UNED 20 %
- GSD Cooperativa 20 %
- Fondos del curso 40 %

Presupuesto de Gasto del 40 % de los ingresos del ¢ urso perteneciente a los Fondos del curso

Importe total disponible 53.760€

Cap. 2 Gastos corrientes en bienes y servicios

Contraprestaciones por tareas docentes, conforme al Art 83 de la LOU y Art 280 LCSP

« Direccién 2.903,04€

e Codireccion 2.903,04€

e Colaboradores UNED 19.353,60€

e Colaboradores externos 19.353,60€

e Otros -
Subtotal 44.513,28€

Material suministros y otros

«  Conferencias y gastos derivados -

«  Material de oficina 1.451,52€
e Correos -
e Libros, revistas -
e Publicidad y propaganda 1.451,52€

e Trabajos realizados por otras empresas -
e Trabajos de imprenta -
e Otros -

Subtotal 2.903,04€



Indemnizaciones por razén de servicio

* Alojamiento
*  Manutencién
* Locomocion

Subtotal

Total Cap. 2

Cap. 6 Inversiones reales

* Magquinaria , instalaciones y utillaje
¢ Mobiliario y enseres
*  Material informético

Subtotal
Total Cap.6

TOTAL GASTO ESTIMADO

Firma del Director del curso
Fecha: 11.02.2013

Tiberio Feliz Murias

483,84€
483,84€

967,68€

48.384€

5.376€

5.376€

5.376€

53.760€
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Co =unidad de Madrid

D2 M2 ROSARIO DUCE SANCHEZ DE MOYA, SUBDIRECTORA
GENERAL DE ENSENANZA PRIVADA Y CONCERTADA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

INFORMA

Que, D. Carlos de la Higuera Pérez, representante de Gredos San
Diego, Sociedad Cooperativa Madrilefia, titular de los Colegios GSD
ha manifestado su voluntad de que le sean autorizadas las
ensefianzas de Formacion Profesional “a distancia” establecidas en la
Orden 3272/2011, de 25 de agosto, por la que se regulan en la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de Formacién Profesional
derivadas de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en
régimen “a distancia” (BOCM del 26 de septiembre).

Para que pueda iniciarse la tramitacion de la autorizacién
administrativa que posibilite a este titular la imparticion de las citadas
ensefianzas con validez académica oficial, la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deporte debe desarrollar la citada Orden 3272/2011 en lo
relativo a los requisitos minimos de infraestructuras, requisitos
minimos de profesorado, capacidad de los centros y proporcién de
alumnos por profesor, asi como establecer el procedimiento
administrativo de dicho trdmite de autorizacion administrativa,
circunstancia por la que en este momento no es posible al titular la
presentacion de la correspondiente solicitud oficial.

Gredos San Diego, Sociedad Cooperativa Madrilefia, requiere, no
obstante, que esta Administracion se manifieste acerca de la
posibilidad de obtencién de la autorizacion administrativa
correspondiente a fin de poder efectuar gestiones previas ante la
Universidad Nacional a Distancia y con ese fin solicita de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte la emision del presente informe.

Al respecto, visto que:

A
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e lLa citada Orden 3272/2011, en su articulo 8.1 del
Capitulo II, dedicado a los requisitos que tienen que
reunir los centros para proceder a la autorizacion de
dichas ensefanzas a distancia, explicita que los centros
que deseen impartir ensefanzas de Formacién Profesional
“a distancia” deberan contar con la autorizacion previa
para impartir dichas ensefianzas en régimen presencial.

e Que, de conformidad con lo que se determina en la
disposicion final primera de la referida Orden, se emite
Resolucién de 23 de agosto de 2012, de la Direccidén
General de Ordenacidon y Acreditacion Profesional, por la
que se delimitan los mddulos profesionales de
determinados ciclos formativos de titulos de Formacion
profesional, susceptibles de ser impartidos en régimen “a
distancia”.

e En este sentido y teniendo en cuenta que el centro
Gredos San Diego Buitrago, con Cbédigo de centro
28001976, estd autorizado mediante Orden 5422/2010,
de 26 octubre, de la Consejeria de Educacién, para la
imparticion del Ciclo Formativo de Grado Superior
denominado “Administracion de sistemas informaticos en
red” en la modalidad presencial.

e Que el centro Gredos San Diego Las Suertes, con Cédigo
de centro 28067355, esta autorizado mediante Orden
1464/2009, de 01 de abril, de la Consejeria de Educacién,
para la imparticion del Ciclo Formativo de Grado Superior
denominado “Educacion Infantil” en la modalidad
presencial.

e Que todos los ciclos mencionados son susceptibles de
impartirse en la modalidad “a distancia” al estar
recogidos en la Resolucién de 23 de agosto de 2012 , de
la Direccion General de Ordenacién y Acreditaciéon
Profesional, por la que se delimitan los méddulos
profesionales de determinados ciclos formativos de titulos

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.m}',/cove |||||||l ||I||| ||||||||| ||||m|' " Hlm |‘|
mediante e! siguiente cddigo seguro de verificacion: 1055154341480748514173
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de Formacion profesional , susceptibles de ser impartidos
en régimen “a distancia”.

Por tanto, esta Subdireccion General de Ensehanza Privada y
Concertada considera que:

e Los centros de referencia de titularidad de Gredos San
Diego, Sociedad Cooperativa, cumplen con el requisito
previo establecido en el punto 8.1 de la Orden 3272/2011
que regula la Formacion Profesional a distancia, para la
autorizacion de centros que impartan los Ciclos
formativos de Grado Superior denominados; Educacién
Infantil y Administrador de Sistemas informaticos en red.

e Que dichos ciclos cumplen asimismo con el requisito
establecido por la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte y pueden ser impartidos en régimen “a
distancia”.

e En consecuencia, una vez publicada la norma que
desarrolle la citada Orden 3272/2011 y se establezca el
procedimiento correspondiente, Gredos San Diego,
Sociedad Cooperativa Madrilefia, podra solicitar la
autorizaciéon administrativa para la imparticion de las
ensefanzas de formacion profesional “a distancia” en los
ciclos que propone.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.onf/cove ||||”m mll ||“II||||II||I1|H| mm Iu
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1055154341480748514173

Lo que se informa a peticion del representante de Gredos San Diego,
Sociedad Cooperativa Madrilefia en Madrid, a 21 de marzo de 2013.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE ENSENANZA PRIVADA
Y CONCERTADA

Firmado digitalmente por MARIA ROSARIO DUCE SANCHEZ DE MOYA
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 241207bc5b7a2c37a2df6fcbbad3c5553eabbd04
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