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CONVENIO DE COL[-\BORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTRACURRICULARES PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS EN ENTIDADES

En Madrid, @ ......cc.o......s de .. de 20...

REUNIDOS

De una parte, Diia. CONSUELO VELAZ DE MEDRANO URETA, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, (P.D.
RECTOR. Resolucion de 02.02.2016 - BOE 04 de febrero de 2016), en adelante Universidad.

De e , representante legal de (ENTIDAD), con CIF n® .., y
domicilio SOCial €N ..o

Y de otra, D. Fernando Martinez Gémez, EN REPRESENTACION DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA.

Ambas partes se someten a la normativa establecida en lo previsto en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social y de acuerdo con la disposicién adicional vigesimoquinta del Real Decreto- ley
8/2014 del 4 de julio de aprobacidon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficacia, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias y el Estatuto del Estudiante
Universitario aprobado por el Real Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado y el Reglamento Regulador de los Estudios de Doctorado y de las Escuelas de
Doctorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (BICI del 7 de noviembre
de 2011).

Ademas, este convenio especifico estd al amparo y se ajusta en su clausulado al Convenio
Marco de Cooperacidon Educativa firmado entre la UNED y la Fundacién Universidad-
Empresa.

EXPONEN

1) Que (ENTIDAD) tiene el deseo de colaborar en la formacion de universitarios,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.
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2) Que la UNED esta dispuesta a colaborar con (ENTIDAD) y con la Fundacién Universidad-
Empresa en la realizacién de este Programa de Practicas Académicas Externas
Extracurriculares

3) Que la Fundacion Universidad-Empresa, como institucion sin finalidad de lucro, y entre
cuyos objetivos se encuentra el de canalizar las ayudas que las entidades deseen prestar a
la investigacion y a la docencia universitaria, interviene como mediadora para facilitar el
acuerdo entre las partes y esta dispuesta a continuar su intermediacion en la fase de
ejecucion del convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

Tiene por objeto la formalizacion de un Convenio de Cooperacion Educativa por el que los
estudiantes matriculados en ensefanzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de
Grado, Master Oficial, Doctorado y Titulos Propios puedan realizar practicas
extracurriculares o voluntarias en entidades con el fin de complementar su formacién
universitaria. En el caso de las practicas vinculadas a un campo especifico de investigacion o
innovacién, deberdn aplicarse las cldusulas del Anexo 2 'Proteccion de los resultados de
investigacion y/o innovacion de estudiantes en practicas extracurriculares UNED” (OTRI).

El Proyecto Formativo de las Practicas del presente convenio consiste en obtener una
experiencia practica a través de la realizacion de las funciones que se especifican en la
clausula sexta que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura complementando su aprendizaje tedrico y practico.

SEGUNDA: Compromiso

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso para la Fundacién Universidad-Empresa, la UNED y (ENTIDAD),
obligaciones propias de una relaciéon laboral, ni su contenido podrda dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

TERCERA: Requisitos de los estudiantes en practicas

Los estudiantes de Grado que realicen practicas extracurriculares en entidades tendran que
tener superado el cincuenta por ciento de la carga lectiva total de su plan de estudios. A los
estudiantes de Master Oficial solamente se les exigira estar matriculado al menos en el
cincuenta por ciento de los créditos del Master. En el caso de Doctorado, deberan estar
matriculados en ese curso académico. Y a los estudiantes de Titulos Propios se les exigira
estar matriculado del curso completo.

CUARTA: Duracion de las practicas y compromisos académicos

El periodo de practicas tendrd una duracién maxima que no exceda del 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico. Concretamente, el periodo de practicas tendra
preferentemente! una duracién por curso académico de 750 horas para los estudios de
Grado.

En relacién con los Master Oficiales y Titulos Propios el periodo de practicas tendra una
duracién maxima por curso académico equivalente al resultado de multiplicar el nimero de

! En todos los casos sefialados anteriormente, la duracién maxima permitida de las practicas serd de 900 horas
por curso académico.
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ECTS del curso en el que se ha matriculado por 25, con un maximo de 60 ECTS por afio. En
el caso de Doctorado, el periodo de practicas tendra una duracidn maxima por curso
académico de 1500 horas.

Las practicas podran desarrollarse durante el afio académico en el que se matricule el
estudiante (hasta el 30 de septiembre). En el caso de los Titulos Propios, el curso que
finalice en una fecha posterior a 30 de septiembre, los estudiantes podran desarrollar sus
practicas hasta la fecha de finalizacién del mismo.

Los Programas de Cooperacién Educativa, en todo caso, habran de ser elaborados de
forma que aseguren un correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
y/o de investigacion del estudiante.

Asimismo, (ENTIDAD) facilitarda el adecuado cumplimiento de los compromisos
académicos y/o de investigacion de los estudiantes en practicas. En particular, los
estudiantes tienen derecho, en su caso, a realizar los exdmenes correspondientes a los
estudios oficiales y titulos propios en que se haya matriculado y (ENTIDAD) viene
obligada a concederles los permisos necesarios para la asistencia a ellos.

QUINTA: Condiciones

1. La Fundacién Universidad-Empresa comunicara al COIE antes del comienzo de cualquier
practica Nombre, apellidos, DNI, titulaciéon en la que estd matriculado el estudiante,
fecha de inicio, fecha de finalizacidon, horario de realizacion de practicas diarias que
nunca podra ser superior a siete horas diarias, dias de la semana de realizacién de
practicas, numero total de horas de duracién, ayuda al estudio, lugar de realizacién de
las practicas, tutor por la entidad, funciones a desarrollar por el estudiante en la
entidad, a los efectos de comprobacion de los requisitos académicos necesarios para la
realizacion de las practicas. Recibida la comunicacién, la Fundacién Universidad-
Empresa procedera a la formalizacion de este Convenio especifico y al abono de los 50€
de la clausula décimo primera del presente convenio, antes del primer dia de inicio de
las practicas, de la que recibira la oportuna factura. Adjunto al alta del estudiante,
Fundacién Universidad-Empresa reflejara estos datos o su rectificacion en el Convenio
Especifico.
La UNED comunicara en el momento de dar su conformidad o rectificacion el tutor por
parte de la universidad que debera hacerse constar en el anexo 1.

2. En cumplimiento de lo exigido por el art. 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia (BOE del 29),
los estudiantes de la UNED que sean admitidos para la realizacidon de practicas que
impliquen contacto habitual con menores, deberan autorizar previamente a la UNED,
para realizar la solicitud de una certificacion individual negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Esta solicitud se realizard directamente
a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos que gestiona el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

En el supuesto de estudiantes de origen extranjero o con otra nacionalidad, deberan
aportar ademas certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales.

SEXTA: Tutorizacion de las practicas
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La Universidad designara, por cada estudiante, un tutor académico para el seguimiento de
las citadas practicas que, en Ultima instancia, sera el responsable Unico de la evaluacion
académica de las tareas realizadas por el estudiante. Asimismo (ENTIDAD) designara un
tutor profesional para cada estudiante, que podra ser su responsable directo o la persona
gue se considere oportuna en cada caso, y que fijara el Proyecto Formativo del estudiante y
le orientara en sus dudas y dificultades.

Ambos tutores, académico y profesional, actuaran coordinadamente en el desempeiio de
sus cometidos, e institucionalizardn también sus relaciones y experiencias, a fin de seguir y
evaluar el cumplimiento de las practicas y de sugerir las adaptaciones y mejoras necesarias,
segun resulte de la experiencia.

Ademas del tutor académico y de la entidad, la Fundaciéon Universidad-Empresa aportara
un tutor propio, con el fin de hacer seguimiento del correcto desarrollo y evolucion de la
practica.

Las partes firmantes se comprometen a que la realizacién de practicas se ajustara en todo
momento a los estudios que realiza el estudiante.

SEPTIMA: Funciones de los tutores de practicas
El tutor académico evaluara las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca la Universidad.

El tutor de (ENTIDAD) realizard y remitira al tutor académico y a la Fundacién
Universidad-Empresa un informe final, a la conclusion de las practicas, sobre el
aprovechamiento del periodo de practicas por parte del estudiante, disefiado al efecto por la
Universidad. El tutor por parte de la entidad elaborard un informe intermedio de
seguimiento y valoracién de las practicas, una vez transcurrida la mitad del periodo de la
duracion de las mismas, cuando asi lo establezca la normativa de la Universidad o del
centro universitario.

OCTAVA: Seguro

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad social de las personas que participen en programas de formacion, como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, que incluyan la realizaciéon de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades, que conlleven una contraprestacion
economica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba,
siempre que las mismas no den lugar al establecimiento de una relacion laboral, la
obligacion de dar de alta en dicho Régimen a los estudiantes en practicas corresponde a
Fundacién Universidad-Empresa, y lo serdan con la condicion de practicas externas
extracurriculares para una mejor consolidacion de su formacion.

Por tanto, la Fundacidon Universidad-Empresa, en calidad de entidad pagadora de
programas cofinanciados, asumira las obligaciones administrativas vinculadas a altas y
bajas en Seguridad Social, conforme a lo establecido en la legislacién vigente en el
momento de la firma y durante la vigencia del presente convenio.

La Fundacion Universidad-Empresa efectuara también las retenciones correspondientes al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas segun lo previsto en la legislacién vigente y
la expedicidn de los correspondientes certificados de retencién a los becarios.
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En el caso de no existir obligacion de dar de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social al estudiante (por no ser practicas remuneradas) y que tampoco disfruten de la
cobertura del Seguro Escolar, la UNED se hara cargo del seguro de accidentes y de
responsabilidad civil.

En el caso de baja por enfermedad o accidente, por un periodo igual o inferior a dos
meses, y previa comunicacion al tutor académico y a la Fundacion Universidad-Empresa,
la beca quedara suspendida hasta que se produzca el alta correspondiente. El periodo de
suspension de la beca deberad ser recuperado por el estudiante, a partir de la fecha
prevista de finalizacidon, previa comunicacion a la Fundacién Universidad-Empresa.
Cuando el periodo de baja sea superior, (ENTIDAD) y la Universidad analizaran la
posibilidad de que ese periodo sea recuperado por el estudiante a partir de la fecha
prevista de finalizacién de su beca o la rescisién de la misma.

NOVENA: Obligaciones econémicas de la entidad

(ENTIDAD) se obliga a pagar a la Fundacién Universidad-Empresa el importe integro que
representa el conjunto de las ayudas para los estudiantes y para la Universidad que
colabora en el Programa de Practicas Académicas Externas, previa presentacion de las
facturas correspondientes.

El vencimiento de pago maximo serd de 60 (sesenta) dias, estableciéndose un recargo
financiero de un 5% nominal anual para vencimientos superiores. Cuando el periodo real
del cobro exceda considerablemente del periodo de vencimiento establecido, la Fundacion
Universidad-Empresa podra recalcular el recargo financiero inicial.

DECIMA: Obligaciones econémicas de la Fundaciéon Universidad-Empresa
La Fundacion Universidad-Empresa se obliga a la administracion de dichas ayudas de
acuerdo con el siguiente presupuesto:

A. Importe bruto mensual o ayuda al estudio a percibir por cada estudiante.

B. 10% de las cantidades mensuales asignadas al estudiante en practicas a la
FUE, en compensacién por su labor de mediacién y gestion del programa.

C. C. 50 € ala UNED en concepto de gastos de gestion

D. D. Importe de la cotizacién mensual a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, segin quede fijado cada afo por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

DECIMOPRIMERA: IRPF

Para proceder al abono de las ayudas mensuales a los estudiantes, deberda obrar en
poder de la Fundacién Universidad-Empresa la ficha de “IRPF Retenciones del Trabajo
Personal: Comunicacion de Datos al Pagador”, debidamente cumplimentada, firmada vy
sellada.

DECIMOSEGUNDA: Liquidacién econémica entre la Fundacién Universidad-
Empresa y la Entidad

Periédicamente se actualizaran los datos de los estudiantes que permanezcan en el
Programa, asi como su dedicacion, con el objeto de proceder a la liquidacion econdémica
entre la Fundacion Universidad-Empresa y (ENTIDAD).

DECIMOTERCERA: Certificado



@ LOGO EMPRESA

Fundacién
Universidad-Empresa

Al finalizar el periodo de realizacion de las practicas, la entidad y la UNED entregaran al
estudiante un certificado ajustandose a la legislacién vigente.

DECIMOCUARTA: Criterios de convalidacién/reconocimiento

La realizacién de practicas por el estudiante no supondra la convalidacidon o reconocimiento
de créditos y/o practicum, excepto si asi estd contemplado en el correspondiente plan de
estudios y de acuerdo con sus criterios.

DECIMOQUINTA: Estudiantes que hayan realizado previamente practicas de su
plan de estudios en la entidad

En el caso de que un estudiante haya finalizado su periodo de practicas curriculares
(correspondientes a su plan de estudios), éste podra solicitar su continuidad en la
entidad a través del COIE, que tramitard su convenio de practicas extracurriculares

DECIMOSEXTA: Renuncia del estudiante a las practicas

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por
desatencién, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las tareas encomendadas,
(ENTIDAD) comunicard esta circunstancia a la Fundacién Universidad-Empresa y a la
Universidad por escrito exponiendo las causas de su baja y, se podra finalizar
anticipadamente la practica con pérdida de los derechos formativos y econdmicos
asociados a ella y de cualesquiera de otros derechos inherentes a la misma a la fecha de
su comunicacién escrita.

Si el estudiante decidiera finalizar anticipadamente la practica, éste deberd comunicarlo por
escrito a la Fundacién Universidad-Empresa, a (ENTIDAD) vy la Universidad con 15 dias de
antelacion, exponiendo las causas de su renuncia. La renuncia dara lugar a la pérdida de los
derechos formativos y econémicos asociados a la practica y de cualesquiera otros derechos
inherentes a la misma. Si, por falta de comunicacion, la Fundacién hubiera realizado pagos
indebidos, el estudiante se compromete a devolver de forma inmediata los importes
cobrados en exceso.

En el caso de existir mutuo acuerdo entre (ENTIDAD) y el estudiante, se podra finalizar la
practica en la fecha pactada entre ambos. La fecha de finalizacion serd comunicada A
Fundacidn Universidad-Empresa, con la suficiente antelacion para que esta no incurra en
pagos indebidos, en cuyo caso el becario se compromete a su devolucion inmediata.

En tales casos, la cuantia que se abonara al estudiante correspondera a la duracion
efectiva de las practicas y (ENTIDAD) estara obligada a abonar el importe total de las
ayudas correspondientes al periodo realizado.

En el caso de que (ENTIDAD) hubiera abonado a la Fundaciéon Universidad-Empresa
importes correspondientes al periodo no realizado, éstos le seran reintegrados.

DECIMOSEPTIMA: Finalizacion de las practicas

No podra formalizarse un contrato de trabajo entre (ENTIDAD) y el estudiante mientras no
se revoque expresamente o finalice este Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa
respecto del estudiante afectado.

DECIMOCTAVA: Proteccion de datos
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal (en adelante, LOPD), los datos personales de contacto que
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puedan ser facilitados entre ambas partes segén incorporados a un fichero titularidad de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED), la entidad vy
Fundacién Universidad-Empresa, respectivamente.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestidon del convenio
suscrito en el cuerpo del presente escrito, asi como el mantenimiento del contacto entre
ambas partes.

Asimismo, las mismas no cederan o comunicaran los datos personales almacenados en
sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio.

Cada una de las entidades firmantes sera responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes declaran conocer
las disposiciones relativas a la proteccion de datos de caracter personal, recogidas en la
mencionada LOPD, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal [RDLOPD], y se comprometen a
cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de
que dispongan.

Especialmente, las partes no aplicardn estos datos ni los utilizaran para finalidades
distintas a la prestacién objeto del presente convenio, y no los comunicaran, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos
legalmente.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad aplicables en funcién
de la naturaleza de la informacién de caracter personal, segun lo dispuesto en los
articulos 89 a 114 del RDLOPD, adoptando las medidas de caracter técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan
expuestos, provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

DECIMONOVENA: Proteccién de la propiedad intelectual o industrial de los
estudiantes durante sus practicas

Los resultados, ya sean parciales o finales, de Trabajos Fin de Master, Tesis Doctoral,
informes, o documentos generados como consecuencia y dentro del ambito exclusivo de
las practicas profesionales realizadas por estudiante en (ENTIDAD),

se regiran por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual e industrial.
Asimismo, el estudiante podra solicitar el apoyo de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI UNED) para la proteccion y comercializacion de sus
derechos de propiedad intelectual e industrial en los términos recogidos en el Anexo 2.

VIGESIMA: Financiacién de proyectos de investigacion

Cuando una entidad esté interesada en financiar al alumno en un proyecto de
investigacion dentro de su Trabajo Fin de Master o Tesis Doctoral, se formalizard un
contrato al amparo del articulo 83 de la LOU a través de la OTRI UNED.

VIGESIMOPRIMERA: Estudiantes con discapacidad
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De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, por la que se establecen medidas
para garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, (ENTIDAD) se
compromete a adoptar las medidas de accién positiva necesarias orientadas a establecer
procesos de seleccidon no discriminatorios con las personas con discapacidad.

En el caso de que el estudiante seleccionado presente algun tipo de discapacidad,
(ENTIDAD) se compromete a facilitar su incorporacién al puesto, realizando las
adaptaciones precisas con los apoyos y medios técnicos necesarios.

(ENTIDAD) podra solicitar, para el cumplimiento de esta cldusula, el asesoramiento del
Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad de la UNED (UNIDIS).

VIGESIMOSEGUNDA: Jurisdiccion aplicable

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa. La (ENTIDAD), la
Fundacién Universidad-Empresa y la Universidad se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio
de Cooperacién Educativa.

Las cuestiones litigiosas a que pudieren dar lugar la interpretacion y el cumplimiento del
presente Convenio, y que no hayan podido ser resueltas por ambas partes, lo seran,
finalizada la via administrativa, por parte de los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

VIGESIMOTERCERA: Periodo de validez

Este Convenio tendra una validez de cuatro anos, entrando en vigor a partir de la fecha de
su firma, pudiéndose prorrogar expresamente por otro plazo de cuatro afos, salvo denuncia
por alguna de las partes firmantes, las cuales se reservan la facultad de rescindirlo
unilateralmente en cualquier momento, debiendo notificarlo por escrito a la otra parte con
una antelacion de diez dias.

Los estudiantes que a la fecha de la rescisiéon estuviesen realizando prdcticas continuaran
éstas hasta la finalizacién establecida en el correspondiente Anexo 1.

VIGESIMOCUARTA: Condiciones de rescisiéon anticipada
El presente Convenio finalizard, ademas de por el cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

a) Por denuncia de alguna de las partes.

b) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.

c) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible la realizacion de las
actuaciones previstas en el objeto del presente Convenio.

d) Por el incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

e) Por imperativo legal sobrevenido.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en ,a __de de
2016.
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POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION UNIVERSIDAD-
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ANEXO 1
Datos de la practica extracurricular

AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA, CON CIF Q2818016D, LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA , CON CIF G78380144 Y LA
ENTIDAD ...cccceeueenee ,CONCIF oo ,DEFECHA [/ .

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Nombre y Apellidos del Estudiante: ......cccceeeeeeneene.

NIF Estudiante: ....ccceeveveeveecreennnne.

Estudios en los que se encuentra matriculado: .....ccccueeveiveveeece e e

FECHA DE INICIO: cvvivvieeeeeeeeecte et FECHA DE FINALIZACION: oot ee e
Dias de 1a semana: .....ccocceeeeeeeeeeieecreceiieenens Horario: Desde las ...... hasta las ......

(mdximo 7 horas)

NUMERO DE HORAS TOTAL: .ecvuuveereecranereenseesiesasessenssenaans

IMPORTE AYUDA AL ESTUDIO MENSUAL: ..cvoeveeieciecrececeeeeeeeereervenveanen

LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS: ooveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeseeseeseeneesons

TUTOR ENTIDAD: ....ooeeeeeeeereereetverveeeesnesaesreene e TUTOR UNED: .ooeeeeeereceeceeeeeeereervere e e

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS: Las tareas a realizar por el Estudiante deberan coincidir con el contenido de los
estudios en los que se encuentra matriculado durante el curso académico correspondiente. Si el contenido de las
practicas no se ajustase, el COIE se reserva el derecho de anular las mismas).

OBSERVACIONES:

Dado el caracter formativo de las practicas de su realizacién no se derivaran, en ninguin caso, obligaciones propias
de una relacidn laboral. El Estudiante declara conocer el resto de las clausulas del Convenio.

Durante el periodo de realizacion de las practicas, el estudiante se obliga a no solicitar la anulacién de matricula y
cumplimentar, en su caso, todo requerimiento que sea realizado por las Unidades administrativas relacionadas con
la misma. En caso de anulacidn de la solicitud de la matricula, se rescindiran las practicas automaticamente.

El Estudiante se compromete de manera expresa, durante la vigencia de las practicas y una vez finalizadas, a no
ceder o comunicar a terceros cualquier informacién de la Entidad a la que tenga acceso. Los contenidos y medios
informaticos utilizados con el consentimiento de la Entidad estaran destinados a un uso estrictamente profesional
en funcidn de las tareas de practicas encomendadas.

En caso de renuncia, las partes firmantes se comprometen a comunicarlo, a la otra parte y al Tutor por parte de la
Universidad, con una antelacidn minima de siete dias previos a la interrupcidn de las practicas. No obstante, si no
se cumpliera el plazo de preaviso por parte del estudiante, no se podra exigir a la entidad el pago correspondiente
al periodo pendiente.

El Estudiante, Firma y Sello de la Entidad, Firma y Sello de Fundacién
Universidad-Empresa

(| Bravo Murillo 38
28015 Madrid

Tel: 913987518
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ANEXO 2
Proteccion de los derechos de Propiedad Intelectual
de los estudiantes en practicas UNED

APLICACION:

En caso de que la investigacién realizada por el alumno UNED EN SU Trabajo Fin de Master o Tesis Doctoral
durante sus practicas extracurriculares, produzca resultados susceptibles de ser protegidos como
Propiedad Intelectual o Industrial, y que disponga de libertad de accién para reclamar la autoria, podra
solicitar el apoyo de la universidad (OTRI UNED) en los siguientes términos.

PRIMERO: Reconocimiento como investigador.

Que la UNED reconoce la actividad investigadora de (nombre del estudiante___ ) en la obra e invencion
denominada .....cceeeeueneee que fruto de su actividad como estudiante ha realizado en la UNED, y por tanto, el
pleno derecho moral como autor y los derechos econémicos por explotaciéon de invenciones que segun la
normativa vigente le correspondan en igualdad de condiciones a los demas autores miembros de la UNED,
en la proporcién que el registro de autoria de cada obra le atribuya.

SEGUNDO: Cesion de los derechos

QUE e cede la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que le
corresponden sobre la investigacion realizada como estudiante de postgrado a la UNED, quien adquiere los
derechos de propiedad industrial e intelectual en exclusiva para todo el mundo y por el maximo plazo de
tiempo que le reconoce la normativa vigente.

Asimismo, se compromete a prestar su colaboracion, en la medida necesaria, para la efectividad de los
derechos cedidos, asi como, si fuera preciso, la tramitacién de las solicitudes de patentes o de proteccion
de modelos de utilidad, registros de propiedad intelectual y de cualquier otro titulo de proteccién exclusiva,
aunque la relacion académica con UNED hubiese finalizado.

TERCERO: Remuneraciones

La cesién a que se refiere la clausula anterior se realiza a titulo gratuito, por lo que la UNED no debera
abonar al cedente remuneracidn de ninguna especie, salvo en el caso de producirse ingresos por
explotacién econémica de las invenciones y obras en las que haya participado.

En caso de explotacidn de invenciones y obras, el alumno tendrd los mismos derechos a participar en los
beneficios que le puedan corresponder a cualquiera de los investigadores de la UNED, segun el acuerdo
aprobado por Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2011, que establece la siguiente distribucidn de los
posibles beneficios (ingresos menos gastos incurridos en redaccion de solicitudes, tramites, impuestos y
tasas) que correspondera a los autores en un 70% quedando el 30% restante para la UNED.

CUARTO: Derechos de UNED

UNED o la entidad que ésta designe queda facultada para solicitar en nombre del cedente, ante las
correspondientes Oficinas y Registros de la Propiedad Industrial, la proteccion de los derechos de
propiedad industrial, en la forma que estime mas conveniente, y a disponer de la misma.

¢/.Bravo Murillo, 38. 28015 - Madrid
Tel: 913987518

Fax: 91 7705365

www.uned.es|coie
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QUINTO: Garantia de legitimidad
El cedente garantiza la originalidad de sus aportaciones al proyecto, asi como el hecho de que goza de la
libre disponibilidad de los derechos que cede.

SEXTO: Mandato de proteccion
El cedente autoriza a UNED a ejercer la defensa de los derechos de propiedad industrial objeto de esta

cesion si fuere menester.

SEPTIMO: Comercializacién
La UNED a través de los servicios de la OTRI proporcionara apoyo al estudiante para la promocién vy
comercializacién segun la normativa en vigor en los mismos términos que los demas investigadores.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Anexo por duplicado en Madrid, a... de......... de 20....

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION E EL ESTUDIANTE

INTERNACIONALIZACION
(P.D. RECTOR. Resolucion de 02.02.2016 - BOE 4 de febrero)

Da Esther Souto Galvan

¢/.Bravo Murillo, 38. 28015 - Madrid
Tel: 913987518

Fax: 91 7705365
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