Secretaria General

BEATRIZ BADORREY MARTIN, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunion de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
celebrada el dia veintiocho de febrero de dos mil diecisiete fueron adoptados los siguientes
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2. Asuntos de tramite y urgentes

2.5. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad

2.5.7. La Comision Permanente de Consejo de Gobierno aprueba la memoria del
Master Universitario en Intervencién Psicosocial y Gestién de Organizaciones
Saludables para la creacion de un nuevo master (Facultad de Psicologia),
segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificaciéon a uno
de marzo de dos mil diecisiete.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
(Oniversidaq Naciopal e Fducaci6n a Distancia Facultad de Psicologia 28031762
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Intervencion Psicosocial en Gruposy Organizaciones

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ(ési(évio en Intervenci én))’s’éisocial en Grupos y Organizaciones por la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde Iagm\_/ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fernando Jorge Molero Alonso ( / < CQordi nador del Méster

Tipo Documento Numero Documento

NIF /00700565D

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Algjandro Tiana Ferrer (W /

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 0R182396C

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Angel Santed German < )ng;an/o 9e4€ Facultad de ﬁgcﬁl ogia
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 2§Q8§7\87Q / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr
en el presente apartado.

onessedirigizan aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo, 38 28015 Ma{irid / 5}13986018
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficial es@adm.uned.es Madrid 91@9@(4@
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Intervencion Psicosocial No Ver Apartado 1:
Gruposy Organizaciones por la Universidad Anexo 1.
NG fonal ge Educacion a Distancia
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No\&'rsterﬁjato{s
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasde }/a Sﬂ/ ud \ \ Psicologia Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional @?Ed}@éién\ilﬁigancia \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 / / W&}'dﬁ N &koﬁe{ de Educacion a Distancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 18 V. 6\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28031762 Facultad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
75 75
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 60.0

RESTO DE ANOS

24.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

16.0

240

RESTO DE ANOS

16.0

240

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal un
NORMATI
%206%200CTYUBRE%202015.PDF

.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/VICERRECTORADOS/SECRETARIA/
A(ESTUDIANTES/NORMA S%20DE%20PERM ANENCI A %20A PROBA D0O%20CONSEJO%20GOBIERNO

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S =y No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / "No—" No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / Jxlo/ / No
ITALIANO OTRAS

No No \ / )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mgd({c 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Obtener un nivel de formacion an@/el 6n a perfiles profesionales ligados a ambito de laintervencion psicosocial
€n grupos y organizaciones A

CG2 - Ser capaz de trabajar con un g@lto grado de atitongmiia y\profundizar en temas concretos del ambito de conocimiento dela
intervencion psicosocial

CG3 - Obtener los conocimientos ne&/ ios paraxeazar tareas profesionales en el dmbito de laintervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y/{eWnal aplicables a situaciones variadas relativas ala intervencion

psicosocial en gruposy organizaciones

CGS5 - Adquirir habilidades de comunicacion tantg orgdl como escri ivas a lq intervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicaflas Hersos con

CG6 - Capacidad parallevar acabo el wguimienté@areﬁl)@@ del trab/aj 9/6ropi0 y deotros

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos S

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre |os proc Sicosaciales en entornps grupales y organizacionales
mediante la consulta de bases de datos, fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera ptrgs

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilaﬁa\pér\ala intervencion ps }){)soﬁal en grupos y organizaciones

CES3 - Disefiar, poner en practicay evaluar intervenciones con el fin d W psi iee.de las personas en entornos
grupalesy organizacionaes

CE4 - Comunicar alos distintos agentes implicados los resultados de | as eval uaci losproyectos de intervepcion, siendo capaz
de movilizar alas personasy grupos pertinentes para el éxito de las intervenciones djsefiatas

CE5 - Mantener un firme compromiso ético con ladefensay promocién de los valortes ¢le igualdad de oportunidades paratodas las
personasy grupos, para evitar laexclusion social y ladiscriminacién

CEG6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos de investigacion en el &mbito aplicado, \oados a mejorgrig
sobre los procesos implicados en el bienestar psicol 6gico desde una perspectiva psicososid, s igud
comunicar adecuadamente |os resultados.

CE?7 - Utilizar las TIC en el ambito de laformacion eintervencion psicosocial y emplearlas en enejgﬁ de\{s\agenteﬁ impl\cados

CEB8 - Valorar la necesidad de mantener activas todas las anteriores competencias mediante la constante actual izacien de
conaocimientos cientificos, siendo capaz de desarrollar proyectos personal es de formacion continuay actualiz ic')?\

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / /
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. /

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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os, prewa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
sespafioles y que’ facultan enel pals expedidor del titulo para el acceso a ensenanzas de postgrado El acceso por es-

misién Coordinadora del Master, que vela por la adecuacién de la docencie
parte del alumnado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:

1. Orientaci6n antes de matricularse.
La UNED proporciona al alumno orientacién durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispone para
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la/Universidad. Para ello
cuenta tanto con informacién en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

2. Guias de apoyo.
Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su metodologia especifica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.
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jpflentos de
las jafpaxtidag. En la direccion electrénica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, se encuentra toda la in-

Funcionalidades:

Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.
Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.
Planificacién de actividades.

Evaluacion y autoeval uacion.

Servicio de notificaciones autométicas.
Disefio de encuestas.

Publicacion planificada de noticias.

Portal personal y publico configurable por el usuario.

7. El Centro de Orientacidn, Informaciéon y Empleo de la UNED (COIE).
El Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un sg
que ofrece al alumno todo el soporte que necesita tanto para su adaptaciop
minados sus estudios.
¢ Qué ofrece el COIE?:

- Orientacion profesional: asesoramiento del itinerario profesional e informacién s
- Informacién y autoconsulta:

Titulaciones.

Estudios de posgrado.
Cursos de formacién.
Becas, ayudasy premios.
Estudios en el extranjero.

- Empleo:

Bolsade empleo y précticas: bolsa on-line de trabajo y précticas para estudiantes y titulados de la UNER
Ofertas de empleo: ofertas de |las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en los diferentes medis
Précticas: podrarealizar préacticas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu T

8. Servicio de Secretaria Virtual

cula.
Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cuenta de correo €lectrénico de estudiante: El usuario podréa activar o desactivar la cuenta de correo electronico que ofrece la UNED g/sus estudiantes.
Cambio dela clave de acceso alos servicios: Gestion de la clave de acceso ala Secretaria Virtual.
Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca.

Consulta del estado de su solicitud detitulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula.
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crementando notablem
Reproduccion de mate

11. La Libreria Virtual

yo objetivo principal es que los estudial
dades que el resto de estudlantes de la

13. Representacion de estudiantes.
Los representantes de estudiantes desarrollan en la UN

neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en log Cenjfos Asoci

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 / /

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0 [ A

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \ | /]
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

o e ~ <

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCI%EDIT
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de las ense{ianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,/dentro y fuera
del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
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to y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto ha sido

la obtencién de un
estudios.

ciales.
¢) Experiencia laboral o profesional relacion

3.2. También podran ser reconocidos co
distintas legislaciones anteriores, siempre -ly tenga u
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

( ¢ supervision y de resolu-
cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de cpordinacion del titulo dé Master y establecera los crite-

rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la ade
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos

uagion entre las comp
er el plan de estudios.

teNcias y cono-

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento\descrito en el Anexo |.

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por TabNED d
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, sop'compttados
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario.

os\créditos que
en otras ense

2. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Méaster necesafia para gb<

tener el correspondiente titulo.
Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
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universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que el nivel de titulacion exigido para ellas sea el mismo que

laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
la obtencién del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las

creto, eI |s fio curricular relatio g

zas, 'r|0 . aluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-

diente, pro r, 8tc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titu-

lo que se presenta a nte identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion

del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos
D o en otra Universidad, que no hayan conducido a la

gun caso, puedan ser tomados en considera t
tos que no hayan sido reconocidos..

Art. 10. Documentos académicos

te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al THu
to, por el que se establece el procedimiento para la expedici
tulo.

ANEXO |

en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debe
en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, d
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comision de reconocimiento podré pre¢septar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comisién dele-
gada de Ordenaciéon Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.
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5. El plazgmaximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempao.gle madie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-

(6) de las practicas tuteladas en organizaciones y empresas Unicamente se reco-
& haya realizado una actividad equivalente a la definida en Ia menmonada asigna-

rrespondiente, que podra ser Con
las competencias adquiridas.

iderado sieNpre que se pueda obtener del mismo la informacion necesaria sobre

3. Si el estudiante ha realizado actividades eh e/ Régimen General de
grafe del Impuesto de Actividades Econémicas/(IAE).

rabajadores Autbnomos, se acreditara el epi-

4. Breve memoria elaborada por el estudiaR¢s (alrede
ciones, tareas y actividades realizadas.

aginas) en la que se describan con detalle las fun-

3. Criterios
1. La equivalencia es de 0,5 créditos por cada 3 meses ac

2. Sino se alcanza el reconocimiento del total de créditd
en su totalidad

cién del Master".

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fq@io\dg }n\aterial tééri&o y préctico

\gl aboraci éﬁ\d@ab/aj y

Pér{ici paci (’Jj er) foros»e:.la_p\wxaforma virtua

A\NQMI gﬁgon/ dﬁtﬁeu’resge Myestigacion

Andlisisy re\//iéiép/t{e casos préctic\6§ \

Disefio y evfﬁnl ugéi 6n de programas de\\nte\'venci on

Realizacion \ge fgruebas de autoeval ua}ii én/

Asistenciaa é@t\rgde précticas e}té/r@/

Redacciony prw@adénde'i{/fe/{ué

53METODOL OGIASDOCENTES

METODOL OGIA PAF/QD}(ST GNA
UNED, en laque se combinan distinto:

basada en los siguientes elementos: 1,

S. Lamatgrialesta planteada para su realizacion através de la metodologia general dela
recyrsos métodpl 6gicos: 10s textos escritos y 1os medios virtuales. La metodol ogia estara

METODOLOGIA PRACTICAS. La nvateria est pl eéd{;tag?ﬁ A
en la que se combinan distintos recursos metodol 6gi¢os: | oStextos e3

externas. En el caso de |as précticas externas, cada gstudli ante-tendfa asignado un Tutor Académico miembro del Equipo Docente

del Précticumy un Profesional-Tutor en €l centro dle pfécticas. La ComisiéadelNPrécticum coordinardy supervisaré los convenios
de colaboracién paralarealizacion de las précticas, y/asimism i
centros de précticas, velando por la calidad de \‘3
centro de précticas recibiralos materiales necesarios

METODOLOGIA TFM. Lamateria esta planteada para su reali ologia general delaUNED, Se asignara
un tutor a cada estudiante, para orientarle durante larealizacion d ar por el cumplimiento de los
objetivos fijados. La asignacion de tutor se realizard, en lamedidade | i i lineas deinvestigacion y de
especiaizacion en relacidn con latematica de cada TFM y sera goorginadoy supervi |aComisién del Master. 4) Tutorias
en lineay telefénica. 5) Evaluacion continuay sumativa: actividad Acti profesorado, lectura analitica de
bibliografia, busqueday exploracion de fuentes y recursos, obtengié ’ , planificacion y elaboracion del
trabajo, redaccioén del informefinal y preparaciony del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION

TRABAJO PRACTICO \%

ELABORACION DE UN PROY ECTO DE INTERVENCION / / \ \
REALIZACION Y DEFENSA DE INFORMES \ ( /

EVALUACION CONTINUA

EXAMEN

ELABORACION DE UN INFORME DE INVESTIGACION <

REALIZACION DE INVESTIGACION/INTERVENCION

MEMORIA DE ACTIVIDADES \ \ /
\
/

ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA PUBLICA DEL TFM / /

INFORME DEL TUTOR PRACTICAS / /

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en Psicologia Social

12/71



L Identificador : 4316067
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 N/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestra]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No < / o

NO CONSTAN ELEMENTOS DEM/@/( ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

socia que se aborda.
. Saber aplicar los principios de construccion de'y cu .
- Conocer las distintas estrategias para evaluar |a fiabilid ide ideZ de Jés puntuaciones obtenidas a través de cuestionarios y test psicol 6-
gicos.

pretacion apropiada de los mismos.

. Conocer las distintas metodologias cualitativas y valorar su adecuacion a s distintos mércos de aplicacién.
. Ftécnicas de?)é‘éz’ﬁk\datos cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de investigacion en Psicologia Social.
Elaboracion y calidad métrica de cuestionarios y test.
Tratamiento de datos cuantitativos: andlisis e interpretacion

Métodosy técnicas de investigacion cualitativa.
Tratamiento de datos cualitativos: andlisis e interpretacion

GaArWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profundizar en temasconcretos del ambito de cgnogimiento dela
intervencion psicosocial

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propio y de otr

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicables a'§tusciones variadasrel atj¥as intervencion
psicosocial en gruposy organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original @d/d%arru%)Wn de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl tor
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formuylar jlicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades social éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

\QE\ZKIm/erp/retfﬁr y /vmdamente lainformacidn recopilada para laintervencién psicosocial en gruposy organizaciones
C Disedef, po

ner en practicaynevaluar intervenciones con el fin de mejorar €l bienestar psicol 6gico de las personas en entornos
grupalesy organizécionaes

CES6 - Diseffar y llevar ala préctica prgyegtos de investigacion en el ambito aplicado, destinados a mejorar 1os conocimientos
sobre |os procesos implicados en € bi ar psicol 6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para

comunicar agecyiadamente | os resultado:

CE7 - UtiIizar\:{s\NQen el @b’n@dﬂé /faﬁn\aQ &\e intervencion psicosocial y emplearlas en beneficio de |os agentes implicados

CES8 - Valorar lanesesidad texg activast as anteriores competencias mediante |a constante actualizacion de
conocimientos cientificg siegdo/c\ap de desarrol royectos personales de formacion continuay actualizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y précti ?6 / 50 0

Elaboracion de trabajos / / 30" 0
Rarticipaciénenforosymlaplata?’m/ a 5/ > 5 0

virtual

Realizacion de pruebas de autoeval uacion

Andlisisy discusién de articulos de 10 0
investigacién
s / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS, Lamaleria esta plan realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodol 6gicos\ oS\t i edios virtuales. Lametodologia estara
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guiae i ; ¥extosQbligatorios, materiales audiovisuales;
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herrgri \rtusl de Aprendizaje 3. Trabajo
individual: lectura analitica de cada tema; elaboracién de esqu i de aprendizaje propuestas.
4.Tutorias en lineay telefénica: participacion en los foros; co esorado 5. Evaluacién continua.
6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la present

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0
TRABAJO PRACTICO 0.0 7/5«{

NIVEL 2: Disefio y evaluacion de proyectos de inter vencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ /

ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 > \/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4 L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar las'diferentesTases I

. Conocer lametodol itiljza hapitualmente en IQs phoyectos de intervencion
. Comprender laforma M arse | os proyectos de intervencion identificando las diferentes fases y tipos de evaluacion
a se utiliza

. Conocer la metodol ladyaluacion de proyectos.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio de proyectos de intervencion:

. Etapas o fases de un proyecto.
. Metodologia

Evaluacion de proyectos

. Fases

- Evaluacion del proceso/calidad
. Evaluacion del impacto: disefios evaluativos
. Validez

Procedimientos de recogida de informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés \

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacion avanzada en relacion a perfiles profesionales ligados a dmbjto de laintervencion psicosocial
€en grupos y organizaciones

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay profundigar ®n temas concretos gél-ambitq de conocimiento dela
intervencion psicosocia

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesional es ermet-ambito de la intervencido psicosocial en grupos
y organizaciones

psicosocial en gruposy organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicabl&e%sjiuaci ones variadas rel jivﬁiintervenci 6n
up

CG5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escritarelativas alaint VW
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos /S’y\

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y la evaluacion del trabajo propio y de OM

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original desarrollo /o aplicacipn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl tor
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formuylar jlicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades social éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EWi onar y izarin aci On relevante sobre los procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante la ad},bes‘e_s‘de\(@t fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

t
CE2- Interpr/etar ﬁal orar adecuadanqeh{e lainformacién recopilada para laintervencidn psicosocial en gruposy organizaciones

CES3 - Diseffar, poner en practicay evd uar intervenciones con el fin de mejorar €l bienestar psicol 6gico de las personas en entornos
grupalesy orgahizacionaes

CE4 - Comunjcak a los distintos agentesimplicasos los resultados de |as evaluaciones 'y los proyectos de intervencion, siendo capaz
demovilizar a sonasy w)eﬁtégp ael éxito de lasintervenciones disefiadas

CE5 - Mantener unirme col iSO ético con ladefensay promocion de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
personasy grupos, para evitar | lusion social y hadiscriminacion

CEB6 - Disefiar y Ila/ar\alaﬁréctica pri
sobre |os procesos implicados en €l bi
comunicar adecuadamente |os resultado!

Wi acién en el ambito aplicado, destinados a mejorar los conocimientos
ieol 6gico dedde una perspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para

CE7 - Utilizar las TIC en el émbito/(/ie I/éfornﬁe'mn Qmérven\ri\éﬁpsi cosocial y emplearlas en beneficio de los agentes implicados

CES8 - Vaorar lanecesidad de mant IvastQdas las anterio mpetencias mediante la constante actualizacion de
conaocimientos cientificos, siendo de roNarroyectos p ales de formacidn continuay actualizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedricoy préactico 45 / / 0

Elaboracion de trabajos 45 W % / 0

Participacion en forosy enlaplataforma |10 0

virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta plan

bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas heri@mi del Entorno Virtual| de|Aprendizaje 3. Trabajo
individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquem de aprendizaje propuestas.
esorado 5. Evaluacion continua.
6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la presentacion dewntabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION DE UN PROYECTO 0.0 50.0
DE INTERVENCION

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 0.0
INFORMES

NIVEL 2: Teoriasen Psicologia Social Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria )

\/
ECTSNIVEL 2 5 /I~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 7
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No

IN
NO CONSTAN ELEMENTOSPE N(VEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje de la asignat ra,M ‘oppa da

Conocimientos:

conocimientos, habilidades y actitudes, son los siguientes:

. Adistenciaa Seminario (virtual/presencial, segiin el caso,

Actitudes:

. Adoptar un enfoque cientifico en el andlisis de las cuestiones sociales objeto
. Vaorar con actitud critica la documentacion cientificay aplicada
Generar estrategias de solucién de problemas
Reflexionar sobre la aplicabilidad de |as teorias a las necesidades socia

Participar activamente durante el curso en las distintas actividades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reflexiones en torno alarelevancia de las teorias psicosociales. El porqué, el com GWM
Aproximacion ala perspectiva de la I nvestigacion-accion en algunas teorias psicosochales
Identificando elementos clave de |a aplicabilidad de las teorias psicosociales
Algunos obstaculos y riesgos en la transferencia aplicada de las teorias psicosocia es
Andlisis de propuestas de intervencion y/o servicios alaluz de las teorias psicosociales

aALONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cologia Social y ya disponen de ciertas competencias en la comprensién de documentos cientificos y &
tedricas y usos metodoldgicos de la Psicologia Social.

a Internet que les permita el acceso al curso thual y a las bases de datos digitalizadas.

Asimismo se requiere se capaz de leer y comprender articulos y documentos en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profundizar en temas concretos del ambito dedonocimiento de la
intervencion psicosocial
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CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y dejuicio profesional aplicables a situaciones variadas relativas ala intervencion
psicosocial Wsy organizaciones

CG6 -/Cap/ac'/dad\Qa}e{IIevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propio y de otros

- y com ler conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|d udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quégs M sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

\\uevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aCi a o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que | ¢s egtudiantes sepan com sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizadosy no eﬁpe(:lallzados de odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que 0s\ udiantes posean idades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran m autodirigido o mo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Seleccionar y analizar informac n r so e rocesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante |a consulta de bases de dat bi aficas, edios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Interpretar y valorar adecuad/ém%te lai )&0/ m/aa& rec}lel la paralaintervencion psicosocial en gruposy organizaciones

CE3 - Disefiar, poner en préctica;&/él ones con e ¥in e mejorar €l bienestar psicol 6gico de las personas en entornos
grupalesy organizacionaes /'i

CEB6 - Disefiar y llevar alapréctica prafectos deinv |g ion bito aplicado, destinados a mejorar |os conocimientos
sobre |os procesos implicados en el bienestar psicol §gicp.desde unaperspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para
comunicar adecuadamente |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préctico 75 0

Elaboracion de trabajos 40 ?)\

Redaccién y presentacion de informes 10 / ”&

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta plax
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodol égicos: |
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guiad
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacién de | as distintas herrami

6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la presentacion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 0.0
INFORMES

MEMORIA DE ACTIVIDADES 0.0 e

NIVEL 2: Nuevas per spectivas en Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /\_/

ECTSNIVEL 2 5 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura el alumno sera tapgz de:

- Conocer las areas emergentes de investigacion e interyencion en psicologia de | nizaciones

55.1.3 CONTENIDOS

plejidad y el caos, la psicologia positiva y de la teoria de la identidad socfal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EL ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ DE LEER Y COMPRENDER MATERIALESEN INGLES

RN

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Obtener un nivel de formacién avanzada en relacion a perfiles profesionales| os al ambito de la ingervenciénpsicosocial
en grupos 'y organizaciones

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profundizar en temas concl oS deH-armbit Corfocimien 3E\Ia
intervencion psicosocial

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el ambito defaingervenciol osocial enjgrupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y dejuicio profesional aplicables a situaciones variadas rel gtivasala interdencion
psicosocial en gruposy organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desafrolfo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Ic\as\;tjd(lah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂmc’)mmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Selecgjongr y analizar inform 44660 te sobre |os procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediantelac ta de bases de ugttegbl | iogréfi cas, medios digitalesy cualesquiera otros

CE8- Vaorar la activas as anteriores competencias mediante |a constante actualizacion de
conocimientos ci ent| i de desarro ar royectos personales de formacion continuay actualizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORM ATI VAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedricoy practlgé 85—/ 0

Participacion en forosy en laplat }0/ 0

virtual

Andlisisy discusion de articulos de % 20 0
investigacion

Redaccién y presentacion de informes 40 / /\_/ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |F’ONDERACION MINIMA |F’ONDERACION MAXIMA

No existen datos \

NIVEL 2: Mejoradela comunicacion en entornos sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2 5 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 / A\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1 | Ji /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES :
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rios.

8. Disefiar un programg de Mn cymunicacion eh unjmarco sanitario concreto

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacion avanzada en relacion a péi(y{/ profesional es ligados al ito de laintervencion psicosocia
€N grupos y organizaciones

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profu izex_en temas concretgs del/ambito de conocimiento de la
intervencion psicosocia

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el amhitede iONM\psicosocial en grupos
y organizaciones

CG5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sex onginales en el desarrgllo \cacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de as en ent

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados udio U\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complgji rmuI | {0s apartir)de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Iasre@onsabllld sociaesy inc asala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las tan a publ icos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de\uﬁ modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5 5.1.5.3 ESPECIFICAS

cionar y zar informacién relevante sobre | os procesos psicosocial es en entornos grupales y organizacionales
Ia onsulta de datos, fuentes hibliograficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Inteq:{re?ar\y/\/al o /a(r adecuadamente la informaci on recopilada para laintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

Waﬁona en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar psicol égico de las personas en entornos
grupaesy ofg

sobre |os progeso mpllcados engstar psicol 6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para
comunicar gilecdadamente |os resultados.

C@B\_sgna( lapr \tag ectos de investigacién en el @mbito aplicado, destinados a mejorar los conocimientos
end

CE7 - Utiliz(er |%|ST|C en el ambito de/laf})pgcién eintervencion psicosocial y emplearlas en beneficio de los agentes implicados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del materialtedricoy prégtic |70\ '\ 0

Elaboracion de trabajo{ 30 ) \ 0

Participacion en forosy en la plataforma 6\/ 0

virtual

Disefio y evaluacion de programas de 10 0

intervencion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

individual: lectura analitica de cada tema; elabordcié
4. Tutoriasen lineay telefonica: participacion en
6. Evaluacion final através de prueba presencia o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO PRACTICO

0.0

ELABORACION DE UN PROYECTO
DE INTERVENCION

0.0 v

30
™ |

NIVEL 2: Técnicas de intervencion psicosocial en emergenciasy catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa 4

ECTSNIVEL 2 5 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 \ /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4316067
o ERMOCH MIMISTERID

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultadog de esta asignatura consistén en aprender los elementos de intervencién psicosocial en funcién de las fases de la catastrofe. Asi como
en descriljr y comprender las directrices inter a@)ﬁ@les sobre salud mental y apoyo psicosocial en emergencias humanitarias y catastrofes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Introduccior,

) DESQJ%W e
2. Comprender Magituac %

4. Cémo intervenir de forma responsabl¢
a Respetar Ia_dignidad_y los dg

d. Cuidarse uno mismo
5. Estrategias de intervencion adaptativas
Principios de actuacion (observar; escuchar y cone
Propiciar espacios de intercambio y apoyo social
Trabajo con redes sociales
Vaorar las formas de afrontamiento
Potenaacmn psi cologl cay grupal

~PoO0TE

abajo y vida saludables)
6. Algunas actmdadesareahzar con las personas implicadas
a Intervinientes
b. Poblacion vulnerable
7. Casos précticos
a Caso 1: Desastre natural
b. Caso 2: Violenciay desplazados
c. Caso 3: Accidentes

55.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés< \ \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profundi Wo ambito-de conocimiento de la
intervencion psicosocial

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y dejuicio profesional aplicables a4itugeiones variadas relati%as alaintervencion
psicosocial en gruposy organizaciones

CG6 - Capacidad parallevar a cabo el seguimiento y la evaluacién del trabajo proplk) Qje otros

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sex originalesen el d II o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resalucién d as en ento o
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados cg a/rea’li\ udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complgji déq,déormul ary dQs aparti ride
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y |cas asala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las tan a pl]bl icos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dewh modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

23/71



Identificador : 4316067
l_; GOBERNG MIMISTERID
O ESPAMA DE EEKJCACIC‘N CLULTURA

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5 5.1.5.3 ESPECIFICAS

cionar y zar informacién relevante sobre | os procesos psicosocial es en entornos grupales y organizacionales
Ia onsulta de datos, fuentes hibliograficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Inteq:{re?ar\y/\/al o /a(r adecuadamente la informaci on recopilada para laintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

Waﬁona en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar psicol égico de las personas en entornos
grupaesy ofg

alosdigtintos plicados |os resultados de las evaluaciones y los proyectos de intervencion, siendo capaz
de movi Ilzar Ias ersonasy gru pos;;ﬁ*nentes parael éxito delas intervenciones disefiadas

CE5 - Mantener/ un firme compromiso etl 0 con ladefensay promocién de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
personasy grugos, para evitar laexcl /({al y ladiscriminacion

CES8 - Valorax |avnecesidad de man tlvas das | as anteriores competencias mediante la constante actualizacién de
conocimientos\i ent(ficos, sien lar proyectos personales de formacion continuay actualizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material teé\r%y practi co\ 65 / / 0

Elaboracion de trabajos / 55 0

Participacion en forosy en la platafgrm, 5 0

virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamats d para su realizacién através de la metodol ogia general dela
UNED, en la que se combinan distintos recursos metdolo Ios extos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales d ade estud|o y web; textos obligatorios, materiales audiovisuales;
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de |2 Kntorno Virtual de Aprendizaje 3. Trabgjo

individual: lectura analitica de cada tema; elabordcié
4. Tutoriasen lineay telefonica: participacion en
6. Evaluacion final através de prueba presencia o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION DE UN PROYECTO 0.0 78,0

DE INTERVENCION

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 70.0

INFORMES

NIVEL 2: Calidad de vida e indicador es de bienestar en la ciudad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa V

ECTSNIVEL 2 5 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
S
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entendgér copho se relacionan variables povehientes del contexto fisico urbano con determinadas expresiones de conducta en €l plano individual, interpersonal y
grupal,

. Comprender larelevancia de lainclusién de indicadores psicosociaes para mejor la calidad de vida urbana.

. Conocex los\vinculos de disciplinas coryo la (@, laingenieria o la sociologia con la psicologia socia y comunitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

S.
i 16n can el barrio. Disafjo dg instrumentos de evaluacion.
ua@@ci ion ciudadana y efnpowerment, movilidad y caminabilidad.

EL ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ Df LEER ENDER MATNERIALES EN INGLES. SE VALORARA POSITIVAMENTE LA CAPACIDAD
DE INTERPRETAR RESULTADOS DE/TE ISTICAS MULX|VARIANTES (COMO EL ANALISIS FACTORIAL O LA REGRESION MUL-
TIPLE).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para r7l>i zar\/i@;p/yoﬁé' onales en el ambito de laintervencién psicosocial en grupos

y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento criticoy déjuicio profesion icakles a situaciones variadas relativas a la intervencion
psicosocial en gruposy organizaciones 7

CGS5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanteoral ritarelativas laintervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversss cantextgs

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base o}xf{rtu Idad de sepafiginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridog'y su edpacided de resqlusién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o rqultidisciglin relacionados con su area de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexi bre |as responsabilidadgs sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosly enfréntarse ala complejided de formular juicios a partir de
es
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci iéﬁos;uazun Himas quel stentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntindar estudiando de uy mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervencion psﬁrs?iﬁﬂﬁ/gw{pbgy organiz&s{on%

CE3 - Disefiar, poner en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar ps%gl/égifo de I%Wtornos

grupalesy organizacionales

sobre |os procesos implicados en el bienestar psicol 6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igua mente gompetente para

CEB6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos de investigacion en e ambito aplicado, destinados a mejorar 1og conocimientes
comunicar adecuadamente |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio del material tedrico y préactico 75
El aboraci@/dé tra}sqjos 40
Particigacid forosy enlaplataforma |10
vjrtal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

6. Evaluaci§

cia o dela presentacion de un trabajo

ASIGNATURAS. La materia esta planteada para su realizacion através de la metodologia general de la
mbinan distintos recursos metodol 6gicos: |0s textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara
s: 1. Materiales de estudio: guiade estudio y web; textos obligatorios, materiales audiovisuales;

ion en los foros, comunicacién e interaccion con el profesorado 5. Evaluacién continua.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

ELABORACION DEUN PROY]

DE INTERVENCIE

75)

0.0

REALIZACION Y DEREN E
INFORMES

* )]

25.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial parala prevencién del maltrato en diver sos ambitos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

zﬁtai\@
5~ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N/ Cel

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No yo/}\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l)z)/ \
ITALIANO OTRAS

o NG | T]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar y entender las causas del maltrato en distintos &mbitos desde una perspectiva psicosocial, atendiendo a los principal es factor coﬁt%al}ﬁndividua—
les que facilitan e inhiben el maltrato.

. Conocer los diferentes model os de prevencion del maltrato y sus fundamentos tedricos y empiricos.

. Familiarizarse con los principal es programas de prevencién del maltrato.

. Examinar experiencias précticas representativas de la prevencion del maltrato mediante el estudio de investigaciones empiricas y £asog reales, y extraer conclu-
siones sobre su eficacia

. Diferenciar las necesidades especificas de |os programas de prevencion en funcion del tipo de maltrato que se pretenda preveniridel contexto sociocultural en el
que se quieraintervenir y delas caracteristicas individuales de | as personas con las que se quiera trabajar.

. Distinguir las principal es herramientas disponibles para el disefio, gestion y evaluacion de programas de prevencién y tratamiento del maltrato.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.La prevehcidn del Wbito laboral (mobbing)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EL ESTUDIANTE DBE SERCAPAZ DE LEER Y COMRRENDER MATERIALESEN INGLES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trahajar cgp'in'/lto\grado de autonamiay profundizar en temas concretos del ambito de conocimiento dela
intervencion psicosoci

CG3 - Obtener los conocimientos nec profesionales en el ambito de laintervencion psicosocial en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razo ng to critkco y dejuicio profssional aplicables a situaciones variadas relativas alaintervencion
psicosocial en gruposy organizac

CG6 - Capacidad parallevar acaboﬁ\/segwrﬁ ento\x I\a\eval uacion del trabajo propio y de otros

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aport op rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoc] tos adquiridos idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mg plios i W) acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrax conaci sy enfrentarsé ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre’las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ioij azc%/ mientosy razores \ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigi) /05\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi z<e/qde perpaitan continuar iando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos }_\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Disefiar, poner en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el i sicol Ggico de 'ss personas en entornos
grupalesy organizacionaes Gi

CE4 - Comunicar alos distintos agentes implicados los resultados de | as eval uaci ong Ios proyectos de interyengion, siendo capaz
de movilizar alas personasy grupos pertinentes para el éxito de las intervenciones

CE5 - Mantener un firme compromiso ético con la defensay promocién de los valoresdeigualdad de op ifiad aXodas las
personasy grupos, para evitar laexclusion social y ladiscriminacién

CES8 - Vaorar lanecesidad de mantener activas todas las anteriores competencias mediante |a e aetuaizacion de
conaocimientos cientificos, siendo capaz de desarrollar proyectos personal es de formacion contiriua y attualizacis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedricoy practico 75 0

Participacién en forosy en laplataforma |10 0 & /
virtual
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Disefio y evaluacion de programas de 40 0
intervencion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ASIGNATURAS. La materia esta planteada para su realizacion através de la metodologia general de la
ena que se comhyinan distintos recursos metodol 6gicos: |os textos escritos y |os medios virtuales. La metodologia estara
lossiguien ementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; material es audiovisuales;
pacién y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Trabajo

Itica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacién de | as actividades de aprendizaje propuestas.

eay telefoni ticipacién en los foros; comunicacion einteraccidn con el profesorado 5. Evaluacion continua.
10N #in atryé&de-pg presencial o de la presentacion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

REALIZACION Y DEFENSA DE 00 70.0
INFORME /\

EVALUAClO\é@QTiNUA f)\.o\ 30.0

NIVEL 2: Desarrollando competenciasy destrezas en la experiencia de envejecimiento. Apor taciones psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optayé /
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Vs \ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
N—7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ N\S\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ( /

]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje de la asignatura, expresados en forma de conocimientos, habilidades y actitu

Conocimientos:

. Diferenciar los efectos psicosociales del envejecimiento del envejecimiento corporal.
. Aprender arelacionar las teorias psicosociaes con el desarrollo personal y socia y con las perdidas psicosociales.

. Identificar los mecanismos, procesos psicol6gicos y otros factores relevantes en la vida en sociedad, en las propuestas de intervencigny ¢n | ietds de dife-
rentes organizaciones

Habilidades y destrezas

. Revisar laaplicabilidad de teorias y modelos psicosociaes a desarrollo del ciclo vital.
. ldentificar / Definir objetivos de estudio y objetivos de intervencion y sus correspondientes hipétesis.
. Extraer estrategias y criterios de evaluacion de |os objetivos e hipétesis formulados
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Construir y aplicar instrumentos para abordar |os objetivos formulados
Elaborar infoxmes y otro tipo de documentos de comunicacion cientifica.
. Asistencida inario (virtual/presencial, segiin el caso)

tifico en el andlisis de | as cuestiones sociales objeto de estudio.
la documentacion cientificay aplicada

informéaticos de procesamiento de texto, tratamiento de datos y gestion de referencias
bibliogréficas. Ademas de estos conocimieptos, jgpatura es indispensable que los participantes dispongan de una conexion regular
a Internet que les permita el acceso al curgo vitual y a las bagesde datos digitalizadas.

Se tendra en cuenta la accesibilidad a

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabgjar con un aIMrado de aut oWnd zar en temas concretos del ambito de conocimiento dela
intervencion psicosocia ~

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y de/juicio profesional aplicables a situaciones variadas relativas ala intervencion
psicosocial en gruposy organizaciones

7
CG6 - Capacidad parallevar acabo e %guimieﬁ@f/‘muac@nfdetﬁb jo 9/opio y deotros

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap&tﬁma bwyﬁ de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridps y gu capacidad de ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mulgdisgiplin r%r%c{os 0N su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi a‘ﬁ?/ tarse’a la complgjrdad\de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl es e las responsabili socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los cornochientos y razones/ltindas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les pexaitan contjstiar diandode unymodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre |0s procesos psicosociales en tW Zaciol alés\
mediante |a consulta de bases de datos, fuentes bibliograficas, medios digitales y cualesquieraotros

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervencion psi cgs&:@e{gnk@s\xorganizac}pn%

CES3 - Disefiar, poner en practicay evaluar intervenciones con el fin de mejorar € bienestar psi CBI/(Jgico delas erw@eﬁtornos
grupalesy organizacionaes N

CES6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos de investigacion en €l ambito aplicado, destinados a mejorar 1@s cpnocimientos
sobre | os procesos implicados en el bienestar psicol 6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igua mente/competente para
comunicar adecuadamente |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del/mﬁeri\akteérico y préctico 75 0

El abgaﬁ on/d(trégahs% 40 0

ijen forcﬁy\iwlaplataforma 10 0
virtdal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

IAPARA ASIGNATURAS La materlaesta planteada parasu reallzamon atraves de Iametodologlageneral de Ia

individual: | iti ) el aboracién de esquemeas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.
4. Tutoriasen il jon en los foros; comunicacion e interaccion con el profesorado 5. Evaluacién continua.
6. Evaluacian final através de prueba pr /c@l 0 de la presentacion de un trabagjo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y 70.0 0.0

INFORMES

MEMORIA DEACTIWDADES ) N300 / | 0.0

NIVEL 2: Aspectos comportamentales del género: su impacto en €l bienestar y salud de los hombresy mujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /6ptati\@

ECTSNIVEL 2 r 4 j \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 / /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N0 S——
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /1 N
ITALIANO OTRAS

No No \\ //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje de la asignatura, expresados en forma de conocimientos, habilidades y actitudes, serian los siguienges:

Conocimientos:

- Aproximarse alas perspectivas tedricas en el andlisis del comportamiento del género.
. Aprender arelacionar la vertiente tedrica con sus potencial es aplicaciones en €l dmbito de la salud.
. ldentificar los mecanismos, procesos psicol6gicos y otros factores relevantes en el desarrollo de pautas de intervencion en cuestiones de género.
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3. Género y salud

4. Participacion social y género

5. Cuestiones de género en la red
6. Violencia de género /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

<
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos: 1) la formacioy adyirida enfa Licgnciatura o el Grado en Psicologia, 2) los conocimientos basicos de
metodologia en ciencias del comportamiento, 3) un conocimiento detigioma ingtés que permita la lectura y comprension de los materiales recomenda-

amiento de datos y gestion de referencias bibliogréaficas. Ademas de es-
tos conocimientos, para cursar esta asignatura es indispefisable que [os participantes dispongan de una conexion regular a Internet que les permita el
acceso al curso virtual y a las bases de datos digitalizadgs.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabagjar con un alto grado de autonomiay proftidizar en temas concretos del ambito de conocimiento dela
intervencion psicosocial

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios pararealizar tareas p) fonalesen el g laintervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento criticoy dejuicio p cables a situaciofesvariadas relativas alaintervencién
psicosocial en gruposy organizaciones

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimientoy laevaluacion aékt\a{)ajo propioy de ot s/

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opor ni\de@se/ror/rﬁ enel rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capamd |UCI 6n de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) reI i0 ados con su &rea dedggu io

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y éti inculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala!co plejidad de formular juicios g partir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razon artimas qu entan a pybli¢os
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar ud do de ur mydo que hahra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre |0s procesos psicosociales en entornos grupalesy o/rgani zacionales
mediante |a consulta de bases de datos, fuentes bibliograficas, medios digitales y cualesquiera otros
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CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervencion psicosocial en gruposy organizaciones

CE3 -;?”/,po en practicay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar psicol égico de |as personas en entornos

grupa og]am\z\a: nales

yll |a préactica proyectos de investigacion en el ambito aplicado, destinados a mejorar |0s conocimientos
uad

QEG - Di ﬁa”ar
m cesos implicedos en el bienestar psicol6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para
muni

ente: |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Edtydio del pzﬁ;r/@ Wk@\ 75 0
Elaboracion ?étrybﬁjos \ \ 40 0

10 0

Participacid forosy en laplataforma
virtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

4. Tutorias en lineay telefonica: participagion enlos f

6. Evaluacion final através de prueba pr

Y coNunicacion e interaccion con el profesorado 5. Evaluacion continua.
ion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 70.0
INFORMES
MEMORIA DE ACTIVIDADES 0.0 / / 30.0

NIVEL 2: Procesos de exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 \/

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / y\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No N )
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este pracess de excldsion/social ocurre en nuestra sociedad y para su tratamiento se demanda de manera insistente la actuacién del psicélogo. Ade-
mas, la exclusiono afegta sélo a quien la padece (victima), sino también a quien la causa (victimario), a quien la presencia sin actuar en ningin sen-
tido (espedta s normas sociales que la permiten y, en ocasiones, la fomentan (instituciones) y a la sociedad global que acaba por acusar su
impacto. Cpmg es l6gico, la interdisciplinariedad se impone en un estudio de estas caracteristicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Gonceptos basicos en exclusidn social

La presentia de la exclusién social en el phundo cortemporaneo: exclusién social y globalizacion. La exclusion social en la UE y en Espafia.

ctas: sintomas fundamentales y asociados de exclusién social. Expe-

Blogue 3. Principales formas de exclusién social

Discusién general de las tipologias de exclusion.

Blogue 4. Cémo superar la exclusion social

Estrategias individuales, grupales y societales de inclusion social. Progral ‘encion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy recomendable que los alumnos hayan cursado todas las asignaturas del area de\Bsicologia Secial y

asi como todas las relativas al area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

sicologia de los Grupos,

La utilizacién de todos los recursos a su alcance facilitara al alumno el seguimiento de la asignatura. Algunos de estos recursos sg enumeran a conti-

nuacién: acceso a Internet, para el seguimiento de los foros, una comunicacién continua con el equipo/docente, la consulta rapidalde muchos materia-
les recomendados y el acceso a bancos de datos (CIS, INE, entre otros); utilizacién de los programas informéaticos mas frecuented y estandar. El cono-
cimiento del inglés es un importante recurso para el acceso a la literatura mas especializada

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacion avanzada en relacion a perfiles profesional es ligados al ambiterde | ant&pvencion psigosocial
€en grupos y organizaciones /a\

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay profundizar en temas concretos derambito de co oc\n@nt/od/e la
intervencion psicosocia

/\
CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el ambito de laintervencigh pgcosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicables a situaciones variadas}el/étivas alaintervencién
psicosocial en gruposy organizaciones
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CGS5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizaci OM capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
W&ao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘/ Fgwﬁ sepan Eog car sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
eC|

especidizad ializados de\un\modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoE\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Seleccionar y izarinformasi o rel evante los procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante |a consulta de Bases de datos,fuentes bibHografi /a§ medios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Interpretar y valorar adecuadayﬁen }eron /e\co ilada para la intervencion psicosocia en gruposy organizaciones

CES3 - Disefiar, poner en practicay ar inteprénci de mejorar el bienestar psicol6gico de las personas en entornos
grupalesy organizacionales

CE5 - Mantener un firme comproml etlc on la say prombcidn de los valores de igualdad de oportunidades paratodas las
personasy grupos, para evitar Iaexcl gh social y ladisgriminacion

CES6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos deinv,
sobre |os procesos implicados en el bienestar psicol g| od
comunicar adecuadamente |os resultados.

ion en bito aplicado, destinados a mejorar |os conocimientos
Una perspectiva psicosocial, siendo igualmente competente para

CE7 - Utilizar las TIC en el ambito de Iaformm&n%ﬁﬁanci@pﬁcﬁ}é y/émplearlasen beneficio de los agentes implicados

CES - Vaorar lanecesidad de mantener activas todssTas ¢ antég;\gg Jﬁ as mediante la constante actualizacion de
de

conocimientos cientificos, siendo capaz de desarrollar proyec formacig /n\contl nuay actualizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préactico 65 < 0 \ \
Elaboracion de trabajos 35 < / 0 ) )
Participacién en forosy en laplataforma |5 0

virtual

Andlisisy revision de casos précticos 10 J@V

Disefio y evaluacion de programas de 10 9/

intervencion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

4.Tutoriasen lineay telefénica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el profesorado 5. EyalNacion continua.

6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la presentacion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 0.0 45.0 \ /
EVALUACION CONTINUA 0.0 35.0
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EXAMEN 0.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial en grupos estigmatizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1 1 /i I

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / (No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / /\
/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudiante debe ser capaz de:

Conocer las principales teorias acerca del estigma en Psicologia Social.

on.

1. Conocer de manera general los efectos del estigma y las principales ¥ari en contribuir a su rgdu
2. Conocer las caracteristicas de la estigmatizacion y los efectos especificos\en Ig§ diferentes grupos sociales,

3. Ser capaz de disefiar intervenciones para reducir los efectos del estigma

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Concepto y tipos de estigma
Bloque 2. Los efectos de la estigmatizacion

Bloque 3. La estigmatizacién en los distintos grupos sociales

Bloque 4. Lareduccién del estigma en los diferentes grupos sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés. \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabagjar con un ato grado de autonomiay profundizar en temas concretos del ambito dé\;{onocimiento dela
intervencion psicosocial
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CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en €l ambito de laintervencion psicosocia en grupos

y organizacigué\

CG4 - r ur\tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicables a situaciones variadas relativas ala intervencion
psicasoci grupgs Y\organizaciones

CG5~< Adairir habili'i0 de comunicacion tanto oral como escritarelativas a laintervencidn psicosocial en gruposy
ganizacionss y ser de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos

X{G6 - capa}x\i dQCLQaLa«H/eVar acabo el seguimiento y laevaluacién del trabajo propio y de otros

W y compr C imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , armenu un}omeeee@i estigacion

CB7 h‘uﬁo estydiantes sepan aphicar\os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo cghocidos dentro de coptextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que lps gstudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformagion que, siendo incomplgéta nkada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus\conocimientos y jdic

CB9 - Quelos dﬁn&&s—sa; iCar sussonslusiones y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizadosy no i gliZaetos dewun modo clakp Y\sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudightes pdsean |as habilidades dé agrendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autotlifigido o autdyomq.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Seleccionar y analizar inforrﬁ%gr?&ant sokre |os proc psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante |a consulta de bases de datos, fdentes bibliograficas, megios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente lai nforn)éci ?n@copil/aja(parala intervencion psicosocial en gruposy organizaciones

CE5 - Mantener un firme compromiso ético con lg/defénsay promocién d aores de igualdad de oportunidades para todas las
personasy grupos, para evitar laexclusion socia A |g/discriminaeié g

CES6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos deM el &mbitg’aplicado, destinados a mejorar |os conocimientos
sobre |os procesos implicados en el bienestar psicoldgico d uRa perspecti¥a psicosocial, siendo igualmente competente para

comunicar adecuadamente |os resultados.

CE8 - Valorar lanecesidad de mantener activas todas las anteriorescompetencias mriedi anteNa constante actualizacion de
conocimientos cientificos, siendo capaz de desarrollar proyectos pérsonal es deformaeion sontinuay actualizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y préctico 55 0 / /

Elaboracién de trabajos 60 p/ k—\

Participacién en forosy en laplataforma |10 \_7@7
virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

6. Evaluacion fina através de prueba presencia o de la presentacion de un trabagjo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION DE UN PROYECTO |0.0 50.0

DE INTERVENCION

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 50.0 /
INFORMES
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NIVEL 2: Origen y resolucion de conflictos intergrupales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semes{raJL ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semeséral ?I.O — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudiante deberia

ser capaz de:

. Combl nar distintos métodos de investigacion para analizar conflictos intergr
- Interpretar los resultados de investigaciones empiricas sobre la reduccion del anl 0y valorar su aplicabilid

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principales propuestas tedricas sobre el origen de los conflictos intergrupales.
2. Andlisistedrico delas estrategias de reduccion del conflicto

3. Aplicaciones de |as estrategias de reduccién del conflicto

4. Los efectos paraddjicos de las estrategias de reduccion del conflicto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer, comprender y redactar materiales en inglés \ \ //\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay profundizar en temas concretos det”ambitd dexconpcimiento de la
intervencion psicosocia

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en €l ambito de laintervencion psi social en rupos
y organizaciones N

CG4 - Desarrallar un tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicables a situaciones variadas ivas alaintervencion
psicosocial en gruposy organizaciones

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propio y de otros
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d§m§ / V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Selecci oné@;m 16N rel evante sobre |os procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante la consulta e datos, fuentes biblogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Interpretar y val@ar adécuada}n\en\Qlainform)aci (}n recopilada paralaintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

CE4 - Comunicar alos distintos agent im\ﬁﬁeaeloé log'r os de las evaluaciones 'y |0s proyectos de intervencion, siendo capaz
de movilizar alas personasy grupos pertj exito de las intervenciones disefiadas

CES5 - Mantener un firme compromyso éico copta deferisay promocion de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
personasy grupos, paraevitar laexclysion socia y fadiscrimin i‘(%\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préctico 60 / /\_/ 0

Elaboracion de trabajos 40 / / 0

Participacién en forosy en laplataforma |5 0

virtual

Andlisisy discusion de articulos de 20 0

investigacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

UNED, en la que se combinan distintos recursos metodol 6gi coS; |
basada en |os siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: gui
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herraixi
individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; r
4.Tutoriasen lineay telefénica: participacion en los foros; comunicaci

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateriaesta pl@?
e

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 50.0
INFORMES

ELABORACION DE UN INFORME DE (0.0 SM

INVESTIGACION

NIVEL 2: Extremismoy radicalizacion, causas, natur aleza, consecuencias, y estrategias de resolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N
ECTSNIVEL 2 5 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudighte deberia

ser capaz de:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Laperspectivapsicosocia del extremismo.

2. Principalesteorias sobre |as causas del extremismo.

3. Consecuencias intra e intergrupales del extremismo.

4. Estrategias de reduccion del extremismo 'y laradicaizacion..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer, comprender y redactar materiales en @/ ) \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un ato grado de autonomiay profundizar &atemas congretos detambitode canocimiento de la
intervencion psicosocial

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el to de laintervencion psigosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y dejuicio profesional aplicables a sityaciones variadas refativas alalntervencion
psicosocia en gruposy organizaciones

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propio y d tros

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original ollx y/o aplicackon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su drea de 5&\/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formul
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaés y
aplicacion de sus conocimientos y juicios

juicios apartir de
icasvinculadas ala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tas posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.15. 3 ESPECIFICAS

|o ar y izarin aci On relevante sobre los procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
|ante la tad fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2- Interpr tar val orar adecuadanq e lainformacién recopilada para laintervencidn psicosocial en gruposy organizaciones

CE4 - Comuni c a I os distintos agent plicados |os resultados de las eval uaciones y 1os proyectos de intervencion, siendo capaz
de moviliz personasy grupos py t| /tgs parael éxito delas intervenciones disefiadas

CE5 - ManteRer \n firme compromjo éico conNa defensay promocién de los valores de igualdad de oportunidades paratodas las
personasy grupos, Rara evitar | é/rvééal ladiscriminacion

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material teé\r%y préctico\ 60 / / 0

Elaboracion de trabajos / 40 0

Participacion en forosy en la platafgrm, 5 0

virtual

Andlisisy discusion de articulos de\/~~ [20” 0

investigacién

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

individual: lectura analitica de cada tema; €l aboraci 0n de esquemas; realjzacidn de | as actividades de aprendizaje propuestas.
4.Tutoriasen lineay telefdnica: participacion en los foros; comuxicacign e/ nteracy\d profesorado 5. Evaluacién continua.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 50.0
INFORMES

ELABORACION DE UN INFORME DE |0.0 3@6
INVESTIGACION

NIVEL 2: Fundraising

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [

[
ECTSNIVEL 2 5 \\ ///

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Qué es Fundraising

Filantropia y captacion de fondos

Cémo comprometer a la ciudadania y a instituciones prjvad jetivos;causas o fines sogjales
Cambio de actitudes e influencia
Herramientas para la captacién de fondos

Andlisis de los perfiles de socios y donantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesaria la lectura de material complementario en inglés </ \ \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacion avanzada en relacién a perfiles pr eﬂ\oniegﬂgadés bito de [avigtervencién psicosocial
€en grupos y organizaciones

CG2 - Ser capaz de trabagjar con un ato grado de autonomiay profundizar en temas goncretos del ambito de spnacimiento dela
intervencion psicosocial

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el 8Bmbito de laintervencién psigosogial en grupos
y organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser esene 0 y/0 ap ion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolugiéh de o en entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados area d

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlici os\-rpaﬁr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y/ éti asala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Iai entan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Selesci c\JrﬁaLy/arwal' ar informacion relevante sobre |0s procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
agol bases de datos, fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

E}l\c?vfni alosdistintos tes implicados los resultados de las evaluaciones y |os proyectos de intervencion, siendo capaz
devqovilizar perg;nasvgm@s ertinentes para el éxito de las intervenciones disefiadas

CE5-M antg?«er Y?Vﬁi rme compromi\sS;\'ﬁo con ladefensay promocion de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
P i0

personasy grupgs, para evitar la excl social y ladiscriminacion
I

CEB6 - Diseflar y llevar ala préctica proyegtos.de investigacion en €l ambito aplicado, destinados a mejorar 1os conocimientos
sobre los pr s implicados en el bien psicol 6gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igual mente competente para
comunicar adscuadamente |os reguft

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material teS(icey précticb\ 75 ) ) 0

Elaboracion de trabajos / 0

Participacion en forosy en la platafgfm 10 0

virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNAT . Lamate iw para su realizacion através de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metgdol 6gicos, +0s tgxtos escritos y 1os medios virtuales. La metodologia estara
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales defestydio: guia de'estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales;
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de |as digtintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Trabgjo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 )

INFORMES

EVALUACION CONTINUA 0.0 20.0\ \

NIVEL 2: Psicologia del Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5 \7/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 ///
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Corocer |5 ultiprbs desarrol los en u
2. Familiarizarse/€on los cuestionarios qug p

jo de la conducta emprendedora desde una perspectiva psicosocial .
iten medir laintencion emprendedoray sus antecedentes.

3.Razonaf soljre el papel crucial que tiene|la eflucacién para estimular la actividad emprendedora.

4. Ser capgaz dg disefiar un programa de/for i6n para desarrollar competencias emprendedoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

“%} mprendedor desde\una perspectiva psicosocial

1. La creacién de empresa

2.Diferentes formas de'¥m

3.El desarrollo de la intencién emprendedgra
4.Educar para emprender

5. Técnicas para fomentar las compefencjas %rendedo S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La formacién otorgada en la licenciatura o el grado de Psicglogia es sufiCiente gara abordar esta asignatura. En concreto la formacién en Psicologia
Social, Psicologia de los Grupos, Psicologia de las Organizaci Psicalegia del Trabajo capacitan para la comprension de los contenidos imparti-
dos.

Por otra parte, seria necesario que los estudiantes se. /@Valg o de los materiales de la asignatura sera en este idio-
ma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacion avanzada en relacion a perfilss profesionalesfigados al ambito de laintervencion psicosocial
€en grupos y organizaciones

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay @ﬁdi en femas concreto§ del dmbito de conocimiento de la
intervencion psicosocia 3\

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el ambito de/laintervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opor niBadQe_ga;er@ ene d ollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad/de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel aciohados con su area de estudiio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la\complejidad de formular juicjosapartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales ¥ étigas vinsuladas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones gltimas entan a pt Ikos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eﬁy/dkﬁdo deu mWré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre |os procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante la W‘ra de bases de datos, fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2 -}m@p@af\( \k{orar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio da\{nérerial/t/eép'éo y préctico 65 0
é@boraci on )je\ﬁbaj/m 50 0

e | °
virt

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLIOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacién através de la metodol ogia general dela
UNED, en la que se combinan distintgs rex FSQS metodol égicos; los textos escritos y los medios Vi rtualeﬁ La metodol ogl’a &staré

4.Tutorias en linea y telefgpi
6. Evaluacion find atrave

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 50.0

INFORMES

EVALUACION CONTINUA 00 \ 50.0

NIVEL 2: El liderazgo en Iasorganlzauones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optat}'/(/a /

ECTSNIVEL 2 5 (W/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
-
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Vi

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No lya/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ ( No / }
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No~____—

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudiante debe ser capaz de:
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1. Conocer la a de analizar el liderazgo en las organizaciones

5. Enten rli\importan ¥

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debmgxgrender matexms?n inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un gto grado nomiay profundizar en temas concretos del ambito de conocimiento dela
intervencion psicosocial }a‘\

CG3 - Obtener los conocimientos izar tareas ionales en el ambito de laintervencion psicosocial en grupos
y organizaciones /6\

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamignto critico y ju i0 pr onal aplicables a situaciones variadas relativas alaintervencién
psicosocial en gruposy organizaciones

CGS5 - Adquirir habilidades de comunicacion tant como &ecrlta relati aintervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o apllcar asen diver extos%

CG6 - Capacidad parallevar acabo el segwmlenw//au{ac@ trab/aﬁ/ o] }szoplo y de otros

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base uNgporiinidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqw r| cap |on de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 m pI| es) r s N su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi ren alacomplgjitjad\de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl nes sabre las responsabili sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los co WI ti ue las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les per udiando nxpodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / V\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervenci éﬁpgﬁwdﬂ%u@sﬁ organ?‘z\ac\m{n%

CE3 - Disefiar, poner en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar psicolégico ersonas en entornos
grupalesy organizacionales

CE4 - Comunicar alos distintos agentes implicados |os resultados de | as evaluacionesy los proyectos de inter MO capaz
de movilizar alas personas'y grupos pertinentes para el éxito de las intervenciones disefiadas

CES5 - Mantener un firme compromiso ético con la defensay promocion de los valores de igualdad de oportdni ades paratodas las
personasy grupos, para evitar laexclusion social y la discriminacion
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CEB6 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos de investigacion en el ambito aplicado, destinados a mejorar 1os conocimientos
sobrelos pro: implicados en el bienestar psicol égico desde una perspectiva psicosocial, siendo igualmente competente para
comuni ecuadaente | os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L EStudio d\el\m erlal drigo y préctico 50 0

E{aboracn on\je\&aba}as/ 65 0

ipacio for enlaplatsforma |10 0
viryal

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION DE UN PROYECTO/ |00 50.0
DE INTERVENCION

REALIZACION Y DEFENSA D 0, 50.0
INFORMES

NIVEL 2: Medicion de la satisfaccion del cliente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opagiva/  _— \

ECTSNIVEL 2 5 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
I |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / (0] \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / V\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \NQ

ITALIANO OTRAS

No No )
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos tedricos utilizados para explicar la satisfaccién de clientes e usuarios.
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55.1.3 CONTENIDOS

iMigion de’satisfaccion de cliente. Revision de modelos de expectativa-valor. Inclusiéon de aspectos emocionales.

€ actitudes en el contexto digital.

acnj evaluacion tradicidogal e integracion con las tecnologias de la informacién.
La efaboracion del cuestionarioncomy herramienta fundamental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DE INTERRREYAR RESULTADOS D CAS ESTADISTICAS MULTIVARIANTES (COMO EL ANALISIS FACTORIAL O LA REGRESION MUL-

EL ESTURIANTE DEBE SER CAPAZ DF LE MPRENDER MATERIALES EN INGLES. SE VALORARA POSITIVAMENTE LA CAPACIDAD
E
TIPLE).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener los conf&\ci/mientos necesaNos para reglizar tareas profesionales en el ambito de laintervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonani OW JuiciQ profesional aplicables a situaciones variadas relativas alaintervencion
psicosocial en gruposy organizacioyies /b\

CG5 - Adquirir habilidades de coniunjcacién tanto 8ral como itayelativas alaintervencion psicosocia en gruposy
organizacionesy ser capaz de utili 0 aphtar diversos cantextos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aport Wop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

AN
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conociynieyitos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (o multidisciplinares)\el acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integ

—
onocimien enfren alacomplejidad de formular juicios a partir de
i Iexjones sobre fas responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

unainformacion que, siendo incompleta o limitada)
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy lo on(zz'vfni entos ones\Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtigtiad
I

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje q ermitahn continuanestydiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recopilada para IE’m&emens}%/p}'e(focial en@xkp&\y organizaciones

grupalesy organizacionaes

CE3 - Disefiar, poner en préacticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bi fﬂ
d

CEG6 - Disefiar y llevar ala préactica proyectos de investigacion en el ambito aplicad
sobre |os procesos implicados en el bienestar psicol gico desde una perspectiva psic
comunicar adecuadamente |os resultados.

CE7 - Utilizar las TIC en &l ambito de laformacion e intervencién psicosocia y emplearla}enW/dé I%agentes irﬁ{liéados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y préctico 75 0 / /\_/
Elaboracion de trabajos 40 0 / /

Rartici pacién en forosy en laplataforma |10 0 & /

virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. La materia esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de la
UNED, en lagdese combinan distintos recursos metodol 6gicos: |os textos escritos y 1os medios virtuales. La metodologia estara
i guli tes elementos 1 M ateriales de estudiO' guiade estudio y web; textos obligatorios; material es audiovisual €s,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACIC D 0.0 25.0

INFO S

ELABORACION DE UN INFORME\DE |0.0 75.0

INVESTIGACION

NIVEL 2: Prevencion deriesgos psicosociales en el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optét'wa
ECTSNIVEL 2 5 \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ /15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Ay Ji
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \(/\ X No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ N\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

saludables.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrés laboral y riesgos psicosociales emergentes.
Resultados recientes sobre el burnout y el engagement.
Andlisis psicosocial de los accidentes laborales.
Violencia y acoso en el trabajo.

Programas de intervencion para mejorar la calidad de vida laboral y variables relacionadas con su eficacia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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iantes deben ser capaces de:

Leef y conaprexder materiales en inglés.

is gstadisticos vinculados a los contenidos de la asignatura.

Realizar analisi isti i i i .
SUM{r un ceMmpromiso ético con los empleados y/o las personas que participen en los estudios realizados.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CE}]-\Ob@Q( nivel-de formasion\avanzada en relacion a perfiles profesionales ligados al ambito de laintervencién psicosocial
en grupos 'y oyganizaciones

CG3 - Obtener |0s conocimientos nec os pararealizar tareas profesionales en €l ambito de laintervencion psicosocial en grupos
y organi zaciion

CG4 - Desarfollar un tipo de razon critisp y dejuicio profesional aplicables a situaciones variadas relativas a laintervencion
psicosocial en\grusosy organiz

CG5 - Adquirir hakilidades d U caC| 6n tantQ oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capgzde ut o aplicarl diversos contextos

CB6 - Poseer y compréqgerfonouml Wen na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigasién

CB?7 - Que los estudiantes sepan apl tos qujridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de on tos mgasamplids (0 ub?\dISCI plinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incom incluyarefl sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de tegrar onoci mient frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
exi n
aplicacion de sus conocimientos y juit

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus con us n Tosg ocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo clar tliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadeg de/aprendizaj permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre los pro psc Ccialesen ent grupalesy organizacionales
mediante la consulta de bases de datos, fuentes bibliogréficas, piedids digital cual eeqw:r%f'b\

CE2 - Interpretar y valorar adecuadamente la informacion recop\l/gﬁ pgva’ﬁilntervenu on psc so |aI en grupos y organizaciones

CES3 - Disefiar, poner en practicay evaluar intervenciones con el fin\de inejorar €l bienestar pgico glco de las personas en entornos
grupalesy organizacionaes

CE4 - Comunicar alos distintos agentes implicados los resultados de |as aIMI intsrvencion, siendo capaz
de movilizar alas personasy grupos pertinentes para el éxito de las intervenci ad

CEG6 - Disefiar y llevar ala préactica proyectos de investigacion en el ambito aplicado/ destinados a mejorar |0s,coRoci mientos
sobre |os procesos implicados en el bienestar psicol gico desde una perspectiva psigosocial, siendo igua mente competente para
comunicar adecuadamente |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préactico 75 0
Elaboracion de trabajos 40 0 < )

Participacién en forosy en laplataforma |10 0

virtual / /\/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su redlizacion a través de la metodol ogia general dela
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: |os textos escritos y |os medios virtuales. D metodol ogia estara
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guiade estudio y web; textos obligatorios, materiales audiovisuales;
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bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Trabgjo

individual: lectura analitica de cada tema; elaboracidn de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

6. Ev inal atxavés de prueba presencial o de la presentacion de un trabajo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

LABORACIONDE UX PROYECTO  [0.0 70.0
INTERVIENTHE

EALIZACION DETNVESTIGASION/ 0.0 30.0
INRERVENEIC

NIVEL 2: Gestion delacarreratardia (late career) y jubilacion delostrabajadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /O]g@tiva

ECTSNIVEL 2 )5\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
NNV

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
AV \ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \v/ ( No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ

ITALIANO OTRAS

No No / N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y exponer los conceptos claves de carrera tardia, jubilacién anticipada, prejubilacién y/otro:

pas finales de la carrera laboral.

Proponer aplicaciones basadas en la teoria para aumentar el ajuste de las personas a su jubilacién,\con'especial referencia
recidos

Disefiar investigaciones orientadas a la intervencién mas eficiente y basada en la evidencia para mejofar la calidad de vida de las perspnas en las eta-

55.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: La carrera tardia (late career) su importancia actual en las organizaciones
Médulo 2. La jubilaciéon: preparacion y planificacion para un mejor ajuste personal en el retiro
Médulo 3. Otros caminos de salida del mercado laboral: empleo puente, pre-jubilacién, emprendimiento tardio.

Maédulo 4: Los grupos desfavorecidos frente a la jubilacion: mujeres, migrantes, trabajadores de bajos ingresos.

Médulo 5: Indicadores de ajuste al retiro: la satisfaccion y la calidad de vida en la jubilacién

50/71




! Identificador : 4316067
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lectwff@x&%&és

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LcG1-Ob W dg formacion avanzada en relacién a perfiles profesionales ligados a @mbito de laintervencion psicosocial
\@ grupos Yy prgani zaciories

w)rs congcirat necesarios pararealizar tareas profesionales en el ambito de laintervencion psicosocial en grupos
rganizecion

CGEﬁﬂm‘qﬁ rj¥ habitfdades de comupicecidn tanto oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizaciones y/Ser capaz de utilizar aplicarlas en diversos contextos

CB6 - Posegr y [comprender conocimigntos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menuda en un contexto de inyesti

CB7-Quelo W 0s eoposimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco canoc 0 pte%o?gr% plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudi
unainformacion que, S
aplicacion de sus conoc

e:ije integrahconocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o limitada, Incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
0s

CB9 - Que los estudiantes sepan comuini ca_sus congldsianes ¥ |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados d¢ urymodo clarey si biguedades

CB10 - Que los estudiantes po as habilidetles deaprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o qutdngnaio.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sgbre los pro PSicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante |a consulta de bases de datos, fuentes biblipgréficas, medi tgi cual esquiera otros

y
CES3 - Disefiar, poner en practicay evaluar intervenetories conel \in de mgjora el bienestar psicol 6gico de las personas en entornos
grupalesy organizacionaes

CE5 - Mantener un firme compromiso ético con la defensay promecion de los val de igualdad de oportunidades paratodas las
personasy grupos, para evitar laexclusion social y ladiscriminacign

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préactico 75 0 / /
Elaboracion de trabajos 40 0

Participacion en forosy en laplataforma |10 \—79/
virtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la presentacion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 40.0

INFORMES

EVALUACION CONTINUA 0.0 60.0 /

NIVEL 2: Gestion deladiversidad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N S

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La diversidad en el marco normativo internacional, comunitario y nacional.

2. Dimensiones y variables de la diversidad: diversidad cultural, diversidad religiosa) iversidad func

ro y diversidad sexual.
3. Barreras para una adecuada gestién de la diversidad: Estereotipos, prejuicios y discriminacion.
4. Herramientas para gestionar la diversidad: Reclutamiento y seleccién, formacién, promocion y desafrollo profesional.

5. Areas de interés para el desarrollo de un plan de Gestion de la Diversidad.

al, diversidad de géne-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y organizaciones

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en el ambito de laintervenci cy/ p%@w/grupos

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y de juicio profesional aplicables a situaciones variadas
psicosocial en gruposy organizaciones

7{|vas alaintervencion
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CGS5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizaci OM capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos

CG6 -/Cap/aci/dad\Qa}e{IIevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propio y de otros

;Bb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\\uevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s tacompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que I¢s egfudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados deubnn odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |gs hagitidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adtgpdmo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Seleccionar y analizar informacion refevanté sobfe rocesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante |a consulta de bases de datos, f bibliggraficas, Wedios digitales y cualesquiera otros

CE2 - Interpretar y valorar adecuad/ém%te Iai)m{m/aci% rec}yQiI la paralaintervencion psicosocial en gruposy organizaciones

CE3 - Disefiar, poner en précticay/f\//ﬁlu int iones con el Xin tle mejorar €l bienestar psicol 6gico de las personas en entornos
grupalesy organizacionaes /'i

CE5 - Mantener un firme compromiso ético con la d enWoci n de los valores de igual dad de oportunidades para todas las
personasy grupos, para evitar laexclusion social y |a diseriminacig

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedricoy préctico 75 V/\ ( 0

Elaboracion de trabajos 40 0

Participacion en forosy en laplataforma |10 > 0

virtual

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta plax
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodol égicos: |
basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guiad
bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacién de | as distintas herrami

6. Evaluacion final através de prueba presencial o de la presentacion de un trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

ELABORACION DE UN PROYECTO 0.0 0.0
DE INTERVENCION

EVALUACION CONTINUA 0.0 e

NIVEL 2: Técnicas de grupo e intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /I~

ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
,8|/ J ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No | | /L

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datox

NO CONSTAN ELENW{)@;E\NNEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirird conocimientos suficiente
lativos a la intervencion desarrollada.

stintas t&cnicas de trabajo en grupos on-line, evaluar su impacto y elaborar informes re-

Finalmente, los alumnos tendran que/desafrollar tacion con los resyltados de su trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la asignatura consistira en la formacion del uwej de diversas técnicas de grupo, a través de la coordinacion de grupos
cuyos miembros serén proporcionados por el Equipo Docelite, y\que se centrafa en las siguientes técnicas:

Técnicadel grupo nominal
Sociograma

Toma de decisiones en grupo
Instrumentos de evaluacion del grupo
Planeamiento participativo en grupos
Planeamiento participativo en grupos

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe ser capaz de leer y comprender materiales en inglés. /
El estudiante debe dominar suficientemente el andlisis de datos a nivel basjég & travésde paquetes estadisticgs pheferiblemente SPSS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener un nivel de formacién avanzada en relacion a perfiles pr SW bito de [aigtervencién psicosocial
€en grupos y organizaciones

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesionales en €l ambigd de la intervencionpsicosocia en grupos
y organizaciones

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propikg y ble otros / /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de senoriginalesen el d ollgy/o gplisacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién /6&

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de r ion Oblexas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados cori su }ceéﬁe\ udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejid&ixdé formular | icwde
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y i i adgsala
aplicacion de sus conocimientosy juicios w

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las/sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de th modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

QE/?; DI%;R ponég \ﬁ);:tlcay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar €l bienestar psicol égico de las personas en entornos
ganizacignal

CES5 - MantenarunHrm compromiso ético con ladefensay promocion de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
sonasy gku evitar laexclusion socia y la discriminacion

apré royectos de investigacion en el @mbito aplicado, destinados a mejorar los conocimientos
implieadosen.¢l bienestar psicol gico desde una perspectiva psicosocial, siendo igualmente competente para
entelosresu

CE7 - UtiIiZer f;éTI C en el dmbito d(%laf\ormaci on e intervencion psicosocia y emplearlas en beneficio de los agentes implicados

CE8-Vao necesidad de manten t|v todas las anteriores competencias mediante la constante actualizacion de
conaocimientgs cientificos, siendo rollar proyectos personal es de formacion continuay actualizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tegmo y/pract\‘&o 50 \ \ 0

Elaboracion de trabajos \ 50 / / 0

Participacion en forosy en la plataforyna /AN 50 0

virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PRACTICAS. Da/fpeteria izacion através de lametodol ogia general dela UNED,
g itosy los medios virtuales y larealizacién de préacticas

externas. En el caso de las précticas externas, cada e ignado un Tutor Académico miembro del Equipo Docente
del Practicum y un Profesional-Tutor en € centro d omision del Préacticum coordinaray supervisara los convenios
de colaboracién paralareaizacion de las practicas/y 2 guimiento de los alumnos en coordinacion con los
centros de précticas, velando por la calidad de los/procesos. Habra tu y telefonica. Asimismo el profesional-tutor del
centro de précticas recibiré |os material es necesai og/parerdese p/eﬁar/a:rratﬁ

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION Y DEFENSA DE 0.0 80\

INFORMES

EVALUACION CONTINUA 0.0 / 20.1\ \

NIVEL 2: Précticas tuteladas en or ganizacionesy empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa S—

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 \ /]
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D.- Lainsercidn profesional

Estrategias para mostrar en el entorno profesiona las capacidades propias relativas tants ompetencias genéricas como especificas
Formas'y recursos parainiciar € camino profesional 5

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Obtener un nivel de formacién avanzada en relacion a perfi ofesiopales ligado! bito de laintervencion psicosocial
en grupos y organizaciones / \

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay pl Izar eri temas concretos\del \ambito de conocimiento de la
intervencion psicosocia

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar tareas profesiorales en €l ambito gé laintervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CG4 - Desarrollar un tipo de razonamiento critico y dejuicio profesional aplicables a sityaciol al relativas alaintervencion
psicosocial en gruposy organizaciones

CG5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escritarelativas alaintervencion psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos contextos

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trabajo propi y e otros

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser esenel icagion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol UM en entorn
areade

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados spn sd a io
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlici o§a19arﬁr de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y/éti i asala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que I# entan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Inteq:{re?ar\y/\/al opa(r adecuadamente la informaci on recopilada para laintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

Waﬁona en précticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar el bienestar psicol égico de las personas en entornos
grupaesy ofg

|zw/\

alosdigtintos plicados |os resultados de las evaluaciones y los proyectos de intervencion, siendo capaz
de movi Ilzar Ias ersonasy gru pos;;ﬁ*nentes parael éxito delas intervenciones disefiadas

CE5 - Mant un firme compromiso etl 0 con ladefensay promocién de los valores de igualdad de oportunidades para todas las
personasy grugos, para evitar laexcl S}({al y ladiscriminacion

CE7 - UtI|IZé(\| a}s\TI Cend amblt%%{%rmaﬁén eintervencién psicosocia y emplearlas en beneficio de los agentes implicados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia acentro de grac}eé exté\QaE\ 125 ) \ 100
Redaccion y presentacion de informes) \2@/ / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

realizacion através de lametodologia general dela UNED,
ritosy los medios virtuales y larealizacion de practicas
'gnado un Tutor Académico miembro del Equipo Docente

centro de précticas recibira los materiales necesarigs para desempefiar su labor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 0.0 70.0
INFORME DEL TUTOR PRACTICAS 0.0 éQO

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de GradgAWMagter” \
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ L / |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ yd

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No > /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser cabaz dﬁme/grar 106§ aspectos tedricos y précticos del Master.
Disefiar\y/ i n programa de intervencion o investigacion en el ambito de laintervencion psicosocial que pueda evaluarse su eficacia

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo d¢’fin dg“master tiene como objetiyo enfrentar al estudiante con un caso practico de investigacion, evaluacién y/o intervencion relacionado

propio TFM.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomiay profundizar en tepads co osdel &mbito de conocimiento dela
intervencion psicosocia M

CG3 - Obtener los conocimientos necesarios para realizar taress profesionales’en el ambito dela\ntervencion psicosocia en grupos
y organizaciones

CG5 - Adquirir habilidades de comunicacion tanto oral como escrit rel |vasala|nterven0| psicosocial en gruposy
organizacionesy ser capaz de utilizarlas o aplicarlas en diversos cont

CG6 - Capacidad parallevar acabo el seguimiento y laevaluacion del trébqwm/ %14//05

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad deser drigiraes en el desar /o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion ro\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de problenl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su area de

jidad de for|
|I| Ci

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones m@é las systsptan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un’ mgdq que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Seleccionar y analizar informacion relevante sobre |os procesos psicosociales en entornos grupales y organizacionales
mediante la Wra de bases de datos, fuentes bibliogréficas, medios digitales y cualesquiera otros

CE2 -/IDtép }af\( \k{orar adecuadamente la informacion recopilada paralaintervencion psicosocia en gruposy organizaciones

- Dli ponér\q récticay evaluar intervenciones con €l fin de mejorar €l bienestar psicol égico de las personas en entornos
rganizacian

CE5-M Wcmpwmm ético con ladefensay promocion de los valores de igualdad de oportunidades paratodas las

sonas URQS, pararevitar la exclusion socia y ladiscriminacion

- D| a proyectos de investigacién en el ambito aplicado, destinados a mejorar los conocimientos
proc ienestar psicol dgico desde una perspectiva psicosocial, siendo igua mente competente para
com
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del ﬁ{at@al tedricoy précti}‘,é /// 20 0

Disefio y eval iWﬁg 1 0
intervencion

Redaccion y presentaan es 30 \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA TFM. Lamateria egta p izacion através de la metodologia general delaUNED, Se asignara
un tutor a cada estudiante, para orientarl on\del trabajo, supervisarloy velar por el cumplimiento de los
objetivos fijados. La asignacion de 4 exfamedidade lo posible, apartir de suslineas de investigacion y de
especializacion en relacion con laem FM y serdspordinado y supervisado por la Comision del Méaster. 4) Tutorias
en lineay telefénica. 5) Evaluacioneo a actividades précticas, interaccion con el profesorado, lectura analitica de
bibliografia, busqueday exploraciénqe f 50S, obtencipn gle informacion relevante, planificacion y elaboracion del

trabajo, redaccion del informefina y pfeparaciony dg

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

ELABORACION, PRESENTACION Y [0.0 100.0
DEFENSA PUBLICA DEL TFM

Z
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316067

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Naciona| d& Educacién a Distancia Profesor 25 100 25
Contratado
Doctor
niversi dad\\lm@l/dé Educacién aDistancia Ayudante Doctor |30 100 10
WN ion Ucacian a Distancia Profesor Titular |40 100 30
de Universidad
Universidad Maciorial de Educaciénia Distancia Catedrético de 5 100 35
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado G:kn% 1. /
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2:
7. RECURSOS MQ;}R(AL Y SERVICIOS
Justificacion de que los ios materi isponibl n adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST S/\
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 N7 37\ NN 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / A

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / W )

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

cién de las caracteristicas del proceso de evaluacién se recomienda acud
de los procedimientos.

- Los procedimientos generales establecidos por la UNED.
- El sistema de evaluacién especifico de cada una de las materias que componen el Ma
- El desarrollo y evaluacién del Trabajo Fin de Master.

vinculados al desarrollo de las competencias genéricas y especificas finales del Master, se valoraraR a tkavés de distintas vias/ en fghcion del ti

resultado de aprendizaje (conocimientos, destrezas o actitudes), y de las actividades planteadas parasu Ibgro, de fo

responsables de la evaluacion continua).

- Evaluacion del desarrollo y la defensa presencial del Trabajo Fin de Master.

- Asimismo, esta previsto recoger la opinién de los estudiantes a través de encuesta en linea, acerca de su valoracion sobre &i esfe Master les ha per-
mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacion de estos procedirrientos de valoracion en
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de los aprendizajes de este
Master y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos.
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Estos criterios y\procedimientos tienen como objetivo principal garantizar la calidad de la formacién y los servicios que reciben los estudiantes, asi co-
es continuas de revisién y mejora de los programas.

0s, profesores y personal administrativo un cuestionario sobre el programa, desarrollo
partidos, su adaptacién a la metodologia de la ensefianza a distancia, las exigencias de

un representante de los Estudiantes.

Ademas de los procedlmlentos institugi é idss en los Estatutos y Reglamento de Estudiantes, este programa habilita
como cauces para la recepcion de s| aciones los S|gwe \tes Yedios:

- Direccion postal de la Coordinacion del
- Numero de teléfono y horario de atenci6
- Direccién electronica para recibir sugerencias y reclamaci
- Foro virtual del MASTER.

cién en el programa.

9. SISTEMA DE GARANTIADE CALIBAD — 7 )

ENLACE | http:// por&/.u/nedvapo@ page? 7;{ag/e( d=93,25884524& _dad=portal & _schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1. ( \ \

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No ha lugar. / /

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11, PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD / N\

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29085287Q Miguel Angel Santed Gerpaﬁ /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Juan del Rosdl, 10 28040 Madrid Ma gt \
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Psicologfa

secretariapsi@adm.uned.es | 913986212 913988211 Decano d |7@+m/y

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02182398C Algjandro Tiana Ferrer
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Bravo Murille; 38 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
seiffin magteresofici a es@adm. Uy @3986018 913987406 Rector

11.3SOLICITANTE

\El responsSK{I e\a\é’fﬁwo es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
6@@?)5656 / Fém\ando Jorge Molero Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Juan del Ro%/al, /1/0 2804\9 \ Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
fmolero@psi\{m\eg.&s 6}@7/7?&79 913986215 Coordinador del Méster
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