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Curso de Adaptacion

A.- DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION
Modalidad de ensefanza

La metodologia de ensefianza a utilizar en el curso de adaptacion es la propia de la UNED. Se utilizara la
modalidad de ensefianza a distancia, combinando la ensefianza virtual y la presencial.

La UNED cuenta con una de las plataformas educativas mds avanzadas y, a través de ella, se materializaran
todos los procesos de ensefianza virtual. Por su parte, la ensefianza presencial se llevard a cabo en los
Centros Asociados, a través de las tutorias presenciales, en su caso, como el resto de asignaturas. Se pueden
consultar las diferentes modalidades de tutorias de la UNED en la Memoria del Grado de Educacidn Social, a
través del siguiente enlace.

Ademas, cada uno de los equipos docentes de las diferentes asignaturas del curso (las mismas que del
grado) podra establecer los requisitos metodoldgicos que considere oportunos.

N2 plazas ofertadas para el curso

Segun los datos disponibles (en la memoria del Grado de Educacién Social y el portal estadistico de la UNED)
el nimero de matriculados en la Diplomatura de Educacién Social en la Facultad de Educacién de la UNED,
entre los afios 2003-2008, fue incrementandose desde 9.400 hasta 11.559 estudiantes. Por su parte, desde
la implantacidn del Grado de Educacidn Social hasta el curso actual (2009-2014) el nimero de estudiantes
matriculados ha crecido progresivamente hasta alcanzar un total —en los cinco cursos- de 22.174

estudiantes.

Teniendo en cuenta esta tendencia y el nimero de estudiantes matriculados en cada curso académico, la
Comisidn Académica de la Facultad establecera la cifra de plazas que estime oportuno.

Para el préximo curso 2014/15, se ofertaran 200 plazas.

Normativa de Permanencia

A tenor de la carga lectiva de este curso (60 ECTS) se considera que es posible su realizacién en un curso
académico.

No obstante, no existe limite temporal para su realizacién mas alla del establecido por la normativa sobre
permanencia general en el Grado de Educacidén Social.

N@ total créditos curso adaptacion

60 ECTS

Centro donde se impartira

Facultad de Educacion UNED / Centros asociados.


http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMORIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF
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B JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Los cursos de adaptacién son especificos y estdn desarrollados por la universidades para facilitar la
adaptacion entre las antiguas titulaciones, segun la ordenacion académica anterior (diplomados, ingenieros
y arquitectos técnicos, licenciados, arquitectos e ingenieros) y las nuevas titulaciones, seglin las nuevas
ordenaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior (grados y master).

En el caso que nos ocupa se persigue, igualmente, favorecer la actualizacién profesional para avanzar y
consolidar la formacién continua de los diplomados en educacidn social.

A tal fin se ha disenado un Curso de Adaptacion para aquellos diplomados en Educacién Social, de cualquier
universidad, que deseen obtener el titulo de Grado. La superacidon de este curso, constituido, Unica y
exclusivamente por una seleccién de asignaturas del actual Plan de Estudios de la titulacion de Grado de
Educacién Social por la UNED, permitird que los citados diplomados obtengan el titulo de Graduado/a en
Educacién Social.

Este curso busca ofrecer la posibilidad de obtener el titulo de Grado en un Unico curso académico, con la
misma duracién que los demas admitidos en primer curso y sin ocupar plazas destinadas a estos.

Para la elaboracion de la propuesta del curso recogida en el presente documento, nos apoyamos en las
directrices marcadas por la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién recogidas, con
fecha 20 de Noviembre de 2009, en el Informe sobre el acceso a titulos oficiales de Grado desde los de
Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica correspondientes a la anterior ordenacion. En dicho
informe se recoge la posibilidad de ofertar cursos puente o cursos de adaptacién para que los titulados y
tituladas de la anterior ordenacién puedan obtener el titulo de Grado una vez superado el itinerario
curricular disefiado a tal efecto por la universidad, debiéndose incluir en la memoria del plan de estudios de
Grado.

También se han seguido las directrices establecidas en el Capitulo Ill, articulos 12, 13 y 14, del Real Decreto
1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y mas concretamente, en los relativo al disefio de los titulos de graduado, al reconocimiento de
créditos en el grado y al acceso a las ensefianzas de grado.

Asi mismo, tendremos en cuenta las modificaciones llevadas a cabo del documento citado en el parrafo
anterior, y que se recogen en el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, de 29 de Octubre.

Tal y como se indica en la memoria del Titulo de Grado de Educacion Social, este grado ha goza de una gran
demanda entre los futuros profesionales.

La labor desempefada por los titulados en Educacion Social para la mejora dela sociedad es, actualmente,
incuestionable. Las nuevas necesidades y demandas sociales, hacen de esta formacién uno de los perfiles
profesionales mds necesarios y mas solicitados.

“El titulo de Grado en Educacion Social tiene como finalidad proporcionar la formacién profesional basica, a
la vez que la madurez intelectual y humana, a través de la adquisicién de los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios para desarrollar acciones de intervencién y mediacidon socioeducativa en diferentes
escenarios, con la finalidad de favorecer la integracion de los individuos y colectivos, e impulsar el desarrollo
de la comunidad, incorporandose, asi, a la vida activa con responsabilidad y competencia profesional.
Ademads, como graduados de esta universidad, serdn capaces de gestionar y planificar su actividad
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profesional, de gestionar procesos de calidad e innovacién, de utilizar de forma eficaz y sostenible las
herramientas de la sociedad del conocimiento, de trabajar en equipo y de promover una cultura de paz a
través del fomento de los derechos humanos, los principios democraticos, el principio de igualdad y el de
accesibilidad universal. Este titulo de Grado capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master
y Doctorado” (Palabras de D. José Luis Garcia Llamas, Decano de la Facultad de Educacion, en la
presentacién del titulo a la Comunidad Universitaria, en la apertura del curso académico 2013-13).

Todos aquellos estudiantes que se animen a cursar el grado de Educacién Social y, por consiguiente, las
asignaturas propuestas para el curso de adaptacion, podra beneficiarse de una metodologia innovadora que
sigue la modalidad de Educacién a Distancia para la adquisicion de los conocimientos y competencias
necesarias:

- Adaptando los estudios a su horario personal.

- Desarrollando un papel activo en la elaboracién de su propia informacién y formacién.
- Pudiendo acceder a la ensefianza, aunque sus horarios de trabajo no se lo permitan.

- Optimizando su aprendizaje significativo.

- Incrementando la calidad del aprendizaje, al hacer buen uso de las ayudas didacticas y métodos
audiovisuales.

- Ahorrando tiempo y dinero, al no tener que desplazarse a la institucion educativa.

- Contactando con los profesores/as-tutores/as y equipos docentes siempre que lo necesite y considere
necesario, a través de diferentes medios.

A través de las diferentes lecturas, tareas, trabajos y pruebas, el estudiante obtendra las competencias
necesarias para un 6ptimo desenvolvimiento profesional futuro.

C ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de Ingreso

Podran solicitar admision en el curso de adaptacion quienes estén en posesion del titulo de Diplomado en
Educacién Social por cualquier Universidad Espafiola y deseen obtener el Grado correspondiente en
Educacion Social.

Esta via especifica de acceso al Grado de Educacién Social exige, como requisito indispensable, tener
completamente finalizados los estudios de Diplomatura en Educacidn Social y estar en posesion del titulo
que asi lo acredite.



| Grado de Educacién Social

Admision de estudiantes

Anualmente, dentro de los plazos fijados por la UNED, se establecerd un periodo de admisién de
estudiantes para cubrir el nimero de plazas a ofertadas en cada curso académico. Este nimero sera
establecido por la Comisidon Académica de la Facultad de Educacion.

El préximo curso académico 2014-15 se proponen 100 plazas para el curso de adaptacion.

En caso de que la demanda fuera superior al nimero de plazas ofertadas, se estableceran los siguientes
criterios especificos para la seleccidn de estudiantes. Tras un procedimiento de preinscripcidn en el que el
estudiante debera aportar la documentacién solicitada, el orden de prelacién se realizard atendiendo a la
nota media del expediente académico de la titulacidon que habilita para el acceso al curso de adaptacién.

En el caso especifico de Diplomados en Educacién Social por la UNED, se concedera un punto adicional en
la ponderaciéon de su solicitud. Asi mismo, se reservard un cupo especial del 5% de plazas para solicitantes
con discapacidad debidamente acreditada. Las plazas del cupo de discapacidad que no se adjudiquen,
pasaran al cupo general.

La solicitud de admision al curso de adaptacién para la Diplomatura de Educacién Social, serd tramitada por
el Negociado correspondiente de la Facultad de Educacion que lleva a cabo el procedimiento ordinario de
admision al Grado de Educacion Social.

La Comision de Curso de adaptacién, por delegacidon de la Comision Académica de la Facultad, serd la
encargada de valorar las solicitudes de admision a dicho curso. Dicha Comisién estara formada por
representantes de cada Departamento y presidida por el Decano/a o persona en quien delegue.

Transferencia y Reconocimiento de créditos

Los supuestos de transferencia y reconocimiento de créditos, incluido el reconocimiento de créditos por
experiencia profesional, serdn los establecidos y actualmente vigentes para los estudiantes del Grado de
Educacién Social de la UNED, conforme la normativa general y especifica aprobada al respecto por su
Consejo de Gobierno y por la Junta de la Facultad de Educacion.

En la pagina web del Grado de Educacién Social de la Facultad de Educacién puede consultarse la
informacidn sobre criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos.

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,23615389& dad=portal& schema=PORTAL

D COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

A continuacion se presenta una tabla comparativa entre las caracteristicas de la Diplomatura en Educacién
Social (que da acceso al Curso de Adaptacion) y el Grado de Educacién Social con objeto de apreciar tanto
las asignaturas troncales de la antigua diplomatura como las asignaturas de Formacién Basica y Obligatorias
mas especificas del Grado de Educacién Social.


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23615389&_dad=portal&_schema=PORTAL
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Tabla comparativa Diplomatura de Educacion Social-Grado de Educacidn Social

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura Caracter Créditos Asignatura Caracter ECTS

Psicologia del desarrollo Troncal 10 Psicologia del desarrollo Formacion basica

Comunicacion educativa y cultura Obligatoria 5 Comunicacion y educacion Formacién basica

popular

Sociologia y antropologia social Troncal 5 Sociedad del conocimiento, Formacidn basica
tecnologia y educacion

Educacion permanente Troncal 10 Derechos humanos y educacion Formacidn basica
Estadistica aplicada a la Formacion basica
educacion

Teoria de la educacién Obligatoria 5 Teoria de la educacién Formacidn basica
Historia de la educacion Formacién basica
Pedagogia diferencial Formacidn basica
Bases del aprendizaje y Formacidn basica
educacion

Didactica General Troncal 10 Didactica general Formacidn basica

Disefio de programas de Obligatoria 5 Disefio de programas de Obligatoria

desarrollo social y cultural desarrollo social y cultural

Pedagogia social Obligatoria 5 Pedagogia social Obligatoria
Diagnéstico en educacion social Obligatoria

Génesis y situacion de la Obligatoria 5 Génesis y situaciéon de la Obligatoria

educacion social educacidn social en Europa

Pedagogia de la diversidad Obligatoria 5 Diversidad e igualdad en Obligatoria
educacion

Programas de animacién Troncal 10 Animacién sociocultural Obligatoria 6

sociocultural

Nuevas tecnologias aplicadas a la Troncal 5 Medios, tecnologia y recursos Obligatoria

educacion para la intervencién
socioeducativa

Teorias e instituciones Troncal 5 Corrientes e instituciones Obligatoria

contemporaneas de la educacion contemporaneas de la
educacion

Métodos de investigacion en Obligatoria 5 Métodos de investigacidn en Obligatoria

educacion social educacidn social

Intervencién educativa sobre Troncal 10 Discapacidad y contextos de Obligatoria

problemas fundamentales de intervencion

desadaptacién

Intervencién educativa sobre Troncal 10 Intervencién socioeducativa Obligatoria

problemas fundamentales de para la prevencion de la

desadaptacion exclusion social

Orientacion familiar Obligatoria 5 Mediacidn y orientaciéon Obligatoria
familiar
Educacién ambiental Obligatoria
Politica comparada de la Obligatoria
educacion social
Asesoramiento y consulta en Obligatoria
educacidn social
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Tabla comparativa Diplomatura de Educacion Social-Grado de Educacidn Social (Continuacion)

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura Caracter Créditos Asignatura Caracter ECTS
Educacion para la salud Obligatoria 5 Educacion para la salud Obligatoria
Evaluacion de agentes y ambitos Obligatoria 5 Evaluacion de la intervencion Obligatoria
de intervencién socioeducativa socioeducativa: agentes,
ambitos y proyectos
Deontologia profesional Obligatoria
Psicologia social y de las Troncal 10 Organizacion y gestion de Obligatoria 6
organizaciones instituciones y programas de
intervencién socioeducativa
Evaluacion de programas en Troncal Evaluacion de programas e Obligatoria
educacion social instituciones de educacion
social
Practicum | Troncal 15 Practicas profesionales | Obligatoria
Précticas profesionales Il
Practicum Il Troncal 20 Practicas profesionales il Obligatoria
Practicas profesionales IV
Practicas profesionales V
Trabajo final de grado Obligatoria 6
ASIGNATURAS DE CARACTER OPTATIVO
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Asignatura Créd- Asignatura Créd. Itinerario
Educacion, economia y desarrollo Itinerario 1
Educacién de personas adultas 5 Itinerario 1
Educacion de personas mayores 5 Educacion de personas adultas y mayores
Curriculo y organizacion de instituciones para la 5
educacion de personas adultas
Investigacidn-accidn y sistematizacion de Itinerario 1
practicas en educacion social
El educador social en contextos Itinerario 1
sociolaborales
Estrategias didacticas en contextos 6 Itinerario 2
desfavorecidos
Educacién y trabajo de la mujer 5 Construccion sociocultural de género Itinerario 2
Social Justice and Education Fuera de
itinerario
Infancia, adolescencia y juventud en Itinerario 2
dificultad social
Historia de la educacién no formal e Itinerario 2
informal
Educacion vial Itinerario 1
Orientacion comunitaria 5 Orientacion comunitaria Itinerario 2
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ASIGNATURAS DE CARACTER OPTATIVO (Continuacién)

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Asignatura Créd. | Asignatura Créd Itinerario
Formacién y desarrollo profesional del Itinerario 1
educador social
Didacticas especificas en contextos no Itinerario 2
formales
Educacion a Distancia Fuera de
itinerario
Evaluacion de Politicas y Sistemas Educativos Fuera de
itinerario
Educacion Intercultural Fuera de
itinerario
Orientacion Profesional y Personal Fuera de
6 itinerario
Direccidn y Supervision de Centros Fuera de
Formativos itinerario
Diagnostico y Educacion de los Mas Capaces Fuera de
itinerario
Formacién de Formadores en la Empresa y Fuera de
las itinerario
Organizaciones
Elaboracion de Planes y Programas para la Fuera de
Formacién del Profesorado en Didacticas itinerario
Especificas
Assessment and Education of Emotional Fuera de
Intelligence itinerario
International Education: Politics and Policies Fuera de
itinerario
Schools for All Fuera de
itinerario

Procedimiento reconocimiento de créditos por experiencia profesional

Para el reconocimiento de créditos a través de la experiencia adquirida por via laboral (RCEL-ES) cada
curso académico se abre una convocatoria especifica cuyas bases y cronograma, para el curso 2013/14
pueden consultarse en el siguiente enlace ubicado en la web de la Facultad de Educacién:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,31650275&_dad=portal& schema=PORTAL

El proceso de reconocimiento de aprendizajes adquiridos por via laboral en el nivel universitario es un
derecho individual que lleva desarrollandose en otros paises europeos desde hace afios. Por esta via se
permite el reconocimiento de la experiencia laboral como ampliacidn de los posibles reconocimientos de
créditos, coherentes con los conocimientos y destrezas relacionados con el ambito profesional
desempeiado, de cara a la consecucidn de un titulo oficial de Grado. Para ello, se debe garantizar un
procedimiento de evaluacién que garantice el rigor al fundamentarse en criterios y evidencias
contrastadas.

Requisitos que deben cumplir los estudiantes que soliciten reconocimiento por experiencia laboral

Antes de iniciar ese proceso de reconocimiento de créditos, el estudiante debe estar matriculado en el
Grado en Educacion Social, y estar en posesion de los documentos que acreditan las horas de trabajo
desempefiadas, para las que solicita el reconocimiento de créditos. En particular, este proceso se inicia



http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,31650275&_dad=portal&_schema=PORTAL
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una vez que el estudiante acredite 4.500 horas en las que, al menos, el 30% se desarrolle en una misma
actividad y/o funcién profesional en el perfil profesional especifico de esta titulacién. A partir de este
requisito, se aplicara el siguiente cémputo:

Horas de experiencia laboral /N2 ECTS objeto de reconocimiento
4.500 horas 6 ECTS

6.000 horas + 6 ECTS =12 ECTS

7.500 horas + 12 ECTS = 24 ECTS

9.000 horas + 12 ECTS = 36 ECTS

No se reconoceran actividades profesionales cuya finalizaciéon sea anterior al 1 de octubre de 2005 (se
computa la actividad profesional desarrollada en los ultimos 8 afios).

Asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento

La Facultad de Educacién, teniendo en cuenta la naturaleza practica de la experiencia adquirida, concede
prioridad para este reconocimiento a las asignaturas pertenecientes a la materia de Practicas
Profesionales, que seran reconocidas en su caso, segun el orden que se establece en el plan de estudios,
de acuerdo a la experiencia y formacién adquirida por cada solicitante en un entorno laboral. Si esta/s
asignatura/s estuvieran ya reconocidas, se procedera de igual modo con el resto de asignaturas del plan
de estudios.

No obstante, con relacién a las asignaturas objeto de reconocimiento se tendra en cuenta que la Comisiéon
creada al efecto otorgard el reconocimiento Unicamente de aquellas asignaturas cuyo contenido resulte
coherente y suficientemente acreditado con las funciones.

Asi, se aplica la correspondiente normativa de ampliacién del reconocimiento de créditos en los Grados,
de acuerdo a la L. 0. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 diciembre), modificada por la
L.O. 4/2007 de 12 de abril (BOE .13 abril), y al R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R. D.
1393/2007, de 29 de octubre, que establecia la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE,
3 julio 2010).

Trabajo Fin de Grado de Educacion Social (6 ECTS)

En ningln caso puede ser objeto de reconocimiento el Trabajo Fin de Grado (RD 861/2010).

El Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo que el estudiante pueda poner de manifiesto el grado de
dominio de las competencias especificas asociadas al titulo, asi como de las competencias genéricas que la
UNED propone para todos sus estudiantes.

Su evaluacion permitira al equipo docente la comprobacion de tal dominio. Esta asignatura se situa, por
ello, en el segundo cuatrimestre del segundo ciclo, en el que el estudiante estd finalizando los contenidos

tedricos y practicos de las ensefianzas de Grado en Educacién Social, con una carga de 6 ECTS.

(Para mayor informacién sobre el Trabajo Fin de Grado, véase apartado D)
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Planificacion temporal del Curso de Adaptacion

El Curso de Adaptacidn tendra una carga lectiva de 60 ECTS (10 asignaturas) de los cuales, Unicamente
serdn obligatorios 6 ECTS, correspondientes a la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

En consecuencia, el estudiante deberd cursar —ademas del Trabajo Fin de Grado- nueve asignaturas
optativas que suponen un total de 54 ECTS (6 ECTS por cada asignatura). Para ello, se le ofreceran 12
asignaturas optativas (72 ECTS).

Semestre Total ECTS Asignatura ECTS
ofertados

Historia de la educacién

Sociedad del conocimiento, tecnologia y educacion
Derechos humanos y educacién

Diagnéstico en educacion social

1 42 ECTS Educacién ambiental

Politica comparada de la educacién social
Deontologia profesional 6

Bases del aprendizaje y educacion

Estadistica aplicada a la educacién
Pedagogia diferencial

2 36 ECTS Asesoramiento y consulta en educacion social
Evaluacion de programas e instituciones de educacion social
Trabajo Fin de Grado (obligatoria)
Materias

A continuacidn, se indican las asignaturas seleccionadas para el Curso de Adaptacidn (estas asignaturas
serian las mismas que actualmente se vienen impartiendo dentro del Grado de Educacidn Social).

10
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DENOMINACION: Historia de la Educacién

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Historia de la Educacion, en el marco general del Plan de Estudios de los grados de Pedagogia y Educacion Social, esta incluida -
como ya se ha indicado- en la materia principal nimero tres. Por su misma naturaleza, se trata de una disciplina llamada a
actualizar especialmente tres tipos de competencias: las genéricas de la UNED, las especificas de grado, y un tercer bloque de
competencias que hemos considerado propias de la Historia de la Educacién.

En las llamadas competencias genéricas de la UNED , la Historia de la Educacion pretende responder a dos objetivos bdsicos:
Desarrollar procesos cognitivos superiores y desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontoldgicos y el
compromiso social.

En el marco de las llamadas competencias especificas de grado, la Historia de la Educacion buscard sobremanera un objetivo
marco: Comprender los referentes tedricos, histéricos, socio-culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

Y en las llamadas competencias propias de la asignatura, la Historia de la Educacién puede y debe proporcionar a los alumnos -si
su enfoque y ejecucion son correctos- una vision mas clara y una comprensiéon mas profunda de los problemas tedricos y practicos
de la Educacion. Cuatro serian sus virtualidades principales: a) descubrir la operatividad real del pasado pedagdgico en la realidad
cultural presente; b) comprender las virtualidades prospectivas que encierra la historia, pues para saber a dénde se va conviene
sobremanera saber de donde se viene; c) liberar a la teoria y a la practica educativas de pasados errores y de enfoques o
planteamientos que la experiencia ha revelado como estériles o escasamente Utiles; y d) la Historia de la Educacion esta llamada a
contribuir a la creacién y afianzamiento de actitudes y habitos morales e intelectuales para potenciar la labor técnica, cientifica y
moral de los futuros especialistas en educacion.

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
La asignatura Historia de la Educacién se compone de ocho temas con los siguientes descriptores:

TEMA 1: ESCUELA Y EDUCACION EN LAS ANTIGUAS CULTURAS ORIENTALES

Caracterizacion de las Antiguas Culturas Orientales.- La educacién en la antigua India: el Contexto histérico, el concepto de
educacion, la figura del educador o maestro, la condicidn de discipulo, el fin de la educacion, el contenido y las fuentes, recursos
didacticos e instituciones. La educacién en la antigua China: contexto histérico, concepto de educacién, fin y objetivos de la
educacion, contenido y fuentes de la formacidn, figura y funcién del educador. La educacién en el antiguo Egipto: contexto
historico, figura y funcidn del educador, fuentes y contenido de la formacidn, aprendizaje de contenidos y recursos didacticos,
instituciones educativas. La educacion en el antiguo pueblo hebreo: contexto histérico, concepto de educacion, fin y objetivos de
la educacidén, contenido y fuentes de la educacién, figura y funcién del educador, instituciones educativas. Resumen.- Bibliografia
complementaria.

TEMA 2: ESCUELA Y CURRICULO EN LA EDUCACION GRECORROMANA Y PALEOCRISTIANA

Contexto histdrico; Paideia arcaica; Paideia espartana, Paideia ateniense; Paideia helenistica.- Estructura curricular.- Contenidos
de la educacién: educacién familiar, educacion fisica, educacidn artistica, primeras letras, educacion literaria y cientifica, formas
superiores de ensefianza.- Resumen.- Bibliografia complementaria.- Escuela y curriculo en la educacién romana: Contexto
historico.- Concepto de educacion.- Objetivos y contenido.-Instituciones educativas: la familia; la institucién escolar.- Resumen.-
Bibliografia complementaria.- Educacion paleocristiana : Contexto histérico .- Paideia paleocristiana.- Caracteristicas y contenido
de la paideia cristiana.- Instituciones educativas.- Resumen.- Bibliografia complementaria .

TEMA 3: CURRICULO Y TRANSMISION DEL SABER EN LA EDAD MEDIA

Contexto histérico: Caracter teocéntrico, sintesis fe-razén, ciencia-teologia, enciclopedismo escatoldgico.- Concepto de
educacion.- Objetivos de la educacidn y fuentes del saber.- Contenidos del saber: ciencias sermoniales, ciencias practicas, ciencias
mecanicas, ciencias médicas, ciencias tedricas, la Teologia cima del saber.- La educacidén cortesana: educacién en la primera
infancia, contenidos educativos, la figura del noble ideal.- Métodos de aprendizaje: el sentido de la memoria, transmisién del
conocimiento.- Las instituciones docentes.- Resumen.- Bibliografia complementaria .

TEMA 4: EL PENSAMIENTO PEDAGOGICO EN LA EDAD MODERNA: HUMANISMO, REALISMO E ILUSTRACION.

El Humanismo pedagdgico: Contexto histdrico: Origen y evolucion del Humanismo pedagdgico, la integracion de los clasicos en la
educacion cristiana.- Concepcidn antropoldgica: el discurso retdrico sobre la dignidad humana, la naturaleza caida y redimida, el
nuevo enfoque del tema del hombre.- El concepto de educacion: factores del perfeccionamiento humano, las diferencias
individuales, las etapas del proceso formativo, los agentes de la educacidn. Los padres y los pedagogos, los estudios, la figura del




Curso de Adaptacion

preceptor o maestro, la cultura.- El fin de la educacion.- Los contenidos de la educacion: las buenas letras y los estudios de
humanidad, las artes liberales, el plan de estudios humanistico, los cursos gramaticales, el curso de retodrica, las artes del
Quadrivium, la Filosofia Moral y la Historia.- Barroco, Disciplinarismo y Realismo pedagdgico. Contexto social, cultural y
pedagogico.- Concepto y fines de la educacion.- Los contenidos de la educacién.- llustracién y Modernidad: Bases para la
secularizacidn de la cultura: El contexto histérico de la modernidad ilustrada .- Concepto de llustracién.- Singularidad geografica.-
Caracteristicas: el racionalismo, el naturalismo, la felicidad y el mito del progreso, la religién natural, la secularizacion de la cultura,
la educacidn.- Resumen.- Bibliografia complementaria

TEMA 5: EL MOVIMIENTO DE ESCUELA NUEVA, LA ESCUELA MODERNA DE FREINET Y LA PEDAGOGIA INSTITUCIONAL.
Introduccion.- Antecedentes, contexto histdrico, desarrollo organizativo e ideario de la escuela nueva: la Escuela Nueva dentro de
la pedagogia contempordanea; constitucion y desarrollo organizativo de la escuela nueva; ideario y caracteristicas de la Escuela
Nueva; caracteristicas de la escuela progresiva norteamericana y la pedagogia de Dewey.- La escuela moderna de Célestin
Freinet.- La ruptura del movimiento Freinet y las diversas tendencias de la pedagogia institucional.- Resumen.- Bibliografia
complementaria.

TEMA 6: LA EDUCACION SOCIALISTA Y EL MOVIMIENTO ANTIAUTORITARIO EN PEDAGOGIA

Introduccion.- La Educacion Socialista: La educacion en Marx y Engels; las experiencias educativas de Makarenko; la propuesta
pedagogica de Gramsci; la escuela capitalista al servicio de la reproduccidn social; la teoria educativa de Suchodolski.- Los
principios del movimiento antiautoritario y sus principales figuras: la pedagogia libertaria en Leon Tolstoi; la escuela moderna de
Ferrer Guardia; la experiencia de Summerhill; la no directividad de Rogers.- Resumen.- Bibliografia complementaria.

TEMA 7: LAS TEORIAS PERSONALISTAS EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

Introduccion. La concepcion personalista de Emmanuel Mounier.- El personalismo educativo en Sujomlinski.- La pedagogia de la
conciencia y el método critico en Freire: "Yo, Paulo Freire"; ideario educativo de Freire: alfabetizacién y concientizacion; la teoria
de la comunicacion educativa; educacidén bancaria y educacidn liberadora; el método critico y dialdgico para la educacion
liberadora.- La experiencia de la Escuela de Barbiana .- Resumen.- Bibliografia complementaria.

TEMA 8: ESCUELA UNICA, TEORIAS DE LA DESESCOLARIZACION Y NEOLIBERALISMO EDUCATIVO

Introduccién.- El desarrollo de la Escuela Unica en Europa: caracteristicas fundamentales de la Escuela Unica; la escuela unificada
alemana; el movimiento de Les Compagnons en Francia; la ensefianza secundaria para todos en Inglaterra; la Escuela Unica en
Espafia.-El plan Langevin-Wallon; la ensefianza comprensiva; la educacién como inversion. Las teorias de la desescolarizacion:
causas de la aparicion de las teorias de la desescolarizacion; el aula sin muros de McLuhan; la desescolarizacion de la sociedad en
Illich; la alternativa educativa de Reimer; la deseducacidn obligatoria de Goodman; las alternativas globales: Coombs y Faure; la
desescolarizacién en la practica: el movimiento internacional de John Holt.- El neoliberalismo y las teorias de la postmodernidad:
el neoliberalismo educativo ; las teorias de la postmodernidad y la educacidn.- Resumen.- Bibliografia complementaria.
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| Grado de Educacién Social

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

Asignatura: Historia de la Educacion % ECTS

Trabajo con contenidos tedricos. Trabajo que realiza el estudiante para preparar el estudio
del contenido tedrico en interaccion con los equipos docentes y/ o los profesores tutores de
forma presencial o a distancia:

- Lectura de las orientaciones

- Lectura de los materiales impresos, recomendados y complementarios.

- Visualizacién y audicién de materiales audiovisuales 25%
- Solucidn de dudas de forma presencial/en linea.

Trabajo con contenidos practicos realizado en interaccion con el equipo docente y/ o el
profesor tutor de forma presencial o mediada por tecnologias de distinto tipo

- Participacidn en tutorias presenciales y/ o virtuales en las que se desarrollan actividades
practicas 15%
- Visualizacidn o audicidon de materiales para la realizacidn de actividades practicas que
pueden ir desde problemas, ejercicios practicos, simulaciones, estudio de casos, etc.

- Solucién de dudas de forma presencial y/ o en linea

- Revision de las practicas con los docentes.

Trabajo auténomo con las actividades de aprendizaje previstas y el estudio de contenidos
tedricos

- Trabajo con contenidos tedricos 60 %

- Estudio de los temas

- Participacién en grupos de estudio

- Interaccion con los compaiieros en el foro

- Preparacién de los exdmenes de contenido tedrico
- Realizacion de los exdmenes de contenido tedrico
- Revision personal de los exdmenes

- Trabajo con contenidos practicos

- Resolucién de problemas

- Elaboracidn de informes, ensayos, trabajos diversos, etc.

- Autoevaluacién de las practicas

- Trabajo de grupo

- Trabajo colaborativo con elaboracién de un/os producto/s
- Autoevaluacién del grupo

100%

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura Historia de la Educacién serd evaluada mediante el examen presencial y a través de las pruebas de evaluacion
continua de caracter voluntario. El examen presencial constara de dos partes. En la primera parte se propondra el desarrollo de un
tema amplio del programa a elegir entre dos. En la segunda parte del examen el alumno debera realizar un comentario de texto a
elegir entre dos propuestos, sacados respectivamente de los libros mencionados mas arriba, es decir un fragmento de V. de
Beauvais (Tratado sobre la formacion de los hijos de los nobles) y otro de G.M. de Jovellanos (Antologia de escritos pedagdgicos).
Los alumnos que tengan aprobada la asignatura Teoria e Instituciones Contemporaneas de Educacion (TICE) de la Diplomatura de
Educacion Social de la UNED, sélo tienen que estudiar los cuatro primeros capitulos del temario oficial. En la evaluaciéon del tema a
desarrollar se tendran muy presentes cuatro requisitos: a) en qué medida el alumno identifica correctamente la cuestion que se le
plantea y responde con precisién a ella y no a otras cuestiones ajenas; b) qué informacion posee acerca del tema y cudl es la
cantidad, precision y exactitud de la misma; c) cudl es el grado de elaboracidn y asimilacidn personal de la informacién que posee;
y d) comprobar el orden, claridad y precision que requiere toda comunicacidn, ya sea oral o escrita.



Curso de Adaptacion

Para la realizacion del comentario, en primer lugar conviene hacer una breve introduccion en la que se especifique cémo se va a
plantear el comentario; a continuacidn resulta Util contextualizar al autor y la época en la que se ubican las ideas del texto; en
tercer lugar es necesario discriminar las ideas nucleares o sus puntos fundamentales; y, finalmente, todo comentario que se precie
debe incluir la valoracidn, significado o sentido de las ideas. Esta ultima tarea, siempre dificil y compleja, suele sustanciarse en tres
aspectos clave: primero explicar las ideas del texto a la luz del pensamiento del autor y del contexto de la época; segundo, analizar
—si es posible— las distintas influencias recibidas por el autor; y, tercero, valorar su incidencia en la posteridad. En los
comentarios de texto es importante evitar dos defectos habituales: la parafrasis, que consiste en repetir mas o menos bien y en
términos distintos lo que expresa el texto, y el subjetivismo exagerado que da opiniones, ideas, divagaciones o comentarios que
nada o muy poco tienen que ver con lo expresado en el texto. Dicho todo ello, conviene concluir que en el comentario se evaluara
especialmente cdmo el alumno ha planteado el andlisis del texto, cdmo desarrolla su capacidad creativa y analitico-sintética, y
como se enfrenta a la lectura, analisis y valoracion de una fuente primaria.

Pruebas de Evaluacion Continua

Las pruebas de evaluacidon continua tienen un caracter totalmente voluntario. Se proponen tres pruebas o actividades de
evaluacién continua: dos comentarios de texto y un trabajo de investigacion.

Los dos comentarios de texto deberdn realizarse respectivamente de los dos libros siguientes: (uno de cada libro)

- BEAUVAIS, V., Tratado sobre la formacion de los hijos de los nobles. Introduccidn, estudio preliminar, traduccién y notas de |.
Adevay J. Vergara. Madrid, UNED-BAC, 2011.

- JOVELLANOS, G.M. de, Antologia de escritos pedagdgicos. Edicion, introduccion y notas de O. Negrin Fajardo. Madrid, Sanz y
Torres, 2010.

Estos comentarios seran seleccionados, propuestos y evaluados por el tutor de cada Centro Asociado.

Por su parte el trabajo de investigacion debera realizarse sobre una de las lecturas incluidas en el libro:

- NEGRIN FAJARDO, O. y VERGARA CIORDIA, J.: La educacién como dimensién practica. Una respuesta histérica. Madrid, Editorial
Centro de Estudios Ramon Areces, 2010.

Este trabajo se remitira al profesorado de la sede central a través de la plataforma aLF en los plazos previstos, y serd evaluado por
el TAR de Historia de la Educacidn. Existen dos modalidades de evaluacién: responder a un cuestionario, o bien la realizacion de un
trabajo escrito no superior a 15 folios. En la evaluacion de este trabajo escrito se tendradn presentes tres requisitos: la
contextualizacion del tema de estudio, la descripcion y explicacion de sus partes principales y secundarias, terminando con una
valoracidn personal sobre su significado y el interés que le ha suscitado. Valor de las PEC en la calificacion final Con cada uno de
los dos comentarios podra obtenerse hasta 0,25 puntos. Con la realizacidon de los dos comentarios de forma satisfactoria podra
obtenerse hasta 0,5 puntos en total. Con la realizacién de la tercera actividad voluntaria (trabajo escrito o respuesta al
cuestionario) podra obtenerse hasta 0,5 puntos. La calificacion total de las tres actividades voluntarias (los dos comentarios y el
trabajo de investigacién) podra suponer un incremento en la nota final de hasta 1 punto, que se sumara a la calificaciéon del
examen, siempre que se obtenga 5 puntos como minimo en la prueba presencial.
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| Grado de Educacién Social

DENOMINACION: Sociedad del conocimiento, tecnologia y Educacién |

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias genéricas de los Grados (UNED)

La asignatura ayuda a desarrollar, sobre todo, la competencia genérica: “Desarrollar procesos cognitivos superiores”, la
competencia genérica: “Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacidén”, y la competencia genérica: “Utilizar de forma eficaz
y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento”.

Competencias especificas del grado de Educacion Social.
Ayuda a desarrollar la competencia: “Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario”, y la
competencia: “Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencidon socioeducativa”

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Indice de contenidos.

. Sociedad del Conocimiento. Ana Sacristan.

. Alfabetismos antiguos y nuevos. Ana Sacristan

. Ciberespacio y redes. Ana Sacristan.

. Identidades digitales: limites poco claros. Dolors Reig y Gabriela Fretes.
. ¢Qué dice la Red de ti? Genis Roca.

. Sociedad conectada en la blogosfera. Sonia Santovenia.

. Remix: La nueva escritura popular. Michele Knobel y Colin Lankshear.

. Aprender a leer en la red: Recursos para leer. Daniel Cassany.

. Aprender a escribir en la Red: Recursos para escribir. Daniel Cassany.
10. TIC e innovacion en la educacion escolar espafiola. Estado y perspectivas. Carlos Sigalés, Josep M. Momind y Julio
Meneses.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

Asignatura: Sociedad del conocimiento, Tecnologia y Educacién % ECTS

Trabajos tedricos en interaccion con el Equipo Docente y los Profesores-Tutores
Trabajo que realiza el estudiante para preparar el estudio del contenido tedrico en
interaccidn con los equipos docentes y/ o los profesores tutores de forma presencial o a
distancia:

- Lectura de las orientaciones de la Guia Publica

-Estudio de las orientaciones, contenidos y comentarios de la Guia de Estudio, divididos por 25%
capitulos correspondientes al programa de la asignatura.

-Consulta, conocimiento y participacidn en los distintos foros de contenidos del Curso Virtual.
- Visualizacién de las videoclases grabadas por el profesorado de la asignatura y por autores
del libro de estudio obligatorio.

-Visualizacién de materiales audiovisuales colgados en los distintos foros de contenidos del
Curso Virtual.

-Consulta bibliografica sobre la actividad de evaluacién continua.

-Consulta y conocimiento de los términos incluidos en el glosario de la asignatura.
-Planteamiento de dudas y explicacién de contenidos en las tutorias presenciales.
-Planteamiento de dudas y lectura de las explicaciones del profesorado en el Curso Virtual.

Trabajos con contenidos practicos en interaccion con el Equipo Docente y los Profesores-
Tutores

realizado en interaccidn con el equipo docente y/ o el profesor tutor de forma presencial o
mediada por tecnologias de distinto tipo

10%
- Busqueda y seleccidn de enlaces hipertextuales relevantes en relacidon con contenidos de la
asignatura.

-Adquisicion de practica en el manejo de distintos recursos para leer en la Red, expuestos en
la parte tedrica.

-Resolucidén de los ejercicios de autocomprobacién evaluativa incluidos en cada uno de los
temas del programa.

-Tareas de autocorreccion de dudas planteadas en el foro y resueltas por el equipo docente




Trabajo auténomo con las actividades de aprendizaje previstas

-Consulta de bibliografia complementaria pertinente.

-Busqueda, consulta y seleccion de ejemplos adecuados en Internet para la realizacién de una
etnografia virtual en relacién con la actividad de evaluacién continua.

-Tareas de observacion, registro de datos y descripcidn en relacidn con la actividad de
evaluacién continua.

-Elaboracion de una metodologia de analisis para la realizacion de la actividad de evaluacién
continua.

-Elaboracién de diarios de campo para la observacion.

-Elaboracion de una interpretacidn propia de lo observado.

-Redaccion del informe final de investigacion.

-Preparacion de los examenes de contenido tedrico

-Realizacidon de los exdamenes de contenido tedrico

-Revisidn personal de los exdmenes

Curso de Adaptacion

65 %

TOTAL

100%

SISTEMA DE EVALUACION
El examen consistird en una prueba tipo test.

**mportante: Las pruebas presenciales de Reserva, Centros penitenciarios, América y Guinea y cualquier otro examen de
caracter especial, como la convocatoria de Diciembre, constaran de dos temas de desarrollo a elegir entre los tres que se
propongan. Cada una de las preguntas valdra 5 puntos. Para superar el examen sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

En la evaluacidn final de la asignatura se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la prueba presencial y la lograda en las
actividades de evaluacidn continua voluntarias, que se sumaran siempre y cuando el examen esté calificado con, al menos, un

aprobado 5. La suma de las notas de las actividades y la del examen totalizara 10 puntos.
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| Grado de Educacién Social

DENOMINACION: Derechos Humanos y Educacién

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Esta asignatura pretende contribuir a la adquisicion de dos tipos de competencias, por un lado las Ilamadas Competencias
generales o genéricas que debe alcanzar todo universitario de nivel de grado, como pueden ser:

e  Lagestiony planificacidn de la actividad profesional.
e  Eldesarrollo de procesos cognitivos superiores.
e Eluso de las herramientas de la sociedad del conocimiento.

y Competencias especificas del titulo y la asignatura en concreto como pueden ser:
e  Eldesarrollo de actitudes éticas de acuerdo con los principios deontoldgico y el compromiso social en el respeto

e alos derechos humanos.
El fomento del desarrollo de actitudes acordes con los derechos humanos y los principios sociales y

e democraticos.

e  Eldiagndstico de situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de las acciones socioeducativas; la

e promocidn de la dinamizacién cultural y social en la defensa de los derechos humanos.

e Promocidn de procesos de dinamizacion cultural y social.

e Realizacion de estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas

e  socioeducativas en general y en especial en derechos humanos.

e La comprension de los referentes tedricos, socioculturales, comparados, politicos, ambientales y legales que

e constituyen al ser humano como protagonista de la educacion en general y en la educacion de los derechos

e humanos en particular.

e Se trata de identificar el planteamiento de problemas educativos e indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e
interpretar

e informacién relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa de los derechos

e humanos.

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

El contenido de la asignatura se basa en tres aspectos importantes: por un lado el alumno debe conocer distintos aspectos
generales, fundamentales y la contextualizacion sobre derechos humanos, para lo que proponemos los cuatro primeros

temas. El segundo aspecto importante es la fundamentacién desde un punto de vista ético y transversal de los derechos

humanos, asi como su dimension social, para ello presentamos los temas del quinto al décimo. Y por ultimo su dimensiéon
educativa y social que se reflejaria en los ultimos cuatro temas.

Asi el contenido se dividira en los dos libros marcados como bdasicos dentro de la bibliografia. El contenido de los once

primeros temas estan recogidos en el libro "Derechos Humanos, Educacién y Sociedad", y el contenido de los temas 12, 13y

14 se encuentra dentro del libro "La educacién de los derechos humanos a través del ciberespacio”. Siguiendo estas pautas el
temario sera el siguiente:

Tema 1.- Caracter pluridimensional y fundamentacion de los Derechos Humanos.

Tema 2.- Historia de su nacimiento. Etapas del proceso de consolidacién.

Tema 3.- Naturaleza, caracteristicas y funciones de los derechos humanos.

Tema 4.- La Declaracién universal de los derechos humanos de 1948

Tema 5.- Los valores y la ética como principios universales e inspiradores de los derechos humanos.
Tema 6.- El Derecho a la Educacién y a la cultura

Tema 7.- Los derechos humanos y la educacién para la ciudadania como garantia social.

Tema 8.- Derechos humanos y multiculturalidad, un reto ante la diversidad social.

Tema 9.- Los derechos humanos y la educacién para la paz como base de una convivencia pacifica.
Tema 10.- El derecho a la formacidn y al trabajo como pilar de la igualdad de oportunidades y el desarrollo individual y de
los pueblos.

Tema 11.- Los derechos humanos en la practica educativa: su dimensién organizativa y metodoldgica
Tema 12.- Los derechos humanos en contextos educativos y sociales

Tema 13.- Los derechos humanos, Internet y las tecnologias

Tema 14.- Los Derechos Humanos y Discriminacion social: Nifios, mujeres y discapacitados
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

El estudio de los Derechos Humanos es una tematica que precisa de una interiorizacidn y reflexion personal sobre el temay
una reflexion también social. En esta asignatura pretendemos que los pedagogos y los educadores sociales se involucren en
la problematica de los derechos humanos; para ello propondremos una serie de actividades y realizaremos una planificacion
del estudio dividido en dos tipos de actividades:

e  Actividad voluntaria general: es voluntaria pero tiene peso en la nota final, serd evaluada por los profesores tutores de
los centros asociados y aparecerd especificada en el apartado "Tareas" de la plataforma virtual al inicio de curso.

e Actividades voluntarias de autoaprendizaje: no tienen peso en la nota final, son voluntarias, son autoevaluables y
corresponden a cada uno de los temas de estudio de esta asignatura.

Dentro de las actividades voluntarias de autoaprendizaje existen dos apartados: por un lado, un trabajo individual del alumno,
imprescindible para conseguir los objetivos de aprendizaje; y por otro, y también muy importante, el trabajo grupal que se
aconseja realizar en las tutorias siempre que sea posible.
En el trabajo individual o auténomo del alumno, hay que distinguir dos apartados: por un lado una parte tedrica donde el alumno
deberd estudiar y consultar los materiales didacticos, libro de texto o documentos para tal efecto que seran motivo de las pruebas
presenciales, y una parte practica donde realizard actividades de aprendizaje individualizadas de caracter voluntario y no
evaluable como pueden ser pruebas de evaluacién a distancia, pruebas de autoevaluacion, comentarios de textos, mapas
conceptuales, etc., todos ellos relacionados con los contendidos de los distintos temas que forman la asignatura.
Este trabajo individual , tiene como objetivo que el alumno adquiera una serie de conocimientos sobre derechos humanos y que
interiorice y reflexione sobre la dindmica y problematica de los mismos. Pretendemos fomentar, a través de distintas actividades,
la consecucion de competencias como:

e Elconocimiento y la comprensidn de los temas tratados.

e El pensamiento creativo.

e  Elrazonamiento critico.
Procesos de anilisis y sintesis.
Aplicacién de los conocimientos a la practica
Resolucién de problemas
Toma de decisiones
Comunicacion y expresion escrita
Uso adecuado de las TIC
Busqueda de informacion relevante
e  Evaluacién del trabajo propio.

La segunda parte del trabajo del alumno responde al trabajo en grupo. En esta pretendemos que el alumno comparta reflexiones
y conocimientos con otros alumnos; para ello se realizardn distintas actividades en grupo como se ha indicado anteriormente. Con
esto pretendemos desarrollar competencias como:

e |Iniciativa y motivacion

e Aplicaciéon de los conocimientos a la practica.

e Resolucién de problemas

e  Toma de decisiones
Comunicacion y expresion oral
Coordinacidn con el trabajo de los otros
Habilidad para coordinar grupos de trabajo
Tanto en el trabajo individual como en grupo con las distintas actividades que realizan los alumnos se potenciara:
Capacidad de innovacién
Aplicacién de medidas de mejora.

Ademas del desarrollo de las competencias sefialadas anteriormente consideramos importantisimo, tal y como hemos indicado
anteriormente, el desarrollo de las actitudes éticas de acuerdo con los principios deontoldgicos y el compromiso social, asi como
el fomento de actitudes acordes con los derechos humanos y los principios democraticos. Para ello, en todo momento, a través de
las distintas actividades, ya sean grupales o individuales, se impulsara el compromiso ético (trabajos sin plagios), la ética
profesional y los valores democraticos.

Tanto el trabajo individual como en grupo dentro de las actividades voluntarias de autoaprendizaje estara guiado y supervisado
por el profesor tutor de los centros asociados o por las aulas AVIP, asi como con el asesoramiento del equipo docente de la sede
Central a través del curso virtual.

La distribucidn de las actividades para el trabajo del alumno sera la siguiente:
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Actividades formativas

Materia tedrica

Materia practica

Trabajos con contenidos teoricos :
e Consulta de materiales didacticos

10%
Lectura comprensiva de cada
uno de los temas, subrayados

15%

Busqueda de materiales y
documentos de ampliacion para
las actividades propuestas

Realizacidn de actividades practicas :
e Resolucién de problemas
e Comentarios de textos
e  Trabajo en grupo

15%

Resolucion de problemas,
trabajos en grupo en tutorias o
red, sobre las actividades
propuestas en el temario

Trabajo auténomo:
e  Estudio de contenido tedrico.
e Pruebas de evaluacion a distancia.
e  Realizacion de actividades.
e Preparacion para las pruebas presenciales.

50%

Estudio profundo de los temas
gue componen el temario y sera
objeto de las pruebas
presenciales

10%

Realizacidon de las pruebas de
evaluacién a distancia, ejercicios
de autoevaluacién, mapas
conceptuales, comentarios de

textos, resimenes, pruebas de
ensayo, esquemas y demas
actividades basicas para la
preparacion de las pruebas
presenciales.

TOTAL 60% 40%

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizara de dos formas distintas: por un lado, la evaluacion continua, voluntaria, y
por otro, la final y sumativa.

La evaluacion continua se llevard a cabo a través de la realizacidén de una actividad voluntaria, llamada actividad general, mas la
realizacion de una prueba presencial. Esta actividad general se evaluard dentro de la plataforma virtual, por lo que los alumnos
deben colgar el documento en la fecha sefialada. Por otro lado, los alumnos dispondran en la plataforma alLF de una serie de
ejercicios de autoevaluacién que les permitird conocer su progreso en la asignatura promoviendo de esa forma su juicio critico.
Asi mismo, este seguimiento contribuira a mejorar su motivacion al mostrarles sus avances, a la vez que les facilitara el desarrollo
de su autorregulacién. A través de la actividad general, que es voluntaria su realizacion, el estudiante podra obtener hasta un
punto que se le sumard en la calificacion final. Los ejercicios o actividades de autoevaluacién no tendran ponderaciéon en la
calificacion final. La nota maxima que los alumnos podran alcanzar realizando la prueba presencial serd de un 9, pero gracias a la
actividad general, cuya nota maxima es de un punto, la calificacion final puede ser de hasta un 10.

La evaluacion sumativa o final consiste en una prueba final presencial que tendra una duracién maxima de dos horas y se
desarrollard en los centros que la UNED pone a disposicién del alumno para este tipo de pruebas. La nota maxima que los alumnos
podran alcanzar realizando solo la prueba presencial sera de un 9 en la calificacion final.

El tipo de examen o prueba final que se realizard en todos los centros de la UNED (centros asociados, centros penitenciarios o
centros en el extranjero) sera tipo test de 30 preguntas y la férmula que se aplicara en la evaluacién del mismo se encontrara en el
apartado de preguntas frecuentes de la plataforma alF. La calificacién final sera la resultante de la nota de la prueba presencial
mas la nota de la actividad general voluntaria.




Curso de Adaptacion

DENOMINACION: Diagndstico en Educacién Social

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Como asignatura integrada en el plan formativo del Grado de Educacién Social, Diagnéstico en Educacidn Social contribuira a
la adquisicion de las siguientes competencias genéricas de la UNED, correspondientes al Grado de Educacién Social:

- “Desarrollar procesos cognitivos superiores”; ya que debe ser capaz de analizar y sintetizar de forma rigurosa la informacion
obtenida a través del diagndstico, comprender las peculiaridades de poblaciones y contextos de modo que pueda tomar
decisiones de intervencion socioeducativa fundamentadas tras reconocer criticamente sus ventajas y desventajas.

- “Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de interlocutores”; ya
gue tanto en procesos de recogida y devolucién de informacién diagndstica —como la entrevista y el informe diagndstico- debe
mostrar empatia, escucha activa en sus interacciones, asi como conocer y adaptar la informacion técnica y el lenguaje utilizado al
nivel y caracteristicas de sus interlocutores.

-“Desarrollar actitudes éticas de acuerdo a la deontologia profesional”; ya que tanto en la aplicacion de pruebas e instrumentos
diagndsticos como en la custodia y el uso de la informacion diagndstica, ademas de conocer la legislacidén pertinente, debe asumir
el compromiso de respetar la deontologia profesional y de prestar un servicio social.

La asignatura Diagnostico en Educacidn Social contribuye de forma esencial a la adquisicion de las siguientes competencias
especificas del Grado de Educacién Social:

- Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

- Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.
- Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

- Aplicar metodologias especificas de la accidn socioeducativa.

Efectivamente, la asignatura Diagndstico en Educacion Social puede aportar elementos formativos fundamentales para el
desarrollo de estas competencias, pues conlleva la preparacion del estudiante en el proceso a seguir hasta llegar a la formulacién
de un diagndstico socioeducativo capaz de determinar qué aspectos inciden en los procesos de aprendizaje de individuos y grupos
— muy especialmente dificultades de aprendizaje y necesidades formativas- que interactian en contextos con diversos potenciales
formativos. Tal diagndstico constituye un referente necesario para justificar decisiones de intervencion a distintos niveles.

Asimismo, esta asignatura pretende capacitar al estudiante en el dominio de ciertos aspectos metodoldgicos implicados en la
elaboracidn de recursos de exploracion diagndstica necesarios para la obtencién de informacidn que oriente adecuadamente
acciones socioeducativas en diversos contextos .

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Los contenidos de Diagndstico en Educacion Social se organizan en torno a los siguientes bloques tematicos:

I. Fundamentos tedricos.

Dentro de este primer bloque se presentan los fundamentos conceptuales del diagnéstico hasta su configuracién como disciplina
cientifica, se establecen sus elementos constitutivos, se define el concepto y se analiza detalladamente el proceso a seguir en el
Diagndstico en Educacion Social, incluyendo la elaboracidn y presentacidon del informe diagndstico. También se revisan los
modelos diagndsticos mas apropiados para el desarrollo de esta disciplina, asi como las referencias del cédigo deontoldgico que
deben ser tenidas en cuenta en toda actuacidn diagnodstica. Estos contenidos se relacionan fundamentalmente con los resultados
de aprendizaje identificados con los numeros 1, 2, 3, 4y 10.

Il. Técnicas e instrumentos del Diagndstico en situaciones socioeducativas complejas.

Este bloque tematico responde a la necesidad de que el estudiante conozca el marco metodolégico del Diagndstico en Educacién
Social. En él se describen las principales técnicas e instrumentos diagndsticos con diverso grado de estandarizacion (observacion,
cuestionarios, entrevistas, pruebas estandarizadas, técnicas para la recogida de informacion grupal...), ofreciendo criterios para la
elaboracion y seleccion de instrumentos diagndsticos de calidad. Estos contenidos se relacionan fundamentalmente con los
resultados de aprendizaje 5,6, 7y 8.

Ill. Diagnéstico socioeducativo aplicado a diversos contextos.

En este bloque tematico se presentan inicialmente las principales variables personales y sociales a considerar en el diagndstico
socioeducativo para pasar a describir su aplicacion en los contextos escolar, familiar, laboral y sociocomunitario.
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Respecto a cada uno de estos contextos se consideran aspectos especificos de su proceso diagndstico, identificando algunos de
los problemas socioeducativos mas frecuentes en ellos asi como las técnicas e instrumentos de recogida de informacién mas
adecuadas que permitan adoptar las decisiones de intervencidn socioeducativa mas pertinentes.

Estos contenidos se relacionan fundamentalmente con el resultado de aprendizaje 9.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

La asignatura de Diagndstico en Educacion Social tiene asignados 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas (cada crédito europeo
equivale a 25 horas de trabajo del estudiante). La distribucion temporal de las actividades de aprendizaje del estudiante se ha
previsto de la siguiente manera:

= Trabajo con contenidos tedricos: 15 horas (10%)

o Consulta de materiales didacticos: Lectura de la Guia de Estudio y de otros materiales —impresos y/o
audiovisuales- recomendados y complementarios.
o  Solucién de dudas.

= Realizacion de actividades de apoyo y refuerzo: 15 horas (10%)

o Pruebas de Autoevaluacidon. Voluntarias, no calificables. Su finalidad es facilitar la autorregulacién del
aprendizaje. Estan disponibles en esta Guia y en aLF. Una vez contestadas, el estudiante podra consultar las
soluciones de esta prueba, facilitadas también en la plataforma aLF.

o Prueba de Evaluacion a Distancia. Obligatoria, calificable. El estudiante realizara individualmente esta prueba
bajo la supervision del Profesor-Tutor, ya sea de forma presencial (en el Centro Asociado) y/o a través del
espacio virtual de la asignatura. Debera entregar esta Prueba al Profesor-tutor que tenga asignado, antes de la
fecha limite fijada por el Equipo Docente (Véase apdo. especifico de la PED en esta Guia).

o Participacién en las tutorias en las que se desarrollan actividades practicas.

o  Solucién de dudas.

= Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (80%)

o Estudio de los contenidos tedricos.
o Interaccion académica con los compaiieros en el foro virtual de la asignatura.
o Preparacién y realizacidn de las Pruebas Presenciales.

Cada estudiante debera disefiar su propio plan de trabajo personal para abordar el estudio del Diagndstico en Educacion Social. Se
aconseja al estudiante ponerse en contacto con el Tutor que le corresponda, quién podra orientarle sobre su plan de trabajo
personal y la preparacién de la materia. A continuacion el Equipo Docente propone un Plan de Trabajo que incluye la relaciéon de
las tareas fundamentales que tendra que realizar el estudiante a lo largo del curso (aproximadamente 13 semanas). Las tareas
estan ordenadas en funcion de los Bloques Tematicos de esta asignatura de modo puedan lograrse los resultados de aprendizaje
previstos en ella:



Curso de Adaptacion

= Acceso y manejo del espacio virtual de la asignatura.

1. Reconocer la necesidad del diagndstico para la

= Lectura de la Guia de Estudio. 1 fundamentacion de las actuaciones socioeducativas de
3 = Realizacion de la Prueba de Autoevaluacion sobre la calidad.
2 Guia de Estudio. 2. Identificar los principales modelos del DES.
E 3. Definir las fases del proceso de DES.
P = Estudio: 4. |dentificar los rasgos caracteristicos de los modelos
e Tema 1. Conceptos fundamentales, modelos y guias 2 de Diagnostico socioeducativo.
dé deontoldgicas del DES. 10. Mostrar espiritu critico, rigurosidad cientifica y
-'é respeto a la deontologia profesional en la aplicacién
3z . Realizacion voluntaria de la Prueba de del diagnéstico.
= Autoevaluacion
. Realizacién voluntaria de Actividades
Recomendadas
c = Estudio: 5. Comprender la metodologia del conocimiento
o Tema 2: Pruebas estandarizadas, técnicas de observacion 3,4 diagnéstico en Ed. Social.
.§ & y autoinformes. 6. Conocer las principales técnicas e instrumentos del
8 %_ = Realizacion voluntaria de la Prueba de Diagndstico en situaciones socioeducativas complejas.
§: g Autoevaluacion 7. Evaluar la aplicacion de recursos diagndsticos a
(=l = Realizacién voluntaria de Actividades Recomendadas diferentes problemdticas socioeducativas en funcién de
g g . Estudio: diversos criterios (pertinencia, caracteristicas técnicas).
38 Tema 3: Analisis de necesidades socioeducativas y 56 8. Elaborar instrumentos diagnosticos.
§ é técnicas grupales
£
£ 9 o Realizacion voluntaria de la Prueba de
£ 8 Autoevaluacién
z § o Realizacién voluntaria de Actividades
L s Recomendadas
g 2
e - .
= . Se inicia la elaboracién de la Prueba de Evaluacion a
- Distancia
= Estudio: 9. Aplicar el diagndstico al conocimiento de sujetos y
Tema 4: El diagndstico socioeducativo aplicado a los 7 grupos en diversos contextos de interaccion (educativa,
§ contextos escolar y familiar familiar, laboral y sociocomunitaria) para tomar
E decisiones de intervencion socioeducativa.
s . Realizacién voluntaria de Prueba de Autoevaluacion
2 o Realizacion voluntaria de Actividades
g Recomendadas
% = Estudio:
© Tema 5: El diagndstico socioeducativo aplicado al 8
-(gu contexto laboral.
2
& o Realizacion voluntaria de Prueba de Autoevaluacion
_g . Realizacion voluntaria de Actividades
§ Recomendadas
é . Estudio:
.g Tema 6: El diagndstico socioeducativo aplicado al
9 contexto sociocomunitario. 9
2
g Realizacién voluntaria de Prueba de Autoevaluacion
7Y . Realizacién voluntaria de Actividades
'g Recomendadas
. Finaliza la elaboracién de la Prueba de Evaluacién a 10,11
Distancia y se entrega al tutor/a (obligatoria).
Todos los = Preparacion de Pruebas Presenciales 12,13 | Todos los resultados
Bloques

SISTEMA DE EVALUACION

En esta asignatura hay establecidos tres niveles de evaluacion:

-Las Pruebas de Autoevaluacion (para facilitar la auto-regulacién del aprendizaje por parte del estudiante),
-Una Prueba de Evaluacién a Distancia obligatoria (actividad de aplicaciéon de conocimientos en diversos contextos —educativo,
familiar, laboral, sociocomunitario- en los que es preciso detectar necesidades de caracter socioeducativo) y
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-La Prueba Presencial obligatoria que el estudiante debe realizar en las sedes del Centro Asociado designados por la UNED a tal
efecto.

El formato de la Prueba Presencial serd de prueba objetiva sobre contenidos de la asignatura. Se realizara sin material y sera
corregida por el Equipo Docente de la Sede Central. Para aprobar la asignatura de Diagndstico en Educacidn Social, el estudiante
debe alcanzar una calificacién minima de cinco tanto en la Prueba Presencial como en la Prueba de Evaluacién a Distancia
obligatoria.

Para mas detalles sobre los procedimientos de evaluacidn, los estudiantes -ya matriculados- podran consultar la Guia de Estudio
de Diagndstico en Educacion Social publicada en el Curso Virtual (plataforma aLF) de esta asignatura.



Curso de Adaptacion

DENOMINACION: Educacién Ambiental

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
En el Grado de Educacion Social la asignatura estd integrada en la materia n2 3: Claves para la accidn socioeducativa. Contribuye a
la consecucion de sus objetivos.

Se trata de una asignatura obligatoria, de tercer curso de carrera, que se imparte durante el primer semestre del curso académico.
Su carga lectiva es de 6 créditos ECTS, equivalente a 150 horas de trabajo efectivo del estudiante. La Educacion Ambiental no es
una disciplina que tan soélo busque conseguir que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos. Tiene una meta mas
ambiciosa: busca ampliar la capacidad de las personas para ver y reconocer el medio que les rodea, las relaciones que se producen
en él y, sobre todo, para pasar de ese reconocimiento a un compromiso decidido y activo. Pretende que los estudiantes, futuros
egresados, lleguen a estar capacitados para integrar la dimensién ambiental en su quehacer profesional y puedan responder,
mediante la educacidn, a las diversas problematicas ambientales locales y globales.

Por otra parte, la obtencion de los siguientes resultados de aprendizaje permitira la adquisiciéon de las correspondientes

competencias especificas del Grado de Educacion Social:

Temas | Resultados de Aprendizaje Competencias especificas del Grado
1 Comprender los fundamentos y evolucién de la Educacidén | N2 1.- Comprender los referentes tedricos, histoéricos,
Ambiental socio-culturales, comparados politicos, ambientales y
Conocer el modelo de la Educaciéon Ambiental. legales que constituyen al ser humano como protagonista
de la educacion.
2 Comprender los valores éticos que fundamentan la | N2 2. Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios
Educacién Ambiental y la contribucién de ésta a la | razonados para mejorar la practica profesional.
resolucion de los problemas socio-educativos. N2 20.- Comprender la trayectoria de la Educacion Social y
Justificar con argumentos la necesidad de la Educacidn | la configuracion de su campo e identidad profesional.
Ambiental en las sociedades actuales.
3 Interpretar la realidad desde un punto de vista sistémico. N2 3. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten
Relacionar los contenidos tedricos del tema con la | el desarrollo de acciones socioeducativas.
problematica ambiental actual y sostenibilidad.
4 Disefiar propuestas educativas contextualizadas en el | N2 5. Disefiar y desarrollar procesos de participacién social
ambito de la Educacién Ambiental. y desarrollo comunitario.
5 Reconocer los principales problemas ambientales y sus | N2 1.- Comprender los referentes tedricos, histdricos,
interrelaciones. socio-culturales, comparados politicos, ambientales vy
Analizar, de manera critica, la crisis ambiental. legales que constituyen al ser humano como protagonista
Detectar problemas ambientales tanto locales como | de la educacidn.
globales. N2 2. Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios
razonados para mejorar la practica profesional.
N2 3. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten
el desarrollo de acciones socioeducativas.
6 Explicar el modelo de la Agenda 21 N2 5. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social
Identificar en la realidad procesos de Agenda 21 y desarrollo comunitario.
Analizar, de manera critica, las propuestas concretas de | N2 10. Promover procesos de dinamizacién cultural y
Agenda 21 social.
Justificar con argumentos la necesidad de la Agenda 21 en
diferentes contextos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

Esta asignatura esta disefiada para que los aprendizajes se produzcan de forma secuenciada y paulatina. La lectura y estudio de los
materiales necesita tiempo; al igual que la asimilacién de los conocimientos nuevos. Por ello, la mejor manera de abordar el
proceso formativo es tras una buena planificacion del trabajo. Es aconsejable que cada estudiante organice el tiempo de estudio
segun su disponibilidad y personalice el cronograma, evitando siempre acumular estudio y actividades al final del curso. A
continuacién se ofrecen algunas pautas que pueden facilitar la organizacion del trabajo. Es importante que cada estudiante
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conozca su forma de trabajar, detecte sus puntos fuertes y débiles, y planifique su trabajo teniéndolos en cuenta. Es conveniente
distribuir el tiempo entre: a) el estudio de los materiales, b) el acceso al curso virtual, c) las tutorias, d) la participacion en los
foros, e) la realizacion de actividades y f) aquellas otras tareas que cada estudiante considere necesarias para el mejor
aprovechamiento de la asignatura. Le ofrecemos un calendario de trabajo orientativo que podra adaptar a sus propias
necesidades e intereses, en funcién de sus prioridades y posibilidades, teniendo en cuenta las numerosas fiestas que se
encuentran en este cuatrimestre. Asi, los 6 créditos ECTS se distribuyen conforme los siguientes porcentajes:

Asignatura: Educacion Ambiental % ECTS

Trabajo con contenidos tedricos. Trabajo que realiza el estudiante para preparar el estudio
del contenido tedrico en interaccion con los equipos docentes y/ o los profesores tutores de
forma presencial o a distancia:

- Lectura de las orientaciones

- Lectura de los materiales impresos, recomendados y complementarios. 25%
- Visualizacién y audicidén de materiales audiovisuales
- Solucién de dudas de forma presencial/en linea.

Trabajo con contenidos practicos realizado en interaccion con el equipo docente y/ o el
profesor tutor de forma presencial o mediada por tecnologias de distinto tipo

- Participacidn en tutorias presenciales y/ o virtuales en las que se desarrollan actividades
practicas 15%
- Visualizacion o audicién de materiales para la realizacion de actividades practicas que
pueden ir desde problemas, ejercicios practicos, simulaciones, estudio de casos, etc.

- Solucién de dudas de forma presencial y/ o en linea

- Revision de las practicas con los docentes.

Trabajo auténomo con las actividades de aprendizaje previstas y el estudio de contenidos
tedricos

- Trabajo con contenidos tedricos 60 %
- Estudio de los temas

- Participacion en grupos de estudio

- Interaccion con los compaiieros en el foro

- Preparacién de los exdmenes de contenido tedrico
- Realizacion de los exdamenes de contenido tedrico
- Revision personal de los exdamenes

- Trabajo con contenidos practicos

- Resolucion de problemas

- Elaboracidn de informes, ensayos, trabajos diversos, etc.

- Autoevaluacién de las practicas

- Trabajo de grupo

- Trabajo colaborativo con elaboracién de un/os producto/s
- Autoevaluacion del grupo

100%

Por su parte, el cronograma de trabajo establecido para esta asignatura es el siguiente:



Curso de Adaptacion

Lectura de la Guia | Tema 2 Tema 4 Actividad 2
Didéctica
Planificacion el

trabajo del curso.

Localizacion de

bibliografia

Tema 1 Tema 3 Tema b Reforzar los
temas 1,2,3

Actividad 1 Tema 3 Tema b Reforzar los
temas 4,5,6

Tema 2 Tema 4 Tema 6 EXAMEN

SISTEMA DE EVALUACION
En esta asignatura la calificacion final es el resultado de sumar dos notas parciales:

La correspondiente a las actividades realizadas a lo largo del curso permite lograr hasta dos puntos.

El resultado de la prueba presencial (examen), hasta ocho puntos. El examen presencial consistira en una prueba objetiva de
eleccién multiple.

Observaciones:

La nota minima para superar la asignatura es de 5 puntos.

Es requisito imprescindible para que sea efectiva la suma de las notas parciales que la puntuacion del examen sea igual o superior
a 4 puntos.
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DENOMINACION: Politica Comparada de la Educacién Social

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

La asignatura pertenece al Grado en Educacion Social y es obligatoria para los que desean obtener este Grado. Mediante los
conocimientos y el analisis que proporciona contribuye al logro de las competencias genéricas para los grados de la UNED, en
particular desarrollar procesos cognitivos superiores y promover actitudes acordes a los derechos humanos y los principios
democréticos.

Por otro lado, contribuye igualmente en paralelo al logro de las competencias especificas del grado en Educacién Social. Lo hace
principal aunque no exclusivamente en la primera competencia: comprender los referentes histéricos, socio-culturales y
comparados politicos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion; la segunda: identificar problemas
socioeducativos; y la tercera: diagnosticar situaciones complejas.

El aumento en nuestra época de las relaciones de todo tipo entre naciones y entre personas, lo que es sin duda alguna positivo y
una riqueza para todos, pero también el incremento de la inestabilidad internacional y las actitudes negativas hacia el otro, lo cual
es evidentemente negativo y un peligro para la humanidad, hace necesario que los educadores sean conocedores de esas
realidades cada vez mas presentes.

No se puede hablar hoy dia de una educacion “nacional”, es decir, para una poblacién como si ésta fuera homogénea, para un pais
como si fuese posible la autarquia, para una cultura como si no hubiera ninguna mas, para una forma de vida como si fuese
general y eterna.

El educador social ha de conocer y comprender al menos basicamente lo que ocurre en contextos diferentes al otro lado de las
fronteras del pais donde vive. No sdlo porque asi conoce y comprende mejor su propio contexto, sino porque en su trabajo diario
ha de ayudar a sus educandos a conocer y comprender el mundo en el que viven. Si bien es cierto que la vida en una sociedad
democrética e interdependiente de otras requiere de ciudadanos que dispongan al menos de informacidn y conocimientos basicos
sobre el mundo en general, también lo es que aquellos ciudadanos que estan llamados a educar al resto han de disponer ademas
de esos conocimientos ampliados y de una capacidad de andlisis que les permita orientar a los demas a la luz de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales relativos a la paz y al progreso de todas las naciones del
mundo.

|u

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Tema 1. El conflicto palestino.

Tema 2. Educacion en los territorios ocupados de Palestina.

Tema 3. El conflicto del Sahara Occidental.

Tema 4. Educacion en los campamentos de refugiados saharauis.
Tema 5. Educacion y ocupacién militar en Iraq.

Tema 6. Educacion y desarrollo en Guinea Ecuatorial.

Tema 7. Educacién de refugiados.

Tema 8. Investigacion en politica comparada de la educacién social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

La preparacién de esta asignatura se realiza, fundamentalmente, mediante un trabajo de estudio de los textos propuestos y se
complementa con otros relacionados con los contenidos que el estudiante tenga a su alcance. Dicho de otro modo, la preparacion
se basa sobre todo en el estudio de un conjunto de textos, porque no es razonable pensar que la gran mayoria de los que han se
han matriculado en la misma, tenga la oportunidad de abordar in situ, es decir, en los paises que se incluyen en el temario los
problemas de que se ocupa la asignatura.

No obstante, los que por la razdn que sea hayan tenido o tengan la posibilidad de viajar a alguno de esos paises, o visitar algiin
organismo internacional en el que mantener un contacto algo mas que ocasional con esos paises y sus gentes, asi como aquellos
que por su formacidn y experiencia previas hayan estudiado con alguna profundidad aspectos relevantes de esos paises, pueden
incorporar a su estudio aquellos conocimientos y materiales de todo tipo que tengan a mano.

No esta de mas sefialar que el estudio de textos mencionado mas arriba, no se refiere principal ni mucho menos exclusivamente a
leer y aprender de memoria unos textos, sino a analizarlos, a comparar su contenido con el que ofrecen otros y a confrontar sus
datos con otras fuentes.

También a reflexionar sobre lo que aportan y a discernir entre las explicaciones que se transmiten por diferentes medios sobre lo
gue ocurre en esos paises las que mas se acercan a la realidad. También a cuestionar lo que se sabe sobre los temas tratados en la
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asignatura, a elaborar explicaciones diferentes a las que se ofrecen habitualmente, a desarrollar propuestas alternativas a las que
prevalecen en relacidn con las soluciones planteadas a los problemas abordados en los textos de estudio.

No se trata de repetir lo que se lee, sino de comprenderlo mediante el andlisis e interpretarlo a la luz de los conocimientos
adquiridos en otras materias cursadas a lo largo del grado y por otros medios y experiencias personales.

Esto se lleva a cabo mediante una lectura atenta de los textos, acompainada de una ampliacion de informacidn y de una reflexion
critica sobre lo leido, de una comparacion con otros textos e informaciones a partir de otras fuentes y de un esfuerzo intelectual
por desechar el conocimiento superficial y buscar el mas profundo y de dificil acceso.

Aunque se trata de un trabajo mayoritariamente personal, no hay por qué despreciar el trabajo en grupo. En caso de unir éste al
personal, los integrantes han de compartir conocimientos y fuentes, pero sobre todo participar en discusiones organizadas acerca
de los elementos mas importantes y aquellos que presentan mayor dificultad.

La participacidn, como oyente o ponente, en actividades relacionadas con los temas de la asignatura, también se convierte en una
forma util y asequible de adquirir nuevos conocimientos, contrastar juicios, compartir experiencias, resolver dudas y observar
tendencias y actitudes relativas al objeto de estudio.

No hay que olvidar que los asuntos de que se ocupa esta asignatura, aunque algunos sean centenarios, se siguen desarrollando en
la actualidad, lo cual tiene sus ventajas e inconvenientes para el estudioso de los mismos. Entre las primeras se puede citar
precisamente la posibilidad de actualizar datos constantemente, asi como de compararlos con el pasado. Entre los segundos esta
la dificultad de mantenerse al dia en conocimientos y en que los adquiridos se quedan pronto superados por los nuevos.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos se realizara por medio de las pruebas presenciales organizadas por la UNED.
Igualmente, tal y como estipula la normativa de la UNED, la prueba presencial (en enero/febrero en la convocatoria ordinaria y en
septiembre en la extraordinaria para las materias semestrales) tendra una duracién maxima de dos horas y se desarrollara en los
centros asociados de la UNED. La calificacidn final es numérica y corresponde a la puntuaciéon —entre 0 y 10- obtenida en la

prueba presencial. De acuerdo con los objetivos marcados, la prueba consiste en un ejercicio escrito sobre uno de los dos temas
propuestos, a elegir por el estudiante. Se ha de desarrollar en un folio por las dos caras. En la primera se presenta un esquema,
diagrama o mapa conceptual del tema propuesto en el examen. En la segunda se desarrolla el mismo tema.
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DENOMINACION: Deontologia Profesional

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

La asignatura "Deontologia profesional" se integra en la Materia Principal del Grado de Educacién Social: "Claves para la accion
socioeducativa". Esta situada en el 42 curso del plan de estudios del Grado de Educacién Social, cuando ya los estudiantes han
cursado la mayor parte de las asignaturas del titulo, pues se orienta a que los futuros profesionales puedan protagonizar la tarea,
gue ya conocen de manera tedrica, y estan a punto de asumir profesionalmente, de modo mas consciente y personal.

Esta asignatura contribuye a que el alumno pueda adquirir las siguientes competencias genéricas de los Grados de la UNED:

- Gestionar y planificar la actividad profesional

- Desarrollar procesos cognitivos superiores

- Comunicarse de forma escrita y oral en todas las dimensiones de la actividad profesional con todo tipo de interlocutores
- Trabajar en equipo

- Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento

- Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con la deontologia profesional

- Promover actitudes acordes a los Derechos Humanos y los principios democraticos.

Asimismo, fomenta la adquisicion de las siguientes competencias especificas del Grado de Educacion Social y de la materia
"Claves para la accion socioeducativa" en la que se integra:

- Comprender los referentes tedricos, histéricos, socioculturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al
ser humano como protagonista de la educacién.
- Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracién de su campo e identidad profesional

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

. Consideraciones previas a la elaboracién de una deontologia profesional

. La educacion y los profesionales de la educacion

. El nicleo moral del acto educativo

. La ética del quehacer educativo

. La deontologia profesional en el dmbito de la educacion

. Problematicas ético-laborales en el desempefio de las profesiones educativas
. Estudio de casos practicos. La deontologia educativa en la pantalla

NOoO s, WNERE

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

La "Deontologia profesional" es una asignatura de cardcter obligatorio del Grado de Educacién Social de la UNED. Tiene asignados
6 créditos ECTS, y se cursa en el ler semestre del 42 curso. Con esta asignatura se desea ayudar a los futuros Educadores Sociales
para que asuman de manera consciente y responsable el compromiso ético que es inherente al ejercicio de su profesién.

El estudio de Deontologia Profesional a distancia. El estudio a distancia es una de las cuestiones que pueden resultar mas
complejas para los alumnos. Sin embargo, lo que a primera vista puede ser un motivo de preocupacion pronto se convierte en un
horizonte de posibilidades. La trayectoria y experiencia de la UNED asi lo atestiguan. En este sentido y para familiarizar a los
alumnos con la educacion a distancia la UNED ha puesto en marcha, dentro de los OCW (Open Course Warel), un curso especifico
sobre el estudio a distancia. Este tipo de cursos son de libre acceso y no precisan de matricula ni tutorizacion. Para facilitar el
estudio de la materia se recomienda, si no se ha cursado aun, la realizacién del Curso de Entrenamiento en competencias para el
estudio autorregulado a distancia [http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia/competencias-genericas-en-informacion/].

Se empleara la metodologia especifica de la Enseflanza a Distancia: estudio de materiales didacticos, participacion en el curso
virtual (realizacion de actividades y de ejercicios de evaluacion, intervencion en el foro de la asignatura, etc.), videoconferencias, y
otros medios de tele-aprendizaje.

De modo orientativo, las diferentes actividades de aprendizaje que debe realizar el alumno pueden distribuirse de la siguiente
manera:
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- Estudio y trabajo auténomo: 60%
- Participacion en el curso virtual y realizacion de pruebas de evaluacidon continua: 25%
- Trabajo en equipo: 15%

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de esta Asignatura responde a las exigencias que promueve el proceso de Bolonia: un modelo centrado en la
evaluacién continua como instrumento para un proceso formativo de calidad. Este modelo de evaluaciéon permite recoger
evidencias no sélo de la adquisicion de conocimientos, sino también de valores, actitudes y destrezas, todos ellos componentes
ineludibles de una formacion en competencias.

En consecuencia la calificacion final de la Asignatura es el resultado de integrar en ella las notas que el estudiante va consiguiendo
por los diversos medios de evaluacidn que el equipo docente ha previsto: la prueba presencial (8 puntos), y las

pruebas de evaluacion continua PEC (2 puntos). Las indicaciones para el desarrollo del examen y de las PEC se indicaran en la Il
Parte de la Guia.

Teniendo en cuenta las circunstancias particulares de los estudiantes de la UNED, de los dos instrumentos de evaluacién
mencionados tan solo uno, el examen, sera obligatorio.
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DENOMINACION: Bases del aprendizaje y de la educacién

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Bases del Aprendizaje y Educacién es una asignatura de formacion basica comun a las Titulaciones de Grado impartidas por la
Facultad de Educacion de la UNED. La asignatura tiene caracter cuatrimestral, con una asignacion de 6 créditos ECTS, y estd
ubicada, dentro de la organizacién temporal de los Planes de Estudio de estas Titulaciones de Grado, en el segundo semestre del
primer curso.

Respecto de las competencias genéricas que a través de los grados en Educacion se pretende que logren sus estudiantes, la
asignatura contribuye, principalmente, a la adquisicién de aquellas en las que estan mas involucradas las materias en las que se
integra, como son:

° Desarrollar procesos cognitivos superiores.

e  Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacién.

Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de interlocutores.
Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento.

Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con principios deontoldgicos y el compromiso social.

Promover actitudes acordes a los derechos humanos y los principios democraticos.

Respecto del Grado en Educacion Social, la asignatura forma parte de la materia Intervencién Socioeducativa en Diversos
Contextos. De este modo, Bases del Aprendizaje y Educacion colabora, de manera mas directa, a la adquisicion de aquellas
competencias especificas del Grado a cuyo desarrollo contribuye de una forma esencial dicha materia. Estas competencias son las
siguientes:

e |dentificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.
e Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

e Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

e Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
El programa de la asignatura se organiza en torno a las siguientes unidades tematicas:

I. Educacion y aprendizaje.

Dentro de esta primera unidad tematica se presenta el aprendizaje como elemento nuclear de la educacidn, se describen las
estructuras y procedimientos cerebrales subyacentes al aprendizaje, y se explica la naturaleza del aprendizaje y cémo tiene lugar
su produccién.

Il. Condicionantes del aprendizaje.

En esta segunda unidad tematica se presentan los principales condicionantes del aprendizaje, como son la estimulacién
ambiental, la atencidn, la emocidn, el suefio, la alimentacidn y el ejercicio fisico. Respecto de cada uno de ellos se exponen sus
caracteristicas y los efectos que tienen sobre el aprendizaje.

Ill. Aprendizaje y ciclo vital.

Esta tercera unidad tematica estd dedicada a presentar las caracteristicas del aprendizaje en las distintas etapas del ciclo vital
(infancia, adolescencia, adultez) a partir de las estructuras y procedimientos del aprendizaje presentes en cada una de esas
etapas. También se presentan las vias de promocion del aprendizaje en cada una de las etapas y el papel de la educacién al
respecto.

IV. Aprendizajes especificos.

En esta cuarta unidad temética se abordan las peculiaridades del aprendizaje de la lengua y de las matematicas. En relacion con el
aprendizaje de la lengua se tratan los componentes del lenguaje, los periodos sensibles en el aprendizaje de la lengua, los
procesos de lectura y escritura, las estructuras y procedimientos subyacentes al aprendizaje de la lectura, y las dificultades de
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aprendizaje de la lectura. En relacion con el aprendizaje de las matematicas, se tratan las estructuras y procedimientos
subyacentes al aprendizaje de las matematicas, y las dificultades de aprendizaje de las matematicas.

V. El aprendizaje en el razonamiento, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Finalmente, esta quinta unidad tematica aborda el papel del aprendizaje en el razonamiento, la resolucion de problemas y la toma
de decisiones. Previamente, se trata la naturaleza de estos procesos y las estructuras y procedimientos subyacentes a cada uno de
ellos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)
En concreto, las actividades formativas previstas para los estudiantes de la asignatura son las siguientes:
e Trabajo con contenidos tedricos

Este es el trabajo que realiza el estudiante para preparar los contenidos de la asignatura en interaccion con los equipos docentes
y/o los profesores tutores de forma presencial o a distancia. Esto incluye:

- Lectura de las orientaciones.

- Lectura de los materiales impresos.

- Visualizacién y audicién de materiales audiovisuales.
- Solucién de dudas de forma presencial/en linea.

- Revision de los examenes con los docentes.

A este primer bloque de actividades se reserva el 25% de los 6 créditos ECTS de la asignatura, que
equivale a unas 37 horas de trabajo.

e Realizacidn de actividades practicas
Este es el trabajo que realiza el estudiante en interaccidn con el quipo docente y/o el profesor-tutor de forma presencial o
mediada por tecnologias de distinto tipo. Esto incluye:

- Participacion en tutorias presenciales en las que se desarrollan actividades practicas.

- Lectura de las orientaciones para la realizacion de las actividades practicas planteadas.
- Visualizacién o audicién de materiales para la realizacion de actividades practicas.

- Realizacién de las actividades practicas en la tutoria presencial o en linea.

- Solucién de dudas de forma presencial/en linea.

- Revision de las actividades practicas con los profesores.

A este segundo bloque de actividades se reserva el 15% de los 6 créditos ECTS de la asignatura, que equivale a unas 22 horas de
trabajo.

e Trabajo auténomo
Este es el trabajo que realiza el estudiante de manera auténoma en relacidn con las distintas

actividades de aprendizaje previstas. Esto incluye:

- Estudio de los temas.

- Participacién en grupos de estudio.

- Interaccién con los compaiieros en el foro virtual de la asignatura.
- Preparacién de los examenes.

- Realizacion de los exdmenes.

- Revision personal de los exdamenes.

A este tercer bloque de actividades se reserva el 60% de los 6 créditos ECTS de la asignatura, que

equivale a unas 90 horas de trabajo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes tiene lugar a tres niveles:

Pruebas de autoevaluacion.

Tienen el formato de prueba objetiva y estan disponibles en el curso virtual y en la Guia de estudio de la asignatura. Tienen como

objeto facilitar al estudiante informacidn sobre el nivel de aprendizaje logrado conforme va avanzando en el estudio de la
asignatura. Son de caracter optativo.

32



| Grado de Educacién Social

Pruebas de Evaluacién a Distancia.

Son dos pruebas que el estudiante realiza en casa a través del curso virtual de la asignatura durante las fechas que el equipo
docente indicara en el citado curso virtual. Consta de dos partes: la primera, en el formato de prueba objetiva, y, la segunda, de
prueba de ensayo. Las calificaciones de las Pruebas de Evaluacidon a Distancia formardn parte del Informe Tutorial, que se
expresara en una calificacion de 0 a 10.

Prueba Presencial.

Se trata de una prueba obligatoria que el alumno ha de realizar en los locales del Centro Asociado designados por la UNED a tal
efecto. El formato serd de prueba objetiva e ird en la linea de la parte objetiva de las Pruebas de Evaluacion a Distancia. Se
realizara sin material y serd corregida por el Equipo Docente de la Sede Central. Para la fecha y hora exacta de la prueba presencial
ordinaria (junio) y extraordinaria (septiembre), el alumno ha de consultar los horarios oficiales de exdmenes de la UNED.

Calificacion Final.

Para aprobar la asignatura es preciso alcanzar una calificacién minima de 5 en la Prueba Presencial. A partir de aqui, la calificacion
final consiste en la media ponderada de la calificacion obtenida en la Prueba Presencial y en el Informe Tutorial.

La Prueba Presencial aporta 2/3 y el Informe Tutorial 1/3. Esto significa que para alcanzar el aprobado sobre la base sélo de la
Prueba Presencial se requiere una calificacion minima de 7,5 en dicha prueba.
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DENOMINACION: Estadistica aplicada a la Educacién

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

De las ocho grandes competencias genéricas de la UNED, las ligadas especialmente a nuestra materia y asignatura son las
siguientes:

- Desarrollar procesos cognitivos superiores

- Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

- Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de interlocutores
- Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento.

- Trabajar en equipo.

- Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso social

Incluimos a continuacion una reformulacidn de las competencias especificas. Dado que la asignatura es de formacién basica, el
profesorado entiende que se trata, por una parte, de contribuir a identificar planteamientos y problemas educativos y
socioeducativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios
argumentados que permitan mejorar la practica educativa y, por otra, de elaborar e interpretar informes técnicos, de
investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados pedagdgicos y socioeducativos.

Ahora bien, la asignatura debe servir al logro de las siguientes competencias especificas, concrecion de las anteriores, cada una de
las cuales sera objeto de actividades especificamente disefiadas al respecto:

- Interpretar y valorar la utilizacidn de la Estadistica en los informes de investigacién.

- Utilizar adecuadamente, en términos técnicos y éticos, la Estadistica en el tratamiento y analisis de datos.

- Seleccionar las técnicas estadisticas adecuadas a problemas e hipotesis, aplicarlas correctamente e interpretar criticamente sus
resultados, tanto desde la perspectiva estrictamente técnica como pedagdgica y socioeducativa..

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
La asignatura, de caracter semestral, presenta 14 temas, organizados en tres unidades didacticas:
Primera Unidad diddctica: conceptos bdsicos

La primera unidad didactica se dedica al estudio de los planteamientos generales de la asignatura. Conocer, comprender y asumir
su caracter instrumental es muy importante para situarla en el papel que le corresponde.

e la Estadistica en el proceso de investigacidon pedagdgica empirica.
e Problema, hipdtesis / objetivos, variables y datos. Niveles de medida

Sequnda Unidad diddctica: andlisis y tratamiento de datos

La segunda unidad didactica tiene por objeto el estudio del analisis y tratamiento de los datos recogidos en el marco del proceso
de investigacion para tratar de resolver el problema que la origina, dando respuesta a las preguntas en que se concreta,
alcanzando los objetivos o metas propuestas o sometiendo a contraste las hipdtesis planteadas por el investigador con la o las
mas adecuadas para su resolucion.

Organizacion de los datos. analisis exploratorio de datos

Reduccién de datos. Medidas descriptivas basicas y representaciones graficas.
Medidas individuales.

Relacion entre variables. Las correlaciones. La regresion.

Tercera Unidad diddctica: aplicaciones de la Estadistica
Por ultimo, la tercera unidad didactica, se centra en algunas de las aplicaciones de la Estadistica a problemas y situaciones propias
de los profesionales de la Educacion.

e  Aplicaciones de la correlacién: fiabilidad y validez de las medidas
e Modelos estadisticos y probabilidad. La curva normal de probabilidades.
e  Los baremos o normas. Muestreo. Aplicaciones.
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e  Estimacién de parametros. Errores de estimacion.
e Introduccidn al contraste de hipodtesis: la prueba t para el contraste de medias en los disefios de dos grupos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

Pedagdgicamente hablando, lo importante no es la actividad del profesor, la ensefianza, sino el aprendizaje del alumnado.

De hecho, una ensefanza que no dé lugar al correspondiente aprendizaje no puede ser considerada como tal. Ahora bien, en la
medida en que lo importante es el aprendizaje, el protagonismo pasa del profesor al alumno, al que nadie va a poder sustituir en
su proceso de formacion académica y personal. Desde esta perspectiva, la figura del profesorado es coherente con una
concepcidn de la docencia como profesidn de ayuda: profesores y tutores tenemos como funcion fundamental ayudar al alumno a
lograr los objetivos de la asignatura, a alcanzar un dominio razonable de las competencias, a evidenciar con éxito los resultados
del aprendizaje.

Sobre la base de estos principios, a los profesores nos corresponde fundamentalmente el disefio del curso y la elaboracién de los
materiales didacticos, ademas de la evaluacion, en sus dos modalidades: formativa y sumativa; en tales materiales encontrara el
alumno la informacion precisa para llevar adelante su proceso de formacion. Del mismo modo, sabra como y cuando comunicarse
con el equipo docente y con su tutor, de qué tipo de ayudas dispone, qué modalidades de evaluacidon formativa y sumativa-
deberd realizar.

El equipo docente pone a disposicion del alumnado unos documentos de extraordinario valor y gran utilidad: la Guia de

estudio, las actividades y las pruebas de evaluacidn continua.

En el primero de ellos, el alumno va a encontrar toda la informacidon necesaria, genérica y para cada una de las unidades y temas
del temario, para poder llevar adelante su trabajo con posibilidades de éxito.

Las actividades han sido disefiadas por el equipo docente para el logro de las competencias. Por su parte, las pruebas a distancia -
para las que recibirda mas adelante las respuestas correctas por parte de su tutor- permitirdn al estudiante el autocontrol de su
proceso de aprendizaje y la toma a tiempo de decisiones adecuadas.

Estos documentos, junto a los materiales didacticos elaborados ad hoc, y las Orientaciones para el tutor, constituyen el conjunto
de ayudas previas al aprendizaje. Durante el curso académico, en el curso virtual encontraran nuevas ayudas, tanto genéricas
destinadas a todo el alumnado- como personalizadas, en respuesta a las consultas de los estudiantes.

Estas ayudas durante el proceso de aprendizaje seran prestadas, en ocasiones, por el tutor de cada alumno y, en otras, por los
profesores de la Sede central, bien en los foros, bien en las sesiones de charla, bien a través del correo electrénico o la
videoconferencia, bien por medio del teléfono.

Hasta aqui, una breve concrecion de la metodologia propia de la UNED que pueden utilizar los alumnos de la asignatura en
su trabajo auténomo.

Ahora bien, dado que, entre las competencias genéricas de la UNED se encuentra la del trabajo en equipo, se recomienda al
alumnado integrarse en grupos de trabajo. Sus actividades podran ser las mismas que las llevadas a cabo en forma independiente;
sin embargo, hay unas actividades especificas para el trabajo cooperativo y que se concretan en la realizacién del trabajo
obligatorio, llevado a cabo bajo la tutela y supervision del propio tutor.

Este trabajo se realizara preferentemente en pequefios grupos, cada uno de los cuales tendrd en el curso virtual su
correspondiente foro para el intercambio de ideas, propuestas y aportaciones, ademas de para la resolucion de las dudas que
surjan.

En definitiva: una metodologia destinada a promover el trabajo auténomo, tutelado y apoyado por profesores y tutores, y a
desarrollar la capacidad para el trabajo cooperativo, alcanzando asi no sélo los objetivos académicos sino de capacitacion para
trabajar junto a otras personas en el logro de metas comunes.

De este modo le recomendamos hacer una lectura activa y reflexiva sobre cada uno de los temas, asi como la elaboracién de
esquemas o mapas conceptuales y la realizacidn de las actividades que le proponemos a continuacién:

Actividades: Unidad didactica |

Lea la presente GUIA DE ESTUDIO hasta este punto de la misma.

Lea las orientaciones de la Unidad didactica I.

Realice el estudio de cada uno de los capitulos.

Cumplimente las actividades propuestas y contraste sus respuestas con las ofrecidas por el equipo docente. Envie el
trabajo realizado a su tutor. Este punto es voluntario.

Actividades: Unidad didactica Il

e Lea las orientaciones de la Unidad Il

e Realice el estudio de cada uno de los capitulos que la integran.

e  Cumplimente las actividades propuestas y contraste sus respuestas con las ofrecidas por el equipo docente. Envie el
trabajo realizado a su tutor. Este punto es voluntario
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Realice la primera prueba de evaluacion a distancia correspondiente a los capitulos 1 a 7 y enviesela a su profesor tutor.
Contraste posteriormente sus respuestas con las ofrecidas por el profesor tutor. Consulte con el tutor las dudas que le
hayan surgido. Este punto es voluntario

Actividades: Unidad didactica lll

Lea las orientaciones de la Unidad Il

Proceda a estudiar los aspectos tedricos de los temas de esta unidad.

Comience, junto a sus comparieros de grupo, y bajo supervision de su tutor, la planificacién del trabajo obligatorio, e
inicie su desarrollo. Este trabajo debe poner de relieve el nivel de logro de las competencias propias de la asignatura.

Si desea realizarlo individualmente, comuniqueselo a su profesor tutor.

Cumplimente las actividades propuestas y contraste sus respuestas con las ofrecidas por el equipo docente. Envie el
trabajo realizado a su tutor. Este punto es voluntario

Realice la segunda prueba de evaluacién a distancia sobre los temas 8 a 12. Este punto es voluntario.

Concluya el trabajo obligatorio y entréguelo a su tutor -junto a sus compafieros, o de modo individual- para su
supervision y control. Una copia del trabajo debe ser remitida al equipo docente por correo postal

Realice la prueba presencial

Distribucion de la Actividad Didactica:

Actividad en interaccion con el Equipo Docente 60 %
Actividades de ejercicio autdnomo del estudiante 25%
Actividad de caracter practico 15%

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura cuenta con dos modalidades de evaluacion: formativa y sumativa.

Evaluacion formativa

Se concreta en dos tipos de actuaciones:

Actividades. Incluidas en la web del curso, para cada uno de los temas que integran el programa. Las actividades,
ademas representar una oportunidad para ejercitarse en el logro de los objetivos, permiten al alumnado comprobar sus
niveles de logro. Son autoevaluables, lo que implica que el alumnado debera realizarlas y contrastar sus respuesta con
las ofrecidas por los profesores unos dias mas tarde.

Pruebas de evaluacion continua. También son voluntarias y autocorregibles.Estas pruebas, una vez realizadas, deben ser
subidas a la plataforma aLF para que los respectivos profesores tutores procedan a su supervision.

La realizacion de las actividades y de las pruebas de evaluaciéon continua, una vez superada la prueba presencial,
contribuyen a la mejora de la calificacién final.

Evaluacién sumativa

La perspectiva sumativa de la evaluacién consta de dos partes que hay que superar y que no son compensatorias: una prueba
presencial y un trabajo practico obligatorio.

La prueba presencial, concrecién fundamental de la evaluacién sumativa, es obligatoria. Sera una prueba objetiva de alternativa
multiple (3 opciones de respuesta, una sola correcta) con dos partes: una parte tedrica y otra practica, esta ultima basada en uno
0 masproblemas. Ambas partes deberan superarse por separadopara poder aprobar la prueba. El examen afade una parte
voluntaria de desarrollo.

El trabajo obligatorio, a realizar preferentemente en grupo, se realizara a partir de un enunciado que colgara el equipo docente en
la plataforma aLF. Los profesores tutores orientaran a los estudiantes sobre su realizacion, supervisaran la formacién de los grupos
y podran autorizar su realizacion individual en casos justificados.

Los criterios basicos para la valoracidn de estas pruebas (trabajo y prueba presencial) son los siguientes:

Nivel de dominio, precisidn y claridad de la expresion escrita.
Dominio del vocabulario técnico de la asignatura.
Adecuacion de las respuestas a las preguntas formuladas.
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La correccion del planteamiento de los problemas, la justificacion de los procesos, la exactitud de los célculos y la
adecuada interpretacion.

La valoracion de los resultados atendiendo a las actitudes y valores de compromiso con la verdad y el rigor metodoldgico.
Correcciodn ortografica y sintactica.

La calificacién tanto de la prueba presencial como del trabajo obligatorio en la convocatoria de junio se mantiene hasta la
de septiembre en el caso de que uno de los dos no hay sido superado en junio, pero NO se mantiene para el curso
académico siguiente.
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DENOMINACION: Pedagogia Diferencial

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
Respecto a las Competencias genéricas, que todo graduado ha de adquirir a lo largo de sus estudios en la UNED, los
conocimientos que se adquiriran en Pedagogia diferencial propician:

e  “Promover actitudes acordes a los derechos humanos y los principios democraticos”(competencia genérica n28) y

e  “Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de
e interlocutores”(competencia genérica n24).

El desarrollo de estas dos competencias genéricas unidas a las especificas del titulo favorece asimismo la capacitacidon para
“Trabajar en equipo” (competencia genérica n26) al desarrollar la empatia con las personas y grupos con los cuales ha de

intervenirse y compatibilizar los intereses individuales con los grupales.

Nuestra asignatura proporcionara fundamentalmente los conocimientos cientificos y pedagdgicos necesarios para el
desarrollo de las competencias especificas :

13. Formar agentes de intervencion socioeducativa.
3. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

Dejando el abordaje de las otras competencias al resto de asignaturas de la Materia “Mediacion socioeducativa” en la que se
ubica nuestra asignatura.

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Los contenidos de aprendizaje se agrupan en torno a ocho grandes temas:

1.- De la Pedagogia diferencial a la atencion a la diversidad.

En el estudio del tema o capitulo 1 se trata de reflexionar sobre el qué y el como de la diversidad en educacién atendiendo a su
reconocimiento y articulacion en los diversos contextos escolares y sociales en el marco de la educacién para todos y de la escuela
y la sociedad inclusivas. La diversidad es la norma, lo natural, en todo contexto educativo y social y debe ser reconocida como tal
sin ser prejuzgada. No debe estar refiida con la equidad. Diversidad, igualdad de oportunidades y excelencia en la educacion
constituyen, al mismo tiempo, las bases y la exigencia de una sociedad democratica. Tras su estudio, el alumno debe tener claro
como ha ido emergiendo la Pedagogia diferencial como disciplina, qué tipos de diferencias o grupos humanos han ido siendo
objeto de consideracion a lo largo de la historia de la educacion, qué ha ido diciendo la investigacion educativa sobre la
emergencia y logros de grupos diferenciales objeto de educacién, cdmo se ha ido articulando la diversidad o las diferencias
individuales y grupales en el marco de la escuela y como se articula en la actualidad la diversidad humana en educacién tanto a
nivel global como diferenciando entre los paises mds y menos desarrollados.

2.- Diversidad cultural y educacidn.

La creciente pluralidad de nacionalidades, lenguas y culturas en las aulas despierta un interés cada vez mayor en el profesorado
para poder atender educativamente a los estudiantes. La construccion de la identidad individual y colectiva del alumnado en un
contexto multicultural, supone un gran reto para la educacién.

Una vez realizada la lectura del segundo capitulo del texto bdsico, el alumno/a comprobara que se hace necesaria una
delimitacion conceptual pues este campo, que ha emergido con fuerza, presenta con frecuencia una confusidn terminoldgica que
conduce a una cierta imprecisidon conceptual. Mientras unos autores definen claramente el término “multicultural”, otros con la
misma seguridad aplican la misma definicidon al término “intercultural” y viceversa. En la exposicion del tema abordamos el
pensamiento y las definiciones de varios autores con la intencién de presentar al estudiante las diferentes tendencias o enfoques,
asi como un breve recorrido histdrico desde los primeros “ensayos” de educacién intercultural o intergrupal surgidos a finales de
la Segunda Guerra Mundial, hasta la actualidad. Se reflexiona asimismo sobre la respuesta que la educaciéon ha dado a los
problemas derivados de multiculturalismo, a la luz de los diversos paradigmas relacionados con los movimientos de revitalizacion
étnica que se desarrollaron como consecuencia de la visidn asimilacionista que proponia una sociedad monocultural. Finalmente
se presentan una serie de modelos y programas educativos agrupados segun los diversos enfoques.

3.- Factores sociales y educacion.
A lo largo del tema se ofrecen principios y normas para pautar la educacién en contextos especificos a partir del conocimiento de
las necesidades educativas de los grupos desde su propia experiencia personal y cultural. Comenzaremos describiendo algunos
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indicadores de clase social, para luego analizar con mayor detenimiento las diferencias segun el origen social en variables como la
inteligencia, la personalidad, el lugar de residencia y el lenguaje. Es innegable que la familia constituye el primer entorno de
socializacion del individuo y por ello los estilos de crianza y educacién de los hijos son también un factor que analizaremos con el
objetivos de examinar si existen diferencias en ellos segln el origen social de los padres. De este modo se pretende que el
estudiante adquiera los conocimientos y destrezas necesarias para valorar las caracteristicas y principios subyacentes en cuanto a
la distribucién de las diferencias humanas en relacién con la educacién y en cuanto al peso de los factores ambientales como
condicionantes importantes del desarrollo personal y grupal. La educacién compensatoria se presenta como una de las soluciones
mas extendidas para lograr la igualdad de acceso a la educacién. Es decir, pretende que al final del proceso educativo
compensador, los alumnos en desventaja social rindan igual que los no desaventajados. El estudiante debe conocer y valorar las
posibilidades y limites de la educacidn compensatoria y la evaluacién sobre sus resultados.

4.- La educacidn especial. Andlisis y desarrollos desde la perspectiva de la inclusidn.

Este capitulo analiza la respuesta dada por la sociedad y la escuela a las personas con algun tipo de discapacidad y cémo ha ido
configurandose en nuestro pais desde el ultimo tercio del siglo XX, fecha en la que se promulgaron leyes con enorme impacto para
la educacidn e integracion laboral de estas personas. En el capitulo 1 se habia esbozado el tema, en este se desarrolla el estado de
la cuestidn en el momento actual, los retos que plantea, las dificultades y prejuicios existentes, las modalidades que adopta en los
paises desarrollados y en la Unidén Europea y la concrecién de la educacidn especial en Espafia. Una vez estudiado el tema, el
alumno conocera los principales factores de diferenciacion humana como capacidad, estilos cognoscitivos y de aprendizaje,
rendimiento académico, personalidad, etc., y comprenderda en qué medida dichas diferencias afectan a los procesos de
ensefianza-aprendizaje en contextos determinados, contextos que pueden ser casi determinantes para la evolucién e integraciéon
de estas personas. Estudiard dos enfoques basicos para atender a estas necesidades. Por un lado, el desarrollo de la educacion
especial, como primera respuesta en el tiempo, a las diferencias de rendimiento y capacidad, sus formas o modelos de
intervencién y su eficacia; por otro lado, la educacion inclusiva como materializacion mas reciente del principio de igualdad de
oportunidades. Por ultimo conocera los recursos que ofrece la comunidad para la integracidn social y laboral de las personas con
necesidades educativas especiales.

5.- Diversidad, Alta capacidad y Educacidn inclusiva.

La preocupacion de la educacion por las personas con alta capacidad intelectual no es nueva. Ya a finales del XVI, el médico
espafiol Huarte de San Juan (1530-1592) abordd su estudio en la obra Examen de ingenios. Sin embargo, por extrafio que pueda
parecer, estos alumnos han ido encontrando resistencias en el reconociendo explicito de su capacidad dentro los sistemas
educativos escolares, si bien han venido siendo objeto de atenciéon de manera mas o menos encubierta con las consecuencias de
tal fenédmeno. En este tema introductorio se realiza una sintesis sobre los principales hitos en el desarrollo de los conceptos de
superdotacion y talento, se ofrecen algunos modelos tedricos como los de Renzulli, Ménks, Tannenbaum, Gagné, Stanley y
Sternberg, se esbozan los modelos de diagndstico e intervencidén educativa surgidos en torno a este tipo de alumnos y se analizan
las modulaciones que produce el género en la manifestacion y desarrollo de la alta capacidad, exponiendo investigaciones al
respecto como los resultados del estudio longitudinal de Terman, el desarrollo evolutivo de las chicas y los chicos mas capaces y
los estudios sobre alumnas y alumnos con extrema capacidad matemadtica, entre otros. Aspecto este ultimo que pretende
mostrar, por una parte, la heterogeneidad de los superdotados y, por otra, ofrecer una mirada complementaria al tema 8
dedicado a la educacién y la equidad desde la perspectiva del género, todo ello contemplado desde sus implicaciones para el
sistema educativo.

6.- Sexo, género y equidad educativa social.

Se trata de reflexionar y debatir sobre el para qué y el cdmo de la educacién para promover la igualdad de oportunidades entre
los hombres y las mujeres, sean nifios, jovenes o adultos. Asimismo se trata de hacer visibles las practicas educativas y sociales
que sustentan y reconocen la desigualdad existente entre los géneros y promover y apoyar propuestas innovadoras que aspiran a
superarla fomentando la equidad y la autonomia de las personas mas alla del sexo o género.

7.- Maduracion personal, edad y educacion.

Al nombrar la edad como criterio de andlisis, nuestro objetivo es caracterizar su significado educativo a fin de encontrar principios,
normas, que optimicen el logro de los objetivos de la educacion a lo largo del ciclo vital. El término basico que define esta variable
es el de desarrollo. Es claro que el nivel de desarrollo y maduracion personal es un factor de diferencias. Podemos incluso decir
que hasta cierto punto “determina”, junto con otros factores, el grado en que se dan los rasgos comunes, los rasgos especificos y
la peculiar interaccidn entre todos ellos. En la medida en que el desarrollo va conformando los distintos niveles, y en la medida en
gue esos niveles sean cualitativa y pedagoégicamente distintos, tendremos diferentes niveles en la educacién y distintas formas de
educar. El desarrollo es un proceso individual. Puede ser impulsado o debilitado por las interacciones del sujeto con el medio o
medios donde el desarrollo acontece.

Estudiaremos en este tema las diferencias en el ritmo de desarrollo humano, diferencias que dan lugar a etapas de la vida
constituidas por periodos o fases definidas a lo largo del ciclo vital. Estas etapas conforman un tipo de intervencidn educativa
diferenciada, comenzando por los objetivos, segun se encuentren los educandos en una u otra etapa de su desarrollo. Nos
referimos a criterios de diferenciacién educativa como son el nivel, la etapa, el ciclo, el grado o el curso, si bien es verdad que,
bajo estos agrupamientos homogeneizadores, subyacen diferencias individuales que requieren un tratamiento individualizado
mas alla de los tratamientos grupales. Analizaremos todos estos conceptos y posteriormente veremos como quedan reflejados en
la Ley Organica de Educacidn vigente en nuestro pais.
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8.- Caracteristicas personales y educacion individualizada.

En los temas anteriores hemos abordado caracteristicas que diferencian a unos grupos de otros, estudiando en cada uno un
criterio de analisis. Sin embargo, a nadie se le escapa que las diferencias entre los individuos, dentro de cada grupo son, a veces,
tan acusadas o mas como entre los grupos mismos. El sujeto de la educacion, por otra parte, es siempre el ser individual. Por lo
tanto, el caracter diferencial de la Pedagogia debe residir, en ultimo término, en la consideracién del educando como ser personal,
individual. Hemos constatado que las diferencias estan también en los grupos y en sus contextos, por ende, la educacion debe
contemplar tales diferencias disefiando y llevando a cabo modos diferentes de educacién, exigidos por la naturaleza y
caracteristicas de los grupos humanos significativamente diversos, desde la perspectiva pedagogica. Sin embargo, el caracter
diferencial de la pedagogia se deriva de la exigencia de individualizar la educacién en cualquier grupo que se considere.
Trataremos de explicar en un primer momento las diferencias individuales significativas para la educacién, a continuacién
estudiaremos el concepto de educacién individualizada, en tercer lugar analizaremos dos modelos que la investigacidn respalda
como validos y finalmente dedicaremos unas lineas a valorar los modelos de individualizacidn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

Como todas las asignaturas de nuestro Plan de Estudios, tiene una carga de 6 ECTS, lo que equivale a 150 horas de trabajo del
estudiante. Es semestral y se situa en el 22 semestre del primer curso.

Estas 150 horas habran de repartirse entre: la lectura de los materiales de estudio, la profundizacién en los mismos a través de la
reflexién y el trabajo personal, el acceso al curso virtual y participacion en foros, la realizacion de las actividades propuestas, las
consultas al Profesor-Tutor y los desplazamientos al Centro Asociado, las evaluaciones formativas y las Pruebas Presenciales.

Para la consecucion de los objetivos se plantea una metodologia que combina el estudio de contenidos tedricos y su aplicacion
practica en actividades y ejercicios. Al realizarse el estudio de la asignatura a distancia, los soportes fundamentales para superarla
son la bibliografia basica, la presente Guia y la Guia de Estudio que encontraran colgada en la plataforma aLF una vez que se
matricule en aquella.

Ademads podra encontrar en dicha plataforma virtual documentos de consulta para cada tema, actividades optativas, y foros para
la comunicacién con compafieros, profesores tutores y profesores del Equipo docente.

Asimismo y con la finalidad de desarrollar las competencias de trabajo colaborativo a distancia, de comunicacidn y respeto por las
opiniones de los demads, se podrian plantear grupos de trabajo para la realizacién de algunas actividades.

La tutoria a distancia ejercida a través del curso virtual facilitara el trabajo y la comunicacién de los grupos con sus tutores y
reforzara los contenidos aprendidos.

El estudiante realizara de forma auténoma el estudio individual y las actividades de autoevaluacién que encontrard tras cada
unidad de aprendizaje. Para ello contard con un material basico impreso y con documentacién complementaria que podra
encontrar en la pagina de la asignatura en la plataforma virtual.

Dadas estas herramienta resaltamos la importancia del trabajo personal del estudiante apoyado en las consultas a las profesoras,
a los tutores de los Centros asociados, al Tutor de apoyo en Red (TAR) y a otros compafieros (es muy recomendable apoyarse y
apoyar a otros compafieros).

El cronograma orienta sobre el tiempo que se debe dedicar al estudio, asi como a las actividades, y seiiala la fecha de entrega de

las mismas. Es muy recomendable ajustarse a las fechas en el desarrollo de los temas y de las actividades optativas para una
buena ejecucidn del curso.
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resumen, esquemay

2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 porg
febrero Tema 1 Estudio del tema: 5 horas
10 horas resumen, esquemay
asimilacion
Autoevaluacion 2 hora
Lectura del tema 2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 horg
febrero — marzo Estudio del tema: 5 horas
Tema 2 resumen, esquema y
10 horas asimilacion
Autoevaluacion 2 horas
Repaso y afianzamiento | 3 horas
marzo ,
Temas1y2 | delostemas1y2 Foros, Tutoria, 2h
10 horas . .
Actividades optativas 5 horas
Lectura del tema 2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 horg
marzo Tema 3 Estudio del tema: 5 horas
10 horas resumen, esquema y
asimilacion
Autoevaluacion 2 horas
Lectura del tema 2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 porg
marzo Tema 4 Estudio del tema: 5 horas
10 horas resumen, esquemay
asimilacion
Autoevaluacion 2 horas
VACACIONES DE SEMANA SANTA (MARZO-ABRIL)
. . Repaso y afianzamiento | 2 horas
abril - abril
oh Temas3y4 | delostemas3y4 Foros, Tutoria, 2h
oras Actividades optativas 5 horas
. Lectura del tema 2 horas
abril Tema 5 Foros: dudas y contactos | 4 pora
10 horas Estudio del tema: 5 horas
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asimilacién
Autoevaluacion 2 horas
Lectura del tema 2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 norg
abr Tema 6 Estudio del tema: 5 horas
10 horas resumen, esquema y
asimilacién
Autoevaluacion 2 horas
Envio de
actividad optativa
bril Repaso y afianzamiento 3 horas n°1 através dela
abri .
oh Temas5y6  delostemas5y6 Foros, Tutoria, 2h | Plataforma:
0 horas Actividades optativas 5 horas Fecha limite:
Abril
Lectura del tema 2 horas
Lectura material 2h Envio de
‘ oras actividad optativa
complementario n°2 atravésde la
abril -mayo . .
Y Tema 7 Foros: dudas y contactos 1 hora plataforma:
10 horas Estudio del tema: 4 horas Fecha limite:
resumen, esquema y Mayo
asimilacion
Autoevaluacion 1 hora
Lectura del tema 2 horas
Foros: dudas y contactos | 1 porg
Estudio del tema: 5 horas
mayo resumen, esquemay
10 horas Tema 8 asimilacion
Autoevaluacion 2 horas
Repasodelostemas 7y | 5 poras
Temas7y8 |8
mayo
10 horas o
Revisién final de las
actividades optativas S horas
mayo ]
EXAMENES
10 horas
mayo -junio
10 horas
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junio EXAMENES

septiembre EXAMENES (si no se ha presentado o ha suspendido en los examenes de junio)

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes combinara los resultados de la evaluacidn continua o formativa y la evaluacion final o sumativa.
La evaluacion continua pretende orientar al alumno sobre su propio proceso de aprendizaje y comprende tanto las actividades de
autoevaluacién que puede realizar el estudiante, como la evaluacidn tutorial y la evaluacién del equipo docente.

La evaluacién continua es realizada por los Profesores Tutores de los Centros Asociados y se materializa a través de las
calificaciones e informes que, sobre cada uno de los alumnos tutelados, envian a los profesores de la Sede Central. Esta evaluacién
se apoya en la relacidn presencial y virtual establecida entre alumnos y tutores y tendrd en cuenta la calidad de las actividades
desarrolladas por los alumnos, actividades que propone el equipo docente de la asignatura a través de la plataforma digital.

La realizacidn de estas actividades de evaluacidn continua es de caracter voluntario, si bien son recomendables pues ayudan a fijar
y orientar el aprendizaje vy, si estdn bien realizadas, tienen un peso de hasta 1’5 puntos en la evaluacion final. La puntuacién
obtenida en la evaluacion continua se sumara a la calificacion obtenida en la Prueba Presencial, siempre que en esta ultima se
haya alcanzado la calificacion minima de 5 puntos.

La evaluacion final o sumativa se apoya fundamentalmente en la valoracién de la Prueba Presencial, o examen escrito, que debe
realizar el alumno en la sede que determine el Centro Asociado de la UNED al que pertenece, salvo excepcion, en las fechas fijadas
para ello por la UNED en el calendario general del curso. Esta prueba es determinante para aprobar o suspender la asignatura. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo 5 la nota minima para superar el examen.

La Prueba Presencial, de dos horas de duracion, consta de dos partes:
12: 20 preguntas de tipo test. Tiene como finalidad poner de manifiesto el conocimiento de los contenidos basicos de la
asignatura.

22: Desarrollo de un tema, a elegir entre dos propuestos. Debe contener un esquema que organice los contenidos e ideas a
desarrollar. El alumno debe sintetizar, relacionar, desarrollar, concluir,.., el tema planteado, evidenciando tanto sus
conocimientos del mismo como su capacidad expresiva, su competencia para organizar la exposicion y la fundamentacién en
argumentos de autoridad.

Es preciso aprobar cada una de las dos partes del examen para superar la prueba presencial.
Una vez conseguida una puntuacién de 5 como minimo, en la prueba presencial, se le sumara la puntuacion obtenida en la

Evaluacion Continua, hasta un maximo de 1’5 puntos.
La calificacidn final puede ser conocida por los estudiantes a través de la Secretaria virtual.
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DENOMINACION: Asesoramiento y consulta en Educacién Social

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

El logro de estos objetivos se reflejard en el desarrollo de las siguientes competencias especificas:
e Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.
e Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.

Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

Formar agentes de intervencion socioeducativa.

e  Asesoraryacompanfar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

e Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas, agentes, ambitos y estrategias de intervencion
socioeducativa.

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
El contenido de la asignatura se estructura en seis temas:

Tema 1.-Tipos de intervencidn socioeducativa. Desarrollo comunitario.

Se abordan algunos de los enfoques y tipos de intervencion en el ambito social: trabajo social, psicologia comunitaria, educacién
social, centrandonos en los de mayor aplicacion y adecuacion desde una perspectiva preventiva, educadora y de transformacién
social. Se hace especial énfasis en el enfoque del desarrollo comunitario, el concepto y proceso de la mediacion, describiendo sus
ventajas y las caracteristicas del mediador/a.

Tema 2.-Modelo de Asesoramiento y Consulta.

Se analiza el modelo de consulta o asesoramiento, término mas utilizado en nuestro pais, introduciéndose el concepto de consulta
y los rasgos esenciales que caracterizan este modelo, los tipos de consulta y el rol del consultor. Asi mismo se describe el papel del
profesional de la educacién social como un agente de cambio dentro del modelo de asesoramiento y consulta colaborativa.

Tema 3.-Proceso y técnicas de Asesoramiento y Consulta.

Se presenta una vision global del proceso de asesoramiento y las distintas fases de su disefio y desarrollo, en concreto del
asesoramiento colaborativo en educacién social, analizando y valorando algunas de las distintas estrategias y técnicas mas usuales
en dicho proceso.

Tema 4.-Desarrollo de habilidades de autogestion.

Incluye algunas aproximaciones al estudio de la autogestion y sus implicaciones en el desarrollo de habilidades para el trabajo y
para la vida. El propdsito de este tema es incrementar los propios recursos del educador para mejorar cualquier habilidad o
competencia, a partir de la utilizacidn de un modelo concreto: el DBM® Self-Managing Model. Con ello se invita al lector a
participar en un ejercicio reflexivo acerca de su propia practica.

Tema 5.-Trabajo colaborativo.

Se aborda un tema esencial para cualquier profesional en ejercicio: el trabajo colaborativo. La intervencion socio-educativa
requiere que distintos profesionales trabajen en equipos interdisciplinares, por lo que el desarrollo de competencias para trabajar
de forma colaborativa resulta esencial. Por otra parte, el desarrollo y actividades de esta asignatura fomenta el trabajo en grupos,
por lo que sera de gran utilidad conocer las premisas basicas en las que se asienta el aprendizaje cooperativo y su aplicacién en
entornos virtuales.

Tema 6.-Evaluacion de la intervencidon socioeducativa.

Se profundiza en un aspecto siempre presente en la intervencion socio-educativa que acompafia tanto a los proyectos como a las
actuaciones especificas: la evaluacion de la intervencidn socioeducativa. Aqui se analiza el proceso de evaluacion de proyectos o
intervenciones desde el disefio de las mismas, la evaluacién procesual y la evaluacién final. Se presentan algunas técnicas e
instrumentos de evaluacidn, criterios e indicadores adecuados a cada fase, asi como un modelo de informe de evaluacion de un
proyecto y su utilidad practica.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

e  Estudiar la bibliografia disponible en las carpetas correspondientes, accediendo a través del icono “Documentos”, para
preparar los 6 temas de la asignatura, siguiendo las indicaciones facilitadas en ese sentido. Se recomienda realizar un
esquema-resumen de los contenidos de cada tema, y redactar un ensayo con las reflexiones personales que suscite su
lectura.

e Dos actividades de evaluacidon continua (obligatorias) disponibles en Entrega de Tareas (menu de la izquierda), o
accediendo a través del icono de “Tareas”. El procedimiento y orientaciones para su realizacion se encuentra en dicha
herramienta, como enunciado de la actividad.

e  Actividades optativas que encontrardn los alumnos en una carpeta identificada como tal, en el icono de “Tareas” y con
materiales complementarios en Documentos.

Todas las orientaciones para el estudio del material obligatorio y para realizar las actividades obligatorias y optativas, se
encuentran en el espacio virtual dedicado a esta asignatura, en las carpetas de documentos correspondientes a cada tema, y
en los enunciados de las actividades, en la herramienta de entrega de trabajos (Tareas).

A continuacidn se resume el proceso a seguir para el estudio de esta asignatura, indicando el tipo de actividades a realizar, a
quién y como entregarlas, y las fechas de realizacién o de entrega:

Actividad

Lectura de las dos partes de la guia
de la asignatura

Estudio del dossier elaborado por
el equipo docente y alojado en
“Documentos”, realizando un
resumen de cada tema y una
reflexion personal.

Entrega Fecha

Al comienzo de curso en febrero

Al Equipo Docente a través de la Durante el cuatrimestre.

herramienta de entrega de tareas.

12 Actividad obligatoria de Profesor/a tutor/a en el espacio de 30 de marzo
evaluacién continua entrega de tareas
22 Actividad obligatoria de Profesor/a tutor/a en el espacio de 11 de mayo

evaluacién continua

entrega de tareas

Prueba presencial

En el Centro Asociado donde realice los
examenes. Estos se envian a la Sede

Consultar fechas de examen en las
convocatorias de Junio y Septiembre

Central y seran evaluados por el Equipo
Docente

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de esta asignatura se derivara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua realizadas por los
estudiantes, y de la obtenida en la prueba presencial. Las actividades de evaluacién continua suponen un 30% de la nota final, y el
70% restante le corresponde a la prueba presencial.

La prueba presencial consta de dos partes: la 12 parte esta formada por cuestiones breves y la 22 parte es un caso practico.

Tanto para las actividades como para la prueba presencial, los criterios de evaluacién serdn: adecuacion a lo requerido, rigor y
originalidad, pertinencia en los contenidos y en las aportaciones personales.
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DENOMINACION: Evaluacién de programas e instituciones de Educacién Social |

N° DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

El titulo de Grado en Educacion Social tiene como finalidad proporcionar la formacién profesional basica, a la vez que la madurez
intelectual y humana, a través de la adquisicion de los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes necesarios para
desarrollar acciones de intervencidon y mediacidon socioeducativa en diferentes escenarios de convivencia entre grupos sociales,
con la finalidad de favorecer la integracion y la participacion de los individuos y colectivos, ademas de impulsar el desarrollo de la
comunidad, incorpordndose, de esta forma a la vida activa con responsabilidad y competencia profesional.

Ademds, como graduados de la UNED, serdn capaces de gestionar y planificar su actividad profesional, de gestionar procesos de
calidad e innovacion, de utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas de la sociedad del conocimiento, de trabajar en
equipo y de promover una cultura de paz a través del fomento de los derechos humanos, los principios democraticos, el principio
de igualdad y el de accesibilidad universal. Este titulo de Grado capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master y
Doctorado.

Competencias especificas del Grado de Educacién Social:

1. Comprender los referentes tedricos, historicos, socio-culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al
ser humano como protagonista de la educacién.

. Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.

. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencidn socioeducativa en diversos contextos.

. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

. Gestionar y coordinar entidades y equipamientos, de acuerdo a los diferentes contextos y necesidades.

. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

. Dirigir y coordinar planes y programas socioeducativos.

. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

10. Promover procesos de dinamizacidn cultural y social.

11. Aplicar metodologias especificas de la accidén socioeducativa.

12. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

13. Formar agentes de intervencion socioeducativa.

14. Asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

15. Asesorar en la elaboracion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.

16. Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas, agentes, dmbitos y estrategias de intervencidn socioeducativa.
17. Supervisar centros, planes, programas y proyectos socioeducativos.

18. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos.
19. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas.

20. Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

O o0 NOULLE WN

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
El programa de la asignatura se organiza en torno a tres unidades didacticas, cada una de las cuales agrupa a varios temas:

Unidad diddctica I: Precisiones conceptuales.

Tema 1. La investigacién evaluativa en Educacion Social

Tema 2. Evaluacion. Concepto y funciones de la evaluacion pedagdgica.

Tema 3. La informacidn: técnicas e instrumentos. Criterios y referencias para evaluar.
Tema 4. Los estandares para la investigacion evaluativa.

Unidad diddctica Il. El proceso de la evaluacion de programas y de instituciones de Educacion Social.
Tema 5. Necesidades, carencias y demandas. La evaluacidn de necesidades.

Tema 6. El programa y el planeamiento de la evaluacion.

Tema 7. Los momentos en la evaluacion de programas.

Tema 8. Modelos para la evaluacidn de programas.

Tema 9. La evaluacion de instituciones.

Tema 10. Modelos para la evaluacion de instituciones.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)
La siguiente tabla recoge los dos momentos principales del desarrollo de la evaluacién continua, para que el estudiante lo tenga
en cuenta en el desarrollo de la asignatura y pueda planificar mejor su trabajo durante el segundo semestre del curso.

Actividad 1:
Obligatoria (PEC)

Prueba de Evaluacion Continua 10h 10 %

Actividad 2.

Optativa Trabajo practico 15h Hasta 1 punto

La siguiente distribucidon pretende aproximarse, lo maximo posible, al periodo académico del segundo semestre de un curso
académico, ademas de contemplar la dificultad intrinseca de alguno de los temas que componen la asignatura.

1. Precisiones conceptuales = Lectura de la Guia de la asignatura Actividades recomendadas en los
temas

Periodo referencial de trabajo: = Estudio de los contenidos de los temas
10 de febrero a 3 de marzo
= Consulta de la bibliografia de referencia

2. El proceso de la evaluacion de Prueba de evaluacién continua.
programas e instituciones de = Estudio de los contenidos de los temas
Educacion Social Fecha limite de entrega:
. 30 abril
Periodo referencial de trabajo: = Consulta de la bibliografia de referencia
4 de marzo a13 de abril La entrega se llevara a cabo

exclusivamente a través de la
plataforma virtual de la asignatura
Actividad: trabajo optativo

3. Las fuentes de informacion. = Estudio de los contenidos de los temas

Técnicas de recogida y analisis. Fecha limite de entrega:

El informe en la evaluacion de = Consulta de la bibliografia de referencia | 12 mayo

programas e instituciones de

Educacion Social La entrega se llevara a cabo
exclusivamente a través de la

Periodo referencial de trabajo: plataforma virtual.

14de abril a 15 de mayo

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de la asignatura contempla la prueba de evaluacion a distancia, la prueba presencial, el informe del profesor-tutor
donde se recogerdn datos sobre el desarrollo de las actividades voluntarias de los temas y el trabajo practico.

Prueba de evaluacidn a distancia

La asignatura tiene prevista la realizaciéon de una prueba de evaluacidn a distancia que se colocard en la pagina WEB, segun el
calendario que se fije en la Guia de estudio. Transcurrido un tiempo adecuado para su resolucidon se incorporaran las
correspondientes soluciones. Su valor en la ponderacion de la nota final sera del 10%.
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Trabajo prdctico
Los estudiantes podran realizar un trabajo practico voluntario, que se tendra en cuenta para la calificacion final de la asignatura.

Este trabajo tendra una valoracion de 1 punto, que sumara al resto de las calificaciones. Si bien, solamente se tendra en cuenta
una vez alcanzada la calificacion minima en las pruebas obligatorias. Aunque no serad precisa su realizacidon para alcanzar la
maxima puntuacidon. Se podra presentar en la primera quincena de junio o la primera quincena de septiembre, segun la
convocatoria elegida. Aunque la tematica general se centrara en la evaluacidon de algun programa de intervencion educativa, bien
sobre la base de una propuesta real o simulada. Pudiendo optar por la evaluacion de alguna institucion social o educativa.

Las especificaciones concretas del mismo se fijaran en la Guia de estudio de la asignatura.

Prueba presencial
El examen presencial se celebra en los Centros Asociados de la UNED, tanto en la convocatoria de junio como de septiembre y

tendra una duracién de dos horas. En el mismo se abordaran cuestiones tedricas vinculadas al programa de contenidos
desarrollado en la asignatura (definicidn de conceptos, respuesta a cuestiones objetivas, preguntas cortas, esquemas). Ademas de
otras cuestiones de tipo practico y aplicado sobre la evaluacion de los programas y de las instituciones, bien sobre casos reales o
simulados. Para alcanzar la calificacion de aprobado sera necesario contestar a un minimo en cada una de las partes. En la Guia de
estudio se concretara de forma mas detallada este proceso de evaluacién continua y final para la asignatura.

48



| Grado de Educacién Social

DENOMINACION : Trabajo Fin de Grado |

N2 DE CREDITOS ECTS
6

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Tal como se indicd anteriormente e Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo que el estudiante pueda poner de manifiesto el
grado de dominio de las competencias especificas asociadas al titulo, asi como de las competencias genéricas que la UNED
propone para todos sus estudiantes.

Como culminacion de estos estudios, el Trabajo de Fin de Grado supone una oportunidad para reflexionar sobre los conocimientos
tanto tedricos como practicos y sobre la experiencia obtenida en las practicas en contextos profesionales, aplicando la formacién
adquirida a un proyecto en el que debera quedar constancia del nivel adquirido por el estudiante en competencias genéricas tales
como la gestion del trabajo auténomo y autorregulado, la gestion de los procesos de comunicacion e informacion, el trabajo en
equipo, la defensa de los derechos humanos y de los valores democraticos y su compromiso ético, asi como en aquellas
competencias especificas del Grado en Educacién Social directamente relacionadas con la funcidén socioeducativa que haya
seleccionado para la realizacion del mismo.

En suma, las competencias especificas de esta titulacion que el estudiante ha de mostrar, en un nivel generalista propio del titulo
de Grado, son las referidas a:

. La contextualizacion de su trabajo describiendo los referentes tedricos, histéricos, socio-culturales, politicos,
comparados, normativos, etc, pertinentes.

. La planificacidn, disefio, gestion, desarrollo, coordinacién, seguimiento y evaluacién de proyectos socioeducativos en el
contexto elegido para su desarrollo.

. El diagndstico, prevencidn, asesoramiento, mediacion e intervencion con personas o grupos en situaciones de riesgo,
desigualdad o discriminacién

. La seleccidn, desarrollo y/ o utilizacién de los medios, recursos educativos requeridos.

Ademds, es importante no olvidar el nivel de desempefio que todo estudiante logrard al finalizar esta materia, que debe mostrar
el nivel de Grado exigido para esta titulacion. Por lo que este Trabajo Fin de Grado debera alcanzar siempre la capacidad de:

*+  Comprender conocimientos de su drea de estudio, sabiéndolos aplicar en la practica profesional.

. Elaborar y defender argumentos.

. Resolver problemas dentro de un area socioeducativa determinada.

. Reunir e interpretar datos relevantes.

. Emitir valoraciones debidamente fundamentadas en criterios relevantes y adecuados.

. Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a diferentes actores.

. Presentar un alto grado de autonomia en el estudio, la resolucién de problemas, el disefio de proyectos, etc

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Esta materia, como indica expresamente el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, estd orientada a la evaluacién de todas las
competencias asociadas al titulo, por lo que debe realizarse en la fase final del plan de estudios. Constituye, por tanto, un
requisito imprescindible haber superado o tener reconocidos, al menos, 180 créditos de la formacion tedrica y practica del titulo
de Educacién Social para poder matricularlo, y haber concluido las ensefianzas de Grado antes de presentar el Trabajo de Fin de
Grado a su defensa.

Los estudiantes del Curso de Adaptacidn, al igual que los estudiantes del Grado de Educacién Social pues se propone la misma
asignatura para ambos, deberdn realizar este trabajo en una de las lineas que a este fin propone la Facultad y que estan
directamente relacionadas con las funciones profesionales que un Graduado en Educacion Social puede ejercer en el ambito
profesional. En concreto, estas lineas se centran, de forma prioritaria, en:

¢ El disefio, desarrollo y evaluacion de programas y proyectos socioeducativos.
* Gestion y direccion de instituciones y recursos socioeducativos.
e Desarrollo y promocién sociocultural.
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* Mediacion social, cultural y educativa.
¢ Analisis de diferentes contextos socioeducativos.
* Formacién de agentes de intervencion socioeducativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (CONTENIDO EN ECTS, METODOLOGIA, COMPETENCIAS, % TIPO DE TRABAJO)

La modalidad de Educacién a Distancia se basa esencialmente en el trabajo auténomo de los estudiantes orientados tanto por los
docentes de la Sede Académica como de los 59 Centros Asociados. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de materiales
especialmente disefiados para el aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, ademas de los encuentros
regulares presenciales en los Centros Asociados, contamos actualmente con recursos que facilitan la interaccion entre docentes y
estudiantes a través de las tecnologias digitales propias de la Sociedad del Conocimiento y de otras tecnologias que la UNED viene
utilizando de forma tradicional como la radio, la television o la videoconferencia.

Las competencias de esta materia requieren un componente formativo de naturaleza tedrica - practica y de otro de naturaleza
eminentemente practica en la proporcidn que se indica para que el estudiante desarrolle las habilidades profesionales implicadas.

Actividades formativas ‘Trabajo Fin de Grado Materia tedrico-practica

Trabajo con contenidos tedrico - practicos.

Actividades que realiza el estudiante para preparar el Trabajo de Fin de Grado en interaccién
con los equipos docentes y/ o los profesores tutores, bien en tutorias presenciales, bien
mediado por tecnologias:

Estudio de las orientaciones

Estudio de los materiales impresos, recomendados y
complementarios 25%

Visualizacidn, audicidn y analisis critico de materiales
audiovisuales

Solucién de dudas de forma presencial y/o en linea.

Participacion en seminarios presenciales y/ o virtuales en los
que se desarrollan orientaciones, resolucidn de problemas, etc.

Realizacidn de ejercicios practicos

Trabajo auténomo dirigido a la elaboracidn del Trabajo Fin de Grado:
Planificacién del trabajo

Busqueda y seleccidn de la documentacion necesaria

Lectura y andlisis critico de la documentacién que fundamentara el trabajo
75%
Definicidn del problema de la investigacion
Disefio de la investigacion

Elaboracion del trabajo

Analisis critico del propio trabajo.

Revisidn personal de las correcciones realizadas por el equipo docente

Defensa del Trabajo de Fin de Grado

Total 100%

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo a la naturaleza de esta materia, a lo largo del semestre se proponen actividades de aprendizaje que serviran de base
para la evaluacidon continua de esta asignatura, como es la propuesta de: la definicién del problema de la investigacion, la
elaboracion del marco tedrico, la definicion del planteamiento metodoldgico, la elaboracién de los instrumentos necesarias para
la recogida de la informacion, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, etc. Todas estas pruebas exigen un trabajo
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complementario del estudio personal, que fomentara la practica de aquellas habilidades y destrezas incluidas entre los objetivos
de esta materia.

Evaluacion final: se llevara a cabo mediante la defensa final, ya sea oral o escrita, de forma presencial o a través de medios
telematicos.

La calificacidn final del estudiante ponderard, conforme a los criterios fijados por el equipo docente, los resultados de los distintos
tipos de evaluacién desarrollados a lo largo de la asignatura. De esta forma se podra evaluar no sélo los conocimientos
alcanzados, sino también las habilidades y destrezas desarrolladas a través de las actividades que integran la evaluacion continua y
el producto final de la investigacidn, asi como las actitudes generadas y afianzadas por ese mismo medio.
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E PERSONAL ACADEMICO

Los equipos docentes que impartiran las asignaturas de este Curso de Adaptacién al Grado de Educacién
Social serdn los mismos que los que imparten actualmente el Titulo de Grado en Educaciéon Social. Por
tanto, se garantiza plenamente la cobertura docente y del personal de administracién y servicios para la
imparticion de este Curso de Adaptacidon. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por su
especificidad metodoldgica docente y por su propia estructura de poseer una extensa red de centros
asociados permiten también una atencidon directa y presencial al estudiante, coordinada a su vez con el
profesorado de la Sede Central, maxime cuando las asignaturas ofertadas en el presente Plan de Estudios
poseen todas un caracter, tanto en su origen como en su configuracién en Planes de Estudios anteriores,
de troncalidad y obligatoriedad. Esta circunstancia garantiza la cobertura docente y administrativa del
Curso de Adaptacion, ya que desde la implantacién de los Grados en la Facultad de Educacion, se viene
desarrollando con normalidad la atencidn a sus estudiantes. Dada también la progresiva extincién de las
titulaciones antiguas, como la licenciatura en Pedagogia y la Diplomatura de Educacién Social, los equipos
docentes concentran su actividad en los nuevos Grados, desapareciendo de forma paulatina la
coexistencia con los antiguos planes de estudio.

F RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y los servicios, asi como la infraestructura institucional de que dispone la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia para impartir este Curso de Adaptacion, al igual que en la
formulacion anterior relativa a los recursos humanos, serdn los mismos que los que se emplean para
impartir el Titulo de Grado en Educacidn Social. Para una descripcién detallada de las mismas se puede
acudir a la memoria presentada del Titulo de Grado de Educacidon Social. Habria que resaltar por su
importancia y significacion en la ensefianza implementada por nuestra Universidad, el uso generalizado por
la comunidad de estudiantes, profesores de la plataforma virtual aLF, que es un instrumento metodoldgico
muy potente que viene mostrando su eficacia desde hace ya varios afos.

G CALENDARIO DE IMPLANTACION

En el curso académico 2014-2015 se ofertaran la totalidad de las asignaturas que conforman este Curso de
Adaptacién.
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