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Datos de identificacion del
titulo

Denominacion del titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Universidad coordinadora | UNED
Otros participantes
Tipo de ensefianza
2 IZ practicas/sesiones presenciales |Zl a distancia
N° de plazas ofertadas 50
N° de créditos 90
(entre 60 y 120)

Justificacion del titulo

El presente titulo se justifica para la formacién de graduado/as y licenciado/as en Psicologia que puedan
ejercer la profesion sanitaria denominada Psicélogo General Sanitario, segun se recoge en la Disposicién
adicional séptima sobre la Regulacion de la Psicologia en el &mbito sanitario, de la ley, 33/2011, General de
Salud Publica de 4 de octubre, BOE 240 de 5 de octubre de 2011 y en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, BOE 14 de junio de 2013.

Objetivos del plan de estudios

El Master en Psicologia General Sanitaria tiene como objetivo principal preparar a los estudiantes como
profesionales competentes en el &mbito de la Psicologia de la Salud, con un perfil genérico y con formacién
en las competencias resefladas en las directrices propias de la profesion sanitaria: Psicologo General
Sanitario. Esta preparacion estd inspirada en el enfoque cientifico-profesional, que asume que una buena
preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto profesionales como de
investigacion.

Perfil de acceso de los
estudiantes

Solamente podran acceder a este Posgrado los estudiantes que hayan obtenido la licenciatura en Psicologia
o el grado de esta misma disciplina. La orden ECD/1070/2013 que regula este Master sefiala (en el apartado
¢) como "requisito necesario para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria, la posesion del Titulo
de Licenciado/Graduado en Psicologia, unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice
que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.




Planificacion de la ensefianza

Estructura de los estudios: Esquema general de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

Bésico: Los fundamentos cientificos La psicologia general sanitaria en el Sistema Nacional
y profesionales de la psicologia 48 Beltd
sanitaria Personalidad, procesos sociocognitivos y salud
Habilidades basicas del psicélogo general sanitario
Obligatoria Especifico: Estrategias de investigacién en Psicologia de la Salud
36 ECTS Evaluacién y diagnéstico en Psicologia  [Promocién y prevencion de la salud: Evaluacion e
de la salud. intervencion
Intervencion en Psicologia de la Salud. [ tervencion en personas mayores
Entrenamiento en habilidades bésicas -
de Psicélogo General Sanitario. Intervencion ¢n adulios
Intervencién en nifios y adolescentes
Comunicacion terapéutica
Intervencion en alteraciones del desarrollo
Intervencién psicoldgica en enfermedades y trastornos crénicos
Intervencion neuropsicoldgica
Optativas Intervencion psicoldgica en violencia de pareja
(elegir 12 ECTS) Peritaje psicolégico

Prevencion e intervencion de problemas psicoldgicos asociados al 4ambito laboral
Promoci6n, prevencion e intervencion en el &mbito de la salud sexual

Psicofarmacologia clinica
Terapia de familia

Practicas Externas
30 ECTS

Trabajo fin de Master
12 ECTS

Total 90 ECTS

Personal académico

El titulo serd impartido por profesores de la Facultad de Psicologia de la UNED, 37 de los 39, tienen el
titulo de doctor, lo que supone un porcentaje préximo al 95%. La practica totalidad de los mismos tienen
una vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo (38 de los 39, lo que supone el 97,44%). Se
sefialan, a continuacién el numero de profesores por categoria académica:

Catedratico de Universidad: 8 (20,51%)
Titular de Universidad: 21 (53,85%)
Titular de Escuela: 1 (2,56%)
Contratado Doctor: 4 (10,26%)
Ayudante Doctor:
Ayudante: 1 (2,56%)
Colaborador: 2 (5,13%)
Asociado: 1 (2,56%)

1(2,56%)




Recursos materiales y Basicamente las infraestructuras y equipamientos disponibles son los existentes en los distintos
servicios departamentos de la Facultad de Psicologia que participan en el Master y, especialmente, la de aquellos que
asumen la mayor parte de su carga docente.

Inicio del Master: curso 2014-2015"

Calendario de implantacion

Primer semestre (2014) | Segundo semestre (2015) | Tercer semestre (2015) | Cuarto semestre (2016)

Total de créditos: 23 (11
Obligatorios y 12
Optativos)

Total de créditos: 30 Total de créditos: 12
Practicas Externas Trabajo Fin de Master

Total de créditos: 25
Obligatorios

V° B° Decano de Facultad o Director de la Escuela g i Coordinador Académico

! El calendario propuesto esta sujeto a la recepcion del correspondiente informe favorable de la solicitud de verificacion del Titulo.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Oniversi d\aq Necionat’de Educacion a Distancia Facultad de Psicologia 28031762

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Psicologia Géver\?l Sanitaria por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias de| %d

7

No

REGULADAS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Pilar Quirds Expdsito

[/

Secretaria del Master

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

N

6956186C

CARGO

Algjandro Tiana Ferrer

/[ /

B\

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02182398

CARGO

Miguel Angel Santed Germéan

Wtw déis\?l ogiadelaUNED y Coordinador
aster

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2\9985%87Q / /

en el presente apartado.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pi

an aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Bravo Murillo 38 28015 Madrid | 913986009
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrector-investigacion@adm.uned.es Madrid })1(@@:@1@
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4314574

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:

or la Universidad Nacional de Educacion a Anexo 1.
Distancia,

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de’/a Sﬂ/ ud \ \ Psicologia Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION Resoluci6 9;41@ jun\ugde 2013, BOE de 4

dejunio de 2013

NORMA Qmenﬁ;‘gg/m}erfzmé\dé@ de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de E@I gaeiﬁn de}géal\i dady Acn)edi}aci on

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Naciona de Educacién 7( Di/ﬁéneia_/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 X Univ sia@ Naci ona) d(% Educacién a Distancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / - \

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos "

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO\

FORMATIVOS

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 {

30\ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 36

-

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

[/

1.3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

A
\ N

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28031762 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

\
)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No \/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

14

15

TIEMPO COMPLETO

N\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

48.0

RESTO DE ANOS

36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

/]
/

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.
NORMASPE

pls/portal/docg/PAGE/UN
ENCIAM
%20EN%20CO -31-07-11.

_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
MAS%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIVO%20APROBADO

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / "No—" No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / )Jo/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informac}én?el@@m(mﬁi @Iglas herramientas de TICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equip}zf /\/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos Q / \ \

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en précticaun /an ntegral, en donde tengan cabida |los componentes
rices est i

biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las direct das por laOMS.

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €/ método de deliberacio réctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de ov@m,/e/leor lenacion de las profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion intefyger 0ciones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiaresy cuidadores en los procesos dei } problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEO4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion §1|’ni

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comuni cag'/(’)n /141 el/desergpehf) profe%'\on\a{.

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a Io§\g&h )@( \ \
deformacritical yftynaci on paralaresolucion de

|
CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y va
problemas, aplicando el método cientifico.

atar
ar
CEO08 - Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario MWWWQ‘& correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y lamejora inu arapﬁdad autecritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habiljdages necesarias para el thabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEL11 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas alaconfidencialidad delaisifformationy dela
proteccion de datos personales de | os pacientes.

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi™samo los fesGocialesy b\*) icos

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol gica de |os trastornos del comportami ento\h,um/ano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad. /

especiamente |os relacionados con la salud mental.

AN
CE15 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud /enf medad,
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi comiltss/tééi\ﬁ;sgy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
o

psicol 6gi s con |os problemas de salud.
551/7/- Plarfificar, healixar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
to/es\p icol égi coS iados con los problemas de salud para establ ecer la evaluacion de los mismos.

,€€18 ollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicoldgica, en funcién de la
evaluacion s& icay/de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

MC;}L WI& paralaconstitucién, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
] ri iones legales contables y fiscales asociadas.

CE\O\Cen()rﬁl eplza/de la norn%t{vé\/igente en el &mbito sanitario espafiol.

CE21 - Realyzar /é:tividades de promégi (’)\l y de educacién parala salud psicolégicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO[Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo i
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Materias bésicas de Rama de Ciencias de la Salud
Materias vinculadas a las areas docentes de Personalidad,

taria
Materias vinculadas a las areas docentes de Psicologia
rir las competencias previas o complementarias alas d )

La Comisién de Coordinacion del Master sera la encargada de valorar las solicitddes umplan los criterios de acceso, asi como

de seleccionarlos, de acuerdo a los siguientes criterios:

de los candidatos que

Criterios de admision:

encién en el dmbito dela

Nota media en el expediente académico de acceso (70%). Se dara prioridad a aquellos estudiantes qué hayah cursado el Itinerario oMa

Psicologi Clinicay dela Salud.
Estudiantes que hayan realizado sus estudios de licenciatura o grado con la metodol ogia de educacipn a flistancia (20%).

Formacion de postrado universitario: méster, especialistay doctorado (5%).
Experiencia profesional (5%)

de Posgrado/Te

El procedimiento de admisién de los programas de oficiales de Posgrado se coordina desde el Negociado
las solicitudes y se comprueba el cumplimiento de los requisitos formales y la titulacién de acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES </

La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:

Orientacién antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientaciéon durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispon a el estudioy a su
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la Uhiversidad. Para ello
cuenta tanto con informacién en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.
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Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.
Planificacion de actividades.
Evaluacion y autoevaluacion.
Servicio de notificaciones autométi
Disefio de encuestas.

Publicacién planificada de noticias.

ado de informacion y orientacién académica y profesional
gue ofrece al alumno todo el soporte que necesita tantg/para of2 ED como para su promocion profesional una vez ter-
minados sus estudios.

La direccién web del COIE es:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,26914355&_dad=portal

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacion en técnicas de estudio a distanciay ay
Orientacion profesional: asesoramiento del itinerario profesiona e inforraci
Informam 6ny autoconsulta:
Titulaciones.

Estudios de posgrado.
Cursos de formacién.
Becas, ayudas'y premios.
Estudios en el extranjero.

jgiones para la¥eccion de la carrera.
sobre |as sghas profesionales de calja carrera.

o o o o

Empleo:
o Bolsadeempleoy précticas: bolsaon-line de trabajo y précticas para estudiantes
0 Ofertas de empleo ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas &

cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cambio de laclave de acceso alos servicios: Gestion de la clave de acceso ala Secretaria Virtual.
Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca.

Consulta del estado de su solicitud de titulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula

7166
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Tutorfas en linea

Consultay acceso alathformacion en sala
Adaquisicién de documentos.
Préstamo y obtencién de documentos (

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, g

do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y yecongciendo su actividad desge e\ punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacién de estudiantes en log progesos de decision que, sin duda, redunda en be-
neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

o o — \

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 135 //

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \ /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0 13,5

MAS DE YRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

y con objeto de ha
cede la aprobacigr
los Mésteres.

UNED.
Articulo 2. Conceptos bésicos.
1. Se entiende por reconocimiento de créditog

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.
3.1. Seran objeto de reconocimiento:

#r o Doc

last

a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de
b) Ensefianzas universitarias no oficiales.
¢) Experiencia laboral o profesional relacionada con las

3.2. También podran ser reconocidos como créditos los e
distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un conte
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

parciales de doctoraglo superados con arreglo a las
nido afin al del Master/ a jpicio de la Comisién Coordi-

rios generales de procedimiento y plazos.
Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.
1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por l@xUNED de los cxéditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, sorncgmputadosen & -
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Méaster Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master neces
tener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia labora/.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias/co
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
versidades, siempre que el nivel de titulacion exigido para ellas sea el mismo que para el Master.

ucentes a la
iciembre, de Uni-
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2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efeetqs de la obtencion del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las

competencias,
cto final de Grado

obtencion de un titulo oficial.
Art. 9. Requisitos y Procedi

tos que no hayan sido reconocidos..
Art. 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante e esgursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados p ; i6 pondjente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplementg do £n el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedlmlent ) la-e icion porAas Mniversidades del Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una aporte epAa Fasultad o Escuela correspondiente
la documentacion necesaria para su tramitacion. Este ultimg’ reqdisi ¢esqrio para los estudiantes de la
UNED cuando su expediente se encuentre en la Universigéa cuela podra solicitar a los interesados

sario, para posibilitar el ana-
lisis de la adecuacién entre las competencias y conocimie Ys cursadas y los previstos

en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento
3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, d
mlnlstraC|ones Publlcas y del Procedimiento Admlnlstratlvo Comun

cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo co
5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedi

miento.
6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean
miento para su mejor adecuacién a posibles cambios normativos.

este procedi-

necesafias

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El programa no admitird estudiantes que no hayan superado los 90 créditos sanitarios previios y, por consiguiente,
no se facilitan complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fq@io\dg }n\aterial tééri&o y préctico

Estudioy a}\al @sﬂé Qaferial audiovisua proporcionado en €l curso virtual

B\L&{queda i rﬁii v)dual )%jaba@a de informacion

A\q@@‘sﬁm ;ﬁ;on/ dﬁtﬁeu’resQe Myestigacion

Andlisisy re\//ié' ()p/t{e casos practi c\éiy\sypu&stos clinicos

Andlisisde vﬁrot)zfcol osdeevaluacion \ \

Disefio y ev§\l ué{ci On de programas de/ ntg@enq on

Participaci én\qﬁ@'ones clinicas /o/c/ogﬁgag &\con otros profesionales implicados o aplicaciones de programas en grupo

Aprendizaje baaa(Q\etHA—semgéfde:pmﬁl emag\

Utilizacion del rol e[ﬁi/ﬂg@m\?r\é@ cade deﬁl\ez‘a§ aprendidas

Redaccién de informe&/ ) )

Debate y participacion en los foros / ~

Realizacion de pruebas de autoevaly

|

o

Asistencia ajornadas cientificas, #mi %ari c&y{ong@s sobre%l Dc{mental
Y

Asistencia a centro de practicas ext

Trabajo individual del estudiante \

53METODOL OGIASDOCENTES

podra acceder mediante la utilizacion de la plat harvirtual delaUNED. J/0s g9 udlante dispondra en dicha plataforma virtua de
herramientas tales como foros de consulta que permitiranal &
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con €l

trabajo, redaccién del informefinal y preparaciony del TFM.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen On-Line

Examen presencial

Evaluacién Continua

Elaboracion de un disefio de investigacion

Ejercicios de autoevaluacion

Ensayos o comentarios sobre articul os ciéntificos

Trabajo colaborativo
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Elaboracion de informes

Resoluci én/de/pro})kemas y casos clinicos

Asi st/enﬁ a }pﬁti&p&x@n en actividades programadas

e em/ori\aixa las pré&i\caé\real izadas

)m/ormeﬁeil éueervig} deﬂ Centro de Précticas

Memoria d%T‘@'o/Fiﬁ de Méster

tmiento del Trabajo Fin de Master

\kn?br\me del/(ut(}r sogeelfsegunw\

PI’WMW&SKTI’%@O Fin de Master

55NIVEL 1: Médulo Béasico: L os fundamentos cientificosy profesionales de |a psicologia sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La psicologia general sanitaria en el Sistema Nacional de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ot%iga&{ria
ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Kv‘/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W\ko
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NE\
ITALIANO OTRAS

No No / )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lesy legales para su inicio y mantenimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco legal delaactividad del psicélogo genera delasalud, en su gercicio privado y su papel en relacign c&x@Wi
2. Aspectos deontol 6gicos, bioéticos y legales del ejercicio profesiona de la psicologia de la salud.

3. Papel delas TIC en laevaluacion, prevencion y tratamiento psicol 6gico de diversos trastornos, con especial
4. Referenciasy recursos profesionalesy cientificos (fuentes bibliogréficas, guias clinicas, etc.)

5. Asociaciones profesionales nacionales y europeas. Estandares y vias de certificacion y acreditacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desgq(}ﬂ 0 y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquijrin, desarrollar y poner un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosoci lamisma, de acu }m\as irectrices establecidas por [aOMS.

CEO5 - Utilizar I tecnot og@xd//ta/ é»f/rmam oﬁ\y \comunl cacion en el desempefio profesional.

CEOQ8 - Conocer € marmtu@lon\Qel psicol og\? géperal sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE10 - Saber comunicéx/ycomuni car Wf ionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

proteccion de datos personales de | ientes

AN
CE11 - Conocer las obligaciones yﬁ Wﬁﬁaﬂltmo relativas ala confidencialidad de lainformaciony dela

CE12 - Conocer en profundidad | ap icadel cor amiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo. /9/< "i

asi como las técnicasy procedimientos que de ello abordaje de los trastornos del comportamiento y |os factores

CE16 - Conocer en profundidad |os disfintos model de au intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
S ivan par
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud,

CE19 - Conocer las actividades necesarias para l & constitucid a en marghay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy asoCi adM

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en erambito &Qiﬁa{io eﬁpéﬁc»/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préactico 125 0

Andlisisy revision de casos practicosy 7 \/// 0 3 \
supuestos clinicos

Andlisis de protocol os de evaluacion 7 0 / /

Disefio y evaluacion de programas de 7 s
intervencion
-

Debate y participacion en los foros 6 (

Redaccién de informes 4 / 9/ \
0
0

Realizacion de pruebas de autoevaluacion | 1.5

Trabajo individual del estudiante 30 \ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

/

surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con el resto de compafieros matriculados en las disti
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacion y el seguimiento de las actividades programadas dur
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, etc.).

te @ curso (Iectura de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen On-Line 25.0 30.0
Examen pr ciaﬁ\ 40.0 50.0
Evalyaci6n Contihya 25.0 30.0

NIVEL 2: Personalidad, procesos sociocognitivosy salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 [/ L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN -

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q/ No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No } / No
ITALIANO OTRAS

No No// //\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Recabar informacion actualizada en |as fuentes bibliogréficas adecuadas.
. Integrar lainformacion procedente de diferentes estudios y/o distintos marc

riales del curso, y comunicarlos alacomunidad profesional y cientifica.
. Mostrar capacidad para el estudio, desarrollo einnovacion en el ambito dela

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a estudio de las relaciones entre los factores psicosociaes y la salud
a Tiposderelaciones: directas y/o mediadas
b. El estrésy sus consecuencias
¢.  Mecanismos explicativos
2. Personalidad y salud
a Factores de vulnerabilidad
b. Factores protectores
3. Moduladores psicosociales relevantes parala salud
a Estrategias de afrontamiento
b. Apoyo social disponibley satisfaccién con el mismo
4. Prevencion y Promocién de conducta saludable
a  Introduccion: Problemética
b. Acercamiento estructural
c. Acercamiento procesual |: Modelos Motivacionales
d. Acercamiento procesual 11: Modelos Secuenciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas de TICs

[ [~—"

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el deségeﬂ oy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,8§9 -Q Iésgst;?aﬁt sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquijrin, desarrollar y poner gcticaun concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosoci lamisma, de acu %as irectrices establecidas por [aOMS.

CEO4 - Analizar\cu'{cameme)/ﬂ}'r{gvlﬁsfum%ngnformmi on clinica

CEO5 - Utilizar Iastec@g/@/dél‘a\i r\lf\Qrmaci on y\\a c\\)muni cacion en el desempefio profesional.

CEOQ7 - Formular hi pétéa’sﬁetrabajo Wryrecoger y valorar de forma criticalainformacién paralaresolucién de
0

problemas, aplicando el método cientific .

CE12 - Conocer en profundidad |a ngturgleza ps'rﬁr’ icadel comportamiento humano, asi como los factores sociaes y biol 6gicos
que pueden afectarlo. UR

CE14 - Conocer en profundidad I&Qf#t}vé p;eqsou\al €s asoci &ps\xilos problemas de salud y enfermedad.

CE16 - Conocer en profundidad Ios?"i(stptémod s de evaluacion e jntervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientosque de ellos s dervan para el /abordaje de | os trastornos del comportamiento y los factores
/\

psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisay el proceso de evauacid oldgica del comportamiento humanoy de los
factores psicol 4gicos asociados con los problemas de/sal Wﬁ@%mi 6n de los mismos.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de &igc'gci}pz{a @d psi/ef)@g/i caindividual y comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedrico y préactico 20 /

Andlisisy discusion de articulos de 55 V

investigacion

Andlisisy revision de casos practicos y 12 \X

supuestos clinicos

Debate y participacion en los foros 6

Realizacion de pruebas de autoevaluacion | 1.5 \_4

Trabgjo individual del estudiante 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las distintas materias han sido disefiadas siguiendo |a metodol ogia de la ensefianza 3
abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contara con un amplio conjunto de
podré acceder mediante la utilizacién de la plataforma virtual de la UNED. Los estudialn
herramientas tales como foros de consulta que permitiran a equipo docente guiar, orienta asesor edan ir
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con el resto de compafieros matriculadoSen Tas drstnt i i como
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacion y el seguimiento de |as actividades prog :
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, €tc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayos 0 comentarios sobre articulos 30.0 40.0

ciéntificos

Examen On-Line 30.0 35.0
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Examen presencial 30.0 35.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico: Evaluacion y diagnéstico en Psicologia de la salud. I ntervencion en Psicologia de la Salud. Entrenamiento
en habilidades basicas del Psicdlogo General Sanitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades basicas del psicdlogo general sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 L | |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N2 IZaN NN No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / N No
ITALIANO OTRAS

No NO/W)

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 \[_—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaquirir las habilidades basicas del gjercicio del psicologo general sanitario
. Conocer Ias stuam ones dificiles que se dmcadenan en el curso deunai nter )

miento.

deandisis.

. Conocer |os estandares éticos y deontol 6gicos de la profesion en el ambito terapeutlco y valora

rotesional continuo.
r-e-identificar |as’caracteristicas diferensjadoras del comporta
miento profesional orientado haciala excelencia profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos tedricos y practicos de esta materia se refieren al andlisis, identificacion y desarrolly de\recursos, estrategias y habilidgees d resolu
cién de situaciones dificiles y problematicas, en relacién a los distintos agentes y durante las diferertes fases del proceso psi
gue:

1. Habilidades basicas del Psicologo General Sanitario: Relacion terapéutica, comunicacion, empatiay estilos
Recepcion y definicion del encuadre terapéutico.

Andlisis de lademanda, acogida o derivacion.

Generacion de hipétesis clinicas, verificacion de supuestos, formulacion de casos.

Seleccion y aplicacion de instrumentosy técnicas de intervencion.

Planificacion de intervencion, aplicacion y seguimiento.

Identificacion, andlisis y manejo de situaciones dificiles.

Entrevista de devolucion de informacién y elaboracion de informes.

Desarrollo del andlisis critico. Conocimiento de estandares éticos y deontol 6gicos, necesidades de supervision clinicay tri

TQ 00T

3j0 personal del terapeuta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Redlizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser capaz dﬁ{rabajar en equipo

CB6 - conpihender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , a eénudo en ntexto de investigacion

937/- Wtﬁd&pw aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
S 0 PQcoconaeidos

nuevo: lentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

- Quelds i
ZSr?ag‘cgn?ﬁié que, sierdo i pleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
&@ on de sUs noWj iCioS

CB9 b‘uﬁo estydiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadps y /o especializados deun inodo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que | og estudiantes posean las/habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran ida autodirigido o autonoyne:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, deﬁ\rrM y poner pWon epto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo o ireg i/ces’gabl ecidas por laOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de 1A bi etﬁy—el/ od iberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto gnlaley 03, dé 21 de noyiembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEO3 - Mostrar habilidades de cou i
con |os pacientes, familiaresy cuid
eintervencion y seguimiento psicol dgices.

pe(‘sonal y de mangjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
s de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes d%in}o@aciwma

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y/ la }Zomuni cacion ew&eempeﬁo profesional.

CEO6 - Redactar informes psicol 6gicos de forme{a/d;@aﬂaa‘@atam;? /

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigatto ery valorar de fdrma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEO8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general &ani\tqib/y 7:{ber deriM F\\fesi onal especialista correspondiente.
U

p
CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y Ja mgora in na capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesional es,\y/ mingetas habilidades n ias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sahjtano relativas ala confidericialidad de lainformaciony dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.
ome10s

CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica del comportami humano, gstt es'sociaesy hiolégicos
que pueden afectarlo.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento fumano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evalugcion de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de \ntexvencion psicol 6gic; nciog dela
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedricoy practico 25 0 \ /
Estudio y andlisis del material audiovisual |5 0

proporcionado en el curso virtual /\—/
Andlisisy discusion de articulos de 5 0

investigacion

Andlisisy revisién de casos précticos y 10 0 '

supuestos clinicos
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Utilizacion del role-playing parala 5 0
précticade d;st(ei'i\s aprendidas

Debat;y{arﬂoiﬁ&gibr{en los foros 8

izaci@ de pruéa\as\(e autoevaluacion |2

T}atﬁjo\Qdeud del)eﬂpdiante 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L\aigiitﬁm erias han sido disefiadas siguiendo |a metodol ogia de |a ensefianza a distancia, de modo que el estudiante podra

surgiendo a
otras herr
articulos ci

ientas relacionadas con la
tificos, elaboracion dei

tpevaluacion y el seguimiento de las actividades programadas durante €l curso (lecturade
or Wélisis de casos, €tc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 30.0 \ \ 40.0

Ejercicios de autoeval lﬁc@/ 10.0 ) \ 20.0

Evaluacion Continua / . 130.0" / 40.0

Resolucién de problemasy casos cl iyﬁ co;f 266 10.0

NIVEL 2: Estrategias de investigacion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligaﬁqié\ ) )
/

ECTSNIVEL 2
4 AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECT\SVSe:estral 5 ( ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \%No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [ (No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar, seleccionar y acceder alos recursos de informacion que respondan a sus necesidades concretas. \/

. Redlizar un andlisis critico de |as fuentes de informacin adecuadas a sus necesidades.

. Desarrollar el interés tanto por lainvestigacion tedrica como aplicada tomando conciencia de laimportancia de la metodologia en laadg
to cientifico, asi como de la diversidad metodol 6gica existente para abordar |os distintos problemas.

. Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidadesy gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medicion, procesami
datos, modelado, informe).

- Interpretar los resultados de investigaciones previas y ponerlos en relacion con los actuales.

. Comparar los resultados obtenidos mediante distintos procedimientos e interpretar |as causas de | as diferencias.

. Combinar diferentes técnicas de andlisis pararesolver problemas metodol 6gicos desde nuevas y diferentes perspectivas.

- Representar eintegrar datos provenientes de la investigacion empirica mediante resiimenes, tablas, gréficos.

to de los datos, andlisis de
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Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicol 6gica.
Disefiar, desacrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicol 6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

d. El enmascaramiento
e. Andisisde datos.
f. Aspectos éticos

Lacodificacion y sus problemas. &
Obtencion del tamafio del efewd:

~POoOTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacion rel evante mediante I\aiheqa}ni th/as deTICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base op rtuni orig en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mult pI inares) relacionados/co

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui Capacidad de resolycidh de problemas en entornos
su &rea de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y exfretarse ala complgjidad/de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre|as respo ili y éticasvinculadas ala

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y r/uoy{ Ultimas que Ias\s‘stthan apublicos

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan ﬁntwuar estudiando de yWhabré de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

<

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

YN/

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion
problemas, aplicando el método cientifico.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las tgehigas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gices as/oc\l s con |os problemas de salud.

46(2?7/- Plarfificar, healixar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
t%p icol 6gi cos iados con los problemas de salud para establ ecer la evaluacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Esiudio del /rham)erial tedrieoypractico |35 0
B%WM 15 0

infor n

Debate y pa’/tici F(aci o6n en losforos \ \ 8 0

Redlizacion \de ()ruebas de autoeval uag{i én}

Trabajo indi\)'\dt}al\ del estudiante /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as distintas materi
abordar su estudio de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

00 ] ~—

60.0

Elaboracion de un disefio de investigacion

200 / /

60.0

NIVEL 2: Promocion y prevencion dela salud

: Evaluacioén eintervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No } /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Adquirir un concepto de salud integral en donde tengan cabida los componentes biopsicosocia es de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por la
OMS.

del os de programas de promocion y de educacion parala salud psicolégicaindividual, grupal y comunitaria.
uar los programas de promocién y prevencion de la salud.

rollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencidn psicolégica, en funcién de la evaluacion psicol6gicay de las variables

soci concurr en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1

Intervencion mlel dual, grupa y
5. Programas de promoci 6n de bienestar psy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redlizar busquedas de informacion relevante /ne}ime Ias/errami entasde TICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que gpor u opa ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adgniridos y aC| idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mi t| es) relac os con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos entarsealac Ej ad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion sob asr idsdes socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10% ono ientos y razones u |m que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que W dl do de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde\tengan cabidalos ¢
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio pr

CEOQ9 - Desarrollar su trabgjo desde |a perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capaertiad necesaria\para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el tr aj\en_eqdpo yen
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano. / /

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedd. /

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y 'enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las tgehigas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi as/oc\l s con |os problemas de salud.

EV;LG/ llar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcion dela
al/ac\o scol &%f? e las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

,8€21 R\;@I i{act )/dad}es de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Edtydio del pzﬁ;r/@ W&\ 20 0

Busquedaindividyd y colaborativa 95 0
informacion

Andlisisy r 6n de casos précticos
supuestos clificys

Utilizacion del role-play
préctica de destrezas afyren

Debate y participacion en los foros

Realizacion de pruebas de autoeval u)%{q cyﬁ

Disefioy eval Wﬁé 1 0
intervencion

8

g

s—

Trabsjo individual del estudiante / /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las distintas materias han sido disefiasigs§guiendo o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 50.0 éﬁ{O

Evaluacién Continua 20.0 < 25.6\ \

Resolucién de problemasy casos clinicos |20.0 25.0 ) ‘

NIVEL 2: Intervencion en personas mayores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
ECTSNIVEL 2 5 / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 \ 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
!

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L A
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No &/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No

WO CONSMI\@ENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SAdirir gdnogifi
ticular,
. irir gonocipafentos para analiza

dos al dgsa

ambios psicol 6gicos més rel evantes que se producen alo largo del ciclo de lavida, en general, y durante lavejez, en par-

Perenciar |as distintas perspectivas tedricas propuestas para explicar €l proceso de envejecimiento y los cambios asocia-
soRas mayoresy sus implicaciones en el ambito profesional y de lainvestigacion.

miento.

Saber hace dlisis criticod intosdi y megtodol ogias aplicadas en lainvestigacion sobre la vejez, y detectar sus limitaciones paravalorar € au-
téntico alcance j Q ejecimiento.

Adauirir |a capacidad de selefc mmlsIrar las bateriag de pruebas psicol gicas multidimensionales utilizadas de manera general en la evaluacion psicol -

5 8 a uacion y laintervencion psicol6gica en lavejez, los funcionamientos de la bioéticay el método
de dehberax:l o6nen Ia QI act ionay i implementacion de pautas de confidencialidad de lainformacién y respeto de la proteccion de los

Redactar informes psicol 6gicos de fo
una interaccion efectiva con los pacie
tervencion y seguimiento psicologicos.

venirlasy promocionar unavejez activa.
Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicQsoc
dfectivoy social en |as personas mayores.

mencias, que facilite |a generalizacion a situaciones de la vida cotidiana.
Adaquirir conocimientos tedricosy procedimentales parala promocion de un g

Conocer y gestionar recursos materiales, personalesy sociales de atencién alas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos conceptuales béasicos delavejez y el envejecimiento.
a  Introduccion al concepto y definicion de vejez y envejecimiento.
b. El envejecimiento de la poblacién: panoramica sociodemogréfica.
c. Dimensiones del envejecimiento humano.
d. Desarrolloy envejecimiento.
2. Funcionamiento psicoldgico (cognitivo y emocional) y envejecimiento.
a. Patrones de cambio (desarrollo y declive) y estabilidad en el funcionamiento psicolégico aflo I3
b. Memoriay envejecimiento.
¢. El funcionamiento intelectual enlavejez.
d. El funcionamiento afectivo y emocional en lavejez.
e. Veezy sabiduria
3. Evaluacion eintervencion en lavejez.
a Laevauacion enlavejez.
b. Principalesinstrumentos paralaevaluacion en lavejez.
c. Laintervencion psicol6gicaen lavejez.
d. Planes Generales de Intervencion.
4. Evaluacion eintervencion en los trastornos asociados ala vejez.
a. Evaluacion eintervencion en los trastornos asociados alas demencias en la vejez.
b. Evaluacion eintervenciéon de los trastornos de ansiedad en la vejez.
c. Evaluacion eintervencion en los trastornos afectivos en la vejez: la depresion.
d. Evaluacion e intervencion en la dependencia.
5. Promocio6n del envejecimiento activoy lacalidad devidaenlavejez.
Introduccion conceptual .
Propuestas tedricas acerca del envejecimiento activo.
Predictores de envejecimiento activo.
Programas de promocion del envejecimiento activo.
Hacia una politica de promocién del envejecimiento activo
Lacdidad devidaen lavejez.

sonas mayoresy su familia

go del ciclo delavida

SO0 TE
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6. Evauaciéne intervenci 6n en el @mbito de los cuidadores informales.

. Ingervencion para el cuidado de los cuidadores informales.
e. Prevengion'g intervencion del maltrato a las personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

\QGJ\ Reali /Zar }Jusqu macion relevante mediante las herramientas de TICs

%m@

CB6 - Poseer/y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudag/en un contexto de investigacion

CB7 - Que Ips estudiantes sepan ap i 00|m|entos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocp cynocidos dentro de amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Quelos

in onocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion pletao I|m|t Incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\0S

aplicacion de sus conoci osyjui
CB9- Quelos &studi an com nicar sus con Iua ones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiadizadosy no &speaallzados de claro y /am\blguedades

CB10 - Que los estudiantes posean z je que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o to

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/( \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en précticaun on d integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las rices establ ecidas

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay ractl caprofesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/ 3d}1\de owembre de rdenacion de las profesiones sanitarias.

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y o e | s emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con |os pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de |d |o del pW uacién, comunicacion del diagndstico

eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CEO4 - Andizar criticamentey utlllzarIasfuentesdelnforma(:lo cI| |ca_

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comuni cégl 914 ;né d;sempeno profesi bpal\

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a Ios arl 0S.

CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y \ deforma critical nf macion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y derlvar a @aﬁ@@s@l\s@ correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua,/con fa capacidad autock{tica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidadles necesarias para el tyabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a cbn@n_@da{ ipformacion y dela
proteccion de datos personales de |os pacientes. a&

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi comotos faetor cialesy bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad./ /

CE15 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud ermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

24/ 66



i Identificador : 4314574
TN T COBERNO MIMISTERICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
LN ¥ DEPORTE

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las tgehigas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gices as/oc\l s con |os problemas de salud.

46(2?7/- Plarfificar, healixar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
t%p icol 6gi cos iados con los problemas de salud para establ ecer la evaluacion de los mismos.

,8€18 - D¥ ,d ollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicoldgica, en funcién de la
evaluacion si@ Ggica y/de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CRzl - Realyzar) actividadestxu{omoci 6ny de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del yﬁat?(ial tedricoy précticé\ \ 0

Andlisisy dlscusion de articulos de 0
investigacio

32
Andlisisy revi 'GW 2 0
supuestos clinico
0

Debate y participacién?c?s/;oro/s\ 10 \ \

Realizacion de pruebas\d,efﬁtoeval ua\c'gén 3 / )

Trabajo individual del estudiante / 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as distintas materias han sido disgfi fendoda metodol ogiade la ensefianza a distancia, de modo que el estudiante podra
abordar su estudio de manera aut6i

surgiendo alo largo del estudio, foros para relacionarse gon € restg.de compafieros matriculados en las distintas materias, asi como
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacion y el fmiento de | as actividades programadas durante el curso (lectura de
articul os cientificos, elaboracién de informes, andlisis/de MSM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion Continua 40.0 A(O.O
Elaboracion de informes 30.0 > 60\.({

NIVEL 2: Intervencion en adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ] ]
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 / N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1 y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / ~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

, en su caso, supervisar el plan de intervencion psicol dgica, en funcion del diagnéstico y de las variables de tipo individual y social que con-
la caso y de acuerdo con el objetivo de laintervencion.
ear gn qué S existe lanegesidad de regjuste o adaptacion y/o mejora de la propiaintervencion. Saber disefiar e implementar |os regjustes o mejoras re-

7 obtenery procesar Iformacion relevante de modo auténomo, y ser capaz de aplicar este proceso a trastornos, problemas'y alteraciones de indole
en perdonas adultas en sityaci opes complejas 0 poco conocidas.
fabajo desde |a perspechyva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de inforr}»édc/ﬁn /rel@an\te\rﬁegiante las ﬁﬁré‘mi entasde TICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap7/(e7%a@u/6portunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os congCimyen niridos acjtdad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma pIi}Q idisciplipareg) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfyentafse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexjones sofre IasWdades sociaesy éticasvinculadasala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | Wog azones Ultymas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambjgledad /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zaj\e/ e lespermitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en dohde/fengan cabida los corpponentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOM§.

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emocionas adecuadas para ungint;
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problerna,\eval uacién, comuhi
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

clgn efectiva
10N fagnostico

CEO4 - Andlizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CEQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma crl’ticalai@ac{én para [ayesolucion
problemas, aplicando €l método cientifico.

e
CEO8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especiali ]%fa (/ﬁﬂ:@g/djeﬁte.

on
CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autogriti¢a necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias paraél/frabajo enequipoy en
grupos multidisciplinares.
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CE11 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion y dela
proteccion de d&prersonal es de los pacientes.

CE12 - 206noc ofundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol6gicos
quepUederréfectarlq.

CE/13/-\Q0}1chr en p%?fu\\]di dad |la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE15-Co oéer\egp(ofu didad |os factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
\§§pecialmen e fas relacionados con la salud mental.

s distintos model os de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
y i entes que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores

ciages con los prol de salud.

CEL7 - Planjfice, redlizar y, en su cadp, Supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y delos
factores psi¢ol §gi cos asociados con |03 problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

CE18 - Disefjar\desarrollar y en su enysar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicolqgicay de las vari ingi,\«id esy sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redl izaﬁa{ividad&eﬂép@wﬁ/ciéﬁ y de\adu\chi 6n paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material tedricoy préctico/ R Mg / 0
Andlisisy discusion de articulos de "To—— 0
investigacion
Debate y participacion en los foro 12 0
ey | L N
Realizacion de pruebas de autoeval u@ @/ 3 ) ) 0
Asistencia ajornadas cientificas, 5 100
seminariosy congresos sobre salud mental
Trabajo individual del estudiante 60 / / - —\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las distintas materias han sido disefiadas siguiend i anza a distancia, de modo que el estudiante podra
abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contara con i junto de maeriales y recursos didacticos alos que
podra acceder mediante la utilizacion de la plataforma virtual de jente\dispondréa en dicha plataforma virtual de

herramientas tales como foros de consulta que permitirén a equipodocgnte gui i rar ante las dudas que le puedan ir
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con el r s en |as distintas materias, asi como
otras herramientas relacionadas con |a autoeval uacion y el segyf adas durante el curso (lecturade
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucion de problemasy casos clinicos | 20.0 25.0

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 25.0 W
Ejercicios de autoevaluacion 20.0 \—7 299/
Equqs 0 comentarios sobre articulos 20.0 /
ciéntificos
\

> )
7

NIVEL 2: Intervencion en nifiosy adolescentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

to-juveniles.

. Aplicar las principales técnicas de intervencién que han de ia@n los trastornos més frecuentes en lainfanciay la adolescencia.
Definir los objetivos y metas, planificar y elaborar el plan de upatrtervenciér psicol 6gica, en funcion del propésito de lamisma, en los diversos trastornos infan-

55.1.3 CONTENIDOS

1. Trastornos externalizados:
a Trastornos del comportamiento perturbador.
b. Trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad.
2. Trastornos emocionales:
a Trastornos de ansiedad.
b. Trastornos depresivos.
3. Conductaadictivaen lainfanciay la adolescencia:
a Abuso de sustancias.
b. Lasnuevas adicciones.
c. Adiccion alas nuevas tecnologias.
4. Situaciones de desproteccion y riesgo y problemas de salud:
a El maltrato infantil.
b. El abuso sexud infantil.
c. Bullying.
5. Trastornos de las funciones corporal es bésicas:
a Trastornos de la eliminacion: enuresisy encopresis.
b. Trastornos del suefio.
c. Problemasy trastornos de la alimentacién.

6. Problemas de |as relaciones padres-hijos: '
a Problemas cotidianos del comportamiento infantil.
b. Escuelade padres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redlizar blisquedas de informacién relevante mediante las herramientas de TICs /

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi naleserel dwarro)}: Wﬂ de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

en entornos
udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

|C|osapart|r de
etlcasvmculadasala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

W' ir, d 0 lar y p en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
Sl COSOCI e Ia uerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO2 - Apli 0 undamentos de éticay el método de deliberacion en la préactica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional io alo dispuesto ena L\ey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mogtrar| habilidades de comunj
con |os pacientes, familiaresy cuid or
eintervenciol uimiento psi

on jnterpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico

CEO4 - Anal|zar\cnkcameme)/9(}r{9vlﬁsfuentégd\xnformam on clinica

CEOQ5 - Utilizar Iastecw r\lf\Qrmaa on y\a c\?munl cacion en el desempefio profesional.

CEOQ7 - Formular hi potéas/etrabajo Wn y/recoger y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientif,

CEO08 - Conocer el marco de actuaci yfn (}él ps (,éfu/gg/ en/etal\s@itario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desdg |a perspectiva deta calid I'amejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

grupos multidisciplinares.

CE10 - Saber comunicar y comuni caWtros %Woﬁi nar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipoy en

CE11 - Conocer las obligaciones 'y responsabilidades d itario relativas ala confidencialidad de lainformacion y dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol ggi comportami hymano, asi como los factores socialesy biolégicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de IBsQPagorp&s 914 comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asou sé(l o;rprobl em&d/ d y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicoso asociadas a lospr as de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental. 7

asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan p rdaje de los trastol comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de eval uéi/‘%nt encion en el cam ?ﬂ c;la Psicologia General Sanitaria,
0 rngsd

CEL17 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evalu |W to humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecex |a WQS\

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de iptervexicidn psicol ogi funcion dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cad

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol c’ngica(ndi(vidual y comunitaria. ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y préctico 35 b\/(

Andlisisy discusién de articulos de 10 0
investigacién

Andlisisy revision de casos practicos y 15 0
supuestos clinicos

Disefio y evaluacion de programas de 15 0
intervencion

Debate y participacion en los foros 12 0
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Realizacion de pruebas de autoevaluacion |3

Trabgjo ir@,\fiﬁual\{el estudiante 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

era auténoma. Para ello contard con un amplio conjunto de materiales y recursos didacticos alos que
utilizacion de la plataforma virtual de la UNED. Los estudiante dispondra en dicha plataforma virtual de
foros de consulta que permitiran a equipo docente guiar, orientar y asesorar ante las dudas que le puedan ir
go del estudio, foros pararelacionarse con el resto de compafieros matriculados en las distintas materias, asi como
ionadas corna autoevaluacién y el seguimiento de las actividades programadas durante el curso (lectura de

, W@Qi ormes, anédlisis de casos, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen pre%enliial / / 60,0 70.0

Ejercicios de\ayt@al uacion / ,l\'i.o 20.0

Resolucién de pw%ycaméuﬁyoé 15.?3\ 20.0

55 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion terapéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /Opt/ati\éa/

ECTSNIVEL 2 ﬁ/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
“ [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N—7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I\/Io/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \—7 Ny/
ITALIANO OTRAS

No No (( /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las bases tedricas e identificar en la practica las caracteristicas diferenciales de la comunicacién psi coterabéﬁ ca
. Conocer las bases tedricas e identificar en la préctica los recursos técnicos especificos aportados a la comunicacién terapéutica por |

di stWe trater
miento.

. Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico necesarios para valorar y respetar |os recursos de comunicaci on/psi cgter fca abordados
en laasignatura, con independencia de lalinea de intervencion de la que tales recursos provengan.

. Desarrollar la capacidad de aplicar en la préctica, y cuando la situacion lo requiera, cualquiera de los recursos técnicos especificos de gomunicacion terapéutica
adecuados para esa situacion, con independencia de la linea de intervencion en que se originaron tales recursos.

. Modular adecuadamente sus comunicaciones en funcién de los contextos especificos en que transcurran sus comunicaciones ter
correcto de las pautas establ ecidas como eficaces en dichos contexto.

. Gestionar informacion de fuentes diversas de informacion especializada en comunicacién terapéutica.

&ti cas concretas, haciendo uso

30/ 66




L Identificador : 4314574
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Redli #ar }z{l]squedas de informa§i ér\\ relevante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser cl%pak detrabajar en equcy

CB6 - Poseer mprender conou e aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenu context /@%%Q

CB?7 - Que |os estud los conoci tos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conoud entr de ontextos méas {0s (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelos estudiantes Sean capaces de\ntegrar gongcimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, in lexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicio

CB9 - Que los estudiantes sepan ¢ icar susconcl onas conom mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizado de n medo clarl y sin am

CB10 - Que los estudiantes posean | hab ades e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aut

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Mostrar habilidades de comunicacion int
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de i
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

ociones adecuadas para una interaccion efectiva

deYnangjo d¢l
tNi cacjon dél problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico

CEO4 - Andizar criticamentey utilizar las fuentes de mformamon

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comuni ca}{on /fn el/dwerppeﬁo profé'\on\q.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de Iacalidaa\y/l/ gjora-continua, con lac idad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y d las habilidades n ias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocer las abligacionesy responsabilidades del personal sanitariovelativasal informaciény dela
proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicol égica',/ndiy/i dual y comunitaria. \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedricoy préctico 40

0
Andlisisy revision de casos practicos y 10 0
supuestos clinicos
: YN/

Debate y participacion en los foros 8
Realizacion de pruebas de autoevaluacion |2 0 /N
Trabajo individual del estudiante 40 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as distintas materias han sido disefiadas siguiendo la metodol ogia de |a ensefianza a distancia, de modo qué/el estudiante podra
abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contard con un amplio conjunto de materiales y recursos didécticos alos que
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podra acceder mediante la utilizacion de la plataforma virtual de la UNED. Los estudiante dispondra en dicha plataforma virtual de
como foros de consulta que permitiran a equipo docente guiar, orientar y asesorar ante las dudas que le puedan ir

articul os efentificosnel aoracion de informes, andlisis de casos, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

é@men preé,enw-/ 60.0 70.0

E@}nmprﬁu)z{e 15.0 20.0

Evaihas‘;éprdw ny/ 15.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion en alteraciones del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ob&gi va
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 > EC{Seme/straJ 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \(/\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \

ITALIANO OTRAS

No No <

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

>\/§/
~ |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las propuestas actuales para definicion y clasificacion de los Trastornos del Espectro del Autfsmo (TEA) y delos Trastor
. Conocer y saber aplicar los principal es instrumentos/técnicas de evaluacion e intervencion en los TEA y
- Identificar cudndo una persona presenta un trastorno incluido en los TEA y enlos TC.
. Aplicar instrumentos para la deteccion temprana.

s dala Comunicacion (TC).

. Elaborar informes de evaluacion.
. Disefiar programas de intervencion para objetivos determinados y planificar laintervencion en diferentes ar

55.1.3 CONTENIDOS

1. Deteccion temprana, diagndstico y evaluacion del desarrollo en los TEA.

a Vigilanciadel desarrollo (valorar factores prenatalesy perinatales de riesgo de presentar un TEA; los mefivosd
metros de desarrollo socio-comunicativos; y |a presencia de sefiales de alerta).

b. Instrumentos parala deteccion especifica
c. Clasificaciony Evaluacion Diagnostica: propuestas clasificatorias (DSM-1V y V) y descripcion y andlisis de instrumentos Utjles para
d. Recursos e instrumentos para la valoracion de distintas areas de desarrollo en diferentes contextos.
e. Cuestionesformaesy de contenido atener en cuentaen el informe en este tipo de trastornos.

2. El proceso deintervencion en los TEA.
a Andlisiscritico de diferentes tratamientos utilizados en los TEA.
b. Objetivosy caracteristicas generales de laintervencion.
c¢. Intervencion en éreas especificas: comunicacion, lenguaje, comportamiento y desarrollo social.

3. Contextos de desarrollo eintervencion en los TEA.
a Intervencion familiar.
b. Intervencion en contexto educativo.
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4. Los Trastornos de la Comunicacién (TC).
a PropuestasdelaDSM IV y cambios introducidosenlaDSM V.
b. unQs problemas de |as clasificaciones actuaes.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redli fo bl’lﬁuedas de informz:gi 5(| relevante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser c#pa? detrabajar en equipo\

CB6 - Poseer y ‘comprender conoci migent aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jivesiigacid

CB7 - Quelos uB'ran@&pan/ iear kos congeimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cqntextos ma lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudialfd?mfap es\Je integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, shendo incompleta oNimitada, Incllya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicy 0s

CB9 - Que los estudiantes sepan comunigar sistonetlsiopes y Is conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo ar())/s{frsﬁ\xkg' ades

CB10 - Que los estudiantes po lag habilid aprendizaje\gui les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o al¢ghomo:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacién int y dem ociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |os prgc idéxtificaci rydel froblema, evaluacién, comunicacion del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CEO4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informaci (’)?\CIMC&}/

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada alos d/eéti rym/ari 0S.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica de Io;fra;té@sﬂel /C@rﬁportami e?\{o)\umano.

asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan parael gbordaje de lostrastorngs del comportamiento y los factores

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de eval uatiOn e intervencidn en el campp de la Psicologia General Sanitaria,
psi col 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evalu iW portamirento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para estableceNa evaluacion o;m’rsmos\

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de iyfteryencion psicol égic funcion dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y préctico 25

Andlisisy revision de casos practicos y 15
supuestos clinicos

0
Estudio y andlisis del material audiovisual |10 0
proporcionado en € curso virtual
0 \/

N
Debate y participacion en los foros 8
Realizacion de pruebas de autoevaluacion |2 0 / /
Trabgjo individual del estudiante 40 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L as distintas materias han sido disefiadas siguiendo |a metodol ogia de la ensefianza a distancia, de modo que € estudiante podra
abordar su de manera auténoma. Para ello contard con un amplio conjunto de materiales y recursos didacticos alos que

udio, foros para relacionarse con €l resto de comparieros matriculados en las distintas materias, asi como
adas con la autoevaluacion y el seguimiento de las actividades programadas durante €l curso (lecturade

ticulos tientificos, glabgracion de informes, andlisis de casos, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

60.0 70.0

e o

30.0 40.0

Evaluacion (;6nti a \ \

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en enfermedadesy trastor nos cr 6nicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

QQtéti\va
4

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
N

—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / ~ § No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os aspectos conceptual es basicos de la enfermedad crénica, asi como |as caracteristicas de/os pyfncipales trastornos de dolar cr@nico, de los trastornos
cardiovasculares y de las enfermedades inflamatorias intestinales.

. Conocer y saber utilizar las principal es técnicas de evaluacion psicol gica en este tipo de enfermedades|y trastornos.

. Conocer y saber aplicar las técnicas de intervencion que han demostrado su eficacia en los principales tr
en |las enfermedades inflamatorias intestinales.

. Ser capaz de disefiar y aplicar laintervencion psicol dgica en este tipo de enfermedades y trastornos,
ciony en funcion de dichos objetivos.

. Saber utilizar diferentes fuentes documentales y mostrar dominio de las estrategias necesarias para

in

5.5.1.3 CONTENIDOS

3.
4,

Intervencion psicol6gica en los trastornos cardiovascul ares: hipertensién esencial y cardiopatia isquémica.
Intervencion psicol égica en la enfermedad inflamatoriaintestinal: enfermedad de Crohn y colitis ulcerosa.

1. Introduccién a concepto de enfermedad crénica: aspectos psicol 6gicos implicados en la enfermedad cronica
2. Intervencion psicolégicaen dolor crénico y enfermedades reumatol égicas: cefaleatensional y migrafia, lumbalgia\{jbfomialgiay otrds prablemas de dolor créni-
co.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Redlizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser capaz dﬁ{rabajar en equipo

CB6 - conpihender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , a eénudo en ntexto de investigacion

937/- Wtﬁd&pw aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
S 0 PQcoconaeidos

nuevo: lentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

- Quelds i
ZSr?ag‘cgnyﬁié que, sierdo i pleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
&@ on de sUs no@a}enfes\(j iCioS

CB9 b‘uﬁo estydiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadps y /o especializados deun inodo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que | og estudiantes posean las/habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran ida autodirigido o autonoyne:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, deﬁ\rrM y poner pWon epto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo o ireg i/ces’gabl ecidas por laOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de 1A bi etW od iberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto gnlaley 003, de 21 de noyiembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de coqu interpasonal y de rmangjo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
osp %ﬂe identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico

eintervencion y seguimiento psicol dgices.

con |os pacientes, familiaresy cuid
CEO04 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes d%in}o@aciwma

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y/ la }Zomuni cacion ew&eempeﬁo profesional.
CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigaci| y valo orrvia critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general §9Qit\a{io y/é\b/e( derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade lacalidad y ﬁ(ejo a continugcon Mg capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, 4/ domingrfas hahilidades ias parael trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares. air

CE11 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del person: itario relativas ala configlencialidad de lainformacion y dela
proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comport iWo res sociaesy bioldgicos
que pueden afectarlo. GKK

CE13 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos delﬁm_p%m}eﬁo humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados alos probl ema:?{ de/éal ud y enfermedad. \ \
CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a I%‘ ﬁq)bl emas de salud )74f€r led,

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los tr
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

especiamente |os relacionados con la salud mental.
W fa ef itaria,
lentoy los fastores

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol gica del c&{lporérnimto umano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégicag/ en Unsidn deTa
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunita(a. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio del material tedrico y préactico 50

Debatey @mﬁ p&s’@n enlosforos 8

Real i}ﬁén/de/pr\upbés\de autoevaluacion |2
%abgn iﬁd\ividual dék e%\udiante 40

o|l|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MAXIMA
Examen presenc\laJ\ 70.?3\ 80.0

Elaboracion de un disemeﬁiq ion [20.0 \ \ 30.0

NIVEL 2: Intervencion neur opsicol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER omgué/
ECTSNIVEL 2 P
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ch \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No // \\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \ ///

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los distintos sindromes neuropsicol 6gicos y su relacién con lesiones o disfunciones en estructuras y/o si as cerébral es\concxetos.
. Saber utilizar los métodos y técnicas de eval uacion y diagndstico neuropsi col 6gico.
la®valuacior neuropsi-

. Elaborar programas de intervencién y/o rehabilitacion para pacientes con dafio cerebral adquirido, a partir de los resultados obtenidos
colégica.
. Valorar e resultado final de los programas de intervencién y/o rehabilitacion neuropsicol dgicas aplicados a los pacientes con dafio
. Conocer |as estrategias de eval uacién neuropsicol 6gica de las funciones cognitivas.
. Saber inferir |as estructuras cerebrales afectadas por dafio cerebral adquirido a partir de los resultados obtenidos en las pruebas de/evalfiacion neuropsicol 6gica
. Conocer la aplicacion de las técnicas de neuroimagen al diagnéstico y la rehabilitacion neuropsicol gicos.
. Saber relacionar laslesiones o disfunciones cerebrales con las alteraciones del funcionamiento cognitivo, emociona y conductual dgl paciente en su vida cotidia-
na.
. Conocer |os fundamentos para disefiar procedimientos de intervencion y rehabilitacion personalizados, a partir del perfil de déficits del pacientey de las capaci-
dades preservadas.
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. Saber elaborar programas de adaptacién sensorial, motoray cognitiva para mejorar lafuncionalidad de los pacientes en su vida cotidiana

5.5.1.3 CONTENIDOS

aplicadas 4 |a rehabilitacion neuropsicol 6gica.
i éticosy legales de la préctica clinica en neuropsicologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redl i(zar (oﬂsquedas de informac)i én) relevante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser ca\Qaﬁdetrabajar en equip

CB6 - Poseer CW fertgs-que aparten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo &q un t i igacion \

CB7 - Que los estudiantes&ep icex los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocids derftro de cantextos mas arpplijos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que | os estudiantes sean capac deﬁﬁeg::ar/co Ci tosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompléta itad exiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juici

CB9 - Que los estudiantes sepan cpmuhi s conclusiones y Qs conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados modoClaro ) sin ambigi es

CB10 - Que los estudiantes posean Iaé\haﬁ lidades aque es permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / - x

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en précticaun conceptoégh ud ingegral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices estakletidds pgr la OMS.

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de delibgracion en la practicaprofesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de ngviembre, ord;aaﬁgr&(e profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y dé m
con los pacientes, familiaresy cuidadores en los procesos de id
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

el
ond

fcaci

ociones adecuadas para una interaccion efectiva
el problema, evalyiacion, comunicacion del diagnéstico

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clihjca

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en E&Q&empeﬁ&pﬁf/@%al

CEO06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma gritiga la informacion para la kesolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivé& al\erofesi onal especi al/iéta j)r@ﬁsx\)ndiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, an ik paraun
desemperfio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades nec asp thabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de informaciéf y dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factorjé 76 alesy bioldgicos
/

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.
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CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmentet6syel acionados con la salud mental.

ofundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia Genera Sanitaria,

,8€18 y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion s& ica de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

C‘Q_O Con§0| |entos delanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del yﬁat?ﬁal tedricoy practlcé\ 0

25
Andlisisy dlscusion de articulos de 0
investigacio

5

Andlisisy revi or\ie\_s/pmzn/ 0
supuestos clinico
0

Andlisis de protocol OSEE/M 5 \

Disefio y evaluacion degrogramas de U
intervencion

AN
Debate y participacion en los foros / /

e—"
Realizacion de pruebas de autoeve%ac}/én /2/
Trabajo individual del estudiante \/ 20\

| 1
|
o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as distintas materias han sido disefiadas siguiendo |4 la ensefianza a distancia, de modo que € estudiante podra
abordar su estudio de manera auténoma. Paraello amplio conjunto de materiales y recursos didéacticos alos que
podra acceder mediante la utilizacion de la platafofm udiante dispondra en dicha plataformavirtual de
herramientas tales como foros de consulta que permit iar/ orientar y asesorar ante las dudas que le puedan ir

articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, etc).,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 60.0 < 70.6\ \
Ejercicios de autoevaluacion 15.0 20.0 ) ‘
Resolucién de problemas y casos clinicos |15.0 20.9/ /

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en violencia de pargja

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \
ECTSNIVEL 2 4 { / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(ke}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoceér el marco de actuacion del psicojogo

de lasalud dentro del contexto de la violencia de género.

. Ser capaz de conocer agd pacjente.
. Ser capaz de disefiar y aplicar protocolo: ra i i cﬁ};eoﬁegun cadacasoy del contexto de intervencion (ambulatorio, penitenciario, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS

Consecuencias psi copaiologl casy €x
Tipologias de personas violentas contxa.s
Intervencion psicol 6gica con victimas
Intervencién psicol dgica con personas q

oA WNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacién rel evanfémediﬂé{aéﬁerrami/ent% deTICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u gporinidad d originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién A

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq{z?c{ idad de resoluci¥n de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 m scipli ares) relacionados\con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos enfientarse ala complgjidad gde formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion re |as responsabil socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimieqtos y raz as que entan a plblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades \

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan uar estudiando de un\mado que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesiéﬂal &specialist}n co»@p@d( ente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrfti iaparaun
desemperio profesional responsable.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamieyito Humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion @eﬁ\(&gi cay delasvariablesindividualesy sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Egudic o\{el\paterial t§éri§o y préctico 20 0
Blsquedall deua/y colaborativa de 7 0
\n;kformaci on
an Sion dearticul os 8 0
inwestigacion
Andlisisy reyisioprde casos practicosy 15 0
supuestos clfnicgs
Debatey paktlc pacion en los foros ﬁ\
Redlizacion Bg p\\ebas de autoevW 2

Trabgjo individ\quané

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 34.0 / / 34.0
Ejercicios de autoeval uacion 33.0/ / i > 33.0
Trabajo colaborativo 33.0& ( 33.0

NIVEL 2: Peritaje psicologico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4 {

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No r\b\/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )y N/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No !
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

qlidez, rehabilitacion, etc.) conocer las implicaciones psicolégicasy clinicas (p.€)., estado mental, prondsti-
ibunal.
ambitos pericial es especificos alos que un psicélogo clinico puede ser Ilamado a participar.

la Administracion de Justicia.
Defender y ratificar en juicio oral con hilic%scomuni

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a peritaje psicolégico:

2. El proceso de evaluacion en € peritge:

control.

3. Informe pericial: estructuray ratificach esy deontoldgicas sobre el peritaje.

4. Principales probleméticas paralas que uerido: guargdlia, gustodiay proteccion alainfancia; evaluacion de laimputabilidad; evaluacion
del dafio, invalidez e incapacidad; evaluacion de la criminalidad rappento Alos 6rganosy servicios juridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacién rel evant\é'mﬁntékas\k{erram}cn@b deTICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u pportunidad de’ser griginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /g\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adgkliridosy su capacidad de resolyci@n de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muttidiscipthares) rel acionados \con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion
aplicacion de sus conocimientos y juicios

entarse ala complejidad de formular juicios a partir de
Hidages socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi es utimas que [as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de unjmodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tenga@dﬂ 0s companentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. og \

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, gjustando: jercicieg’como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesion tarias.

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para yna jnteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comiinicacion del diagndstico

eintervencion y seguimiento psicol gicos.
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CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEO05 - Uti/ILﬁ Ia§&ecnol ogias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEMeda?t/ \\o?mes psicol gicos de forma adecuada a los destinatarios.

07 Foxmular hiptesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
Ilcando étodo cientifico.

CE09 D 3j0 desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
\degzempeno (o) esponsabl e

Ewé c?ryw’(,ar y comunisarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
plin

gropos multidi }ve(_\

CE11- Con obligacionesy r sabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad delainformaciony dela
proteccion os personales de los auc‘lqﬁn

CE17 - Planyficar, redlizar y, ensu c isar el proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psical 6gicos asociados con s bI de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material teg coy/pr/éct%Q 20 \ \ 0

proporcionado en €l curso virtual

Estudio y andlisis del maferial audiov?al @/J 0

Andlisisy revision de casos practicos y 15 0
supuestos clinicos

Redaccién de informes \/ 5 \ \ 0
Debate y participacion en los foros 8 \ / ) 0
Realizacion de pruebas de autoevaluacion |2 / N 0
Trabajo individual del estudiante 40 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con € r
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacion y €l segui
articul os cientificos, elaboracién de informes, andlisis de casos{etc).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 50.0 /66%_\

Evaluacién Continua 20.0 \_//2/5./0

Ejercicios de autoevaluacion 20.0 / .0 \ \

NIVEL 2: Prevencion e intervencion de problemas psicol 6gicos asociados al @mbito laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer en profundid
ingivjduos

. Realizar actividades de promocién y edu
. Favorecer € desarrollo y pueﬂaen pré

55.1.3 CONTENIDOS

Estrés laboral. Concepto. y

Factores desencadenantes del estrés en |asorgani zaciones.
Consecuencias de los estresores vinculadas alaorganizacion y al pi -
Variables interpersonales como desencadenantes del estré

Intervenciones orientadas a la mejora de las habilidades ipiterpgrson
El sindrome del burnout.

Relaciones probleméticas: el mobbing.
Andlisis de casos précticos.

ael mangjo de conflictos en el &mbito laboral.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacidn relevante mediante Ias/!{er /amiegas de}PC/s

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base nidad de ser origi naI €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

oblemas en entornos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos {su'capacidad de )y
ea estudio

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciphpar

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr |I idades sociales y\é

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ata ad deformul
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy kazgnes Ultimas que Ias stent publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contl UW do q éb\a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajust Su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesion tarias.
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CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los paci amiliares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagnéstico
eintervepeiony limiento psicol égicos.

C;Ott/- Agail/zar cﬁ\icér{]ente y utilizar las fuentes de informacidn clinica

C@E/-\l{t\'\zar Iasteépol\vgl'as delainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CE09 Dlﬂs%r 3j0 desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
&ponwble

w muni carse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
Itid ﬂm

CE12 - Cono }ZVﬁofundl dad Ia}iﬁeza psicolégicadel comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol égicos
que pueden

CE14 - Conk)cef en profundidad Iosf tor pSl cosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE17 - Plani |c real izary, en su perv €l proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicolggitqs asociados de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

CE18 - Disefiar, rollar y superw aluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolgica as /\tari\ab individu sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar activiéi@asﬁe prombgic’h\y de edugeci (})n paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y préc}/fco / /25/ 0

Busquedaindividua y colaboratlvé\qé 0
informacion

Andlisisy revision de casos practicos y 15 0
supuestos clinicos
_— N\ ]

Debate y participacion en los foros 8 / /
Realizacion de pruebas de autoevaluacion |2

Trabajo individual del estudiante 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

herramientas tales como foros de consulta que permitirdn a egqui
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con €l r
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacién y el seguimi
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, €tc.).

rar ante las dudas que le puedan ir
|as distintas materias, asi como
adas durante el curso (lecturade

deedmpafieros matricul
toge | as actividades progr.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

/70.0

Examen presencial 60.0

Asistenciay participacion en actividades [ 30.0
programadas

n
2N

L [

NIVEL 2: Promocion, prevencion eintervencion en el ambito de la salud sexual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 4 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y valorar Iaeflcmlade procedl ien sy programasde er cion en e émbito dela&alud se(ual

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sexualidad humanay salud
El proceso de sexuacion
Larespuesta sexual humana
Actitudes sexuales
Educacion paralasalud sexual y la promocion de la sal g sex
Tratamientos sexol 6gicos: la atencion psicol dgica en disfUnciones sexugles
Ayuda sexol6gica en casos de parafiliay transexualidad
Abusos y agresiones sexuales: abordaje sexol dgico

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacién relevante mediante las il&{rdr{]i entasde TICs / )

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idac-de serorigindfes en el d

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Ilo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid lucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més ampllos (o multidisciplinares) rel ados con su &reade

unai nformam on que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr
aplicacién de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones{ltimas stentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eﬁudiéndo deu Wré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

45/ 66



Identificador : 4314574

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsi cosoci/abes/dgl amisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE02 - Apli findamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profeSion itarng a ho dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
CEQ3- i de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva

iaes y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
g intervencign & uimjénto psicol gicos.

CRO4 - Anal}’za* critinizar |as fuentes de informacion clinica

(\?EQS\-Ufﬁi 2}/ I/as/écyggiasdg%igformaci ony lacomunicacidn en el desempefio profesional.

CE09 - Desaryfll trabajo desdeNa perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio [%of ional responsable.

CE12 - Conpcef en profundidad la natjiral gza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden arlo.

CE13- Cono@é\qofundid@aﬁa)ﬁ(aﬁzéﬁsi&{légica delostrastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer rofundi d/Les/fgc{ores ps &s@h@l es asociados alos problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidagTos{actores biol ég?os\)/ psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
i a

especiamente los rel oscon | d mental.
CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el pr de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 4gicos asociados con Ips pfo u}p\ar establecer la evaluacion de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en sy supenvisar aluar planss y programas de intervencion psicol 6gica, en funcion dela
evaluacion psicologicay delas vaiabfesi |vi9\<al Yy socialesgonsurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de pror?{c{ci ép)ﬁe edbraéiQn paralaéplu%i psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedrico y practico 25 / / /\ 0
10

Estudio y andlisis del material audiovisual 0
proporcionado en el curso virtual

Andlisisy revisién de casos précticos y 15
supuestos clinicos

Debate y participacion en los foros 8 b\
Realizacion de pruebas de autoevaluacion |2 / 0 \ \
Trabajo individual del estudiante 40 ( 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as distintas materias han sido disefiadas siguiendo la metodologia de Wia gue el estudiante podra
abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contard con un amplio™on; atert ursosdidacticos alos que
podra acceder mediante la utilizacion de la plataforma virtual de la UNED. estudi di 4 aplataformavirtual de
herramientas tales como foros de consulta que permitirén a equipo docente guiar, ori duglas que le puedan ir
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con el resto de compafieros ynatriculados en las distint aterias, asi como
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacién y el seguimiento de |as activiglades programadas durante el curso (lectura de
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, €tc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 50.0 60.0 \
Evaluacion Continua 40.0 50.0 \/ )

NIVEL 2: Psicofar macologia clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 4 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No - No ) |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / M

. Conocer |os efectos que, sobre la evaluakjgae intervencid
. Conocer las relaciones (interaccion, secuenciacion y combi
. Ser capaz de planificar y valorar correctamente |os tratami¢

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3
psicQlgica, tieneh la administracion de |os principal es psicof armacos.
gcionide laintérvengion psicoldgicay el uso de psicofarmacos.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Conocer los fundamentos de la psicof acol ogid clinica
. Ser capaz deidentificar problemasy necesidades relacignddas con un tratarmiento psi cof drmagol 6gico.
aciérrcon laconsurrencia dg/psi

tir delarecogiday andlisis de lainformacién de que di
- Ser capaz de familiarizarse con las estrategias de invi

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos bésicos en psicofarmacol ogia:
a  Principios de farmacocinéticay farmacodinamia.
b. El efecto placebo; interacciones a nivel farmacocinético y farmacodipdmi

c. Efecto de los psicofarmacos sobre |os parémetros examinados en |os andlig's clinicos.
d. Farmaeconomiay su efecto en la prescripcion de psicofarmacos.

2. Tratamientos psicofarmacol 6gicos:

De los trastornos de ansiedad.

Del estado de animo.

De la conducta aimentaria

Del suefio.

De los relacionados con €l uso de sustancias.

De laesquizofreniay otros estados psicoticos.

De lapersonalidad.

De lacognicién y por déficit de atencidn con hiperactividad y otros del desarrollo.

SQ@+~P Q20T

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacidn rel evante mediante las herramientas de TICs

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo \ /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolfo y, o%lﬁci On de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area dio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pro%( ﬁs en entornos
e ¢stu
7
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

No Sxiser dads

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adgyiirir/ desarrollar y poner en pkéctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo ¢on las directrices establecidas por la OMS.

CEQ2 - Apli s fundamentos de |2 biggtica k el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional {0 alo dispu L}ey/4<l/ 03, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEO4 - Anal|zar\cnkcameme)/9ﬂ!r{9vlﬁsfum%ngnformmi on clinica

CEO5 - Utilizar Iastec@g/@/dél‘a\i r\lf\Qrmaci on y\a c\\)muni cacion en el desempefio profesional.

CEO6 - Redactar i nforrﬁeeéi cologi cégdé\orma adclcuéda alos destinatarios.

CEQ7 - Formular hipétesis de trabajo estigacig y valorar de forma criticalainformacion parala resolucion de
problemas, aplicando €l método cien |f|

CEO08 - Conocer €l marco de actuagion/del psiedlogo-general segitaio y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
9?’9

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo d deNacaidady ejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable. <

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros pr es10 ; inar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocer las obligaciones y responsabilidages del personal relafivas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psico{gi co portaml to/humano, asi como los factores sociaesy biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicoso ial &6 asdciados a proklemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material tedricoy practico 20 \ < 0 / )

Busquedaindividual y colaborativa de 10 0
informacion

Andlisisy revision de casos practicos y 15 v
supuestos clinicos
0

Debate y participacion en los foros 8 (

Realizacion de pruebas de autoevaluacion

N
L—

seminariosy congresos sobre salud mental

Trabgjo individual del estudiante 40 0

1)

0 /]

Asistencia ajornadas cientificas, 5 00 /
\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as distintas materias han sido disefiadas siguiendo la metodol ogia de |a ensefianza a distancia, de modo que € estﬁsl’@n;ep/odré
abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contard con un amplio conjunto de materiales y recursos didéctisas alos gue
podra acceder mediante la utilizacion de la plataforma virtual dela UNED. Los estudiante dispondra en dicha plataforma virtual de
herramientas tales como foros de consulta que permitiran a equipo docente guiar, orientar y asesorar ante | 4s didas que le puedan ir
surgiendo alo largo del estudio, foros pararelacionarse con el resto de compafieros matriculados en las digtintas materias, asi como
otras herramientas relacionadas con la autoevaluacién y el seguimiento de |as actividades programadas durante el curso (lectura de
articulos cientificos, elaboracion de informes, andlisis de casos, €tc.).
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exam/enfrgnﬁ\ak 50.0 60.0

| Bvaluggion Continua, '\ 20.0 25.0

B@I uc%@ ngrobl ej1as>/ casos clinicos [20.0 25.0

NIVEL 2: Terapia de familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

NN gy

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
] \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < / No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / /\ No
ITALIANO OTRAS

No No “—

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Poder evaluar en una demanda concreta, €l funcionamiento de lafamilia, sus fort

. Planificar adecuadamente una mediacién familiar concreta, incluyendo las habilidades necesarias, las,

. Evaluar adecuadamente el resultado de unaintervencion concretaen TF o en mediacion familiar.
. Identificar y responder a cuestiones deontoldgicas y legales en diferentes supuestos concretos de la

del sistemafamiliar como de un subsistema.

. Conocer |as intervenciones para propiciar la colaboracion de lafamiliay el establecimi 0eLti icar problemas que dificulten lo an-

terior y proponer intervenciones para solventarlos en casos concretos.

cabo.

précticade TF.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENCENN o

Familia, ciclo vita y crisis
El concepto de sistema
Principales tradiciones y conceptualizaciones en terapia de familia
Evaluacion del sistema familiar
a Lademanda
b. El paciente designado
c. Lainteraccion familia
d. Lasfamiliasde origen
e. Fortalezasy disfunciones
Intervencion
Planificacion del tratamiento
Laalianzaterapéutica: el manejo de la comunicacion
Estrategias e intervenciones
Intervenciones en disfunciones especificas
Lamediacion familiar
i. Ambito de aplicacion
ii. Normativa
iii. Estrategias de mediacion

Ppoo oW
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f. Evaluacion delaintervencion.
6. Lapersonadgl terapeuta: habilidades personalesy profesionalesen TF
7. Cuestion tologicasy legalesen TF

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl1- Reaﬁ%ar:bﬂscﬁegaé de informacion relevante mediante las herramientas de TICs

@QZ - Ser cg\oa# de trabgjar en equipo

(\,36\%503. y/ contprend oci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
contexto denpv igaci on

CB7 - Que | gs estudiantes sepan apli s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco gonocidos dentro de comtextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelps
unainformacihf
aplicacion de

rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
0 I| itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes nicar sus coqclsionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializadosy no esp aI|z modo clar in ambigliedades

CB10 - Quelos estudiantes | posean las I W rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aut omo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner éwécticaun Eﬁcﬁea?} ud |ntegral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las direttric as por laOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay e dwaml 6n en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003 de 21 de novi e oxdenacion de las profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacién int y de el 0ciones adecuadas para una interaccion efectiva
con |os pacientes, familiares'y cuidadores en los proc {dexttificaci opf del/problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico
eintervenciény seguimiento psicol 6gicos.

CEO4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informaci éﬁ\l W@/

CEO6 - Redactar informes psicol 4gicos de forma adecuada alos d arl 0S,

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recog y valorgr'de fopma critica la\nfarmacion parala resolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanltér\o gaﬁber derivar a profe;ﬁ on}al especialista correspondiente.

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mgjora continua, con |gCapgcidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar neeésarias par 3j0 en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, fasi como los factores socidles y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica de | os trastornos del compér\taﬁgento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de\sq\d\y\eniem

CE15 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados alos proble« fermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo\dé laPsicol og| G eral |tar|a,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de | os trastornos del comport y losf
psi col 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportami mano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion @eﬁ\(&gi cay delasvariablesindividualesy sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Egudic o\{el\paterial t§éri§o y préctico 30 0
Andlisisy i¥éndé S précticos y 20 0

puestos clini

(e¢]
o

R&Wicﬂp@m

R e/pﬁjeys@ autoevaluadon |2 0

Trabajoindi>/|du/'z{ del estudiante \ \ 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

surgiendo alo largo del
otras herramientas rel i
articulos cientificos, elak

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial < / 50.0 60.0
Resolucién de problemas'y casos cliicos 1 40.0 \ \ 50.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligé{teria/\
ECTSNIVEL 2 30
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
< 0\ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTSSemeral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semesral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No )
ITALIANO OTRAS
No No / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tener capacidad para desarrollar de forma auténoma trabajos profesionales en el ambito de la Psicologia Sanitaria, vinculados a las habilidades y competencias
mencionados anteriormente.
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. Tener capacidad de llevar a cabo andlisis de necesidades y problemas de pacientes con distintos trastornos y problemas psicol égicos y de salud, demostrando la
capacidad de realizar evaluaciones adecuadas a pacientey a su contexto, de proponer intervencionesy de redlizar informes.

tilizar diferentes tecnologias y métodos de gestion de informacion dentro de los distintos ambitos de actuacion del psicologo general sanitario.

inio de lacomunicacion oral y escrita tanto en contextos profesionales, como en larelacion con el pacientey su familia.

ara trabajar de forma auténomay para el trabajo en equipo.

paa ejercer laresponsabilidad éticay legal que, en su caso, derive de la préctica del gercicio profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes Tlevaran 4 cabo actividades asistenciales que luego deberan realizar profesionalmente como psicélogo general sanitario, incluyendo
evaluacion\e On psicolégica, sesiones clinicas, seminarios de casos y elaboracion de informes. Las practicas externas se desarrollan en cen-

tros o servjcio$ sanitarios ados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de centros, servicios y establecimien-
s sanitafios gle las disfintas comunidades auténomas y que cumplen con los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los superyisorgs de los centros de practi ternas seran designados por los responsables de docencia del centro externo, y deberan cumplir los re-

Los supenyjsores de los centros externog'y lo. res de la Facultad responsables del mater y de las practicas se coordinaran a efectos de progra-
mar los objativos, desarrollo y sistemgde

Desde la Facultad se 3 imiento de los,objstivos y el adecuado aprendizaje de los estudiantes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informac}c')n %I&antém/eﬁi}me\las herramientas de TICs

CG2 - Ser capaz detrabajarenequip)zﬁ /

CB6 - Poseer y comprender conocipmi to;%.leépor unab portunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de invest i@\

CB7 - Que los estudiantes sepan apﬁ’@s&)noci ientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas lios (0 multdistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar gongtimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitadg, ingluya reflexiones sobr responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios -

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cgnelusionesy ?(noci yien Sy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cl sSin igledades,

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj qhe)és mitan contiyar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde ten idalos componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices estableci rlaOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacid en\lé‘préctfa esignal-ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, 70N detas profesion itarias.

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emocjones adecuadas para una\nté&raccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problemg, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio p%({sﬁﬁak/ /

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainforpaécion par IWe
problemas, aplicando el método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especiali/ﬁa forrwpondiﬁnte.

CEO09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autgcritiCa necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para é/trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.
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CE11 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion y dela
proteccion de d&prersonal es de los pacientes.

CE17 - Ptanifi reslizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humanoy de los
factefes psicol bgic ciados con los problemas de salud para establ ecer la evaluacion de |os mismos.

CEL8-isgfiar, d oller y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicoldgica, en funcién de la
aluacion psicoldgicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

X{EZO - Con}%civa@t/osde la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

\QE‘Q R@/zaﬁ actividaie‘s‘devqnoci 0ny de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busquedaindivjdual y colaborativa d 10 0
informacio

Andlisisy rewisién de casos practiceSy 10 100
supuestos clinisps

Andlisisde protoWn 15 100

Disefio y evaluacion d@aﬁas 10 100
intervencion

Participacion en sesiones clinicas o 15 100
comunicacion con otros profesional

implicados o aplicaciones de progr en

grupo

Aprendizaje basado en la solucién %/16 100
problemas

Redaccion de informes 30 / N 0
Debate y participacion en los foros 5 / / 0
Asistencia ajornadas cientificas, 5 100
seminariosy congresos sobre salud mental

Asistencia a centro de practicas externas | 600 100
Trabgjo individual del estudiante 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Larealizacion de practicas externas conllevala supervision deldsr
Coordinadora de | as Préacticas Externas realizara un seguimient
velando por la calidad de los procesos. El estudiante realizard adeRiés disti
seminario de casos), como auténomas (elaboracion de lamemoria
informes de interés, estudio personal).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 /15.0

programadas

Memoriade las préacticas redlizadas 30.0 \ 35.0 / //\
Informe del supervisor del Centro de 50.0 M

Précticas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTSNIVEL 2 12 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No

ITALIANO OTRAS

No - No ) |

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz deintegrar la actividad prégtica yealizada '0s copetimientos tedricos cursados durante el Master.
. Disefiar y/o aplicar un programa de intervencion gifivestigacion en el ambito'Je la psicologia general sanitaria en un contexto real de tal modo que pueda eva-
|uarse empiricamente su eficacia.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de master tiene como objetivo enfrentar al gstudianteTon un caso practico de investigacion, evaluacién y/o intervencién relacionado

neas de trabajo ofrecidas por el profesorado

Podran tener contenidos de tres modalidades:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber cursado los 78 créditos correspondientes a la totalidad del Master,
Evaluacion y calificacion

Para la evaluacion de los trabajos fin de Master, se seguiran las normas estableci
como desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redlizar busquedas de informacién rel evante mediante las herramientas de T*Cs( )

CG2 - Ser capaz de trabajar en equipo \

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser oxiginales en el oo jcaxion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéh de prob! en entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados son gd area de io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juici os\aparﬁr e
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y/ éti i asala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que I§ entan a plblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos \

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ar}a{iz\d&cml/"cayéntey utilizar las fuentes de informacién clinica.

07 - Formul W@s detrabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
roblem li and método tientifico.

C -Pl ary supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psic ogl S asociados con s oblemas de salud para establ ecer la evaluacion de los mismos.

CE18 - Disgfiar/desarrollar y en su pervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcion dela
evaluacion sic l6gicay delas variablesi @Qdudesy sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudioy andlisis e diowsual |15 0
proporcionado en el curso vi r/tua])\

Busguedaindividua y Cotaborativa de 50 0
informacion \/

Andlisisy discusion de articulos de 40 0
investigacion

Andlisisy revision decasospréctl 1 0
supuestos clinicos
/ / 0

Andlisis de protocol os de evaluacion 15

Disefio y evaluacion de programas de 15 0
intervencion

Participacidn en sesiones clinicas o 15 0

comunicacién con otros profesionaes
implicados o aplicaciones de programas en

grupo

Aprendizaje basado en la solucién de 10

problemas

Redaccion de informes 70 <

Debate y participacion en los foros 5 < /
Trabgjo individual del estudiante 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lareallzauon del TFM seguwalametodologlageneral deIaUNED b

individualmente un/a Tutor/a, para orientarle durante larealizacion del trabajo, sup!
los objetivos fijados. La asignacién de tutor serealizara a partir de suslineas de inv

bibliografia, bisqueday exploracion de fuentesy recursos, obtencion de informacién
trabajo, redaccién del informefinal y preparaciony del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoriadel Trabajo Fin de Méaster 50.0 60.0 / R
Informe del tutor sobre €l seguimiento del [15.0 20.0

Trabajo Fin de Master

Presentacion oral y defensa publica del 25.0 30.0 & /
Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Naciona| d& Educacion a Distancia Profesor 2.6 100 2,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
iversidad Niciondl de Educaciona Distancia Profesor 10.2 100 10,2
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion aDistancia Profesor 5.1 0 52
colaborador
Licenciado

Universidad N\agén@e Edu 9@& /n/a//lZfM Ayudante 2.6 100 15

Universidad Nacional_de Ed istancia Profesor Titular |[53.8 100 53,3
de Universidad

Universidad Nacional Eie,Edecml on 6}7 M} Catedrético de 20.5 100 20,3

Universidad
Universidad Nacional de Educacion 4 Diftancia— Profesor Titular | 2.6 100 43
Escuela
\Qn ersitaria
Universidad Nacional de Educaci Or\é{ﬁ st}m/a A\)(uc}‘ante Doctor |2.6 100 2,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /\_/

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SER
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adec tado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 35 90 \ \
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos A\

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \_7 \

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

de los procedimientos.

En sintesis, el progreso y resultados de aprendizaje se evaluaran en funcién de tres elementos principales:
. Los procedimientos general es establ ecidos por la UNED.

. El sistema de eval uacion especifico de cada una de las materias que componen el Master.
. El desarrollo y evaluacién del Trabajo Fin de Méster.

El progreso y resultados de aprendizaje de este Master se evaluaran al igual que el resto de las ensefianzas oficiales de la U en funcién de los

procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.
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La valoracion

progreso de los estudiantes y los resultados de aprendizaje sefialados para cada una de las asignaturas que componen el Master,

endizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacion de estos procedimientos de val oracién en diversos momentosy so-

deimt&; nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de los aprendizajes de este Master y, finalmente, € resultado de-
finitivede lbs mignros.

9. SISTEMA BE GARANT|ADE CALIDAD

ENLACE ttp://portal .uned.es/portal/page?

agei 0=93,22103018,93_22103019& _dad=portal& _schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPL/ANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

| 2014

Ver Apartado 10: W

N\

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un master de nueva implantaciéon r%ex}stgprocedim)e%&gtacién.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11, PERSONAS ASOCIADNSA LA SBLICITUD | |

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29085287Q Miguel Angel / / Santed —\ German

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Juan del Rosal 10 28040 \(/\ Madri 9/ Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.psi @adm.uned.es 913986201 ?139 234 Decano de la Facultad de
PsicologiadelaUNED y
Coordinador del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02182398C Algjandro Ti Ferrer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Bravo Murillo 38 28015 Madrid V MadFd\

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrector- 913986009 913988146 K Q Rector / %

investigacion@adm.uned.es

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
06956186C Pilar Quirds Exposi to\ )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Juan del Rosal 10 28040 Madrid Madrid / /

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pquiros@psi.uned.es 913088248 913986234 SecretajA del Master

57/ 66




oL Identificador : 4314574
L L

pﬁq SN TR0 i

i A ¥ DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1

Nombre : Justi On del titulo propuesto.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre: Sigierhas ¥e informacion previa ala matricul acion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: DESCRIRCION DEL PLAN DE ESTUDIOS uned.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Perso

al académico.pdf

OFE6COF9B6A 98B 2A 39EAOO0CCA4CEE3D665

081964086519298
acagjémico. pdf
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Apartado 6: Anexo 2

62 / 66


https://sede.educacion.gob.es/cid/110845054979920289329018.pdf

oL Identificador : 4314574
L L

pﬁq SN TR0 i

i A ¥ DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: JUSFIFIGACION DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LA UNED.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado 10: Anexo 1
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