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1. IDENTIFICACION, ACTIVIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA UNED
1.1. ACTIVIDAD

La Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED) es una institucion de derecho publico, dotada
de personalidad juridica y de plena autonomia en el desarrollo de sus funciones, que desempefia el
servicio publico de la educacion superior mediante la investigacidn, la docencia y el estudio, en orden al
pleno desarrollo cientifico, cultural, artistico y técnico de la sociedad.

Como entidad directamente vinculada a las Cortes Generales y al Gobierno, la UNED ejerce sus
actividades en todo el territorio nacional y en aquellos paises extranjeros donde lo aconsejan razones
demograficas, culturales, educativas o investigadoras.

1.2. PLANTILLA

La plantilla de personal de la UNED estd compuesta por los colectivos de Personal Docente e
Investigador (en adelante, PDI) y Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS), a los que es
necesario afiadir al personal no sujeto al marco de las relaciones laborales del que forman parte el
personal con contrato administrativo y el colectivo de becarios.

En el momento de aprobacién del Plan de Prevencién el volumen total de la plantilla engloba un total de
2970 personas (dato variable sujeto a cambios en su composicidn), con arreglo a la siguiente
distribucion por colectivos:

OTROS 83

PDI LABORAL
592

1.3. FUNCIONES

Son funciones especificas de la UNED, ademas de las establecidas en la legislacién vigente, las
siguientes:

e Facilitar el acceso a la ensefanza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas
capacitadas para seguir estudios superiores.

e La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

e  Establecer y desarrollar programas de educacion permanente, promocion cultural, perfeccionamiento y
actualizacién profesional.
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e Incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los métodos y sistemas tecnoldgicos que en cada momento
mejor se adecuen al modelo educativo de la UNED.

e Desarrollar la investigacion en todas las ramas de la ciencia, la técnica y la cultura.

e  Fomentar la formacion y la promocion de todo el PAS y el PDI de la Universidad.

e  Facilitar la creacidon de una comunidad universitaria amplia y plural, fundada en unos conocimientos
cientificos y culturales que sirvan de unién y fomenten el progreso y solidaridad de los pueblos de

Espafia.

e Desarrollar sus actividades docentes, de investigacién y gestion en régimen de coordinacion.
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2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PLAN DE PREVENCION

La elaboracion del Plan de Prevencién responde al mandato incluido en el articulo 16 de la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales, (en adelante, LPRL) y su desarrollo por los articulos 1 y 2 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn
(en adelante, RSP) y el articulo 3 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de Adaptacion de la
Legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto, en su caso, en la normativa de adaptacién de la legislacidon de prevencion de
riesgos laborales a la Universidad.

La redaccion del Plan de Prevencion corresponde a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante, UPRL), como drgano técnico de asesoramiento y apoyo en materia preventiva, adscrito a la
Vicegerencia de RRHH. En su elaboracion se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el 2310/1972, de 18 de
agosto, por el que se crea la UNED y el Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la UNED.

Adicionalmente, para el desarrollo de este Plan de Prevencion en aquellos aspectos en que sea
necesario se tomaran como referencia normas UNE, guias técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), protocolos de los Ministerios competentes en materia de sanidad y
trabajo, instrucciones del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) de la Comunidad
de Madrid, normas internacionales y guias de otras entidades y organismos de reconocido prestigio, asi
como los procedimientos internos desarrollados con caracter previo a su aprobacion por la UPRL.

La aprobacion del Plan de Prevencidn y sus posibles modificaciones corresponde al Comité de Seguridad
y Salud Laboral (en adelante, CSSL), que dara traslado a la Gerencia para su aprobacién definitiva por el
Consejo de Gobierno y posterior ratificacién por el Rector de la UNED.
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3. OBIJETO Y ALCANCE

En cumplimiento del deber de proteccion definido en la LPRL y el RSP, como actuacién a desarrollar en
todos los centros de trabajo de la UNED, la prevencion de riesgos laborales se integrard en el conjunto
de actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de la Universidad, incluidos todos los
niveles académicos y administrativos de la misma, a través de la implantacion y aplicacién del presente
Plan de Prevencion de Riegos Laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en la LRPL, el RSP y el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de Adaptacién
de la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado, el
documento incluye, con la amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la UNED, la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos disponibles para realizar la accién de prevencién de riesgos en la misma, todo ello con objeto
de establecer las pautas que garanticen la seguridad y salud de los empleados, en todos los aspectos
relacionados con las actividades llevadas a cabo en cada caso.

El Plan de Prevencién tiene caracter complementario de todo lo dispuesto en la normativa vigente,
cualquiera que sea el rango de la disposicidn, incluyendo los Acuerdos Administracion-Organizaciones
Sindicales tanto en el ambito global de la Administracion General del Estado, como en el ambito
descentralizado de negociacion de la UNED.

El presente documento constituye la herramienta a través de la cual se integrard la actividad preventiva
de la Universidad en su sistema general de gestidn y se establecerd su politica de prevencién de riesgos
laborales. A tal efecto, el documento debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno, asumido por toda
la estructura organizativa y los diferentes niveles jerarquicos de la Universidad y conocido por todos sus
empleados.

Atendiendo al tamafio y las caracteristicas de la UNED, el Plan de Prevencidn incluye, en relacién con la
prevencion de riesgos laborales:

e La identificacion de la UNED, haciendo referencia a su actividad, el nimero y caracteristicas de sus
empleados y sus centros de trabajo.

e La estructura organizativa de la Universidad, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre ellos.

e La organizacién de la actividad desarrollada en la UNED, en cuanto a la identificacién de los distintos
procesos técnicos, las practicas y los procedimientos organizativos existentes.

e La organizacién de la prevencion en la UNED, incluyendo la modalidad preventiva elegida y los Organos
de Representacion existentes.

e La politica, los objetivos y las metas que en materia preventiva pretende alcanzar la Universidad, asi
como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.
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A partir de lo dispuesto en este Plan de Prevencion, la UNED pondrd los medios y adoptard las
decisiones necesarias para integrar la actividad preventiva y garantizar el derecho del personal
vinculado o dependiente de la misma a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, mediante una adecuada prevencién de los riesgos derivados del mismo, con los siguientes
objetivos:

e Mejorar continuamente las condiciones de trabajo del personal, integrando transversalmente la
prevencion en el conjunto de las actividades docentes, investigadoras y administrativas desarrolladas
por todos los niveles jerarquicos.

e Asumir, en el marco de la funcion social que desempefia esta Universidad Publica, el reto de convertirse
en un referente para la sociedad en lo que a promocién de la mejora de las condiciones de trabajo se
refiere.

e Fomentar una auténtica cultura preventiva y promover la mejora de la educacion y la formacién en
dicha materia, incorporando progresivamente contenidos preventivos en planes de estudio, procesos
selectivos y cursos de formacion.

e Involucrar y hacer participar a los alumnos, futuros trabajadores, para conseguir un correcto
aprendizaje y una total integracion de la prevencion en las distintas actividades profesionales.

El Plan de Prevencion sera eficaz cuando, atendiendo a las peculiaridades y la idiosincrasia de la UNED,
se integre plenamente en su sistema general de gestion, adaptando el modelo de organizacién de la
actividad preventiva a la organizacion global de la Universidad.

La definicion de funciones y responsabilidades preventivas de los miembros de la Universidad y la
verificacién del cumplimiento de las practicas, los procedimientos y los procesos establecidos son, junto
con una adecuada dotacion de recursos para realizar la prevencion de riesgos laborales, un medio
esencial para alcanzar los niveles de compromiso y de autocontrol necesarios para desarrollar una
cultura organizacional basada en las personas y un eficaz desarrollo del sistema preventivo adoptado en
la UNED.
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4. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Prevencion sera de aplicacidn al conjunto del PDIy el PAS que presta sus servicios en
la UNED, asi como al colectivo de becarios, personal en formacién y personal contratado en proyectos
de investigacion vinculados a la Universidad, siempre que desarrollen su actividad dentro del dambito
organizativo de la misma.

A tal efecto hay que tener en cuenta que la UNED realiza sus funciones a través de las Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, Centros Asociados, Centros
Adscritos y de los Organos y Servicios que la integran.

Teniendo en cuenta la dispersién geografica (Comunidades Autdonomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y
paises extranjeros) y el particular régimen de financiacion, gestion y funcionamiento de los Centros
Asociados y los Centros Adscritos, el presente Plan de Prevencion no alcanza a estos centros, aunque
podra inspirar los documentos que éstos aprueben, en su caso, de forma simplificada, para integrar la
prevencion de riesgos laborales en sus respectivos sistemas generales de gestion.

El @mbito de aplicacién no incluye a las empresas y/o entidades con personal externo contratado o
subcontratado en la UNED. En cualquier caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, la
Universidad garantizara el cumplimiento de los deberes de cooperacidn, informacion e instruccion
exigidos para asegurar que los servicios y las obras realizados se ejecutan bajo las medidas de seguridad
establecidas por la legislacion vigente y/o por la propia UNED.
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5. POLITICA PREVENTIVA

Las personas constituyen el valor mds importante para garantizar el futuro de la UNED, motivo por el
cual deben estar cualificadas e identificadas con los objetivos de la Universidad, que tendra en cuenta
sus opiniones. A tal efecto, la Universidad informara y formara al personal vinculado o dependiente de
la misma sobre los riesgos inherentes a su actividad, asi como sobre las medidas de prevencion y los
medios de proteccién aplicables y dispondra de los procedimientos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas, prestando especial atencién a los empleados de nuevo ingreso, a través del
Plan de Acogida y el resto de acciones concretas que favorezcan su plena integracién en la Universidad.

La UNED asume un modelo de prevencion participativa, basada en el derecho de los empleados y sus
representantes a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su seguridad y su salud en
el trabajo, en aras de adoptar las actividades de prevencion y proteccién definidas en cada caso. Los
Organos de Representacion (Delegados de Prevencién y CSSL) y las Organizaciones Sindicales
desempenfian un papel fundamental en el modelo de prevencidon de la Universidad.

Considerando que el trabajo bien hecho es aquél que ha sido realizado con seguridad, en el desarrollo
de sus actividades, todos los niveles jerarquicos de la UNED (directivos, técnicos, mandos y empleados)
asumen de forma efectiva funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales
(APARTADO 7.2). La Universidad establecera los canales necesarios para hacer posible la comunicacion,
el anélisis y la correccién de las deficiencias y/o la implantacion de las sugerencias transmitidas por cada
uno de los integrantes de la UNED en relacién con el conjunto de las actividades desarrolladas.

En cumplimento de su deber de proteccién, la UNED integrard la prevencion de riesgos laborales en el
conjunto de sus actividades docentes, investigadoras y administrativas y adoptara cuantas medidas sean
necesarias para garantizar la proteccién eficaz del personal vinculado o dependiente de la misma,
elevando los niveles de seguridad, salud y bienestar de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Con objeto de garantizar un cumplimiento gradual, ordenado y coherente de las obligaciones derivadas
de la LPRL, el RSP y el resto de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, como
responsables de establecer las lineas estratégicas de la UNED, el Rector y los Organos de Gobierno de la
Universidad:

e Ejerceran el liderazgo necesario para cumplir con lo dispuesto en la normativa vigente e integrar la
seguridad y la salud en la UNED como factores sinérgicos que contribuiran al logro de sus fines y a la
mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio publico de la educacion superior.

e Adoptaran y fomentaran la mejora de las condiciones de trabajo y estudio de todos los integrantes de
la comunidad universitaria en un entorno seguro y saludable como un elemento mas del ciclo de
mejora continua de las condiciones de trabajo existentes en el desarrollo de las distintas actividades.

A estos efectos, como muestra de la voluntad inequivoca de cumplir con lo dispuesto en la normativa
vigente, la UNED hace suyos y adopta como propios los principios y los compromisos incluidos en el
decalogo aprobado por la Asamblea General de la CRUE celebrada en Madrid el 3 de abril de 2006, que
serdn considerados a todos los efectos como principios del Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos
Laborales (en adelante, SGPRL) de la Universidad:

e La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada,
como un elemento mas de modernizacidon y mejora de la organizacion, en cada una de las actividades
que se llevan a cabo en la Universidad y en la actuacién de todos sus niveles jerarquicos.

e laimplicacidn en la prevencion de riesgos afecta a todos los integrantes de la comunidad universitaria.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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e Al Rector, maximo responsable de la Institucidn, corresponde la direccidn de la politica preventiva y la
asuncién del liderazgo necesario para la integracion y fomento de la prevencion en la Universidad.

e La Universidad dispondra los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las actividades
preventivas.

e Los responsables y promotores de cada una de las actividades universitarias ejerceran el liderazgo
requerido para que estas se desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, salud y proteccién del
medioambiente.

e La actividad preventiva ha de ser objeto de programacién mediante una planificacion de actividades
preventivas elaborada anualmente por la Universidad, que se realizard desde una perspectiva de
seguridad integrada en la actividad universitaria.

e La Universidad garantizara la formacion e informacién en materia preventiva y la participacion de toda
la comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la seguridad que puedan afectarles.

e Todas las actividades universitarias que puedan comportar un riesgo, establecerdn en su disefio y
desarrollo, mecanismos de control preventivo.

e La politica preventiva debera ser acorde e integrada con la politica de calidad, medio ambiente y de
recursos humanos de la institucion. Se realizaran auditorias u otros medios de control que permitan
comprobar la implantacién de la politica preventiva en los distintos niveles de gestién de la Universidad.

e Sera obligacién de todos los miembros de la comunidad universitaria cumplir los principios de la politica
preventiva y la difusién de los mismos.

Considerando los referidos principios, la Universidad aplicara las medidas y desarrollara las actividades
necesarias para la prevencion de los riesgos laborales, estableciendo un modelo de prevencion
participativa e integral que, de conformidad con lo dispuesto legalmente:

e Garantice la consulta a los empleados y permita su participacion activa en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo.

e Afronte todos los riesgos laborales, incluso los que en un futuro pueda identificar y clasificar,
promoviendo todas aquellas acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida laboral y el respeto
a su entorno social y medioambiental.

La incorporacion de la actividad preventiva al sistema general de gestidon de la UNED contribuira al logro
de sus fines y a la mejora de su funcionamiento como institucion a la que corresponde realizar el
servicio publico de la educacidn superior, aprovechando el potencial estratégico y el valor afiadido que
corresponde a dicha area de actividad.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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6.

OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION

Desde el compromiso firme de asumir integramente las obligaciones derivadas de la LPRL, el RSP y el
resto de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y con el fin de promover la
mejora continua de las condiciones de trabajo del personal vinculado o dependiente de la UNED, los
objetivos principales del presente Plan de Prevencidn son los siguientes:

Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en el conjunto de
actividades y niveles jerarquicos de la Universidad, que contribuya a mejorar su funcionamiento para
mantener altos niveles de satisfaccion de la comunidad universitaria.

Garantizar la maxima eficacia en la gestion preventiva, elevando el nivel de proteccién frente a los
riesgos laborales y mejorando las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de la
comunidad universitaria, pues el capital humano es el maximo valor de la UNED.

Eliminar, reducir y/o controlar los riesgos laborales con el objetivo de evitar los accidentes de trabajo,
las enfermedades profesionales y cualesquiera dafios derivados de las actividades desarrolladas en la
UNED, promoviendo un entorno seguro y saludable como un elemento mas del ciclo de mejora
continua en todos los dmbitos de la gestién universitaria.

Establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas actuaciones deban acometerse
en materia de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los principios marcados en la politica
preventiva de la UNED.

Consciente de la importancia de los objetivos propuestos, la UNED, como institucion a la que corresponde
realizar el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio,
adopta los siguientes compromisos estratégicos:

Establecer un SGPRL e implantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo dicha gestion,
tomando como referencia el modelo publicado por la Administracién General del Estado asi como, en
su caso, el propuesto por la Secretaria General de Universidades en el marco de lo dispuesto en la
normativa de adaptacion de la legislacién de prevencién de riesgos laborales a la Universidad.

Promover la integracidn eficaz de la prevencién en el conjunto de las actividades y decisiones de la
UNED, haciendo que los procedimientos desarrollados a partir del mencionado SGPRL sean asumidos
por todos los niveles jerarquicos y en todos los centros de trabajo de la Universidad.

Fomentar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales adoptando las
medidas necesarias para, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la LPRL, eliminar y, en su
caso, identificar, evaluar y controlar dichos riesgos, conforme a un modelo de prevencion integral que
garantice que las distintas actividades se realizan en un entorno de trabajo seguro y saludable con
repercusion directa en el aumento de los niveles de eficacia y eficiencia en el desempefio de las
distintas tareas.

Difundir la politica preventiva de la UNED mediante su incorporacién en normas e instrucciones de
trabajo, programas de formacién, paginas web, asi como a través del Plan de Acogida y demds acciones
concretas que favorezcan su general conocimiento por parte del personal vinculado o dependiente de
la Universidad.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNED

La UNED realiza sus funciones a través de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién, Centros Asociados, Centros Adscritos y de los Organos y Servicios que la integran. Al tal
efecto, dispone de una Sede Central, donde se encuentra el Rectorado y dos campus con nueve
Facultades y dos Escuelas Técnicas Superiores a las que habria que afadir aquellas otras dependencias
de caracter periférico que albergan diversos servicios necesarios para el normal funcionamiento de la
Universidad.

La Universidad esta integrada por todo el PDI, el PAS y los alumnos que estén formalmente vinculados al
desarrollo de sus actividades de ensefianza e investigacidén. A su organizacién y funcionamiento estan
adscritos los medios e infraestructuras necesarios para la realizacion de las funciones y actividades que
tienen asignadas.

7.1. MODELO DE ORGANIZACION

De acuerdo con lo adelantado en el APARTADO 3, la prevencion de riesgos laborales, como actuacién a
desarrollar en el seno de la UNED, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se preste,
como en la linea jerarquica de la Universidad, incluidos todos los niveles académicos y administrativos
de la misma. Para ello, debera proyectarse en los procesos de adquisicion e inversién, contratacién de
obras o servicios, proyectos técnicos de edificacién y reforma, montaje y mantenimiento de
instalaciones y equipos de trabajo, contratacién de personal o cambios de puesto de trabajo vy
cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y la salud laboral.

La propia naturaleza de la UNED, institucién de estructura compleja de la que forman parte gran
cantidad de Organos y Servicios con unas caracteristicas estructurales que varian en funcién de las
actividades llevadas a cabo en cada caso, constituye el mayor reto al que se enfrenta la integracién de la
prevencion de riesgos laborales en la Universidad. Por ello, para ser efectiva, dicha integracion exige que
se identifiquen claramente las funciones y responsabilidades que en materia de prevencidon
corresponden a los distintos niveles jerarquicos de la Universidad, que deberan incluir la prevenciéon de
riesgos laborales en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Al margen de las funciones de asesoramiento y apoyo legalmente atribuidas a la UPRL (APARTADO 8) y
aquellas otras de caracter general que corresponden al conjunto del PDI y el PAS de la UNED
(APARTADO 7.2.10), en relacién con la gestion de la prevencion de riesgos laborales y la integraciéon de
la actividad preventiva en la Universidad se distinguen tres niveles fundamentales de responsabilidad:

e Organos de Gobierno, responsables de establecer las lineas estratégicas de la Universidad y ejercer el
liderazgo en materia de seguridad y salud laboral.

e Servicios administrativos, responsables de dirigir y coordinar la gestidon referida a la prevencién de
riesgos laborales en la UNED.

e  Estructura jerarquica propia de cada centro de trabajo, responsable de garantizar la integracién de la
prevencién en el dmbito de su competencia.

7.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La implantacion y el desarrollo de una actividad preventiva integrada en la UNED requiere una definicion
de funciones y responsabilidades que englobe las distintas esferas de la organizacidn universitaria
(comprendiendo a todos los niveles jerarquicos y al conjunto de actividades académicas y
administrativas desarrolladas en el seno de la Universidad) y establezca los necesarios cauces de
comunicacién entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.
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En este sentido, resulta imprescindible coordinar la actuacién preventiva de Organos y Servicios que,
dependiendo organicamente de distintas areas, deban colaborar entre ellos o con la UPRL. Tal situacién
hace necesario articular un sistema que garantice el correcto desarrollo del Plan de Prevencidon y las
actuaciones que del mismo se deriven, considerando el tiempo que requeriran las funciones preventivas
asignadas, asi como los recursos econémicos y materiales necesarios para conseguir que los aspectos
preventivos formen parte consustancial del trabajo desarrollado en cada caso.

En funcidn de lo expuesto, en el desarrollo de su actividad, cada uno de los integrantes de la UNED
asumira de forma efectiva funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales,
en consonancia con la naturaleza de los distintos Organos y Servicios y las competencias atribuidas a los
mismos en los Estatutos y las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Universidad.

7.2.1. CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno establecera las lineas estratégicas y programaticas de la UNED, asi como las
directrices y los procedimientos para su aplicacion en materia preventiva, asumiendo la funcién de
aprobar el Plan de Prevencion y sus posibles modificaciones.

7.2.2. RECTORADO

El Rector ejerce la direccién, gobierno y gestién de la UNED y es el maximo responsable de la
organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad, encargado de adoptar las

decisiones estratégicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En particular, corresponden al Rector las siguientes funciones:

Ratificar el Plan de Prevencion y las posibles modificaciones introducidas en el mismo con caracter
posterior a su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

e Establecer los objetivos y las prioridades en materia de seguridad y salud laboral e impulsar el
desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en la UNED, en cumplimiento de la normativa vigente.

e Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la accién de todos los Organos de Gobierno que, en materia de
prevencion de riesgos laborales, tienen alguna responsabilidad en la UNED.

e Nombrar al presidente del CSSL y designar al resto de los representantes institucionales de la
Universidad en el mismo.

e Incluir los aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales en la memoria anual de su
gestion, que sera presentada al Claustro Universitario.

7.2.3. VICERRECTORADOS

Los Vicerrectores son los responsables de las areas de actividad universitaria que el Rector les atribuya y
desarrollardn bajo su direccion las lineas estratégicas y programaticas que les sean encomendadas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

A estos efectos, los Vicerrectorados competentes en materia de investigacion e infraestructuras
deberan tener en cuenta la prevencidén de riesgos laborales en los aspectos relacionados con los
proyectos de investigacion, las obras en edificios y el mantenimiento de instalaciones, en aras de la
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en los dmbitos resefiados.
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7.2.4. GERENCIA

El Gerente, como responsable de la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la UNED,
bajo la dependencia del Rector, velard por la implantacién y cumplimiento del Plan de Prevencion,
ejerciendo el liderazgo en materia de seguridad y salud laboral con el asesoramiento y el apoyo de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y la UPRL.

En particular, corresponden al Gerente las siguientes funciones:

e  Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en todos los niveles jerarquicos de la UNED.

e Dotar a la UNED de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para facilitar su buen
funcionamiento y lograr los objetivos de prevencion definidos en cada caso, en cumplimiento de la
normativa vigente.

e Conocer las principales deficiencias existentes en materia de seguridad y salud laboral en la UNED e
impulsar su solucion, de acuerdo con la normativa vigente.

e Adoptar las decisiones necesarias para asegurar el traslado a la Vicegerencia de Recursos Humanos, por
quien corresponda, de la informacién relacionada con procesos de adquisicidn e inversidn, contratacion
de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacion y reforma, montaje y mantenimiento de
instalaciones y equipos de trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y la salud en
el trabajo.

e Designar, previa consulta a los representantes de personal, a las personas encargadas de asumir en los
distintos centros y edificios las funciones atribuidas a los Jefes de Emergencia en caso de incendio, aviso
de bomba y accidente o enfermedad.

e  Presidir el CSSL, salvo delegacién de sus funciones en el Vicegerente de Recursos Humanos o cualquier
otro representante institucional de la Universidad en el mismo.

e Informar al Rector y al Consejo de Gobierno sobre el desarrollo de la actividad preventiva en la UNED.
7.2.5. VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

El Vicegerente de Recursos Humanos tiene encomendada la responsabilidad de dirigir y coordinar la
gestion referida a la prevencion de riesgos laborales en la UNED.

En particular, corresponden al Vicegerente de Recursos Humanos las siguientes funciones:

e  Aprobar los procedimientos incluidos en el SGPRL de la UNED y sus posibles modificaciones, velando
por la efectiva implantacion de las consignas preventivas incluidas en los mismos.

e  Promover y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente y la observancia de los procedimientos
internos aprobados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Concretar con los Vicerrectorados competentes en materia de investigacion e infraestructuras los
aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales a tener en cuenta en los proyectos de
investigacion, las obras en edificios y el mantenimiento de instalaciones, en aras de la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral en los ambitos resefiados.
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e  Aprobar formalmente la planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos y
velar por la efectiva ejecucion en plazo de las medidas preventivas y/o acciones correctoras incluidas en
la misma por parte de los diferentes Organos y Servicios de la UNED implicados.

e Adoptar las decisiones necesarias para asegurar el traslado a la UPRL de la informacion relacionada con
la contratacion de personal, los cambios de puestos de trabajo y cualesquiera otros procesos
(adquisicidn e inversion, contratacién de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacién y reforma,
montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo...) que puedan afectar a la seguridad y
la salud en el trabajo.

e  Participar en las reuniones del CSSL asumiendo, en su caso, las funciones del presidente, por delegacién
del Gerente.

e Informar al Gerente sobre el desarrollo de la actividad preventiva en la UNED.
7.2.6. DECANATOS DE FACULTAD Y DIRECCIONES DE ESCUELA

Los Decanos y Directores, como maximos responsables de las Facultades y Escuelas, tienen la funcién de
dirigir, coordinar, supervisar e impulsar las actividades propias de las mismas y aplicar las directrices en
materia de prevencién de riesgos laborales definidas en cada caso.

En particular, corresponden a Decanos y Directores las siguientes funciones, en su dmbito de actuacion:

e  Cooperar en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
velar por la aplicacién de las consignas trasladadas por la UPRL, asegurando que las tareas se llevan a
cabo cumpliendo las debidas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Colaborar con la UPRL, en particular, en relacién con las medidas de emergencia y la evaluacién de los
riesgos laborales y velar por la efectiva ejecucion en plazo de las medidas preventivas y/o acciones
correctoras incluidas en la planificacion de la actividad preventiva derivada de aquellas.

e Impulsar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos Organos y Servicios de la Facultad o
Escuela en materia de prevencion de riesgos laborales, controlando la aplicacidon de las directrices
establecidas al respecto.

e Incluir los aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales en el informe anual de su
gestidn, que sera presentado a la Junta de Facultad o Escuela.

7.2.7. ADMINISTRACIONES DE FACULTAD O ESCUELA

Los Administradores, como responsables de la direccién y gestidon administrativa, econdmica y de apoyo
a la docencia e investigacion, asi como del PAS adscrito a las Facultades y Escuelas, impulsan y
supervisan el cumplimiento de las directrices de prevencidn de riesgos laborales definidas en cada caso,
en coordinaciéon con la UPRL y la estructura jerarquica propia de las mismas.

En particular, corresponden a los Administradores las siguientes funciones, en su ambito de actuacién:

e  Cooperar en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
velar por la aplicacién de las consignas trasladadas por la UPRL, asegurando que las tareas se llevan a
cabo cumpliendo las debidas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Colaborar con la UPRL, en particular, en relacién con las medidas de emergencia y la evaluacion de los
riesgos laborales y velar por la efectiva ejecucion en plazo de las medidas preventivas y/o acciones
correctoras incluidas en la planificacidn de la actividad preventiva derivada de aquellas.
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e Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas en materia de prevencién de riesgos laborales a
los distintos Organos y Servicios dependientes de la Facultad o Escuela, controlando la aplicacién de las
directrices establecidas al respecto.

e Informar puntualmente a la Gerencia en relaciéon con los procesos de adquisicion e inversion,
contratacion de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacion y reforma, montaje y
mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la
seguridad y la salud en el trabajo.

e Comunicar a la UPRL los accidentes e incidentes acaecidos, las situaciones de emergencia originadas, asi
como cualquier condicién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los
empleados colaborando, en su caso, en su posterior analisis e investigacion.

e Cuando sean designados para ello por la Gerencia, previa consulta a los representantes de personal,
asumir en sus centros o edificios las funciones atribuidas a los Jefes de Emergencia en caso de incendio,
aviso de bomba y accidente o enfermedad.

e  Recibir, distribuir y custodiar la documentacidn preventiva proporcionada por la UPRL, asumiendo la
interlocucién entre ésta y el personal adscrito a las Facultades y Escuelas.

7.2.8. DIRECCION DE DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS, JEFES DE PROYECTO Y RESPONSABLES DE
ESTRUCTURAS DOCENTES ASIMILADAS

Los Directores de Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, Jefes de Proyecto y demas
responsables de estructuras docentes asimiladas, son los encargados directos de la gestidon de la
prevencion de riesgos laborales relacionada con la investigacion, la docencia y el resto de actividades
incluidas en su dmbito de actuacidn, en coordinacion con la UPRL y los responsables del centro o edificio
en el que se encuentren ubicados.

En particular, corresponden a los Directores/as de Departamentos e Institutos, Jefes de Proyecto y
demas responsables de estructuras docentes asimiladas las siguientes funciones, en su dambito de
actuacion:

e  Facilitar a los empleados los procedimientos, instrucciones y/o normas necesarias para desarrollar las
actividades programadas con las necesarias condiciones de seguridad.

e Cooperar en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
velar por la aplicacion de las consignas trasladadas por la UPRL y aquellas otras elaboradas por el propio
Departamento, Instituto o Proyecto, asegurando que las tareas se llevan a cabo cumpliendo las debidas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e  Formar e informar al personal encargado del desarrollo de las distintas tareas para garantizar un
cumplimiento escrupuloso de las consignas trasladadas y detectar posibles carencias al respecto.

e Cuando sean requeridos para ello, colaborar en la deteccién de necesidades formativas en materia
preventiva, teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes puestos de trabajo o funciones
desarrolladas, la evolucidn de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.

e Exigir el cumplimiento de las funciones que en materia preventiva competen a cada uno de los
miembros del Departamento, Instituto o Proyecto, controlando la aplicacién de las directrices
establecidas al respecto.
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e  Colaborar con la UPRL, en particular, en relacién con las medidas de emergencia y la evaluacion de los
riesgos laborales y velar por la efectiva ejecucion en plazo de las medidas preventivas y/o acciones
correctoras incluidas en la planificacidn de la actividad preventiva derivada de aquellas.

e  Comunicar a la UPRL los accidentes e incidentes acaecidos, las situaciones de emergencia originadas, asi
como cualquier condicidn que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los
empleados colaborando, en su caso, en su posterior analisis e investigacion.

e Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente vy, si resulta necesario, asegurar el
abandono del lugar de trabajo por los integrantes del Departamento, Instituto o Proyecto,
comunicando inmediatamente al superior jerarquico correspondiente y a la UPRL las circunstancias que
justifican dicha accién.

e  Proporcionar a los empleados equipos de proteccidn individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo y el mantenimiento adecuado de los mismos cuando, por la
naturaleza de las actividades realizadas, sean necesarios, manteniendo disponible la informacion
facilitada por el fabricante.

e  Transmitir a sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo considerando, en la medida de
sus posibilidades, las sugerencias de mejora que estos propongan en el desarrollo de los distintos
trabajos.

e Planificar y organizar los trabajos considerando los aspectos preventivos a tener en cuenta y analizar
sistematicamente las tareas desarrolladas para detectar posibles disfunciones y contribuir a la
eliminacion, reduccién o control de los riesgos existentes.

e Colaborar con la UPRL en las tareas de coordinacién que, en su caso, conlleve la presencia de
investigadores de distintas instituciones.

e Cuando la peligrosidad de la actividad desarrollada o cualquier otra circunstancia haga necesaria la
presencia de recursos preventivos, colaborar con la UPRL en la designacién de un nimero suficiente de
empleados con la capacidad y los medios necesarios para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

e  Recibir, distribuir y custodiar la documentacion preventiva proporcionada por la UPRL, asumiendo la
interlocucion entre ésta y el resto de los integrantes del Departamento, Instituto o Proyecto.

e Incluir los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en la memoria anual que sera
presentada al Consejo de Departamento.

7.2.9. DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, SERVICIOS Y COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS

Los Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Servicios y Coordinadores que lleven a cabo tareas de
gestidon administrativa, econémica y, en su caso, de apoyo a la docencia e investigacion, asi como del
PAS adscrito mismos, segun la organizacién y coordinacion de la Gerencia, colaboraran con la UPRL en la
gestion de la prevencién de riesgos laborales relacionada con las actividades incluidas en su ambito de
actuacion, en coordinacion con los responsables del centro o edificio en el que se encuentren ubicados.

En particular, corresponden a Jefes de Departamentos y Servicios de Gestion Administrativa las
siguientes funciones, en su ambito de actuacién:

e Cooperar en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
velar por la aplicacién de las consignas trasladadas por la UPRL, asegurando que las tareas se llevan a
cabo cumpliendo las debidas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
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e  Colaborar con la UPRL, en particular, en relacién con las medidas de emergencia y la evaluacion de los
riesgos laborales y velar por la efectiva ejecucion en plazo de las medidas preventivas y/o acciones
correctoras incluidas en la planificacidn de la actividad preventiva derivada de aquellas.

e  Comunicar a la UPRL los accidentes e incidentes acaecidos, las situaciones de emergencia originadas, asi
como cualquier condicidn que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los
empleados colaborando, en su caso, en su posterior analisis e investigacion.

e Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente vy, si resulta necesario, asegurar el
abandono del lugar de trabajo por los empleados, comunicando inmediatamente al superior jerarquico
correspondiente y a la UPRL las circunstancias que justifican dicha accién.

e Cuando sean requeridos para ello, colaborar en la deteccién de necesidades formativas en materia
preventiva, teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes puestos de trabajo o funciones
desarrolladas, la evolucion de los riesgos y la aparicidon de otros nuevos.

e Velar por el uso efectivo y el mantenimiento adecuado de los equipos de proteccion individual
proporcionados por la UPRL cuando, por la naturaleza de las actividades realizadas, sean necesarios,
manteniendo disponible la informacién facilitada por el fabricante.

e Cuando sean designados para ello por la Gerencia, previa consulta a los representantes de personal,
asumiran en sus centros o edificios las funciones atribuidas a los Jefes de Emergencia en caso de
incendio, aviso de bomba y accidente o enfermedad.

e Transmitir a sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo considerando, en la medida de
sus posibilidades, las sugerencias de mejora que estos propongan en el desarrollo de los distintos
trabajos.

e  Planificar y organizar los trabajos considerando los aspectos preventivos a tener en cuenta y analizar
sistematicamente las tareas desarrolladas para detectar posibles disfunciones y contribuir a la
eliminacidn, reduccién o control de los riesgos existentes.

e Cuando la peligrosidad de la actividad desarrollada o cualquier otra circunstancia haga necesaria la
presencia de recursos preventivos, colaborar con la UPRL en la designacion de un ndmero suficiente de
empleados con la capacidad y los medios necesarios para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

e  Recibir, distribuir y custodiar la documentacion preventiva proporcionada por la UPRL, asumiendo la
interlocucion entre ésta y el resto de los integrantes del Departamento o Servicio.

7.2.10. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Dentro de su ambito de actuacion y de conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas, el
PAS y el PDI de la UNED debera cumplir con las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
enumeradas en el articulo 29 de la LPRL y el resto de normas legales, reglamentarias y/o convencionales
que resulten de aplicacion.

En particular, corresponden al PAS y el PDI de la UNED las siguientes funciones:

e Velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, asi como en relacién con los bienes y equipos propiedad
de la Universidad.
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e Atender las disposiciones normativas en materia de prevencién de riesgos laborales, incluidas las
elaboradas por la propia UNED en relacién con la ejecucién de los distintos trabajos desarrollados en la
misma, comprometiéndose a conocer y cumplir los procedimientos e instrucciones que afecten a su
actividad profesional.

e Cooperar para que la UNED pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras, utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados y respetando el resto de las medidas de
prevencién y proteccion establecidas al efecto.

e  Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad, sin manipular ni anular los dispositivos de seguridad existentes.

e Cuando sean designados para ello, previa consulta a los representantes de personal, formar parte de
los Equipos de Emergencia creados para actuar en caso de incendio, aviso de bomba y accidente o
enfermedad en los distintos centros y edificios.

e Conocer y atender los protocolos de actuaciéon implantados para hacer frente a una eventual
emergencia en caso de incendio, aviso de bomba y accidente o enfermedad, colaborando con los
Equipos de Emergencia designados al efecto.

e Conservar correctamente las instalaciones, prestando especial atencion al mantenimiento del orden y
la limpieza en las zonas donde se lleven a cabo los distintos trabajos ubicando los materiales en los
lugares habilitados para ello.

e Respetar la sefializacién instalada en las zonas de trabajo y no obstaculizar ni alterar vias de evacuacion,
salidas, ni el acceso a los medios de proteccién contra incendios.

e  Comunicar de inmediato al superior jerdrquico y a la UPRL los accidentes e incidentes acaecidos, las
situaciones de emergencia originadas, asi como cualquier condiciéon que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los empleados.

e Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente vy, si resulta necesario, abandonar el lugar
de trabajo, comunicando inmediatamente al superior jerarquico correspondiente las circunstancias que
justifican dicha accion.
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8. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
8.1. SERVICIO DE PREVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en la LPRL, el RSP y el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de Adaptacién
de la Legislacién de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado, en atencién
al tamafio de la UNED, teniendo en cuenta su estructura organizativa y territorial y considerando los
riesgos a que esta expuesto el personal vinculado o dependiente de la misma en el desarrollo de sus
actividades, la Universidad ha constituido un Servicio de Prevencion Propio denominado UPRL, adscrito
a la Vicegerencia de Recursos Humanos.

La UPRL se define como el conjunto de medios humanos y materiales dispuestos por la Universidad para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud
del personal vinculado o dependiente de la misma. Este Servicio de Prevencion constituird una unidad
organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de forma preferente su actividad en la Universidad a
la finalidad de la misma, asesorando y asistiendo para ello a los Organos de Gobierno, a los empleados y
a sus representantes y a los Organos de Representacion especializados.

Para el desarrollo de las actividades preventivas la UNED potenciarad la utilizaciéon de los recursos
propios, dotando a la UPRL de las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para ello,
cuya ubicacion debera considerar la situacion de los diversos centros de trabajo de la Universidad a fin
de asegurar la adecuacion de los medios disponibles a los riesgos existentes.

A tal efecto, la UNED cumplira con lo dispuesto en la LPRL, el RSP y el Real Decreto 67/2010 asi como, en
su caso, en la normativa de adaptacién de la legislacion de prevencién de riesgos laborales a la
Universidad, en particular, en lo relativo a la asuncién de las especialidades o disciplinas preventivas
técnicas y sanitarias, asi como en relacion a los apoyos administrativos necesarios para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de cualquier atribucién legal o reglamentaria de competencia a otras entidades u
organismos, las actividades preventivas que no sean asumidas con recursos propios de la UNED seran
concertadas temporalmente con uno o mdas Servicios de Prevencion Ajenos y/o Sociedades de
Prevencién, que colaboraran con la UPRL en el ejercicio de las funciones descritas en los apartados
siguientes. En cumplimiento de las disposiciones vigentes, la decision de concertar actividades
preventivas serd oportunamente consultada con los representantes de personal con caracter previo a su
adopcion.

8.2. ACTIVIDAD PREVENTIVA
La UPRL tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para proporcionar a la
UNED el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo existentes, en particular,

en relacién con las siguientes materias:

e Disefio, implantacion y aplicacion de un SGPRL que permita la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la Universidad.

e Evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los empleados.

e Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacién de riesgos y determinacion de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y las acciones correctoras y la vigilancia de su
eficacia.

e Informacién y formacion de los empleados en materia preventiva.
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e  Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e Vigilancia de la salud de los empleados en relacidn con los riesgos derivados del trabajo, en su caso, en
coordinacién con los Servicios de Prevencion Ajenos y/o Sociedades de Prevencién contratados a tal
efecto.

e Elaboracion de la memoria y la programacién anual de la UPRL y mantenimiento de la misma a
disposicion de las Autoridades Laborales y Sanitarias y del CSSL.

Para el ejercicio de sus funciones, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacidon y nimero de
componentes de la UPRL, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcién del tamafio de la Universidad, su estructura y el tipo y
la distribucidn de los riesgos a los que puedan encontrarse expuestos sus empleados.

Los integrantes de la UPRL actuardn de forma coordinada con arreglo a protocolos que estableceran los
objetivos, los procedimientos y las competencias definidas en cada caso, en particular, en relaciéon con
las funciones relativas al disefio de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, la
planificacion de actividades preventivas y los planes de formacién de los empleados.

8.3. RECURSOS HUMANOS

Como unidad organizativa encargada de realizar las actividades preventivas en la UNED, la UPRL contara
con los recursos humanos definidos en la normativa que resulte de aplicacién a los que podran afiadirse,
en su caso, los recursos aportados por uno o mas Servicios de Prevencidn Ajenos y/o Sociedades de
Prevencién, que podrdn colaborar temporalmente con la UPRL en el ejercicio sus funciones de
asesoramiento y apoyo.

La UNED garantizard el cardcter interdisciplinario de la UPRL asumiendo progresivamente con medios
propios las disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada y contratando temporalmente con uno o mas Servicios de Prevencién Ajenos
y/o Sociedades de Prevencion las actividades sanitarias correspondientes a la medicina del trabajo.

El personal integrante del servicio de prevencidn, no podrd sufrir ningun perjuicio derivado de sus
actividades de proteccion y prevencidn de los riesgos profesionales en la Universidad, siéndoles de
aplicacion en todo caso lo dispuesto en la LPRL en materia de garantias y sigilo profesional.

8.4. RECURSOS MATERIALES

La Gerencia dotard a la UPRL de las instalaciones, los equipos técnicos y los medios materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en la UNED a los que podran afiadirse, en su
caso, aquellos otros que sean puestos a disposiciéon de la Universidad por aquellos Servicios de
Prevencién Ajenos y/o Sociedades de Prevencién con los que se concierte el desarrollo de determinadas
actividades preventivas, en particular, en relacién con la actividad sanitaria del Servicio de Prevencién.

8.5. RECURSOS ECONOMICOS

La Gerencia procurara el aporte presupuestario adecuado para el desarrollo de las actividades
preventivas en la UNED teniendo en cuenta tanto aquellas que sean directamente asumidas por la
propia UPRL, como aquellas otras que sean concertadas temporalmente con uno o mas Servicios de
Prevencién Ajenos y/o Sociedades de Prevencion.
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De acuerdo con lo dispuesto en el APARTADO 4, la actividad preventiva engloba al conjunto del PDl y el
PAS que presta sus servicios en la UNED, asi como al colectivo de becarios, personal en formacién y
personal contratado en proyectos de investigacion vinculados a la Universidad, siempre que desarrollen
su actividad dentro del ambito organizativo de la misma. En consecuencia, las Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y el resto de los Organos y Servicios que
integran la UNED son susceptibles de beneficiarse del acceso a las diferentes partidas presupuestarias
que la Universidad ponga a su disposicion para acometer las medidas preventivas y/o acciones
correctoras propuestas por la UPRL.
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9. ORGANOS DE REPRESENTACION

Los empleados de la UNED tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales en la Universidad a través de sus representantes y de la representacion
especializada descrita a continuacion.

9.1. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados de la UNED con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Su designacidn se lleva a cabo por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los distintos Organos de Representacién existentes en la
Universidad:

Junta de Personal Docente e Investigador (JPDI).

Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios (JPFAS).

Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral (CE-PDIL).

Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios Laboral (CE-PASL).

Son competencias de los Delegados de Prevencidn las siguientes:

Colaborar con la UNED en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la colaboracién de los empleados en la ejecucidon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados, con caracter previo a su ejecucidn, acerca de las decisiones que afecten a la seguridad
y la salud de los empleados.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de sus competencias, los Delegados de Prevencidn estaran facultados para:

e Acompafiar a los técnicos de la UPRL en las evaluaciones de los riesgos, asi como a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social cuando realicen visitas y verificaciones para comprobar el cumplimiento de
la normativa vigente.

e Tener acceso a la informacidn y documentacion relativa a las condiciones de trabajo necesarias para el
ejercicio de sus funciones, en los términos establecidos en la LPRL.

e Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los empleados y recibir la informacién
aportada por la UPRLY, en su caso, otras entidades u organismos competentes en materia de seguridad
y salud.

e Realizar visitas a los centros y edificios de la UNED para ejercer una labor de vigilancia y control de las
condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse con los
empleados, sin alterar el normal desarrollo de la actividad.

e Recabar la adopcién de medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los empleados efectuado a tal efecto propuestas a la UPRL y el CSSL.
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e  Proponer a los Organos de Representacion la adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a que
se refiere el articulo 21 de la LPRL.

La UNED proporcionara a los Delegados de Prevencidn los medios y la formaciéon en materia preventiva
gue sean necesarios para el ejercicio de sus funciones, siéndoles de aplicacidn lo dispuesto en la LPRL en
materia de garantias y sigilo profesional.

9.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El CSSL es el 6rgano paritario y colegiado de participacidn, destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de riesgos. En la UNED el CSSL esta formado
por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los representantes de la Universidad designados
por el Rector, en nimero igual a los anteriores, de la otra.

Son competencias del CSSL las siguientes:

e  Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion
de riesgos de la UNED, en los términos establecidos en la LPRL.

e  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la UNED la mejora continua de las condiciones de trabajo o la correccidon de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el CSSL estara facultado para:

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los centros de trabajo de la
UNED, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, incluidos los procedentes de la actividad de la UPRL.

e  Recibir informacién sobre los dafios producidos en la salud de los empleados, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e  Conocer e informar la memoria y la programacion anual de actividades preventivas de la UPRL.

e Aprobar el Plan de Prevencién y sus posibles modificaciones con caracter previo a su aprobacion
definitiva por el Consejo de Gobierno y su posterior ratificacion por el Rector de la UNED.

El CSSL de la UNED dispone de un Reglamento de Funcionamiento Interno que regula su composicion,
prevé la existencia de drganos colegiados y unipersonales y asigna facultades a sus miembros. De
acuerdo con la LPRL y el referido Reglamento, el CSSL debera reunirse trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.
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10. INSTRUMENTOS ESENCIALES

De acuerdo con lo dispuesto en la LPRL, los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan
de Prevencién de riesgos son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad
preventiva.

10.1. EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
qgue no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidon necesaria para que la UNED esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en
tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Los riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo (edificios, instalaciones, medios materiales...), la
higiene industrial (contaminantes, ambiente interior...) y la ergonomia y psicosociologia aplicada
(mobiliario, estrés...) pueden provocar dafios en la salud de las personas por lo que la UNED se
compromete a implantar las medidas preventivas y/o las acciones correctoras necesarias para
eliminarlos, reducirlos o controlarlos.

De acuerdo con lo anterior, cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcidn de medidas
preventivas, deberdn ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencidon en el origen, organizativas, de
proteccién colectiva, de proteccion individual, o de formacion e informacién a los empleados.

e Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo y el estado de
salud de los empleados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la LPRL, la UNED consultard a los representantes de
personal acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la Universidad, que deberd proporcionar
confianza sobre su resultado y ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la normativa
especifica que, en su caso, sea de aplicacion.

Considerando lo dispuesto en parrafos anteriores, la UNED realizard una evaluacién inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los empleados, teniendo en cuenta, con cardcter general, la naturaleza de
sus actividades asi como las caracteristicas de sus puestos de trabajo y de las personas que deban
desempeniarlos. A estos efectos, la evaluacidn inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse se
extendera a cada uno de los puestos de trabajo de la Universidad en que concurran dichos riesgos,
teniendo en cuenta:

e las condiciones de trabajo existentes o previstas.

e la posibilidad de que el empleado que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por
sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido (incluidos los periodos del embarazo y la
lactancia natural), a alguna de dichas condiciones.

A partir de dicha evaluacién inicial, la UNED volvera a evaluar los puestos de trabajo que puedan verse
afectados por:

e La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(| Bravo Murillo, 38. 28015. Madrid
- 26 -



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

e La incorporacién de un empleado cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacion se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, cuando se hayan detectado
dafios a la salud de los empleados o se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los
relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevenciéon pudieran ser inadecuadas o
insuficientes y siempre que asi lo establezca una disposicidn especifica. Igualmente, la evaluacién inicial
serd revisada con la periodicidad que, en su caso, se acuerde en el seno del CSSL.

En funcion de lo expuesto, a partir de la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y
complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la UNED vy
sobre el estado de salud de los empleados, se procederd a la determinacidn de los elementos peligrosos
y a la identificacién del personal expuesto a los mismos, valorando a continuacién el riesgo existente en
funcion de criterios objetivos de valoracién, segun los conocimientos técnicos existentes, o
consensuados con los empleados, de manera que se pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad
de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

A estos efectos se tendra en cuenta la informacidn recibida de los empleados sobre los aspectos
sefialados y, en caso de duda, se adoptaran las medidas preventivas mas favorables desde el punto de
vista de la prevencién.

La evaluacion incluira la realizacion de las mediciones, analisis o ensayos que se consideren necesarios,
salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que la directa apreciacion profesional
acreditada permita llegar a una conclusién sin necesidad de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla
lo dispuesto en los parrafos anteriores.

10.2. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Cuando los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la UNED realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos, conforme a
un orden de prioridades en funcién de su magnitud y numero de empleados expuestos a los mismos.

Dichas actividades seran objeto de planificacion por la Universidad, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacidon de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos econédmicos precisos para la consecucion
de los objetivos propuestos.

Al tal efecto, la UNED se asegurara de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la
planificacidn, efectuando para ello un seguimiento continuo y un control periddico de la misma e
introduciendo las modificaciones que sean necesarias cuando se aprecie su inadecuacion a los fines de
proteccién requeridos.
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11. PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS

Los empleados de la UNED tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber de la Universidad de proteccion frente a los
riesgos laborales, cumpliendo las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

En cumplimiento del citado deber de proteccién, la UNED garantizara la seguridad y la salud del
personal vinculado o dependiente de la misma en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la Universidad, a través de la UPRL, realizara la
prevencién de los riesgos laborales mediante la integracidon de la actividad preventiva en su seno y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccidon de la seguridad y la salud de sus
empleados, con las especialidades que se recogen en los apartados siguientes.

11.1. EQUIPOS DE TRABAJO

La UNED adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que cualquier
mdquina, aparato, instrumento o instalacién utilizados en el trabajo garanticen la seguridad y la salud de
los empleados al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la
salud de los empleados, la UNED adoptard las medidas necesarias con el fin de que:

e La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

e Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados por los
empleados especificamente capacitados para ello.

11.2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La UNED proporcionard a sus empleados equipos de proteccién individual adecuados para el
desempenio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidén colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

A estos efectos, la UPRL implantara un sistema de gestion integral de equipos de proteccién individual
estableciendo los principios basicos a tener en cuenta en relacidn con las operaciones de deteccidn de
necesidades, seleccion, adquisicidn, distribucion, formacion e informacidn, uso, mantenimiento, control
y retirada de estos equipos.

11.3. INFORMACION

La UNED adoptard las medidas adecuadas para que el personal vinculado o dependiente de la misma
reciba todas las informaciones necesarias en relacién con:

e Losriesgos para la seguridad y la salud en el trabajo.
e Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables.
e Laadopcion de medidas de emergencia.
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La informacién a que se refiere el presente apartado se facilitard a través de los representantes de
personal, sin perjuicio de la informacion directa a los empleados en relacidn con los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables a
dichos riesgos.

11.4. CONSULTA Y PARTICIPACION

La UNED consultard a los empleados y permitira su participacion, en el marco de todas las cuestiones
gue afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto la LPRL y en el
APARTADO 9.

En particular, la UNED consultara con la debida antelacidon y a través de los representantes de personal,
la adopcidn de las decisiones relativas a:

e La planificacion y la organizacion del trabajo en la Universidad y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los empleados.

e La organizacidén y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la Universidad, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

e Ladesignacién de los empleados encargados de las medidas de emergencia.
e Los procedimientos de informacidn y documentacion.
e Elproyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

e Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
empleados.

El personal vinculado o dependiente de la UNED tiene derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la prevencidn de riesgos en el trabajo, asi como a efectuar propuestas dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud en la Universidad.

11.5. FORMACION

La UNED garantizara que cada empleado reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
empleado, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

Las acciones formativas seran impartidas, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma y su coste
no recaera en ningun caso sobre los empleados.
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11.6. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la UNED, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, la Universidad adoptara las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periddicamente su correcto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en niumero y disponer del material adecuado, en funcion
de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, la UPRL organizara las relaciones que sean necesarias con
servicios externos a la misma, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

11.7. VIGILANCIA DE LA SALUD

La UNED garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo desarrollado. La vigilancia de la salud estara dirigida a evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre los empleados y verificar si dicho estado de salud puede
constituir un peligro para ellos mismos o para otras personas relacionadas con su entorno laboral.

Con caracter general, la vigilancia de la salud sera voluntaria para los empleados y, por tanto, sélo podra
llevarse a cabo cuando éstos presten su consentimiento. De cualquier modo, de este caracter voluntario
podran exceptuarse, previo informe de los representantes de personal a los que hace referencia el
APARTADO 9, los siguientes supuestos (articulo 22 de la LPRL):

e Cuando la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los empleados.

e Cuando su realizacion sea imprescindible para verificar si el estado de salud de los empleados
puede constituir un peligro para ellos mismos, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la Universidad.

e Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relaciéon con la protecciéon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los empleados se contratardan temporalmente con uno
0 mas Servicios de Prevencidn Ajenos y/o Sociedades de Prevencidn y se llevaran a cabo por parte de
personal sanitario con competencia técnica, formaciéon y capacidad acreditada, respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

La UNED sometera esta actividad a protocolos especificos teniendo en cuenta los riesgos a los que estén
expuestos en cada caso los empleados y optarda por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen menores molestias y que sean proporcionales a dichos riesgos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la LPRL y el RSP, en materia de vigilancia de la salud, la actividad
sanitaria en la UNED abarcara las siguientes operaciones:

e Vigilancia anual de la salud de los empleados a través de una campafa de reconocimientos médicos
de caracter general, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo desarrollado en cada caso.

e  Evaluacion inicial de la salud de los empleados después de la incorporacién al trabajo (bien sea
personal de nuevo ingreso o personal reincorporado tras una excedencia) o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.
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e Evaluacion de la salud de los empleados que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
una accién apropiada para protegerles.

e Reconocimiento obligatorio de la salud de los empleados, previo informe de los representantes de
los mismos, en relacion con los supuestos definidos en el articulo 22 de la LPRL.

11.8. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Cuando se produzcan dafios en la salud de los empleados o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud a
las que hace referencia el apartado anterior, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
adoptadas en la UNED resultan insuficientes, la UPRL llevard a cabo una investigacién al respecto, con objeto
de poner de manifiesto las causas de estos hechos y proponer las medidas preventivas o correctoras
necesarias para impedir su repeticion.

En el desarrollo de esta investigacion la UPRL solicitara informacién a los empleados afectados, posibles
testigos y demas personas implicadas que puedan aportar datos de interés sobre lo sucedido y, cuando
sus caracteristicas lo aconsejen, requerira la colaboracion del personal sanitario dependiente del
Servicio de Prevencion Ajeno y/o la Sociedad de Prevencidn contratado por la UNED, con objeto de
garantizar de este modo una intervencién pluridisciplinar inherente a toda actividad preventiva.

La UNED notificard los dafios para la salud de los empleados a su servicio que se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo y guardara registro de toda la documentacion relacionada los
accidentes de trabajo acaecidos, las enfermedades profesionales detectadas y sus consecuencias,
correspondiendo a la UPRL la elaboraciéon de los indices de accidentalidad correspondientes al personal
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) y en el Régimen del Mutualismo
gestionado por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

11.9. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

De conformidad con lo dispuesto legalmente en materia de concurrencia de actividades empresariales,
cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades empleados de dos o mas empresas o
entidades, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales. A
estos efectos:

e Cuando en un centro de trabajo de la Sede Central de la UNED desarrollen actividades trabajadores
ajenos a la misma, la Universidad garantizard la aplicacién coherente de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, el seguimiento de los procedimientos de trabajo establecidos, el control de las
interacciones de las diferentes actividades desarrolladas y la adecuacidn entre los riesgos existentes
y las medidas establecidas para su prevencion.

e Cuando el personal de la Sede Central de la UNED desarrolle su actividad de un modo estable en
centros de trabajo cuya gestién no corresponde a la propia Universidad y en el que presten servicio
trabajadores de dos o0 mas empresas o entidades, la Universidad colaborara con los responsables de
dichos centros en la aplicacion de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

El deber de cooperacion serd de aplicacion a todas las entidades, empresas y trabajadores auténomos
concurrentes en los centros de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.
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11.10. PROTECCION DE EMPLEADOS ESPECIALMENTE SENSIBLES

La UNED garantizard de manera especifica la proteccién de los empleados que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida una
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, la UPRL tendra
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, propondra las
medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Igualmente, dichas evaluaciones comprenderan la determinacidn de la naturaleza, el grado y la duracidn
de la exposicidn de las empleadas en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico, con objeto de adoptar las medidas necesarias
para evitar la exposicidn al mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente.
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12. SEGUIMIENTO Y CONTROL
12.1. REGISTRO Y DOCUMENTACION

Al margen del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la UNED elaborara y conservara a
disposicion de las Autoridades Laborales y Sanitarias competentes y del CSSL la siguiente
documentacién, relativa a las obligaciones establecidas en los apartados anteriores:

e Evaluaciones de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo (APARTADO 10.1), incluidos los
resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
empleados.

e Planificacidn de la actividad preventiva (APARTADO 10.2), incluidas las medidas de proteccion y de
prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse.

e Practica de los controles del estado de salud de los empleados (APARTADO 11.7) y conclusiones
obtenidas de los mismos en los términos recogidos legalmente.

e Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al empleado
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (APARTADO 11.8).

12.2. AUDITORIAS

La UNED someterd su sistema de prevencion a un control periédico mediante auditorias o evaluaciones
externas cuya realizacidn, de acuerdo con la legislacion vigente, correspondera al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, sin perjuicio de las competencias propias del Consejo de Seguridad
Nuclear de acuerdo con su legislacion especifica.

Las auditorias perseguiran reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de la UNED e incluiran una
evaluacion sistematica, documentada y objetiva de la eficacia de dicho sistema, con los siguientes
objetivos:

e Comprobar cémo se ha realizado la evaluacidn inicial y periddica de los riesgos, analizar sus
resultados y verificarlos, en caso de duda.

e Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la
normativa vigente, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

e Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las actividades
preventivas y los recursos de que dispone la UNED, propios o concertados, teniendo en cuenta,
ademds, el modo en que estan organizados o coordinados, en su caso.

e En funcidn de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencion en el sistema general de
gestién de la UNED y considerar la eficacia del sistema de prevencién para prevenir, identificar,
evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad.

Los resultados de las auditorias se reflejaran en un informe que se mantendrd a disposicién de la
Autoridad Laboral competente y del que se entregara una copia a los representantes de personal.

La UNED implantara las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que los resultados de las
auditorias hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa vigente,
adoptando decisiones dirigidas al perfeccionamiento y mejora de su sistema de prevencién.
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