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UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED))
Y
FUNDACION ONCE

En Madrid, a 1 de Julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE LUIS MARTINEZ DONOS, con DNI n°
10818109-J, en nombre y representacion de Fundacion ONCE para la
Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (en
adelante Fundacion ONCE), con domicilio en Madrid, C/ Sebastian Herrera,
15 y con CIF n°® G-78.661.923, en calidad de DIRECTOR GENERAL de la
misma, en virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura
de protocolizacion de acuerdos adoptados por el Patronato de la Fundacién
ONCE ante el Notario de Madrid D. Antonio Crespo Monerri, en fecha 30 de
Mayo de 2011, con el nUmero 927 de su protocolo.

Y de otra, D. ALEJANDRO TIANA FERRER DNI n° 02182398-C en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (en adelante LA UNED) con domicilio en Ciudad Universitaria, s/n
en Madrid y con CIF n° Q2818016D de la misma, segun consta en Real
Decreto 527/2013, de 5 de Julio por el que se nombre Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos, y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas, que manifiestan estan
vigentes y que no les han sido, en modo alguno, limitadas ni revocadas, por lo
gue reconociéndose reciprocamente la capacidad y legitimacion suficiente para
la celebracion de este contrato,



EXPONEN

La Fundacién ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad (en adelante Fundacion ONCE), constituida por Acuerdo del
Consejo General de la ONCE, de fecha 8 de enero de 1988, y aprobada y
calificada por el entonces Ministerio de Asuntos Sociales (hoy Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) como Entidad de Beneficencia
Particular con caracter asistencial, tiene entre sus fines el de la promocion vy el
desarrollo de programas y actuaciones dirigidas al fomento de la cooperaciéon y
la plena integracion social de las personas con discapacidad.

En el marco de sus fines fundacionales, uno de los principales objetivos de la
Fundacién ONCE es el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la
formacion y el empleo de las personas con discapacidad en cuanto instrumento
adecuado para su integracion sociolaboral siendo éste ademas un objetivo
prioritario y especifico del Programa Operativo de “Lucha contra Discriminacion
2007-2013" cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

En el &mbito del Programa Operativo se desarrollan actuaciones tales como
itinerarios integrados de insercion socio-laboral, incluido el empleo con apoyo,
ayudas al autoempleo, estudios, mejora de la competitividad de los Centros
Especiales de Empleo, campafias de difusion y sensibilizacion asi como el
fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
y la cooperacion transnacional. Todas estas acciones estaran cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo (FSE).

La Fundacion ONCE estd interesada en realizar dos estudios sobre
Universidad y Discapacidad conforme al procedimiento de contratacion
mediante convocatoria publica establecido en el Manual Interno de Procesos y
Procedimientos de Gestion de la Fundacion ONCE como Organismo
Intermedio del Programa Operativo de “Lucha contra la Discriminacion 2000-
2007” para lo que considera oportuno suscribir el presente contrato con las
siguientes,



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.-

Realizaciéon de dos estudios relativos a:

1.- Lote 1: Estudio sobre empleabilidad de los estudiantes y titulados
universitarios con discapacidad y sus necesidades formativas y de aprendizaje
para una inclusién en empleos de calidad. El estudio desarrollara el siguiente
contenido:

1. Analizar si los estudiantes y titulados universitarios con discapacidad
poseen los requisitos demandados por las empresas, en términos de
formacion, competencias y experiencia profesional y, si tienen los
conocimientos que demandan los empleadores para su perfil.

2. ldentificar el grado de ajuste percibido entre los estudios realizados y
las caracteristicas y condiciones de los puestos de trabajo
desempeiiados.

3. Conocer su percepcion respecto a la utilidad de los estudios
universitarios realizados.

4. Determinar las necesidades formativas y competenciales de los
estudiantes vy titulados universitarios con discapacidad vinculadas a los
perfiles profesionales mas demandados y nuevos yacimientos de
empleo.

5. Revisar los recursos disponibles en las universidades espafolas para
las personas con discapacidad en materia de orientacion profesional e
intermediacién laboral.

5.1. Analizar los déficits detectados y plantear propuestas de
mejora segun los estandares deseados.

5.2. Identificar experiencias replicables, perdurables y facilmente
implementables, valoradas de forma satisfactoria por las personas
con discapacidad.

Dicho contenido se obtendra conforme al desarrollo de las siguientes
fases:

Fase 1. Recogida de Informacion

Localizar el catadlogo de estructuras intervinientes en las
actuaciones destinadas a la promocién profesional de los
estudiantes y titulados universitarios con discapacidad en las
universidades espafiolas: Servicios de Atencibn a la
Discapacidad; Centros de Orientacion, Informacion y Empleo;



Agencias de Colocacion; Fundaciones Privadas y Publicas; u
otras.

Recopilar la informacién ofrecida por una muestra de las
estructuras identificadas en la anterior acciébn en lo que a
protocolos de atencidbn a las personas con discapacidad se
refiere.

Analizar las demandas formativas y competenciales requeridas
por el tejido empresarial a través de las ofertas de empleo y
practicas gestionadas por las universidades.

Fase 2: Analisis y Evaluacion

Elaborar un diagndstico de la situacién en cuanto a los recursos
ofrecidos para la promocion profesional de los estudiantes y
titulados universitarios con discapacidad, identificando fortalezas y
deficits.

Resefiar un inventario de buenas practicas, replicables, exitosas,
desarrolladas por las universidades espafiolas, como elementos
facilitadores de la inclusién laboral de las personas con
discapacidad.

Evaluar los niveles formativos y competenciales de los
estudiantes y titulados universitarios con discapacidad en virtud
de las demandas del mercado de trabajo.

Fase 3: Propuestas de Intervencién

Proponer estrategias de mejora para facilitar la incorporacion de
medidas que minimicen los déficits detectados.

Plantear acciones de orientacion y capacitacion que permitan
responder a las nuevas demandas ofrecidas por el mercado de
trabajo.

Fase 4: Publicacion de Resultados

Describir 'y enumerar los recursos que las universidades
espafolas destinan al colectivo de universitarios con discapacidad



Detallar medidas y acciones tomadas desde todas las
instituciones para favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad en la comunidad universitaria.

Identificar las carencias en los servicios que se ofrecen a los
estudiantes con discapacidad en las universidades espafolas y
los ejemplos de buenas practicas en los servicios que se ofrecen
a los estudiantes con discapacidad en las universidades
espafolas.

Proponer otras medidas, recursos o acciones se podrian poner en
marcha para favorecer la presencia, inclusion y participacion del
colectivo de personas con discapacidad en la comunidad
educativa universitaria.

Poner de manifiesto las consideraciones de los estudiantes y
titulados universitarios con discapacidad como agentes principales
del estudio.

Fase 5 - Difusién del Estudio.
Difusion de los resultados del estudio.
2.- Lote 2: Estudio sobre los recursos disponibles para favorecer la inclusion de
los/las universitarios/as esparioles con discapacidad
Se plantea como objetivo general de este estudio la creacion de una
guia completa de los recursos existentes en las universidades espafiolas
gue favorecen la inclusion de los estudiantes con discapacidad. Lo que

se operativizara en:

1. Disefio del proceso de recogida de informacién y lineas de
analisis.

2. Aplicacion de las técnicas de recogida de informacion.

3. Andlisis y evaluacion.

4. Disefio de la guia de recursos.

5. Edicion y difusion del estudio junto con la guia de recursos.
La guia de recursos, ademas de incorporar un estudio sobre las
medidas, adaptaciones y recursos que ofrecen las universidades
espafolas, podra estar formada por cinco apartados relativos a cinco
areas de accesibilidad:

1. Recursos y medidas en el acceso a la universidad.

2. Recursos en los campus universitarios.



3. Recursos en la informacion, accesibilidad y disefio para todos.

4. Recursos de apoyo y adaptaciones en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

5. Adaptaciones curriculares.

Cada uno de los apartados sera distinguido por un identificador e
incorporara elementos que ayuden a situar los recursos en diferentes
contextos.

En este sentido, el primer punto recogeria las medidas de accion positiva
en el acceso y admision a la universidad dirigidas a estudiantes con
discapacidad. El segundo, se centraria en los recursos que ofrecen los
campus universitarios encuestados en relacion con el transporte,
alojamiento, cultura, ocio y deporte adaptado.

Los siguientes apartados estarian enfocados a las adaptaciones y
recursos de acceso y las adaptaciones curriculares propiamente dichas
gue se otorgan en las universidades, en concreto, las areas 3 y 4,
comprenderian cuestiones relacionadas con la accesibilidad tecnoldgica
y de la informacién ademas de los recursos de apoyo ofrecidos a los
estudiantes con discapacidad.

Y, por ultimo, en el bloque 5, se atenderia a cuestiones relacionadas con
las adaptaciones curriculares relacionadas con los aspectos
metodoldgicos y de evaluacion.

Las acciones contenidas en los parrafos anteriores se desarrollaran conforme a
las siguientes fases:

Fase 1: Disefio del proceso de recogida de informacién y lineas de
analisis

Disefio de la entrevista.

Disefio de la base de datos.

Disefio del itinerario de las entrevistas.

Fase 2 - Aplicacion de las entrevistas

Aplicacion de las entrevistas a todas las universidades espafiolas.
Consideramos esencial la realizacion de entrevistas para la
obtencion de informacién especifica y actualizada de cada uno de
los servicios que de las diferentes universidades atienden a
estudiantes con discapacidad.



Fase 3 - Analisis y evaluacion de la informacion recogida.

Andlisis y evaluacion de las acciones tomadas por las
universidades para favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad en la comunidad universitaria.

Andlisis y evaluacion de los recursos ofrecidos por las
universidades esparfolas al colectivo de universitarios con
discapacidad.

Analisis y evaluacion de los Servicios Universitarios de Atencion a
Discapacidad.

Analisis y evaluacion de propuestas de mejora.
Fase 4 - Disefio de la Guia de Recursos

Catalogacion de los recursos.

Maquetacion de la Guia de Recursos.

Fase 5 - Edicion y Difusion del Estudio y la Guia de Recursos.

Edicion del estudio junto con la Guia de Recursos.

Difusion y distribucidon de la publicacion a universidades,
instituciones y organismos relevantes.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DEL
SERVICIO.-

2.1. La prestacion del servicio objeto de este contrato se realizara por La
UNED siguiendo, en todo caso, las directrices marcadas por la Fundacién
ONCE, que tendra la facultad de determinar en todo momento el alcance, la
forma y el contenido de la prestacion del servicio contratado. Salvando estas
consideraciones, La UNED prestara el servicio bajo su propia responsabilidad,
con total autonomia e independencia respecto a la Fundacion ONCE y en
atencion al grado de especializacion y profesionalidad que le caracterizan,
correspondiendo al dmbito de su propia organizacion la toma de cuantas
decisiones sean precisas con relacion a los métodos y formulas a emplear para
la prestacién del servicio.

2.2. La prestacion del servicio contratado se regira primeramente por lo
dispuesto en el presente contrato y en lo no previsto en el mismo se estara al
contenido del Pliego de Condiciones Basicas y de Prescripciones Técnicas que
ha servido de base a la presente contratacion, y que La UNED declara conocer
y haber aceptado.



En caso de contradiccion entre el contrato y lo establecido en los Pliegos
de Contratacion (Condiciones Particulares y Prescripciones Técnicas) se hara
prevalecer el contenido del presente contrato.

2.3. La UNED garantiza a la Fundacion ONCE que, en el desarrollo de la
labor de consultoria objeto del presente contrato, se observaran por la misma
cuantos requisitos y condiciones exige la normativa comunitaria de aplicacion,
la cual expresamente declara conocer, manifestando asimismo contar con
todos los permisos licencias o autorizaciones que la vigente legislacion exige
para la realizacion de los compromisos que ha asumido en virtud de este
contrato.

2.4. La UNED se compromete, a fin de facilitar el control y seguimiento
de la ejecucion del contrato, a remitir a la Fundacion ONCE, con la periodicidad
que acuerden las partes y, en todo caso, siempre que se le requiera desde la
direccién de la Fundacién, un informe detallado del avance de los trabajos
desarrollados en ejecucion del presente contrato con los resultados hasta
entonces alcanzados. También, una vez vencido el contrato, emitira un informe
detallado de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente acuerdo,
en el que se detallen de forma pormenorizada los resultados alcanzados.

Con independencia de este reporte periddico, La UNED presentara
cuantos otros informes, dictamenes o documentos le sean requeridos por la
Fundacién ONCE para la gestién y verificacion del estado y desarrollo de las
actividades cuya ejecucion se le encomienda en la clausula primera. El
incumplimiento por La UNED de esta obligacion sera causa de resolucion del
presente contrato.

2.5. La vigencia de este contrato se extendera por un plazo maximo de 9
meses a partir de la firma.

No obstante, la Fundacion ONCE se reserva la facultad de resolver
anticipadamente el contrato, sin necesidad de alegar justa causa, y sin que
dicha resolucién origine a favor de la otra parte derecho a percibir
indemnizacidon o compensacion de ningun tipo, siempre que dicha circunstancia
sea comunicada en forma fehaciente a La UNED con una antelacion minima de
un mes. Dicha resolucién implicara en cualquier caso el abono de los trabajos
realizados hasta ese momento.

2.6. La UNED se compromete, salvo autorizacion expresa de la
Fundacion ONCE, a no hacer uso en el desarrollo de su prestacion de
servicios, del nombre, razén social, marca o cualquier otro signo o simbolo
distintivo que identifique o haga referencia a Fundacion ONCE, Fundosa
Grupo, S.A., ONCE o cualquiera de las entidades integradas en el ambito de la
ONCE y su Fundacion, sin que, en ningun caso, asimismo, pueda arrogarse en
el desarrollo de sus actividades facultades de representacion, ni de cualquier
otra indole, que comprometan o puedan comprometer el nombre o la imagen
corporativa de las citadas entidades. El incumplimiento por La UNED de esta
obligacion sera causa de resolucion del presente contrato, sin perjuicio de
cuantas acciones pudiera ejercitar en reclamaciéon de los dafios y perjuicios que
se le hubieran irrogado.



Para facilitar el cumplimiento por parte de la Fundacién ONCE de lo
establecido en la Normativa de la Union Europea de aplicacion, y en concreto,
el Capitulo 11l del Reglamento (CE) N°1083/2006 de 11 de julio de 2006, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se
deroga el Reglamento (CE) n° 1260/1999, sobre informacion y publicidad de los
Fondos Estructurales La UNED expresamente se compromete a solicitar
autorizacion de la Fundacion ONCE para insertar en lugar visible los
correspondientes logotipos y acronimos del Fondo Social Europeo y la
Fundacién ONCE.

2.7. La UNED se compromete a mantener durante la ejecucién de los
trabajos contratados al personal cuya presencia en los equipos de trabajo
hubiese sido clave para operar la contratacion a su favor, constituyendo el
incumplimiento de este compromiso causa de resolucion del contrato.

TERCERA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO.-

3.1. Ambas partes acuerdan fijar en 79.013,00 € (SETENTA Y NUEVE
MIL TRECE EUROS) (IVA incluido) el precio méximo por la prestacion de los
servicios de consultoria/asistencia técnica.

El precio tiene caracter de precio cerrado, incluye el Impuesto sobre el
Valor Afadido, retribuyéndose con el mismo el total de los servicios que se
presten en el marco de ejecucion del contrato. En el mismo se entenderan
incluidos por tanto cuantos gastos e impuestos se generen y resulten aplicables
como consecuencia de la ejecucion del contrato.

La UNED se compromete expresamente a someterse al régimen
juridico-financiero exigido por las normas comunitarias, asi como a las medidas
de control, verificacion y consultoria que por parte de las autoridades
comunitarias pudieran venir impuestas. En particular, La UNED debera llevar
una contabilidad separada o una codificacién contable adecuada de todas las
transacciones realizadas en el marco del presente contrato.

3.3. Seran de cuenta de La UNED cuantos gastos e impuestos se
generen y resulten aplicables como consecuencia de la ejecucion del objeto de
este contrato, con la Unica excepcion del IVA o impuesto que le sustituya.

3.4. Forma de pago

Primera Factura: 12 semana de septiembre de 2014:
20.000€, a la finalizacion fase 1 del Lote 1y 2

Segunda factura: 22 semana de diciembre de 2014:
42.677,00€, a la finalizacion fases 2 y 3 Lotes 1y 2

Tercera factura: 12 semana de abril 2015: 16.336,00€
finalizacion fases 4 y 5 Lotes 1y 2



Todas las facturas incluyen el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(1.V.A)

3.5. Los honorarios a favor de La UNED, se haran efectivos por la
Fundacion ONCE en el plazo maximo de sesenta dias (60 dias) contados
desde la presentacion de una factura conforme a la normativa vigente
comprensiva de los servicios prestados durante el periodo facturado y demas
documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el
periodo de vigencia del contrato y presentada de acuerdo con el calendario
establecido en el apartado anterior, y segun lo estipulado en el apartado 1V del
Pliego de Condiciones Particulares, previa comprobacién y aceptacion de la
actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por la
Fundacién ONCE, los cuales La UNED manifiesta conocer y aceptar.

3.6 Las facturas correspondientes a la adjudicacién deberan cumplir los
siguientes requisitos:

La factura debera enviarse por correo ordinario o mensajeria a la
atencion de:

Cristal Astorga Lazaro

Fundacién ONCE

Departamento de Programas Europeos
C/ Sebastian Herrera, 15 - 28012 Madrid

En el concepto de la factura, ademas del detalle de los trabajos
facturados deberd incluirse el siguiente texto:

“ACTUACION REALIZADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013 COFINANCIADO POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO CORRESPONDIENTE A LA
CONTRATACION PARA EL EJERCICIO 2014 DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE DOS ESTUDIOS SOBRE
UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD”

CUARTA.- RECURSOS AFECTOS A LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

4.1. Para la prestacion de los servicios aqui convenidos, La UNED
utilizara los medios materiales adecuados, asi como su propio personal, quien
realizara sus funciones siguiendo las instrucciones gue reciba de la misma, en
consonancia con las obligaciones asumidas en este contrato frente a la
Fundacibn ONCE, comprometiéndose a que todos los profesionales y
colaboradores afectos a los servicios contratados conozcan las necesidades de
la Fundacion ONCE con relacion al mismo.

10



En particular, La UNED se compromete a que la/s persona/s adscrita/s al
desarrollo de los servicios contratados:

a) tengan la cualificacion y experiencia adecuadas para la realizacion de
los trabajos convenidos.

b) conozcan el contenido de los pactos relativos a propiedad intelectual,
confidencialidad, tratamiento de datos de caracter personal y uso de
la imagen corporativa y del nombre de la Fundacion ONCE que en
virtud del presente contrato se establecen, asi como su obligacién
personal de respetarlos.

4.2 La relacion entre las partes firmantes de este contrato tiene caracter
exclusivamente mercantil, no existiendo vinculo laboral alguno entre la
Fundacion ONCE y La UNED o el personal de La UNED. Por tanto, amparado
en la existencia de este contrato o de su cumplimiento, el personal de La UNED
no podra ser considerado, ni de hecho ni de derecho, empleado de la
Fundacion ONCE vy, dependera a todos los efectos, incluidos los aspectos
laborales y de Seguridad Social, Unica y exclusivamente de la direccion de La
UNED.

4.3. La UNED, en su condicion de empleador, se responsabilizara de su
propio personal en la ejecucion de la presente contratacion, y asume cuantas
obligaciones se deriven de la legislacion social y, en especial, de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social, Seguridad e Higiene en
el Trabajo y prevencion de riesgos laborales, eximiendo a la Fundacion ONCE
de cuantas responsabilidades se pudieran seguir como consecuencia de su
incumplimiento.

4.4. En concordancia con la naturaleza mercantil de este contrato, los
profesionales y demas colaboradores de La UNED que estuvieran afectos al
cumplimiento del contrato, podrén prestar sus servicios profesionales a favor de
otros arrendatarios, siempre que no dejen de cumplir por ello ninguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.-

5.1. Por medio de este contrato, La UNED renuncia expresa y
formalmente a cuantos derechos de propiedad industrial e intelectual pudieran
generarse como consecuencia de la prestacion de los servicios recogidos en el
presente contrato, cuya titularidad correspondera en todo momento a la
Fundaciéon ONCE. En consecuencia, La UNED se obliga a no hacer uso de
estos derechos para fines distintos del legitimo cumplimiento del presente
contrato.

11



En consecuencia el resultado de los trabajos realizados, en su totalidad
0 en cualquiera de sus fases, sera propiedad de la Fundacion ONCE vy ésta,
podra recabar en cualquier momento las entregas de los documentos o
materiales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o
procedimientos.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.-

6.1. La UNED llevara a cabo el servicio encomendado por la Fundacién ONCE
con absoluta confidencialidad, con la debida diligencia y secreto profesional. La
informacion, documentacion y material que se le entregue por parte de la
Fundacién ONCE, o a la que él mismo tenga acceso por cualquier otra causa,
tendra como finalidad exclusiva su uso para el servicio referido. En este
sentido, La UNED se debe, en el desempefio de sus funciones, a los principios
de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no podra facilitar la
informacion que obtenga en el ejercicio de aquéllas, siempre que puedan
favorecer la actividad profesional de terceros o perjudicar a la Fundacion
ONCE, comprometiéndose expresamente a no realizar copias, grabar,
reproducir, manipular, revelar a terceros, o poner a disposicion de éstos la
informacion o documentacion que pueda recibir directa o indirectamente de la
Fundacion ONCE, o haya utilizado para el desempefio del servicio contratado.
La UNED se compromete a no revelar a persona alguna las negociaciones,
transacciones o cualesquiera asunto de las partes, ni el contenido ni existencia
del contrato suscrito entre ellas, ni cualquier otra informacion relativa a la
actividad que desarrolla la Fundacion ONCE.

6.2. La UNED no podra hacer uso de la informacion a que se refiere este
epigrafe ni en beneficio propio ni de terceros, quedando prohibida su
revelacion, comunicacién, o cesion a terceros, asi como, en general su
utilizacion con finalidades distintas de las de este contrato.

6.3. La UNED respondera frente a la Fundacion ONCE del
incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de la presente
estipulacion, que sean directamente imputables a La UNED o a cualquiera de
sus empleados o colaboradores, de los cuales debera responder legalmente,
incluso aun después de producida la terminacién del contrato por cualquier
causa.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .-

7.1. La UNED reconoce expresamente que los datos de caracter
personal, a los que tuviera acceso por razén de la prestacion objeto del
presente contrato, son de la exclusiva propiedad de la Fundacién ONCE, por lo
que La UNED no podra aplicarlos o utilizarlos para un fin distinto al recogido en
el presente documento, ni cederlos a otras personas, ni siquiera a efectos de
conservacion, obligandose asimismo a devolver integramente a la Fundacion
ONCE los ficheros, automatizados o no, de datos de caracter personal a los
que hubiera tenido acceso, cuando sea requerido a ello por la Fundacion
ONCE vy, en todo caso, al vencimiento del presente contrato.

12



7.2. La UNED se compromete a que, en su caso, el tratamiento de los
datos de caracter personal a que tenga acceso por razén de la prestacion de
los servicios objeto del presente contrato, y de cuanta informacion en general le
sea facilitada por la Fundacién ONCE, sea realizado de conformidad con las
instrucciones que en todo momento le sean dadas por la Fundacion ONCE.

7.3. La UNED se obliga a mantener el mas estricto secreto profesional y
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal a que tuviera
acceso por razon del presente contrato, asi como a cumplir diligentemente el
deber de guardia y custodia que sobre los mismos impone la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Estos deberes seran exigibles a La
UNED durante la vigencia del presente contrato y aun después de producida la
terminacion por cualquier causa del mismo, siendo responsable frente a la
Fundacion ONCE del incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de
la presente estipulacion que sea directamente imputable al mismo o a
cualquiera de sus empleados o colaboradores, de cuyo comportamiento debera
igualmente responder frente a la Fundacion ONCE.

7.4. Asimismo La UNED se compromete expresamente a adoptar las
medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso y a evitar
su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a
que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o
natural, debiéndose ajustar en todo momento a lo dispuesto sobre este extremo
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal asi como en las normas complementarias que la desarrollen.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES.-

8.1. La UNED realizara la prestacion de servicios objeto de este contrato
con la diligencia y calidad pactadas, comprometiéndose a asumir la
responsabilidad por los errores, defectos o demoras producidos en su
ejecucion, y a indemnizar a la Fundacion ONCE por cualquier dafio derivado de
la ejecucién del proyecto, de su incorrecta ejecuciéon o de su no ejecucion,
excepto en casos de fuerza mayor.

8.2 Si del desarrollo de las obligaciones del presente contrato se
derivasen dafios para los trabajadores, Fundacién ONCE o terceros, La UNED
asumira todas las responsabilidades frente a estos dafos, eximiendo
expresamente a la Fundacién ONCE de cualquier tipo de responsabilidad que
pudiera derivar de la ejecucion del presente contrato.

8.3. En aquellos casos en los que como consecuencia del
comportamiento de La UNED durante la ejecucion del presente contrato, la
Fundacion ONCE viera perturbado el normal desarrollo del Programa Operativo
gue sirve de base a este contrato, la Fundacion ONCE quedara facultada para
resolver de manera automatica el mismo, sin que haya lugar por parte de La
UNED a percibir los derechos econdmicos que de él se derivan, y sin perjuicio
del ejercicio de cuantas acciones le pudieran corresponder a la Fundacion
ONCE en aras a la legitima defensa de sus intereses.
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NOVENA.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.-

9.1. La UNED se compromete a no ceder, total o parcialmente, las
obligaciones y derechos derivados del presente contrato, ni realizar cualquiera
otra operacion que suponga disposicion por cualquier titulo, gravamen,
compromiso y/o transaccion, total o parcial, sobre los mencionados derechos y
obligaciones, salvo que haya obtenido previamente la autorizacion por escrito
de la Fundacién ONCE. Asimismo, La UNED se obliga a no subcontratar con
terceros, sin previa autorizacion escrita de la Fundacion ONCE, la ejecucion
total o parcial de los servicios objeto del presente contrato.

DECIMA.- INCUMPLIMIENTOS Y CAUSAS DE RESOLUCION.-

10.1 Ambas partes contratantes deberan proceder al cumplimiento de
las obligaciones asumidas en el presente contrato en los términos establecidos
a lo largo del mismo. En el supuesto de que cualquiera de ellas incumpliera
alguna de las obligaciones esenciales del presente contrato, o las cumpliera de
forma defectuosa, la parte que a su vez hubiera cumplido con las suyas podra
considerar que ha existido incumplimiento del contrato en los términos
establecidos por el articulo 1.124 del Codigo Civil, quedando facultada para
optar entre resolver el contrato o exigir su cumplimiento, reclamando, en ambos
casos, la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

10.2. Sin perjuicio de las causas generales de extincion de las
obligaciones que prevé nuestro Derecho, constituirdn causas de resolucion del
contrato por causas imputables al contratista las siguientes:

- El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se
entendera producido el abandono cuando la asistencia técnica contratada haya
dejado de desarrollarse, con la regularidad adecuada o con los medios
humanos o materiales precisos para la normal ejecucion del contrato. No
obstante, cuando se dé este supuesto, la Fundacion ONCE, antes de declarar
la resolucion, requerirda al contratista para que regularice la situacién en el plazo
de cinco dias a contar del requerimiento.

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucién del contrato.

- La sustitucion de aquel personal cuya presencia en la ejecuciéon del proyecto
hubiera constituido una de las causas por las que se hubiera seleccionado al
contratista para la ejecucion de los trabajos de consultoria/asistencia técnica.

- En caso de ser el contratista persona fisica, el fallecimiento, incapacidad (aun
temporal que le impida garantizar la continuidad del servicio), y cualquier otra
causa que le imposibilite para ejecutar el contrato con la calidad y continuidad a
que se compromete en virtud del mismo, con independencia de cualesquiera
otros incumplimientos contractuales que pudieran producirse por parte del
mismao.
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UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO Y ARBITRAJE.-

11.1. En todo lo no previsto por el presente contrato, sera de aplicacion
la legislacion espafiola vigente, tanto mercantil y civil como la que resulte de
aplicacion emanada de la Unién Europea.

11.2. Las partes intervinientes acuerdan que todo litigio, discrepancia,
cuestion o reclamacion resultantes de la ejecucion o interpretacion del presente
contrato de colaboracion comercial o relacionados con él, directa o
indirectamente, se resolveran definitivamente en los Juzgados y Tribunales de
Madrid.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha ut supra.

Por Fundacion ONCE Por La UNED

José Luis Martinez Donos Alejandro Tiana Ferrer
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