
 
 
 
 
 
 

ACUERDO ESPECÍFICO AL CONVENIO MARCO ENTRE LA  
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (UNED) DE ESPAÑA Y LA 

UNIVERSIDAD CRISTIANA EVANGÉLICA NUEVO MILENIO (UCENM) DE HONDURAS. 
 
 
En  relación  con  el  Convenio Marco  de  suscrito    en marzo  de  2012  entre  la Universidad 

Nacional de Educación a Distancia –UNED‐ y  la Universidad Cristiana Evangélica de Nuevo 

Milenio  ‐UCENM‐,  como  especificación  y  concreción  de  dicho  Convenio  Marco,  ambas 

instituciones  acuerdan  firmar  el  presente  Anexo,  en  los  términos  especificados  en  las 

cláusulas que siguen: 

 

PRIMERA.‐ Actividades a realizar: El presente acuerdo tiene por objeto establecer un marco 

de colaboración entre  la UNED y  la UCENM, en materia de capacitación   y asesoramiento 

para la implantación del modelo de metodología a distancia en la UCENM. 

 

SEGUNDA.‐  Lugar de ejecución:  La  acción  se  realizará presencial en  la  sede  central de  la 

UCENM en Honduras aunque se desarrollaran actividades académicas en otros sitios de  la 

República de Honduras por medio de  sus Centros Regionales  y Centros Asociados que  la 

universidad  ha  creado.  Así mismo,  en  la  fase  de  seguimiento  en  la  implementación  del 

modelo se llevara a cabo de forma virtual a través de reuniones e informes de seguimiento. 

 

TERCERA.‐ Unidades  responsables:   Se creará una Comisión de seguimiento    formada por 

dos  unidades  responsables  de  llevar  la  ejecución  del  presente  anexo,  una  por  cada 

Universidad: 

 UNED:  

o Vicerrectorado de De Calidad e Internacionalización 

o Instituto Universitario de Educación a Distancia‐IUED 

 UCENM: Dirección de Educación a Distancia 

 



CUARTA.‐ Participantes: Ambas  instituciones seleccionaran a  los expertos que participaran 

en el programa para la mejor consecución del objetivo. 

         

QUINTA.‐ Duración: El Convenio  tendrá una duración de 2 años,  comenzando a operar a 

partir de su firma. Cualquiera de  las partes podrá poner término al presente convenio con 

aviso previo y siempre que no genere perjuicios a la otra parte. 

 

SEXTA‐ Programa: Para  llevar a cabo  la ejecución del presente acuerdo, se  llevará a cabo a 

través de tres fases: Plan de Capacitación presencial que se llevará a cabo en el mes de julio 

de 2014, una fase de capacitación Virtual que dará comienzo en octubre de 2014 y la fase de 

acompañamiento en  la  implantación del modelo de educación a distancia, que  iniciará en 

octubre y durará una año. (Se adjunta programa de actividades así como el presupuesto) 

 

SEPTIMA‐ Financiación:  La UCENM  se  compromete pagar  la  cantidad de 31.888 € que  se 

ingresará en la cuenta de la UNED: 

BANCO DE ESPAÑA 
SUCURSAL MADRID 
C/ ALCALÁ, 50 28014 
CCC: 9000 0001 20 0250129929 
IBAN: ES8690000001200250129929 

 
El ingreso se realizará el 60%  a la firma del anexo, el 20 % en octubre  2014 con el inicio de 
la fase de capacitación virtual   e  inicio del acompañamiento en  la  implantación y el último 
20% a la finalización del proyecto de implantación del modelo de Educación a Distancia. 
 

Por la UNED                       Por la UCENM 

 

 

 

Alejandro Tiana Ferrer           María Antonia Fernández   
Rector                Rectora    
Madrid,                                                                                      Tegucigalpa,    



ANEXO I 
PROGRAMA 

 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN UCENM‐HONDURAS 
 
De  acuerdo  al  marco  del  convenio  UCENM‐HONDURAS  y  UNED,  desde  el 
Vicerrectorado de Internacionales y Calidad, y a través del Instituto Universitario de 
Educación  a  Distancia  (IUED),  damos  respuesta  a  las  propuestas  enviadas  por  la 
Rectora de la UCEMN para dar cobertura al segundo acuerdo específico. 
 
FASE PRESENCIAL (JULIO 2014). (24 al 31 de Julio) 
Durante la fase presencial se llevarán a cabo dos talleres semipresenciales, sesiones 
grupales  y  sesiones  de  trabajo  individualizadas  con  representantes  del  Equipo 
UCENM,  Tecnología  y  Representantes  de  Centros  Regionales  y  Centros Asociados 
para perfilar el Plan de Formación de los Tutores en los Centros. 
La fase presencial será tutorizada por tres expertos. Llegarán a Honduras el día 22 de 
Julio y partirán el 1 de Agosto. 
 
Taller. Diseño y creación de cursos virtuales en  línea: asesoramiento en materia de 
metodología a distancia y uso de nuevas tecnologías de la Información aplicadas a la 
enseñanza. (30 horas).  
Profesor: EXPERTO UNED EN DISEÑO Y CREACIÓN DE CURSOS VIRTUALES. IUED 
Objetivo: El objetivo general del taller es capacitar a  los participantes en el diseño 
instruccional de  cursos virtuales en  línea utilizando para ello diferentes  técnicas y 
estrategias de enseñanza‐aprendizaje 
Temporalización.  15  horas  presenciales  (3  horas/día).  15  horas  virtuales  (mes  de 
septiembre). Plataforma MOODLE. 
 
Taller. Diseño y evaluación de materiales didácticos (guías metodológicas y material 
didáctico básico). 30 horas. 
Profesor: EXPERTO EN EVALUACIÓN DE MATARIALES 
Objetivo: El objetivo general del taller es capacitar a los participantes en el diseño y 
evaluación  de  materiales  didácticos  básicos  (guías  y  textos  didácticos)  para  el 
desarrollo de los procesos de enseñanza‐aprendizaje 
Temporalización.  15  horas  presenciales  (3  horas/día).  15  horas  virtuales  (mes  de 
septiembre). Plataforma MOODLE. 
 
Sesiones grupales con  representantes de  la UCENM, Tecnologías y  representantes 
de Centros Regionales y Asociados.  

1) Presentación  del  Plan  de  Formación  Integral  de  Tutores  de  la UCENM:  formación 
inicial y desarrollo profesional 
Profesor: Ana María Martín Cuadrado. Directora de Formación del IUED 



 
Objetivo: Mostrar  el procedimiento para diseñar, desarrollar  y  evaluar  el Plan de 
Formación Integral de Tutores de la UCENM 
 
Temporalización: 2 horas presenciales 
 

2) Formación Inicial de Tutores de la UCENM. 
Profesores.  
 DIRECTORA DE FORMACIÓN DEL IUED 
EXPERTO FORMACIÓN IUED 
 
Objetivo: El objetivo de este  curso  capacitar a  los  tutores de  la UCENM para que 
puedan realizar funciones virtuales relacionadas con la orientación, asesoramiento, 
seguimiento y evaluación de los procesos de forma valorable. 
 
Temporalización: 4 horas presenciales. 50 virtuales 
 

Sesiones  individuales  con  representantes  de  la  UCENM,  Tecnologías  y 
representantes de Centros Regionales y Asociados. 

1) De  acuerdo  a  las  personas  y  temáticas  seleccionadas  por  la  Directora  de 

Formación  de  la UCENM‐Honduras,  se  pretende  llevar  a  cabo  reuniones  para 

perfilar el desarrollo  y  evaluación del Plan de  Formación global de  los  tutores 

virtuales. 

Profesora. Ana María Martín Cuadrado. Directora de Formación IUED 

 
FASE PRESENCIAL (OCTUBRE‐ DICIEMBRE 2014).  
 
Taller.  Organización,  Diseño,  Desarrollo  y  Evaluación  del    Plan  de  Acogida  para 
nuevos estudiantes.  

Profesores. Equipo docente Plan de Acogida (IUED y COIE) 
 
Objetivo: El objetivo general del  taller es capacitar a  los participantes en  la 
organización,  diseño,  desarrollo  y  evaluación  del  Plan  de  Acogida  para 
estudiantes  de  nuevo  ingreso  con  la  idea  de  acompañar  y  guiar  a  los 
estudiantes en su proyecto personal de formación. 
 
Temporalización.25 horas Plataforma aLF. 

 
Taller.  Diseño  y  evaluación  de  materiales  didácticos  (otros  materiales  escritos, 
material multimedia) 

Profesores. Equipo docente UNED. Expertos 
 



Objetivo: El objetivo general del  taller es capacitar a  los participantes en el 
diseño y evaluación de materiales didácticos  (escritos y multimedia) para el 
desarrollo de los procesos de enseñanza‐aprendizaje. 
 
Temporalización.50 horas Plataforma aLF. 

 
Taller. Diseño y Realización de actividades en entornos virtuales 

Profesores. Equipo docente UNED. Expertos 
 

Objetivo: El objetivo general del  taller es capacitar a  los participantes en el 
diseño y realización de actividades ajustadas al área de conocimientos, a los 
resultados de aprendizajes previstos y al entorno virtual donde se producirá 
la interacción didáctica 
   
Temporalización. 50 horas Plataforma aLF. 

 
Taller. Evaluación de aprendizajes en línea. Proceso, técnicas y herramientas 

Profesores. Equipo docente UNED. Expertos 
 

Objetivo: El objetivo general del  taller es capacitar a  los participantes en el 
diseño  y  creación del modelo de evaluación pertinente a  los  resultados de 
aprendizaje previsto y a  los objetivos de  la materia, teniendo en cuenta  los 
procedimientos,  las  técnicas e  instrumentos más adecuados en un entorno 
virtual. 
 
Temporalización.50 horas Plataforma aLF. 

 
ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
A DISTANCIA  

 
Durante el proceso de implantación del modelo de Educación a Distancia UNED en la 
UCENM,  la UNED  realizará  un  acompañamiento  que  hemos  estimado  de  un  año. 
Durante el mismo, expertos de  la UNED, y tras  la capacitación de  la fase  inicial, se 
reunirán  telemáticamente  con  la  UCENM  para  ver  los  progresos  y  analizar  la 
adaptación al modelo implantado.  
 
Durante este proceso, se establece reuniones cada 2 meses siendo un total de 6, así 
como  un  informe  cada  4 meses,  un  total  de  3  informes  donde  se  evaluará  los 
avances de la UCENM en su implementación.  
 
Temporización: de octubre 2014 a septiembre 2015.  



ANEXO II 
PRESUPUESTO 

 

PARTIDAS        PRECIO €  UNIDADES 1  TOTALES €  UCENM  UNED 

COORDINACIÓN                       

   Coordinación Técnica      200 12 2400     

   Coordinación Académica     200 6 1200     

TOTAL            3600   3600 

ACTIVIDADES      

  
Capacitación presencia y 
seguimiento virtual         7800     

   Formación Virtual*         3675     

  
Acompañamiento en la 
Implantación  del sistema de EaD         6000     

TOTAL           17475 17475   

VIAJES 2  DESPLAZAMIENTO               

      Experto Metodológico 1500 1 1500     

      Experto  materiales 1500 1 1500   

      Experto Tecnológico 1500 1 1500     

      TOTAL     4500 4500   

   ALOJAMIENTO               

      Experto Metodológico 81 9 729     

      Experto  materiales 81 9 729     

      Experto Tecnológico 81 9 729     

      TOTAL     2187 2187   

   MANUTENCIÓN               

      Experto Metodológico 50 9 450     

      Experto  Materiales 50 9 450     

      Experto Tecnológico 50 9 450   

      TOTAL     4500 4500 0 

TOTAL  11187 11187   

GASTOS UNED (10 %)           3226 3226 0 

TOTAL           31888 31888 3600 




