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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Psicologia 28031762
Facultad de Ciencias 28027679
Escuela Técnica Superior de Ingenieros 28027621
Industriales
Facultad de Derecho 28027801
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia [28039645

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,

Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

GABRIELA TOPA CANTISANO

Coordinadora

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF 507653398
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALEJANDRO TIANA FERRER RECTOR

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02182398C

CARGO

MIGUEL ANGEL SANTED GERMAN

DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29085287Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Bravo Murillo, 38 28015 Madrid 639166137

E-MAIL PROVINCIA FAX

admin.masteresoficiales@adm.uned.es Madrid 913989632
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 5 de abril de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Anexo 1.

Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
por la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacion a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 5

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 49 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28031762 Facultad de Psicologia

28027679 Facultad de Ciencias

28027621 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
28027801 Facultad de Derecho

28039645 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMAS%20DE
%20PERMANENCIA CONSEJO%20SOCIAL 11JULIO2011.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMAS%20DE
%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL 11JULIO2011.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMAS%20DE
%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL 11JULIO2011.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 3.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMAS%20DE
%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL _11JULIO2011.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMAS%20DE
%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL_11JULIO2011.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGO5 - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
estd vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CEG6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

7/57

csv: 253605996397180217925975



Identificador : 4316076

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
Acceso a las ensefianzas oficiales de master (art. 16 RD 1393/2007 y RD 861/2010)

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Requisitos de Acceso al Master:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol relacionado con la tema-
tica del Master, preferentemente titulados en Psicologia, Derecho, Sociologia, Ciencias e Ingenieria. Excepcionalmente podran acceder los titulados
en otras licenciaturas, grados, masteres oficiales, doctorado y postgrados oficiales en general y, en todo caso, sélo si su formacioén previa y los méritos
justificados tuvieran relacion directa con los contenidos del Master en el que formalicen su preinscripcion. Asimismo, se requiere que el estudiante sea
capaz de realizar una lectura comprensiva de textos cientificos escritos en lengua inglesa, asi como estar familiarizado con las herramientas informati-
cas y de comunicacion mas usuales. En cada una de las fases de reparto de plazas, unicamente se consideraran las solicitudes de aquellos estudian-
tes que cumplan y hayan demostrado documentalmente todos los requisitos.

Criterios de admision:

Como se ha sefialado anteriormente, la Comisién de Valoracion del Master sera la responsable de llevar a cabo la seleccion de los alumnos que de-
ban cursar el master.

Una vez satisfechos los requisitos generales de admisién, la seleccion de los candidatos a los estudios conducentes a la obtencién del Master en Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la UNED, se realizara de acuerdo con la siguiente valoracion de méritos (sobre 10 puntos):

a.- Titulacién: 3 puntos

Afines (Psicologia, Sociologia, Derecho, Licenciados y Graduados en Ciencias Fisicas, Ciencias Matematicas, Ciencias Quimicas, Ciencias Ambienta-
les y Ciencias y Técnicas Estadisticas), Ingenieria y graduados en Ingenieria, Arquitectos y Graduados en Arquitectura: 3 puntos.

No afines (Medicina, Enfermeria, Biologia, Econdmicas, Ciencia Politica, Filosofia, Trabajo Social, Historia, Geografia, Ciencias de la Educacion, Cien-
cias del Trabajo, y cualesquiera otras titulaciones de Licenciatura y Grado): 2 puntos.

b.- Expediente académico (titulacion acceso): hasta 3 puntos.

c.- Titulacién obtenida por la UNED: hasta 1 punto

d.- Curriculum acreditado: hasta 3 puntos.

Investigacion y difusion de la Investigacion (publicaciones, ponencias presentadas a congresos, Jornadas): Hasta 2 puntos.
Experiencia profesional: Hasta 0.5 puntos.

Otros méritos: (conocimiento inglés nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa o equivalente; realiza-
cién de cursos, asistencia a congresos, jornadas y posesion de otras titulaciones). Hasta 0.5 puntos

La admision definitiva de los alumnos sera decidida por la Comisién de Coordinacion del Master, conforme a los requisitos generales de admisién ex-
puestos y los criterios de valoracién de los méritos establecidos. En caso de empate, los miembros de la comisién podran requerir una entrevista per-
sonal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:
1. Orientacion antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientacion durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispone para el estudio y a su
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la Universidad. Para ello
cuenta tanto con informacion en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

2. Guias de apoyo.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su metodologia especi—fica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.

Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas competencias:

o Competencias necesarias para Estudiar a Distancia.
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o Orientaciones para la Planificacion del Estudio.
o Técnicas de estudio.
o Preparacién de Examenes en la UNED.

3. Jornadas de Bienvenida y de Formacion para nuevos estudiantes en los Centros Asociados.

La UNED es consciente de la importancia que tiene para el estudiante nuevo, conocer su Universidad e integrarse en ella de la mejor forma posible.
Asimismo, esta especialmente preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles para que pueda desarrollar las competencias necesa-
rias para ser un estudiante a distancia.

Por ello, le ofrece un Plan de Acogida para nuevos estudiantes. Este Plan tiene tres objetivos fundamentales:

Brindarle la mejor informacion posible para que se integre de forma satisfactoria en la Universidad.
Orientarle mejor en su decision para que se matricule de aquello que mas le convenga y se ajuste a sus deseos o necesidades.

Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, tanto presenciales como en-linea, sobre la metodologia especifica del estudio a distancia y las
competencias que necesita para llevar a cabo un aprendizaje auténomo, regulado por él mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNED para que culmine con éxito sus estudios.
4. Cursos 0. Cursos de nivelacién.

Los cursos 0 permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulacién de los nuevos alumnos. Se ofertan asociados a una serie de contenidos
presentes en diferentes titulaciones y materias impartidas. En la direccién electronica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, se encuentra toda la in-
formacion necesaria para la realizacion de estos cursos de nivelacion.

5. Comunidad virtual de estudiantes nuevos.

El estudiante nuevo formara parte de la "Comunidad virtual de estudiantes nuevos" de su Facultad/Escuela, en la que se le brindara informacién y
orientacion precisas sobre la UNED y su metodologia, asi como sugerencias para guiarle en tus primeros pasos.

6. aLF.

aLF es una plataforma de e-Learning y colaboracion que permite impartir y recibir formacién, gestionar y compartir documentos, crear y participar en
comunidades tematicas, asi como realizar proyectos online.

aLF facilita hacer un buen uso de los recursos de que disponemos a través de Internet para paliar las dificultades que ofrece el modelo de ensefianza
a distancia.

Para ello ponemos a su disposicion las herramientas necesarias para que, tanto el equipo docente como el alumnado, encuentren la manera de com-
paginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.
Funcionalidades:

Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.
Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.

Planificacion de actividades.

Evaluacion y autoevaluacion.

Servicio de notificaciones automaticas.

Disefio de encuestas.

Publicacién planificada de noticias.

Portal personal y publico configurable por el usuario.

7. El Centro de Orientacion, Informaciéon y Empleo de la UNED (COIE).

El Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio especializado de informacién y orientacion académica y profesional
que ofrece al alumno todo el soporte que necesita tanto para su adaptacién académica en la UNED como para su promocioén profesional una vez ter-
minados sus estudios.

La direccién web del COIE es:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737& dad=portal&_schema=PORTAL

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientaciéon académica: formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones para la eleccion de la carrera.
Orientacién profesional: asesoramiento del itinerario profesional e informacién sobre las salidas profesionales de cada carrera.
Informacion y autoconsulta:

o Titulaciones.

o Estudios de posgrado.

o Cursos de formacion.

o Becas, ayudas y premios.
o Estudios en el extranjero.

Empleo:

o Bolsa de empleo y practicas: bolsa on-line de trabajo y practicas para estudiantes y titulados de la UNED
o Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en los diferentes medios de comunicacion.
o Practicas: podra realizar practicas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu titulacion.
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8. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestién académica a través de Internet de manera personalizada y segura desde
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante debera tener el identificador de usuario que se proporciona en la matri-
cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cuenta de correo electronico de estudiante: El usuario podra activar o desactivar la cuenta de correo electrénico que ofrece la UNED a sus estudian-
tes.

Cambio de la clave de acceso a los servicios: Gestion de la clave de acceso a la Secretaria Virtual.
Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca.

Consulta del estado de su solicitud de titulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula.

9. Tutoria Presencial en los Centros Asociados

La UNED es plenamente consciente de la importancia que la tutoria presencial tiene para sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver to-
das tus dudas y llevar a cabo actividades de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado mas cercano, donde contara con tu-
tores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzados de videoconferencia y pizarras digitales interactivas (aulas AVIP),
que permiten ofrecer, al tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a la vez optimizando, asi, los recursos disponibles, tanto de los Cen-
tros grandes como de los pequefios.

La plataforma AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacion para el siglo de Internet.
Los Centros Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos por estudiantes pertenecientes al mismo Centro.

10. Tutorias en linea

En el curso virtual el estudiante puede contar con el apoyo de su equipo docente y de un Tutor desde cualquier lugar y de forma flexible. Esta tipo de
tutoria no impide poder acceder a la tradicional Tutoria Presencial en los Centros Asociados; es decir, se puede libremente utilizar, una, otra o las dos
opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta matriculado en estudios con un nimero reducido de ellos, la UNED posibilita que la tutoria presencial se trasla-
de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a sus profesores tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cualquier momento, con
posterioridad a su celebracion.

11. La Biblioteca

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la consecucion de los objetivos de la
Universidad y en su proceso de adaptacion al nuevo entorno de educacion superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e IUED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia), In-
genierias, y la biblioteca del Instituto Universitario ¢ Gutiérrez Mellado;,. Esta estructura descentralizada por campus esta unificada en cuanto a su poli-
tica bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos normalizados.

Los servicios que presta son:

Informacioén y atencion al usuario.

Consulta y acceso a la informacion en sala y en linea.

Adquisicion de documentos.

Préstamo y obtencién de documentos (a domicilio e interbiblitecario).

Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio institucional e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los conte-
nidos digitales resultantes de la actividad cientifica y académica de la Universidad, de manera que puedan ser buscados, recuperados y reutilizados
con mas facilidad e incrementando notablemente su visibilidad e impacto.

Reproducciéon de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consulta de microformas, descargas de documentos electronicos, etc.

12. La Libreria Virtual

La Libreria Virtual es un servicio pionero que la UNED pone a disposicion de sus estudiantes, con el fin de que éstos puedan adquirir los materiales
basicos recomendados en las guias de las distintas titulaciones. Asimismo facilita a cualquier usuario de internet la adquisicién rapida y eficaz del fon-
do de la Editorial UNED, la mayor editorial universitaria espafiola.

13. UNIDIS

El Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (Unidis) es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cu-
yo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportuni-
dades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

14. Representacion de estudiantes.
Los representantes de estudiantes desarrollan en la UNED una funcién de gran importancia para nuestra Universidad.

Los Estatutos de la UNED y el Estatuto del Estudiante Universitario subrayan el caracter democratico de la funcién de representacion y su valor en la
vida universitaria. En el caso de la UNED, los 6rganos colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno cuentan con
representacion estudiantil. Los representantes desarrollan sus funciones en las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asocia-
dos y en otras muchas instancias en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los colectivos de estudiantes.
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Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, se facilita esta labor de representacion defendien-
do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y reconociendo su actividad desde el punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacion de estudiantes en los procesos de decision que, sin duda, redunda en be-
neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera
del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto ha sido
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccién al citado precepto para, segin
reza su exposicion de motivos, introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en
los criterios y procedimientos establecidos.

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el ambito de los Masteres a estas modificaciones
normativas y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 1° del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010,
y con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, pro-
cede la aprobacion de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos para
los Masteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Posgrado reguladas por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la
UNED.

Articulo 2. Conceptos basicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencion de un titulo oficial de Master y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de
estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefanzas y actividades laborales y profesionales acreditados por el estudiante.
Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:

a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado. b) Ensefianzas universitarias no ofi-
ciales.

c) Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado superados con arreglo a las

distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Comisién Coordi-
nadora de éste.
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Articulo 4. Organos competentes

1. El érgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comisién de Coordinacién del Titulo de Master"
establecida en cada caso para cada titulo con arreglo a la normativa de la UNED en materia de organizacién y ges-
tiobn académica de los Masteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comisién delegada de Ordenacién Académica de la UNED actuara como érgano de supervision y de resolu-
cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de coordinacion del titulo de Master y establecera los crite-
rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo I.
Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras ense-
fianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master necesario para ob-
tener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, siempre que el nivel de titulacion exigido para ellas sea el mismo que para el Master.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo o periodo de formacion.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcenta-
je superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefan-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

Capitulo Il. Transferencia de créditos.

Art. 8- Definicion.

1. Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fina-
lizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva

la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documen-
tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero sin que, en nin-

12 /57

csv: 253605996397180217925975



Identificador : 4316076

ERMOH MIMNISTERID:
nJ ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

gun caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos..

Art. 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
la documentacion necesaria para su tramitacion. Este Gltimo requisito no sera necesario para los estudiantes de la
UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados
informacién complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el ana-
lisis de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera abonar el importe establecido
en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comision dele-
gada de Ordenacion Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-
miento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejor adecuacién a posibles cambios normativos.

NOTA: El procedimiento para el reconocimiento de crédtios se ha incluido en el pdf del Plan de estudios,
aparatado 5.1

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para el reconocimiento de la nueva titulacién los alumnos deberan cursar y superar las siguientes asignaturas com-
plementarias al plan de estudios:

* La superacion de una asignatura de nivelacion de 4 ECTs que corresponderia a la Parte comun:
Complementos de Formacion, Técnicas de comunicacién y Gestion de la prevencion de riesgos laborales

* La superacion de una asignatura de nivelacién en la especializacion (6 ECTs) que corresponderia a los contenidos
de las especialidades que no han sido cursadas. Esta asignatura de nivelacion tiene tres formatos:

1. Los estudiantes que hayan realizado la especialidad de Seguridad en el Trabajo deben cursar la asignatura Com-
plementos de Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia.

2. Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de Higiene Industrial deben cursar la asignatura Complemen-
tos de Ergonomia, Psicologia y Seguridad en el Trabajo.

3. Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia deben cursar la asignatura
Complementos de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio del manual

Lectura de la bibliografia sefialada

Realizacion de casos practicos.

Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales fundamentales que el alumno debe adquirir.

Realizacion de una memoria o informe final

Evaluacién continua.

Realizacion de tareas en empresas y visitas en otras para que técnicos en prevencion expliquen a los estudiantes sus sistemas de
gestion de la prevencion.

Disefio y planificacion de una investigacion

Realizacion de trabajos de campo

Realizacion de talleres, seminarios o conferencias

Realizacion de actividades practicas, talleres y seminarios

Realizacion de actividades complementarias

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

2.-La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos: 1.
Materiales de estudio. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Aula Virtual. 3. Practicas presenciales / en
linea. 4. Asignacion de tutores: cada estudiante tendra asignado un Tutor Académico miembro del Equipo Docente del Practicum.,
un Profesional-Tutor en el centro de practicas. La Comision del Practicum coordinara y supervisara los convenios de colaboracion
para la realizacion de las practicas, y asimismo, realizara un seguimiento de los alumnos en coordinacion con los centros de
practicas, velando por la calidad de los procesos. 5. Tutorias en linea y telefonica. 6. Evaluacion continua y sumativa. 7. Trabajo en
grupo. 8. Trabajo individual. 9. Material para el profesional-tutor del centro de practicas

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, basada en los siguientes elementos:
1) Materiales de estudio. 2) Participacion y utilizacion de las herramientas del Aula Virtual. 3) Asignacion de tutor/a: a cada
estudiante le serd asignado individualmente un/a Tutor/a, para orientarle durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados. La asignacion de tutor se realizara a partir de sus lineas de investigacion y de
especializacion en relacion con la tematica de cada TFM y sera coordinado y supervisado por la Comision del Master. 4) Tutorias
en linea y telefonica. 5) Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas, interaccion con el profesorado, lectura analitica de
bibliografia, busqueda y exploracion de fuentes y recursos, obtencion de informacion relevante, planificacion y elaboracion del
trabajo, redaccion del informe final y preparacion y del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de casos practicos, talleres y seminarios

Participacion en debates y foros on line

Examen

Evaluacién continua

Trabajo practico final

Realizacion de una memoria o informe final.

Realizacion y defensa ptiblica ante un tribunal del trabajo fin de master

14 /57

csv: 253605996397180217925975



: Identificador : 4316076
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
CHRCT DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
N ¥ DEPORTE

Valoracion del tutor externo en la realizacion de las practicas del estudiante en las empresas o instituciones con una valoracion del
tutor externo

Entrega del trabajo fin de master supervisado por el Tutor del mismo

5.5 NIVEL 1: Mo6dulo Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos y técnicas de prevencion de riesgos laborales. Riesgos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Conocer de forma basica los conceptos de trabajo, seguridad y salud desde diferentes perspectivas.

¢, Delimitar la nocion de riesgo profesional y su influencia en las condiciones de trabajo en el seno de las empresas.

¢, Identificar las instituciones que van a participar en la prevencion.

¢, Aprender los principios basicos de la accion preventiva y fomentar la cultura de la prevencion.

¢, Conocer los principales riesgos, técnicas de prevencion, medios de control, técnicas de muestreo, de medida y como interpretar los datos obtenidos.

¢, Profundizar en la presencia real o potencial de agentes quimicos y analizar su influencia en la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores.

¢, Trabajar con la Higiene industrial como ¢quimica verde,,, integrada con la proteccién ambiental.
Prevenir cualquier riesgo quimico relacionado con procesos, operaciones y equipos de trabajo

¢, Ser capaz de disefiar un conjunto integral y eficaz de medidas de accién preventiva, considerando los principales riesgos higiénicos y técnicas de
prevencion que deben ser aplicados y adecuarlos al sector de actividad respectivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo y Salud. Dafios y riesgos. Accidentes e incidentes.
2. Instituciones implicadas en la Prevencion.

3. El Modelo preventivo: La regulacion y la autoevaluaciéon empresarial. Los sujetos responsables de la prevencion.

4. La accion preventiva. La evaluacion de riesgos y el Plan de prevencion. Procesos de Anadlisis y contenidos materiales.
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5. Fundamentos de Toxicologia

6. Evaluacion de la exposicion a Agentes quimicos

7. Limites de exposicién profesional en Espafa

8. Valoracion higiénica de los contaminantes quimicos
9. Evaluacion del medio ambiente de trabajo

10. Equipos de proteccion individual aplicados a contaminantes quimicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos ¢ instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 30 0
Lectura de la bibliografia sefialada 20 0
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Realizacion de casos practicos.

25

Evaluacién continua.

25

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de

las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 10.0

seminarios

Examen 0.0 50.0

Evaluacion continua 0.0 30.0

Realizacion de una memoria o informe 0.0 10.0

final.

NIVEL 2: Agentes fisicos y biolégicos y medicina del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber qué es la Higiene Industrial y cuales son sus objetivos.

Familiarizarse con el lenguaje técnico empleado en el area de la Higiene Industrial.

Conocer de forma general la legislacion sobre Higiene Industrial.

Conocer los tipos de agentes fisicos, quimicos y biolégicos que pueden originar riesgos profesionales.

Aplicar técnicas de muestreo y dispositivos de deteccién y medida, asi como andlisis in situ precisos, para la obtencién de datos sobre la contamina-

cién fisica, quimica y biolégica.
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Evaluar el riesgo de exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos.
Proponer medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
Proponer programas de vigilancia y control de medidas preventivas aplicadas a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

Aplicar la legislacién vigente y/o normativas internas relativas a la manipulacién de productos quimicos y a la utilizacion de equipos de proteccion indi-
vidual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD 1. RIESGOS FiSICOS

Tema 1: Higiene Industrial: Herramientas y enfoques

Objetivos, definiciones

Identificacion de peligros

Evaluacion del medio ambiente de trabajo

Higiene industrial: control de las exposiciones mediante la intervencion

Tema 2: Riesgos eléctricos
Efectos fisiologicos de la electricidad
Electricidad estatica

Prevencion y normas

Tema 3: Riesgo de incendios

Conceptos basicos

Fuentes de peligro de incendio

Medidas de prevencion contra incendios
Medidas de proteccion pasiva contra incendios
Medidas activas de proteccién contra incendios
Organizacion de la lucha contra incendios

Tema 4: Riesgos de desastres naturales y tecnolégicos
Catastrofes y accidentes mayores

Preparacion para las catastrofes

Actividades posteriores a las catastrofes

Problemas relacionados con el clima

Avalanchas: riesgos y medidas de proteccion

Transporte de materiales peligrosos: sustancias quimicas y
Radiactivas

Accidentes por radiacion

UNIDAD 2. RIESGOS BIOLOGICOS

Tema 5. Agentes biolégicos contaminantes.

Definicion de agente biolégico contaminante.

Vias de entrada al organismo (respiratoria, dérmica, digestiva y parenteral) y medios de transmision.

Tipos de agentes bioldgicos contaminantes: Virus. Bacterias. Hongos. Protozoos. Helmintos. Cultivos celulares. Organismos modificados genéticamen-
te (OMG) o transgénicos. Productos derivados de organismos vivos.

Clasificacion de los agentes biolégicos en funcion de su grado de riesgo.

Tema 6. Identificacion y evaluacion de los agentes biolégicos contaminantes.

Posibles origenes y focos de los contaminantes biolégicos. Tipos de exposicion segun la actividad laboral.
Identificacion y evaluacion de los riesgos bioldgicos. Indicadores de riesgo.

Deteccién de los agentes bioldgicos contaminantes:

- Métodos de captacion o recogida de muestras.

- Cultivo de las muestras recogidas.

- Manipulacion, transporte, almacenamiento y eliminacion de las muestras.

- Técnicas analiticas (cuantitativas y cualitativas).

Valoracion de la exposiciéon a contaminantes bioldgicos.

Tema 7. Prevencion y control de los agentes biolégicos.
Medidas preventivas generales de los agentes biolégicos.
Sistemas de proteccion colectiva:

- Barreras fisicas (Tipos de cabinas de seguridad biolégica).
- Barreras quimicas.

- Cdédigos de buena practica.

- Barreras farmacologicas.

Equipos de proteccion individual (EPIs).

Eliminacion de residuos. Desinfeccion y descontaminacion.

UNIDAD 3. MEDICINA DEL TRABAJO

Tema 8. Fisiologia laboral
Introduccién

Alimentacion y nutricion
Trabajo muscular

Adaptacion al esfuerzo
Termorregulacion

Fatiga: Tipos y caracteristicas

Tema 9. Psicologia laboral
Factores psicosociales. Motivacion y satisfaccion laboral.
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Métodos de intervencion psicosocial.
Sindrome de mobbing
Sindrome del quemado

Tema 10. Epidemiologia general
Definicion de epidemiologia
Evaluacion de la exposicion
Medidas de exposicion

Disefio de estudios epidemiolégicos
Validez del disefio de un estudio
Métodos estadisticos

Tema 11. Primeros auxilios en medicina laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos ¢ instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

19 /57

csv: 253605996397180217925975



L Identificador : 4316076
Tl T COBERMNO  MINISTERIO
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPORTE

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CE®6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 50 0
Lectura de la bibliografia sefialada 37.5 0
Realizacion de casos practicos. 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

las actividades de aprendizaje propuestas

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 20.0

seminarios

Examen 0.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas de seguridad en el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer las principales técnicas de seguridad en el trabajo, asi como comprender y utilizar los principios de estas técnicas.
Analizar los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

Planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad en los lugares y centros de trabajo para organizar la pre-
vencion.

Utilizar adecuadamente la sefializacion de seguridad.
Disefiar y aplicar planes de emergencia y autoproteccion en el centro de trabajo.
Conocer las actuaciones necesarias en las situaciones de riesgo grave e inminente para su coordinacion y su propia participacion.

Analizar los riesgos de seguridad sobre personas, equipos, productos e instalaciones en el trabajo con el fin de planificar y organizar su prevencion, in-
tegrada con la del resto de los riesgos.

Aprender los diferentes métodos de investigacion de accidentes para su realizacion mas adecuada.

Realizar el registro de los accidentes de trabajo y desarrollar las correspondientes estadisticas, con el fin de calcular e interpretar los diferentes indices
y parametros.

Promover el orden y la limpieza en el centro de trabajo como herramienta de seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad. Relacién con otras disciplinas afines.
Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes. Notificacion y registro.
Norma y sefializacién de seguridad. Colores de seguridad y paneles. Descripcion de las principales sefiales de seguridad.

Andlisis, evaluacién y control de riesgos relacionados con lugares y espacios de trabajo, maquinas; equipos, instalaciones y herramientas y manipula-
cién de cargas.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos eléctricos. Técnicas y procedimientos de trabajo. Trabajos sin tensién, en tensién y en proximidad.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con productos quimicos y residuos toxicos y peligrosos. Sistema REACH. Clasificacion, envasa-
do y etiquetado. Almacenamiento

Andlisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con incendios. Planes de emergencia y autoproteccion. Material y locales de primeros auxilios.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos. Proteccion colectiva e individual. Mantenimiento, orden y limpieza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 30 0

Lectura de la bibliografia sefialada 20 0

Realizacion de casos practicos. 25 0

Realizacion de una memoria o informe 25 0

final

Evaluacion continua. 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 10.0

seminarios

Examen 0.0 50.0

Evaluacion continua 0.0 30.0

Realizacion de una memoria o informe 0.0 10.0

final.

NIVEL 2: Ergonomia y psicosociologia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y conocer los objetivos de los distintos tipos de Ergonomia.

Aprender los conceptos basicos de la Ergonomia en el contexto de trabajo.

Discernir entre los diferentes factores de riesgo derivados de los problemas organizativos.

Conocer los principales riesgos del trabajo, identificados en la investigacién, asociados a factores psicosociales.

Determinar la importancia de la organizacion del trabajo en todo sistema preventivo.

Ser capaz de definir los factores organizativos que pueden afectar a la salud de los trabajadores (trabajo a turnos, nocturno, etc.).

Identificar el contexto en el que tiene lugar la conducta o proceso psicolégico sobre el que intervenir en el &mbito laboral (acoso, estrés, burnout, etc.).
Analizar las consecuencias de los riesgos psicosociales, asi como algunas de las variables personales que pueden modular sus efectos.

Conocer los principales instrumentos de evaluacion de los riesgos psicosociales y de sus consecuencias, desde la perspectiva de la prevencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

. Ergonomia: Conceptos basicos y objetivos.

N

Tipos de Ergonomia: Ergonomia Cognitiva, Ergonomia Fisica y Ergonomia Organizacional, Ergonomia temporal.

w

. Espacios, puestos de trabajo y carga fisica.

4. Empleo, estructura de la organizacion, caracteristicas del puesto y condiciones de trabajo.

(4]

. Riesgos psicosociales asociados al contenido del trabajo y su organizacion: intensidad, ritmo y repetitividad.

[<2]

. Estrés y otros riesgos psicosociales: acoso, burnout y adiccién al trabajo.

~

. Modelos explicativos de las consecuencias de los factores psicosociales nocivos.

©

. Variables mediadoras personales y organizacionales

©

. Evaluacion de los riesgos psicosociales y de sus consecuencias.

10. Intervencion psicosocial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO3 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados
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CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de la bibliografia sefialada 75 0
Realizacion de casos practicos. 25 0
Evaluacién continua. 25 0
Realizacion de trabajos de campo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 20.0
seminarios
Participacion en debates y foros on line 0.0 10.0
Examen 0.0 50.0
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Evaluacién continua 0.0 20.0

NIVEL 2: Otras actuaciones en PRL: a) Formacién y b) Técnicas de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

preventiva.

o Ser capaz de identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores en funcion de sus obligaciones y responsabilidades en materia

o Ser capaz de aplicar los planes y programas de formacion e informacion, asi como de las distintas técnicas educativas.

o Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacién, negociacion y resolucion de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. Informacién y Comunicacion.

4. Técnicas de Negociacion.

1. La formacion y la prevencién de riesgos laborales.

2. Técnicas educativas: Programacion, Imparticién y Evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

y recibiendo instrucciones

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando

mejores resultados

CGOS - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de

salud de los trabajadores

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
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CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos ¢ instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CEG6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de la bibliografia sefialada 50 0
Clases a distancia en las que se desarrollan |25 0

los contenidos conceptuales fundamentales
que el alumno debe adquirir.

Realizacion de actividades practicas, 25 0
talleres y seminarios

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia estd planteada para su realizacion a través de la metodologia general de 1a UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 20.0

seminarios

Examen 0.0 80.0

NIVEL 2: Gestion de la prevencion de riesgos laborales y técnicas afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos de los sistemas productivos y su interconexién.
Ubicar las actividades de prevenciéon en &mbitos empresariales y productivos.

Conocimiento de los principales sistemas normalizados de gestion.

Conocimiento, implantacién y valoracién del sistema de gestién de la prevencion segun legislacion vigente.

Capacidad de andlisis de los aspectos relacionados con la seguridad de productos e instalaciones de sectores productivos.
Capacidad de analisis, planificacién y gestion de la prevencion de riesgos.

Conocimientos en prevencion de riesgos en transportes y en seguridad vial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial

Planificacion y gestion de la prevencion

Aspectos econdmicos y valoracion de la prevencion

Aplicacién a sectores especiales

Normalizacién y certificacion

Seguridad del producto

Sistemas de gestién normalizados: Seguridad y salud en el trabajo, Calidad y Medioambiente.
Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales

Seguridad vial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos
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CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 25 0

Lectura de la bibliografia sefialada 25 0

Realizacion de casos practicos. 15 0

Evaluacién continua. 25 0

Realizacion de actividades 10 0

complementarias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:
1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion
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y utilizacién de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el

profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de

las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en debates y foros on line 0.0 20.0

Evaluacién continua 0.0 80.0

NIVEL 2: Aspectos juridicos de la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje seran los siguientes:

1.- Conocer los derechos y obligaciones que se desprenden de la normativa de prevencion, con los distintos rangos y niveles de proteccion.

2.- Conocimiento de los sujetos privados que actian en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

3.- Asimismo se conoceran las principales Instituciones (autonédmicas y estatales) dedicadas a la fiscalizacién, vigilancia y control del cumplimiento de

la normativa.

4.- Apreciar la labor de las Instituciones de la Unién Europea en la construccion y desarrollo de la seguridad e higiene en el trabajo.

5.- Aportacién de organismos internacionales (OIT).

6.- Adquirir habitos de comportamiento seguro en el desarrollo de la actividad laboral, con conocimiento de los procedimientos para hacer efectivo el
derecho de cada uno a su integridad fisica y salud en el trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de "ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales" se encuentra dividida en cinco grandes apartados: "Antecedentes histéricos y
evolucion del derecho a la prevencién de riesgos laborales”; "Legislacion y regulacién actual de la seguridad e higiene en el trabajo"; "Derechos y obli-
gaciones derivados de la relacién laboral en la materia”; "Sujetos implicados"; "Vigilancia y control del cumplimiebnto de la normativa".

1.- Antecedentes histdricos y evolucion del derecho a la prevencion de riesgos laborales.
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La actual regulacién de la materia no puede ser entendida sin el conocimiento, aunque sea somero, del por qué y el como se ha llegado a la misma.
Se trata de comprender que el nivel de proteccion del que disfrutamos procede de decisiones y concepciones ideoldgicas que nos individualiza respec-
to a otros paises de nuestro entorno cercano. No todos los derechos europeos son iguales, ni en extension ni en intensidad.

2.- Legislacion y regulacion actual de la seguridad e higiene en el trabajo.

Compleja en su origen y no siempre facil de conocer, la legislacién de la materia en la actualidad se cruza con normas supranacionales, provinentes
fundamentalmente de la Union Europea, internacionales (OIT), estatales, autondmicas y la mas peculiar de todas, convencionales (convenios colecti-
VOos).

La mera enumeracién da idea de la promiscuidad de normas de distinto rango y naturaleza que tratan de manera general o particular la materia objeto
de estudio. No obstante. un coherente acceso a las mismas permitira su comprension sin excesivas dificultades.

3.- Derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral en la materia.

Aspecto fundamental de la asignatura, de ellos se derivaran las responsabilidades por incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labora-
les.

El nivel de proteccion y de exigencia en el cumplimiento de la normativa no es simétrico entre trabajador y empleador, por ello es importante conocer el
alcance de los derechos y obligaciones y en qué medida le afectan.

Asimismo no es igual tampoco el nivel de exigencia dentro de cada una de las categorias (Trabajadores y empleadores).
4.- Sujetos implicados.

Es importante destacar que los sujetos obligados, aunque con distinta intensidad, son ambas partes de la relacion laboral, pero no sélo ellos, tenien-
do cabida entre los sujetos responsables las Empresas de Trabajo Temporal, los fabricantes, distribuidores y vendedores de equipos de trabajo, traba-
jadores auténomos, o empresas que sin tener directamente implicacion en la infraccion de normas preventivas son también responsables de las mis-
mas.

5.- Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.

La materia objeto de estudio tiene un componente esencial de caracter publico, y por ello se encomienda a distintas instituciones publicas la vigilancia
en unos casos Yy el control y fiscalizacion en otros del cumplimiento de la legislacion en la materia. El conocimiento de quienes sean estos organismos
permite acercar al alumno la importancia que para los poderes publicos tiene la salvaguarda de la salud e integridad fisica de los trabajadores, asi co-
mo entender el por qué de esta intervencion en un &mbito que en principio tiene caracter privado (la relacién laboral).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO3 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE]1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE®6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave ¢ inminente.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Realizacion de casos practicos.

75

0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de

las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 30.0

seminarios

Participacion en debates y foros on line 0.0 10.0

Examen 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especializacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especializacién en Seguridad en el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber aplicar los principales criterios técnico-legales de analisis, evaluacién y control de riesgos especificos aplicados a: equipos de trabajo; lugares
y espacios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte; Instalaciones de servicio y proteccion

- Conocer las caracteristicas preventivas basicas en materia de seguridad laboral aplicadas a las infraestructuras y edificio asociados a actividades
productivas.

- Conocer las principales técnicas de identificacion, andlisis y evaluacion del riesgo de accidente laboral
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- Conocimientos y criterios de actuacion en relacién con la seguridad en la produccién y en actividades productivas especiales.
- Conocimientos y utilizaciéon de tecnologias en el ambito de la seguridad en el trabajo.

- Conocimientos metroldgicos y acreditaciéon de laboratorios en el campo de la seguridad y de la PRL.

- Desarrollo de capacidades proyectuales en seguridad en el trabajo y en la PRL.

- Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Seguridad en el Trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Equipos de trabajo

- Lugares y espacios de trabajo

- Manipulacion, almacenamiento y transporte

- Instalaciones de servicio y proteccion

- Plan de Autoproteccién

- Técnicas de identificacién, andlisis y evaluacién del riesgo de accidente laboral
- Actividades especiales

- Seguridad en actividades especiales.

- Tecnologias en seguridad laboral.

- Técnicas de medicion de parametros tecnoldgicos. Laboratorios acreditados

- Especificacion técnica y proyecto de soluciones técnicas de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO3 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS5 - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CE6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 40 0

Lectura de la bibliografia sefialada 30 0

Evaluacion continua. 35 0

Disefio y planificacion de una 25 0

investigacion

Realizacion de actividades 20 0

complementarias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia estd planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacién de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 70.0

Realizacion de una memoria o informe 0.0 30.0

final.

NIVEL 2: Especializacién en Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

leza fisica o bioldgica.

duos bioldgicos.

les.

de algunas tareas especificas.

1. El estudiante dispondra de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de natura-
2. El estudiante sera competente para determinar las caracteristicas especificas de los riesgos asociados al trabajo en actividades del sector.

3. El estudiante sera capaz de determinar los mecanismos de transmisién y vias de entrada de agentes bioldgicos. Al igual que, se formara sobre las
principales técnicas de microbiologia aplicadas a la evaluacion de riesgos. Conocera también el proceso para realizar los planes de gestion de resi-

4. El estudiante manejara la legislaciéon y normativa especifica en materia de organismos genéticamente modificados, biocidas y laboratorios especia-

5. El estudiante conocera los principales riesgos fisicos y biolégicos que estan presentes en el ambiente de trabajo y que se vinculan con la realizacion

6. El estudiante sera consciente de los dafios que puede causar la exposicién a agentes fisicos y biolégicos sobre la salud de los trabajadores.

7. El estudiante conocera de forma general la legislacion en relacién a la evaluacién y prevencion de riesgos fisicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD I. RIESGOS FiSICOS

Tema 1. Ruido

Naturaleza y efectos del ruido

Medicion del ruido y evaluacién de la exposicion
Técnicas de control del ruido

Programas de conservacion de la audicion
Normas y reglamentaciones

Tema 2. Vibraciones

Nocion de vibracion

Vibraciones de cuerpo completo

Vibraciones transmitidas a las manos

Mareo inducido por el movimiento

Tema 3. Presiéon barométrica (aumento y disminucion).
Trabajo en situaciones de aumento de presién

Trastornos por descompresion

Aclimatacion ventilatoria a grandes altitudes
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Efectos fisiologicos de la reduccién de la presion barométrica
Aspectos sanitarios asociados al trabajo a grandes altitudes
Prevencion de los peligros profesionales a grandes altitudes
Medida cautelar: muestreo del aire

Tema 4. Riesgos por calor y frio.

Respuestas fisiologicas a la temperatura ambiente

Efectos del estrés por calor y trabajo en ambientes calurosos
Trastornos producidos por el calor

Prevencion del estrés por calor

Fundamentos fisicos del trabajo en condiciones de calor
Evaluacion del estrés por calor e indices de estrés por calor
Intercambio de calor a través de la ropa

Ambientes frios y trabajo con frio

Prevencion del estrés por frio en condiciones extremas al aire libre
indices de frio y normas sobre el frio

Tema 5. Radiaciones no ionizantes.

Campos eléctricos y magnéticos y consecuencias para la salud
El espectro electromagnético: caracteristicas fisicas basicas
Radiacién ultravioleta

Radiacién infrarroja

Luz y radiacion infrarroja

Laseres

Campos de radiofrecuencia y microondas

Campos eléctricos y magnéticos de VLF y ELF

Campos eléctricos y magnéticos estaticos

Tema 6. Presion barométrica (aumento y disminucién).
Introduccién

Biologia radiolégica y efectos biolégicos

Fuentes de radiacion ionizante

Disefio de puestos de trabajo para seguridad radiolégica
Seguridad radiolégica

Planificacion de medidas y gestion de accidentes radiolégicos

UNIDAD II. RIESGOS BIOLOGICOS
Tema 7. Los riesgos biolégicos en los lugares de trabajo.
Identificacion y evaluacion (Exposicién)

Reduccién de los riesgos: Medidas de prevencion

Tema 8. Ocupaciones con riesgo biolégico: Caracteristicas de laboratorios especiales.

Clasificacion de los agentes bioldgicos
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Clasificacién de los laboratorios de contencion biolégica

Normas de funcionamiento en los laboratorios de nivel 1 de contencién biolégica
o Normas de manipulacion
o Gestién de residuos

Normas de funcionamiento en los laboratorios de nivel 2 de contencion biolégica/Grado de confinamiento

o Control de acceso y control de material expuesto

o Normas de manipulacion

o Gestién de residuos

o Procedimientos especiales (sefializacion de seguridad, mantenimiento de medios, higiene, EPIs, entrada-salida de material, limpieza, etc

Normas de funcionamiento en los laboratorios de Nivel 3 de contencién biolégica/Grado de confinamiento
o Instalacion del laboratorio

o Equipo especial de contencion

o Técnicas especificas del laboratorio

o Normativa aplicable

Normas de funcionamiento en los laboratorios de Nivel 4 de contencién biolégica/Grado de confinamiento
o Normas de manipulacion
o Gestion de residuos

Tema 9. Organismos genéticamente modificados.
Definicion de organismo genéticamente modificado (OGM)
Creacién de un OGM. Mecanismos de transgénesis
Registro de variedades de OGM

Legislacion internacional y nacional sobre OGM

o Legislacién internacional

o Directivas europeas sobre OGM

o Legislacién espafiola y normativas autonémicas

Usos y aplicaciones de los OGM
o Beneficios directos e indirectos

Posibles riesgos asociados a su uso
o Riesgos para la salud humana
o Riesgos para el medio ambiente

Tema 10. El uso de biocidas.

Definicion de biocida

Clasificacion

Determinacion de la Potencia Bioldgica o efectividad de un biocida

Legislacion sobre biocidas
o Directivas europeas
o Legislacion espafiola

Registro oficial de biocidas (Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad)

Evaluacion del riesgo derivado del uso de biocidas.
o Evaluacién toxicoldgica: Enfermedades relacionadas con biocidas
o Evaluacién ecotoxicoldgica: Riesgos para el medio ambiente

UNIDAD lil. PATOLOGIA PROFESIONAL

Tema 11. Estudio general de las enfermedades profesionales.

Conceptos generales

Relacion vigente de enfermedades profesionales (documento BOE)
Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones.
Tema 12. Patologia profesional y sus causantes

Agentes quimicos

o Introduccion

o Clasificacién segun la composicién de la sustancia
o Criterios basicos de prevencion

Agentes fisicos
o Conceptos generales
o Patologia por ruido
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o lluminacion

o Ambiente térmico
o La calidad el aire
o Radiaciones

Agentes biolégicos

o Introduccion

o Enfermedades Infecciosas mas frecuentes:
# Hepatitis

# SIDA

# Tuberculosis

# Enfermedades parasitarias

# Enfermedades infecciosas emergentes

Tema 13. Patologia profesional de los diferentes sistemas y aparatos:

Aparato respiratorio

o Principales formas de riesgo

o Neumoconiosis

o Silicosis

o Asbestosis

o Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros
o Asma profesional

o Cancer pulmonar

Patologia profesional dermatolégica

o Introduccion

o Agentes causantes de patologia en la piel
o Dermatitis de contacto

o Cancer cutaneo de origen profesional

o Otros riesgos

Patologia profesional sistémica

Patologia quirurgica laboral

o Traumatismos toracicos

o Traumatismos craneoencefalicos
o Traumatismos abdominales

o Quemaduras y congelaciones

Tecnopatias.

o Introduccién

o Trabajo muscular en las actividades laborales
o Postura en el trabajo

o Biomecanica

o Fatiga general

o Fatiga y recuperacion

Tema 14. Rehabilitacion laboral.

Importancia sanitaria, econémica y social. Los grandes principios de la rehabilitacion

Principales aspectos segun los diversos tipos de incapacidad

Duracién y etapas de la rehabilitacion

Principales aspectos segun las distintas regiones anatémicas: extremidades superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
estd vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores
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CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CE®6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES8 - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 45 0

Lectura de la bibliografia sefialada 30 0

Realizacion de casos practicos. 30 0

Disefio y planificacion de una 45 0

investigacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia est4 planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion

y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de casos practicos, talleresy (0.0 20.0
seminarios
Examen 0.0 80.0
38757
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NIVEL 2: Especializacién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de analisis, evaluacion, disefio y adaptacion ergonémica del puesto de trabajo

Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencién psicolégica del puesto de trabajo

Capacidad de deteccion, andlisis, evaluacioén, e intervencion sociolégica de los problemas del puesto de trabajo
Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencién psicosocial del puesto de trabajo

Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos ergonémicos:
Técnicas especificas de analisis, evaluacion, disefio y adaptacion del puesto de trabajo.
Riesgos psicosociales y factores organizacionales:

Conceptos, evaluacion y medidas preventivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccion del medio ambiente en el trabajo

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones
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CGO06 - Mostrar interés por adquirir una vision global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y servicios a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE]1 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
profesionales del area de Prevencion de Riesgos

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CE®6 - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave ¢ inminente.

CE7 - Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular los indices de frecuencia,
gravedad, incidencia, duracion media de las bajas, etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

CES - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del manual 40 0
Lectura de la bibliografia sefialada 30 0
Realizacion de casos practicos. 15 0
Clases a distancia en las que se desarrollan |10 0

los contenidos conceptuales fundamentales
que el alumno debe adquirir.

Evaluacién continua. 30
Disefio y planificacion de una 25 0
investigacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.- La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion
y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Practicas presenciales en el centro asociado:
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interaccion con el profesorado 4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado 5. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas presenciales; ejercicios de
autoevaluacion. 6. Trabajo en grupo. 7. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacion de

las actividades de aprendizaje propuestas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de casos practicos, talleresy 0.0 15.0

seminarios

Examen 0.0 35.0

Evaluacion continua 0.0 40.0

Realizacion de una memoria o informe 0.0 10.0

final.

5.5 NIVEL 1: Practicum Externo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pricticum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Aprender en situaciones reales de las metodologias para la deteccion, valoracién y control de riesgos de seguridad en el trabajo, salud, ergonomia y
psicosociologia aplicada.

o Capacidad de andlisis y deteccién de situaciones de riesgos de seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada en procesos y sectores es-
pecificos (en funcion del sector al que pertenezca la empresa que se asigne en el Practicum) y la promocion de la utilizacién de medidas preventivas
adaptadas a dichos sectores especificos.

o Capacidad para implantar sistemas preventivos de seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada en una empresa.
o Actitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales y medioambientales, valorando su impacto.
o Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinar.

o Tomar contacto con la figura del Técnico de Prevencién o similar y las funciones asignadas a éste en relacién con la seguridad, salud, ergonomia y
psicosociologia aplicada en la empresa correspondiente y adquirir la capacidad para comunicarse con expertos tanto del area de prevenciéon como de
otras areas de la empresa (Calidad, Produccién, Administracion, Logistica, Compras, etc.).

o Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas situaciones.
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o Capacidad para implantar sistemas preventivos de seguridad, salud, higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada en una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El estudiante realizara el practicum en entornos profesionales reales (organizaciones tanto publicas como privadas), bajo la supervision de un profesional en el
ambito.

- Dichas précticas deberan estar directamente relacionadas con el cumplimiento de tareas que correspondan a la especializacion que el estudiante haya elegido.
Se nombrara un tutor externo en la empresa en la que el estudiante vaya a realizar las practicas que debera valorar las aptitudes de los estudiantes y la puesta en
practica de sus conocimientos tedricos. Sera el responsable de su actividad.

- Entodos los grupos de las asignaturas de especializacion se llevaran a cabo actividades dirigidas a la adquisicion de conocimientos practicos en materias concre-
tas a través de la realizacion de tareas en las mismas empresas y las visitas en otras para que técnicos en prevencion de las mismas expliquen a los estudiantes sus
sistemas de gestion de la prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGO8 - Saber evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo,
de la organizacion y de la carga de trabajo.

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES - Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

CES8 - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de tareas en empresas y visitas | 125 100
en otras para que técnicos en prevencion
expliquen a los estudiantes sus sistemas de
gestion de la prevencion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

2.-La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodologicos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos: 1.
Materiales de estudio. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Aula Virtual. 3. Practicas presenciales / en
linea. 4. Asignacion de tutores: cada estudiante tendra asignado un Tutor Académico miembro del Equipo Docente del Practicum.,
un Profesional-Tutor en el centro de practicas. La Comision del Practicum coordinara y supervisara los convenios de colaboracion
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para la realizacion de las practicas, y asimismo, realizara un seguimiento de los alumnos en coordinacion con los centros de
practicas, velando por la calidad de los procesos. 5. Tutorias en linea y telefonica. 6. Evaluacion continua y sumativa. 7. Trabajo en
grupo. 8. Trabajo individual. 9. Material para el profesional-tutor del centro de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de una memoria o informe
final.

0.0

60.0

Valoracién del tutor externo en la
realizacion de las practicas del estudiante
en las empresas o instituciones con una
valoracion del tutor externo

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Manejo de bibliografia relevante.

nal.

o Desarrollar habilidades para hacer propuestas innovadoras, fomentando la solucién de problemas.

o Capacidad para la planificaciéon y organizacion del trabajo.

o Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos tanto los teéricos como los derivados del Practicum para el disefio y planificaciéon de una inves-
tigacién, asi como la utilizacién de los métodos de investigacién cuantitativos y cualitativos.

o Potenciar la capacidad de expresion oral y escrita con especial incidencia en la reflexién oral del Trabajo Fin de Master a nivel académico- profesio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciadas al master en su conjunto.

o Trabajos tedrico -practicos relativos a la Especialidad.

43 /57

o Busqueda y analisis de informacién, documentacion y recursos. Investigacion relativa a recursos de la disciplina correspondiente Competencias aso-

csv: 253605996397180217925975



) m
j=1a}

Identificador : 4316076

ERMOH MIMNISTERID:
nJ ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

o Tutorias (grupales o individuales), presenciales y virtuales.
o Actividades de evaluacion: Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.
o Breve descripcion de los contenidos.

Titulo

. Resumen (maximo 1000 caracteres) y Abstract (resumen en inglés).
. Introduccién

. Marco teérico

. Definicién del problema objeto de investigacion.

Resultados obtenidos

Conclusiones

. Bibliografia

. Figura y Tablas

10. Anexos

©ONOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO2 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en materia preventiva

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes grupos de trabajo,
respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando
y recibiendo instrucciones

CGOS5 - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad como factor que facilita el logro de
mejores resultados

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los procesos relacionados con el
ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa
y organizar su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

CES8 - Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio y planificacién de una 150 0
investigacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, basada en los siguientes elementos:
1) Materiales de estudio. 2) Participacion y utilizacion de las herramientas del Aula Virtual. 3) Asignacion de tutor/a: a cada
estudiante le sera asignado individualmente un/a Tutor/a, para orientarle durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados. La asignacion de tutor se realizara a partir de sus lineas de investigacion y de
especializacion en relacion con la tematica de cada TFM y sera coordinado y supervisado por la Comision del Master. 4) Tutorias

44 /57

csv: 253605996397180217925975



- Identificador : 4316076
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

en linea y telefonica. 5) Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas, interaccion con el profesorado, lectura analitica de
bibliografia, busqueda y exploracion de fuentes y recursos, obtencion de informacion relevante, planificacion y elaboracion del
trabajo, redaccion del informe final y preparacion y del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion y defensa publica ante un 0.0 60.0
tribunal del trabajo fin de master

Entrega del trabajo fin de master 0.0 40.0
supervisado por el Tutor del mismo
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316076

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 20 100 15
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 20 5.6 10
colaborador
Licenciado

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante Doctor [22.8 100 15

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Titular |20 100 20
de Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Catedratico de 14.2 100 25
Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante 2.8 0 10

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

los procedimientos.

- Los procedimientos generales establecidos por la UNED.

- El desarrollo y evaluacion del Trabajo Fin de Master.

procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.

En sintesis, el progreso y resultados de aprendizaje se evaluaran en funcion de tres elementos principales:

- El sistema de evaluacién especifico de cada una de las materias que componen el Master

- Distintas pruebas de autoevaluacion, evaluacion en linea, de correccion automatica, evaluaciones presenciales, etcg,
- Protocolos de evaluacion, o rubricas, disefiados para estimar el logro de los distintos resultados de aprendizaje previstos, a partir de las actividades
de aprendizaje planteadas en el plan de actividades de cada asignatura. Estos protocolos estaran a disposicion de los estudiantes, asi como de los

responsables de la evaluacion continua con la colaboracién de los Profesores Tutores).

- Evaluacion del desarrollo y la defensa presencial del Trabajo Fin de Master.
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El procedimiento para recogida y andlisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje y la utilizacion de esa informacion en la mejora del desa-
rrollo del plan de estudios en el Master se llevara a cabo en funcién de los procedimientos generales establecidos por la UNED.

La evaluacién del progreso en el Master se llevara a cabo sobre la base de las competencias generales y especificas del Master. Para una especifica-
cion de las caracteristicas del proceso de evaluacion se recomienda acudir al apartado Planificacion de las ensefianzas, donde se detalla cada uno de

El progreso y resultados de aprendizaje de este Master se evaluaran al igual que el resto de las ensefianzas oficiales de la UNED en funcién de los

La valoracion del progreso de los estudiantes y los resultados de aprendizaje sefialados para cada una de las asignaturas que componen el Master,
vinculados al desarrollo de las competencias genéricas y especificas finales del Master, se valoraran a través de distintas vias, en funcién del tipo de
resultado de aprendizaje (conocimientos, destrezas o actitudes), y de las actividades planteadas para su logro, de forma que dicha evaluacion sea
coherente con dichos resultados. De esta manera, los resultados de aprendizaje alcanzados podran valorarse a través de:
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- Asimismo, esta previsto recoger la opinion de los estudiantes a través de encuesta en linea, acerca de su valoracion sobre si este Master les ha per-
mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacion de estos procedimientos de valoracion en
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de los aprendizajes de este
Master y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos

Estos criterios y procedimientos tienen como objetivo principal garantizar la calidad de la formacién y los servicios que reciben los estudiantes, asi co-
mo fomentar acciones continuas de revision y mejora de los programas.

Habra un seguimiento continuo del MASTER y una reunién trimestral de la Comision Académica del Programa con objeto de evaluar y controlar el fun-
cionamiento del Programa, y en su caso planificar cambios y desarrollarlos. Se estudiara el perfil formativo de los estudiantes, el proceso de inscrip-
cién, la marcha del MASTER en sus aspectos administrativos y docentes y los posibles desajustes que haya, sobre todo en su curso inicial.

La Comisién garantizara la difusion del Programa a través de la pagina web y de medios impresos, que faciliten a los estudiantes su trabajo y les per-
mitan conocer de forma exacta los contenidos, competencia y Especialidades de su opcion formativa. Habra un foro virtual del Programa en donde los
estudiantes y Profesores podran comunicarse, plantear preguntas y resolver dificultades.

Autoinformes, encuestas y analisis de resultados académicos y matriculas daran a conocer las deficiencias y los puntos fuertes del MASTER. Las de-
ficiencias encontradas y la posible manera de paliarlas se reflejaran en el informe que la Comisiéon de Académica del Programa tiene que elevar cada
afio a la Junta de Facultad.

Los estudiantes seran atendidos de forma individual. Las materias elegidas se adecuaran al nimero de créditos requeridos y horas de estudio a em-
plear. Se ponderara asimismo el nivel de aprendizaje del alumno, el grado de consecucién de los objetivos planteados y sus resultados académicos. El
profesor elaborard, en caso necesario, materiales especificos para los alumnos con el fin de facilitarles el trabajo y el estudio.

Para la evaluacién de la docencia se contara con la colaboracién de los tres sectores implicados: profesores, estudiantes y personal de administracion.
Los profesores implicados en el MASTER haran una evaluacion de los resultados.

En el foro virtual del MASTER habra a disposicion de los alumnos, profesores y personal administrativo un cuestionario sobre el programa, desarrollo
y resultados del MASTER, los materiales, los conocimientos impartidos, su adaptacién a la metodologia de la ensefianza a distancia, las exigencias de
rendimiento, los profesores, la tutorizacion, la atencion administrativa, etc.

La Comisién Académica trabajara con las encuestas y observaciones de los tres sectores implicados, proponiendo soluciones en coordinacién con los
érganos rectores de cada uno de los Departamentos que participan en este MASTER. Tendra para ello una reunién anual, a la cual asistira asimismo
un representante de los Estudiantes.

Ademas de los procedimientos institucionales vigentes en la UNED y recogidos en los Estatutos y Reglamento de Estudiantes, este programa habilita
como cauces para la recepcion de sugerencias y reclamaciones los siguientes medios:

- Direccion postal de la Coordinacion del MASTER

- Numero de teléfono y horario de atencién para la recepcion de sugerencias y reclamaciones.

- Direccion electronica para recibir sugerencias y reclamaciones.

- Foro virtual del MASTER.

- Estos procedimientos y medios se haran publicos en la pagina web del Postgrado y en la informacién entregada a los estudiantes tras su matricula-
cién en el programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://portal.uned.es/portal/page?

_pageid=93,22134567,93_22134568& dad=portal& schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay proceso de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314091-28031762

Educacion a Distancia-Facultad de Psicologia

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Nacional de

4314091-28027801

Educacion a Distancia-Facultad de Derecho

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Nacional de

4314091-28027679

Educacion a Distancia-Facultad de Ciencias

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Nacional de

4314091-28027621

Educacioén a Distancia-Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Nacional de

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29085287Q MIGUEL ANGEL SANTED GERMAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Juan del Rosal, 10 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.psicologia@adm.uned.p646517577 913986234 DECANO DE LA
FACULTAI? DE
PSICOLOGIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02182398C ALEJANDRO TIANA FERRER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Bravo Murillo, 38 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

admin.masteresoficiales@adm.upe8i9%d%H6137 913989632 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50765339S GABRIELA TOPA CANTISANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Juan del Rosal, 10 28040 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
gtopa@psi.uned.es 609805104 913986234 Coordinadora

48 /57

csv: 253605996397180217925975



		2017-07-06T10:29:45+0200
	RODRIGUEZ MOYA ALMUDENA - DNI 07238041X




