Vicerrectorado de Profesorado y Formacién Continua

Regulacién de la figura de colaborador honorifico
{aprobada por el Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2007)

Con objeto de desarrollar la Disposicion adicional cuarta de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril, el Consejo de Gobierno aprueba las condiciones y el procedimiento para
llevar a cabo el nombramiento de colaboradores honorificos.
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A propuesta de un deparfamento o instituto universitario de investigacion, el Consejo de Gobierno
podra nombrar colaboradores honorificos entre profesionales y personalidades cientificas relevantes.
Los profesores de los cuerpos docentes universitarios de la UNED en situacién de jubilados y los
profesores que hayan finalizado su contrato como profesor emérito podran ser nombrados
colaboradores honorificos. Los profesores que hayan finalizado su contrato como profesor emérito y
sean nombrados colaboradores honorificos mantendran, ademas, su condicién de profesor emérito de
forma vitalicia a efectos honorificos y de protocolo universitario.

La condicion de colaborador honorifico no implicard relacidn contractual ni de servicio alguno ni
derecho de percepcién econdmica.

La relacion juridica del colaborador honorifico con la Universidad sera de Derecho Administrativo,
considerandose su actividad como trabajos realizados, con caracter general, a titulo de benevolencia,
sin perjuicio de aquellas participaciones en seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias o
cualquier otro tipo similar de colaboracién que pudieran hallarse comprendidas en el ambito
contemplado en el art. 200 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas 212000, de 16 de junio, y €l art. 280 de la nueva Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Pablico.

Los colaboradores honorificos no podran realizar actividades que conlleven ningiin tipo de
responsabilidad docente.

Los colaboradores honorificos podran acceder a los servicios de biblioteca, deportivos y otros servicios
generales de la Universidad en las mismas condiciones que el personal docente e investigador de la
UNED, y disponer de una cuenta de correo electronico y acceso a los servicios de red de la
Universidad. Podran asimismo beneficiarse de los descuentos aplicados al personal docente e
investigador de la Universidad en la Libreria de la UNED.

El departamento o instituto universitario de investigacion solicitante podra facilitar al colaborador
honorifico el acceso a los medios disponibles en el departamento que estime necesarios para facilitar
la actividad de colaboracion.

La propuesta de nombramiento debera ir acompafiada de una carta de aceptacion y el curriculum
vitae del candidato, e incluir un informe del departamento o instituto universitario de investigacion
sobre las actividades de colaboracién previstas. Deberd asimismo hacerse constar la duracion del
nombramiento que se solicita. La duracién maxima de cada periodo de nombramiento serd de 2
cursos académicos.

La Universidad suscribird una péliza de seguro de accidentes, en las condiciones que procedan, con
cargo al presupuesto del departamento o instituto universitario de investigacion que haya propuesto
el nombramiento del colaborador honorifico.

La propuesta de nombramiento debera ser aprobada porel Consejo de Departamento
correspondiente, con una mayoria de 2/3 de votos favorables, o por un instituto universitario de
investigacion.

El Consejo de Gobiermo podra establecer limites en el nimero de colaboradores honorificos,

Tres meses antes de la finalizacién de cada periodo para el que fue nombrado el colaborador
honorifico, podra solicitarse un nuevo nombramiento de la misma persona por parte del
departamento o instituto universitario de investigacion, para lo que deberan seguirse los mismos
tramites realizados para el nombramiento inicial, debiendo afadirse a la propuesta de nombramiento
un informe sobre la actividad de colaboracion realizada durante el Gltimo periodo.

Previo acuerdo del Consejo de Departamento, por mayoria de 2/3, o del instituto universitario de
investigacion, los departamentos o institutos universitarios de investigacion podran solicitar la
suspension del nombramiento de colaborador honorifico, que sera acordada por el Consejo de
Gobierno.



