PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE
MARZO DE 2010

MODIFICACIONES GENERALES

Modificacion sobre cambio de denominacién y forma de provision de
puestos de “Técnico Auxiliar”

Dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario, se modifican
determinadas Disposiciones de aplicacion de la misma, con el objeto de agilizar
los procesos de provision de puestos de trabajo de los “Técnicos Auxiliares”.
Con esta modificacion, se facilita la gestion del proceso, sin menoscabo del
meérito exigible a los distintos optantes.

Por todo ello, la provision se realizara entre los funcionarios de carrera que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y que
en aplicacion del baremo de méritos vigente, alcancen cinco afios de
antigiiedad y 100 horas de formacion. Una vez finalizado el proceso de
adjudicaciéon de plazas y, como complemento al mismo, los funcionarios que
hayan obtenido los puestos, deberan realizar un curso formativo de 20 horas de
duracién y que se celebrara antes del transcurso de dos meses, a contar desde
la toma de posesion.

Dicha modificacibn de la denominaciéon y forma de provision se hara de
acuerdo con los siguientes pasos:

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar”, nivel de
complemento de destino “18”, complemento especifico “6.102,82", tipo
de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”, Subgrupo
C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base”, nivel de complemento de
destino “18”, complemento especifico “6.102,82", tipo de provision “N”,
forma de provision “C”, Administracion “Al”, Subgrupo C2,
Cuerpo/Escala “EX11".

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar (J.E.)”,
nivel de complemento de destino “18", complemento especifico
“7.474,38", tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion
“Al1”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base (J.E.)”, nivel
de complemento de destino “18”, complemento especifico “7.474,38”,
tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”,
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11".

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar (J.P.)",
nivel de complemento de destino “18”, complemento especifico
“0.861,11", tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion
“Al”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base (J.P.)", nivel
de complemento de destino “18”, complemento especifico “9.861,11”,
tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”,
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11".



En la disposicibn de aplicacién cuarta, d), parrafo segundo, las
referencias a puestos de “Técnico Auxiliar” se sustituyen por “Puestos
base, nivel 18”.

En la disposicién de aplicacién undécima, donde dice: “Los puestos de
trabajo de Técnico Auxiliar vacantes, con nivel de complemento de
destino 18, se adscriben al apartado de la RPT que figura como “otros
puestos™, debe decir: “Los puestos de trabajo de Puesto Base C2
vacantes, con nivel de complemento de destino 18, se adscriben al
apartado de la RPT que figura como “otros puestos”.

Asimismo se afiaden los siguientes parrafos al anterior:

“Con caracter general la forma de provision de las plazas vacantes de
Puestos base, nivel de complemento de destino 18, complemento
especifico “6.102,82", tipo de provision “N”, forma de provision “C”,
Administracion “Al”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11", se realizara
con caracter automatico entre los funcionarios de carrera que cumplan
los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y que
en aplicacion del baremo de méritos vigente, en el apartado de
“Antigliedad” alcancen cinco afios de antigiedad y 100 horas la mayor
puntuacion.

Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de plazas y, como
complemento al mismo, los funcionarios que hayan obtenido los
puestos, deberan realizar un curso formativo de 20 horas de duracion y
que se celebrara antes del transcurso de dos meses, a contar desde la
toma de posesion.

GERENCIA

Cambio de adscripcién de la Jefatura de Seccién de CINDETEC

La Jefatura de Seccion del CINDETEC, hasta la fecha, dependia de la
Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa pero, debido al
caracter estratégico del CINDETEC y el papel que ha de jugar en el Centro
Superior de Ensefianza Virtual, parece necesario que dependa directamente de
la Gerencia. Con el objeto de reforzar el papel de la propia Seccion, ésta se
refuerza con la légica adscripcion del puesto de “Jefe de Negociado del
Vicerrectorado de Tecnologia”. Por todo ello, se proponen las siguientes
modificaciones:

Cambio de adscripcion de la Jefatura de Seccion de CINDETEC (N22,
CE 12.337,88, Subgrupo A2/Cl), antes de la Vicegerencia de
Coordinacion Académica y Administrativa y adscripcion a esta Seccidn
del puesto “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Tecnologia” (N18,
CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2).



Creacion del puesto de “Director de la Escuela de Formacion”

Con el objeto de ayudar a la mejora continua de los servicios que presta la
UNED, y abordar un necesario proceso de mejora de la gestion, la formacion
se configura como una herramienta fundamental por lo que se considera
necesaria la puesta en marcha la Escuela de Formacién de la UNED como una
unidad operativa para la formacion.

La Escuela de Formacion dependera organica y funcionalmente de la Gerencia
de la UNED y para su puesta en marcha y posterior organizacion, se debe
nombrar un Director que tendra encomendadas las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de todas las actividades de la
Escuela, velando por el cumplimiento de sus fines.

2. Seleccionar a los coordinadores, ponentes y conferenciantes que
participen en las actividades de formacion que se desarrollen en la
Escuela.

3. Celebrar los contratos y convenios necesarios para el desarrollo de los
objetivos de la Escuela

4. Llevar a cabo la coordinacion con otros responsables de otras
Administraciones Publicas, en general y, particularmente, del entorno
universitario para disponer de una oferta de calidad

5. Firmar los certificados, titulos y diplomas acreditativos de la asistencia,
aprovechamiento e imparticién de los cursos y estudios realizados en la
Escuela

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Escuela, que se elevard,
para su aprobacién, al Consejo de Gobierno

7. Ofertar los servicios y medios de la Escuela de formacién a otros
publicos y colectivos ajenos a la UNED

8. Gestionar las relaciones externas y ejercer la representacion de la
Escuela de Formacién por encargo de la Gerencia

Por todo lo sefialado, se propone:

e La creacion del puesto de “Director de la Escuela de Formacién”, “N28”,
“CE 13.024", TP “E”, FP “I", ADM “Al”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11",
“Observaciones H.E.” (H.E.= jornada de trabajo diferente a la
establecida de forma general).

OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

La actual Oficina de Planificacion y Calidad tiene encomendados diversos
cometidos relacionados con el apoyo técnico a las politicas que la Universidad
desarrolla o debe desarrollar en los terrenos de la planificacion estratégica,
contratos programa internos y externos, procesos de calidad, etc. Con el objeto
de reforzar su papel como 6rgano de apoyo técnico, se debe dotar a la misma
de un alto grado de especializacion y gran capacidad ejecutiva, al tiempo que
debe asegurar la captacion, gestiéon y manejo de datos.



Para ello la actual Oficina de planificacion y calidad se divide en tres nuevas
oficinas:

1. Oficina de Planificacion, que tendrd encomendado el andlisis global de la
institucion, la gestion del plan estratégico, el seguimiento de los
contratos programas firmados por la UNED, etc.

2. Oficina de Calidad, encargada del Sistema de Garantia Interna de
Calidad, tendra como principal cometido el asesoramiento y preparacion
de unidades administrativas para su futura evaluacién y certificacion

3. Oficina de tratamiento de la informacién, responsable de la recogida,
tratamiento y difusion de datos de nuestra Universidad, al igual que del
mantenimiento y actualizacion de los datos publicos accesibles a través
del web de la UNED.

Igualmente, y como complemento a la creacion de las oficinas antes sefaladas,
se adoptan otra serie de medidas adicionales como el cambio de denominacién
del puesto “Director de Planes estratégicos” por el de “Jefe de la Unidad de
apoyo a planificaciéon y calidad”

Esta Unidad de apoyo, con la estructura administrativa y técnica de la que
dispone la actual Oficina de planificacion y calidad, prestara servicio a las tres
nuevas Oficinas.

Por todo ello, se propone la adopcion de las siguientes medidas:

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Planificacion”, “N28”, “CE
26.048", TP “N”, FP “L", ADM “Al1”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11", con
cargo a la amortizacion del puesto vacante de “Asesor Técnico de
Centros Asociados”, “N28”, “CE 26.048", TP “N", FP “L**", ADM “A4",
SUBGR “Al”, CUERPO “EX11".

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Calidad”, “N28”", “CE
26.048", TP “N”, FP “L", ADM “Al1”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11", con
cargo a la amortizaciéon del puesto vacante de “Asesor Juridico”, “N28”,
“CE 26.048", TP “E", FP “I”, ADM *“’, SUBGR “A4”, CUERPO *“-”,
titulacion académica “licenciado en derecho”.

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Tratamiento de la
Informacion”, “N28”, “CE 26.048”", TP “N”, FP “L", ADM “Al”, SUBGR
“Al”, CUERPO “EX11", con cargo a la amortizacion del puesto “Jefe de
Departamento de Centros Asociados”, “N28”, “CE 26.048”, TP “N”, FP
“L”, ADM “A4”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11".

e Cambio de denominacién del puesto “Director de Planes estratégicos”
por el de “Jefe de la Unidad de apoyo a planificacion y calidad”

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Con el objetivo de impulsar con mayor intensidad la transformacion del
conjunto de la administracion y los servicios de la UNED, se hace necesario
abordar alguna reforma para lograr una gestion moderna, avanzada, eficaz y
eficiente del capital humano con que cuenta nuestra Universidad.



Para ello, se antoja como imprescindible la realizacion de estudios y
diagnésticos en materia de recursos humanos en orden a conocer, de forma
permanente, el estado de las plantillas y lograr la optimizacion de las mismas,
con el objeto de contribuir a la mejor prestacién de los servicios y la adecuacién
de los efectivos de la UNED tanto a los requerimientos de la sociedad, como al
efectivo cumplimiento de las competencias que le atribuyen sus estatutos.

La creacion de una Unidad de planificacion y organizacion de recursos
humanos se considera conveniente para tener una vision global y permanente
de las disponibilidades y necesidades de personal, a los efectos de:

1. analizar la estructura administrativa de la UNED, valorando e informando
las necesidades de modificacion de la misma

2. planificar, en su caso, la incorporacion de nuevos efectivos a la
organizacion o la distribucion de los existentes, proponiendo las
modificaciones necesarias en la Relacion de puestos de trabajo

3. estudiar los costes de personal tanto actuales como los generados por
posibles modificaciones y cambios, antes de que éstos se lleven a cabo

4. definir los perfiles profesionales requeridos para los distintos puestos de
trabajo a efectos de mejorar sus sistemas de provision

Por las razones antes expuestas, se propone la creacion del puesto de “Jefe
de la Unidad de Planificacion y Organizaciéon de Recursos Humanos”, con las
siguientes funciones especificas:

o Andlisis de plantillas y diagnéstico de personal
Planificacion estratégica de RR.HH.
Disefio de los procesos de promocion de personal
Evaluacion del desempefio y calidad de los servicios
Desarrollo e implantacién de procedimientos de gestion
Aplicacion eficaz de los sistemas de informacion de RR.HH. y
explotacion de datos
Como complemento a la precitada Unidad, se adscriben a la misma tres
secciones ya existentes, (Seccion de Andlisis y Prospectiva de RRHH, la
Seccion de Estudios y Costes de Personal y la Seccion de Coordinacién
Técnica de Aplicaciones Informéticas) y se adoptan distintas medidas en el
resto de la estructura que, seguidamente, se indican:
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e El puesto de “Secretario Vicegerente Recursos Humanos”, se amortizara
una vez se encuentre vacante. Se introduce en la columna
“Observaciones”, la clave “A.A”.

e Creacion del puesto “Jefe de la Unidad de Planificacién y Organizacion
de Recursos Humanos” (N26, CE 23.019,61, Subgrupo Al1/A2)”, con
cargo a la amortizacion del puesto “Jefe de Servicio de planificacion y
calidad” (N26, CE 17.887,28, Subgrupo A1/A2).

e Adscripcion a esta Unidad de los Puestos: Secciéon de Analisis y
Prospectiva de RRHH (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2), Seccién
de Estudios y Costes de Personal (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2)
y Seccion de Coordinacion Técnica de Aplicaciones Informaticas (N22,
CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1).

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe de Negociado de Asuntos
Generales de PAS” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2), por Jefe de
Negociado de Planificacion y Organizacion RRHH”



e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Secretario Jefe de
Servicio de Asuntos Generales de Personal y PAS”, por “Secretario Jefe
de la Unidad de Planificaciéon y Organizacion de RRHH”. Asimismo en
“Observaciones”, introducir clave “A.A.” (puesto amortizable una vez
vacante)

e Cambio de denominacion del puesto *“Jefe de Servicio de Asuntos
Generales de Personal y PAS”, por “Jefe de Servicio de Gestion de
PAS”.

e Cambio de adscripcion y denominacion del puesto de “Jefe de Seccion
de Gestién de PDI” (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2), quedando
como sigue: “Jefe de Seccidbn de Gestion de Recursos para la
Docencia”, adscrito a la Vicegerencia de Coordinacion Académica y
Administrativa.

e Cambio de denominacién del puesto de “Jefe de Seccién de Procesos
de PDI” (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1), por “Jefe de Seccion de
PDI Laboral”.

e Cambio de denominaciéon del puesto “Jefe de Seccién Organos de
Participacion y Gestion de RRHH” (N22, CE 12.337,88, Subgrupo
A2/C1), por “Jefe de Seccion de PDI Funcionario”.

e Creacion de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12, Subgrupo C2) a
adscribir al Servicio de Gestion de PDI

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales, Formacioén y Accién Social” (N26, CE 17.887,28, Subgrupo
Al1/A2), quedando como sigue: “Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales”

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe de Negociado
de Estudios” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2) por “Jefe de
Negociado de Prevencion de Riesgos Laborales” (antes adscrito a la
Vicegerencia de RRHH).

e Adscripcion del puesto “Jefe de Negociado de Politicas de Igualdad”
(N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2), antes adscrito a la Vicegerencia
de Recursos Humanos.

e Amortizacion del puesto “Jefe de Seccion de Nominas y Seguridad
Social” (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1).

e Las Administraciones de Facultad/Escuela, con la estructura de puestos
correspondiente, se adscriben a la Vicegerencia de Recursos Humanos
(antes a la Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa).

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

En la Vicegerencia de coordinacion académica y administrativa, se propone la
adopcion de determinados cambios para el refuerzo de la ordenacion
académica, la adecuacion de su estructura a la nueva denominacion de los
distintos Vicerrectorados y para hacer frente a las necesidades surgidas desde
las distintas unidades de la Vicegerencia:



1. A partir de junio de 2010, se deben gestionar las pruebas de acceso
tradicionales junto a otras nuevas por la aplicacion del nuevo Real
Decreto de acceso a la Universidad:

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos de
Bachillerato LOGSE

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos de
estudios extranjeros convalidables

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos con
credencial

2. lgualmente, es previsible un considerable aumento de la carga de
trabajo por la necesidad de hacer frente a las nuevas necesidades
derivadas del desarrollo reglamentario del Real Decreto de acceso a la
Universidad:

0 Acceso a la Universidad espafiola desde la Formacién Profesional
de paises extranjeros

0 Resolucion de recursos administrativos que, hasta la fecha,
resolvia el Ministerio de Educacion y Ciencia

3. A las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, se sumaran las
relativas al acceso para mayores de 45 afos, (de acuerdo con el Real
Decreto de acceso a la Universidad), y las de mayores de 40 afos,
previstas para el curso académico 2011-2012

4. La actual coyuntura econémica esta provocando una gran demanda de
masteres y posgrados oficiales entre los jovenes, con el objeto de
ampliar su formacion. A esta tendencia no se ha podido sustraer la
UNED que, en la actualidad, dispone de una considerable oferta
educativa que tendera a incrementar en los préximos cursos académicos

5. Finalmente, cabe sefialar la importancia estratégica que, para la
estabilidad presupuestaria de la UNED, suponen las subvenciones y las
tasas provenientes de las distintas pruebas de acceso

En atencion a lo anteriormente sefialado, se adoptan las siguientes medidas:

e Amortizacion del puesto “Jefe de Seccion de Recursos para la Docencia”
(N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2).
e En el Servicio de gestion de procesos académicos:

o Cambio de adscripcion y denominacion del puesto “Jefe de
Servicio de Gestibn de Procesos Académicos” (N26, CE
23.019,61, Subgrupo A1/A2): se adscribe a esta Vicegerencia
(antes adscrito Vicegerencia de Atencién al Estudiante y Centros
Asociados) y pasa a denominarse Jefe de Servicio de Ordenacion
Académica. La estructura del mismo comprende las siguientes
Secciones (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1): Seccion de
Titulos Oficiales, Seccion de Gestion de Procesos, Seccion de
Grados, Seccion de Matriculacion y Seccion de Convalidaciones
(las tres ultimas, antes adscritas al Servicio de Implantacién de
Procesos Académicos).

o Cambio de adscripcion y denominacion del puesto “Jefe de
Negociado Vicegerencia Coordinacion Administrativa” (N18, CE
9.595,10, Subgrupo C1/C2), pasando a depender de la Seccion
de Procesos Académicos (Servicio de Ordenacion Académica) y
a denominarse “Jefe de Negociado de Procesos Académicos”.
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Cambio de adscripcion y denominacién de la “Jefatura de Servicio
de Implantacion de Procesos Académicos” (N26, CE 17.887,28,
Subgrupo A1/A2): se adscribe al Servicio de Ordenacion
Académica (antes adscrito Vicegerencia de Atencién al
Estudiante y Centros Asociados) y pasa a denominarse Jefe de
Servicio de Acceso a la Universidad. La estructura del citado
Servicio comprende las siguientes Secciones (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1): Seccién de Selectividad (antes
adscrito al Servicio de Relaciones y Centros Internacionales) y
Seccion de Acceso (antes adscrito al Servicio de Apoyo a la
Docencia)

Cambio de denominacion de las Secciones:

» El puesto de Jefe de Seccion de Selectividad (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1), pasa a denominarse Jefe de
Seccién de Acceso a la Universidad 1.

» El puesto de Jefe de Seccion de Acceso (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1), pasa a denominarse Jefe de
Seccion de Acceso a la Universidad 1.

» El puesto de Jefe de Seccion de Apoyo a la Docencia,
(N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/Cl), pasa a
denominarse Jefe de Seccion de Acceso a la Universidad Il
y se adscribe al Servicio de Acceso a la Universidad

Creacion del puesto de Técnico Auxiliar (N18, CE 6.121,13,
Subgrupo C2)
Creacion de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12, Subgrupo C2)

e En el Servicio de apoyo a la docencia:

0]

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Servicio de Apoyo a
la Docencia (N26, CE 17.887,28, Subgrupo Al1/A2) por “Jefe de
Servicio de Investigacion y Apoyo a la Docencia. La estructura del
citado Servicio comprende las siguientes Secciones: Seccion de
Investigacion (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1), Seccion de
Gestidn de permisos y Licencias de Investigacion, Seccion de
Gestion Econdmica de Habilitacion (estas dos ultimas, N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1).

El puesto “Jefe de Servicio de Investigacién” (N26, CE 17.887,28,
Subgrupo A1/A2) se adscribe al apartado de “Otros Puestos” con
la denominacion “Jefe de Servicio” (su denominacion vy
adscripcion se realizard en funcion de las necesidades
organizativas).

e En el Servicio de posgrados oficiales:

o

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccion de Masters
Oficiales” (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1), por “Jefe de
Seccion de Masters Oficiales I”.

Creacion del puesto “Jefe de Seccion de Masters Oficiales II”
(N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1).

e En Biblioteca:

(0]

Cambio de adscripcion de la Biblioteca a Gerencia, antes
directamente adscrita a la Vicegerencia de Coordinaciéon
Académica y Administrativa.



VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL
ESTUDIANTE

En la Vicegerencia de Centros Asociados y atencion al estudiante, se han de
acometer dos medidas concretas de reorganizacion, para la mejor prestacion
del servicio y optimizacién de los recursos humanos de que se dispone:

e Adscripcion del puesto de “Jefe de Seccién de Pruebas Presenciales”
(N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1) al Servicio de Servicios al
Estudiante y al Titulado (antes del Servicio de Apoyo a la Docencia).

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto de “Jefe de
Negociado de Cursos de Extension Universitaria” (N18, CE 9.595,10,
Subgrupo C1/C2) a la Seccion de Gestion Econémica de Centros
Asociados, pasando a denominarse “Jefe de Negociado de gestion y
seguimiento presupuestario”

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

En la Direccion de Relaciones Institucionales e Internacionales se han de
acometer varias medidas concretas que suponen la adscripcion de dos
Servicios ya existentes y un Puesto Base:

e Adscripciéon del Servicio de Relaciones Institucionales y Extension
Universitaria.

e Adscripcion del Servicio de Relaciones y Centros Internacionales.

e Adscripcién de un Puesto Base C2 de la Escuela Técnica Superior de
Informética al Servicio de Relaciones y Centros Internacionales

VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SERVICIOS GENERALES

Se adscribe a la Vicegerencia de Asuntos econdmicos y servicios generales, el
Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.

e Adscripcién del Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.



MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL
PAS FUNCIONARIO, (Consejo de Gobierno de 02-03-2010)

e Creacién de puestos

Director Escuela de Formacion (N28, T. Parcial) 27.286,57
Director de la Oficina de Planificacion (N28) 54.573,14
Director de la Oficina de Calidad (N28) 54.573,14
Director de la Oficina de Tratamiento de la Informacién (N28) 54.573,14
Jefe de la Unidad de Planificacién y Organizacion de RRHH (N26) 47.107,03
Jefe de Seccion Masters Il (N22) 30.137,20
Técnico Auxiliar (N18) 20.349,47
Dos Puestos Base (N16) (1 RRHH y 1 Servicio Procesos académicos) 39.304,76
TOTAL 327.904,46
e Amortizacion de puestos
Asesor Teécnico de Centros Asociados (N28) 54.573,14
Asesor Juridico (N28) 54.573,14
Jefe de Departamento de Centros Asociados (N28) 54.573,14
Secretario Vicegerente Recursos Humanos (N 18) 20.349,47
Jefe de Servicio Planificacion y Calidad (N26) 41.974,70
Secretario Jefe Unidad de Planificacion y Organizacion RRHH (N18) 20.349,47
Jefe Seccidon Néminas y Seguridad Social (N22) 33.131,67
Jefe de Seccidon de Recursos para la Docencia (N24) 37.721,01
TOTAL 317.245,74

TOTAL COSTE: 10.658,72




PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS LABORAL, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE
MARZO DE 2010

BIBLIOTECA Y SECRETARIA GENERAL

Los Oficiales de Oficio de Biblioteca, (Grupo IV) vienen realizando tareas
practicamente iguales a las realizadas por los Técnicos Especialistas de
Biblioteca, (Grupo lll): préstamo de fondos documentales, colocacion de
material, atencion al lector, etc. Hace afios, y dentro de este colectivo de
Oficiales de Oficio de Biblioteca, determinados trabajadores no pudieron
promocionar al grupo Il por la inexistencia de plazas suficientes, a pesar de
superar las pruebas selectivas pertinentes.

A todo lo anterior, cabe afadir algunas disfunciones provocadas por la
existencia de puestos de trabajo ocupados por Oficiales de Oficio de Biblioteca
a tiempo parcial y por tres puestos de ordenanzas en idéntica situacion y
destinados en la Biblioteca

Con el triple objetivo de poner fin a las disfunciones que provocan estas
situaciones dispares que se han descrito, lograr un grado de homogeneidad
entre el personal que presta servicio en la Biblioteca, y garantizar el servicio
gue se presta en esta unidad, se adoptan las medidas que, seguidamente, se
indican:

¢ Modificacion que afecta a la jornada de trabajo de tres puestos de
“Oficial de Oficios”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “T.P.” (tiempo
parcial), Observaciones “Contrato a tiempo parcial’, por “Oficial de
Oficios”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “J.E.” (jornada especial),
Observaciones “Jornada de cuatro dias de lunes a viernes, mafana o
tarde, en funcién de las necesidades del servicio, y todos los sabados
del afo, excepto del 1 de julio al 15 de agosto, periodo coincidente con
vacaciones de verano, dia que se sustituira, durante este periodo, por
otro de la semana”.

e Creacion de 12 puestos de “Técnico Especialista de Biblioteca”, (grupo
[l nivel B) para su provision por concurso de méritos, de acuerdo con el
articulo 20.3 del Convenio Colectivo entre los Oficiales de Oficio de
Biblioteca, Grupo IV, cuyos puestos se amortizaran una vez concluido el
proceso de promocion

e Modificacibn que afecta a la jornada de trabajo de tres puestos de
“Ordenanza”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “T.P.” (tiempo
parcial), Observaciones “Contrato a tiempo parcial’, por “Ordenanza”,
Grupo “IV", Nivel “B”, Tipo de jornada “J.E.” (jornada especial),
Observaciones “Jornada de cuatro dias de lunes a viernes, mafiana o
tarde, en funcidon de las necesidades del servicio, y todos los sabados
del afo, excepto de 1 de julio al 15 de agosto, periodo coincidente con
vacaciones de verano, dia que se sustituira, durante este periodo, por
otro de la semana”.



CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAYV)

Con fecha 3 de noviembre de 2008, el Juzgado de lo Social nimero 2 de
Madrid declaré la existencia de cesién ilegal de trabajadores entre la empresa
“Laya Producciones S.L.”, como cedente, y la UNED en calidad de cesionaria,
declarando el derecho de una trabajadora a incorporarse a la plantilla de la
UNED por tiempo indefinido.

En base a estos antecedentes, catorce trabajadores de la misma empresa
contratista formulan reclamaciéon administrativa previa a la via judicial laboral,
por la que solicitan reconocimiento de cesion ilegal de trabajadores y su
integracion en la plantilla de la UNED, como trabajadores por tiempo indefinido.
Por Resolucion del Rectorado se procedio a estimar, parcialmente, la precitada
reclamacién, reconociendo el derecho de estos trabajadores a adquirir la
condicion de trabajador indefinido, aunque no fijo, de la UNED, con distintas
categorias y grupos profesionales que a continuacion se sefalan y cuya
creacion es necesaria en el Departamento de television y video del CEMAYV:

e Un puesto con categoria de “Productor”, Grupo “I", Nivel “B”, Tipo de
Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacion exigida “Titulacion superior”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Dos puestos con categoria de “Realizador”, Grupo “I”, Nivel “B”, Tipo de
Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacién exigida “Titulacién superior”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Redactor Locutor”, Grupo “I”, Nivel “B”, Tipo
de Jornada “J.C."(Jornada completa), Titulacion exigida “Titulacién
superior”.

e Cuatro puestos con categoria de “Redactor Locutor”, Grupo “I”, Nivel “B”,
Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacidn exigida “Titulacion
superior”, Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista en Edicion vy
Grabacion”, Grupo “lll”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada
partida), Titulacién exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista Ayudante de
Produccion”, Grupo “llI", Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.C.”(Jornada
completa), Titulacion exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista Ayudante de
Realizacion”, Grupo “llI”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.C.”(Jornada
completa), Titulacion exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista en Infografia”, Grupo
“IN”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacion exigida
“Técnico Superior F.P. o0 equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.

e Dos puestos con categoria de “Técnico Especialista”, Grupo “lII”, Nivel
“B”, Tipo de Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacion exigida “Técnico
Superior F.P. o equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria “Técnico Especialista”, Grupo “lll”, Nivel “B”,
Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacion exigida “Técnico
Superior F.P. o equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.



CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO (CINDETEC)

El Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico abarca diferentes ambitos de
trabajo para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

La experiencia adquirida ha ido definiendo su organizacion hasta materializarse
en una estructura de facto estable en la que cada unidad cumple con una
funcidn especifica y diferenciada, debido a su evidente especializacion. Por
todo ello, se propone la creacion de cuatro departamentos diferenciados con
distintas funciones:

1. Departamento de desarrollos y sistemas, que engloba puestos de
trabajo de contenido técnico, de desarrollo de las plataformas
educativas, aplicaciones y mantenimiento de la infraestructura de
sistemas

2. Departamento de gestidon técnica de proyectos, que recoge los puestos
de trabajo que gestionan los proyectos que el CINDETEC desarrolla
dentro y fuera del ambito UNED

3. Departamento de gestion y desarrollo de contenidos digitales,
responsable de la virtualizacibn de los materiales utilizados en los
distintos cursos

4. Departamento de disefio grafico, encargado de todos los aspectos
relativos al disefio grafico de los cursos y los proyectos necesarios

Igualmente, y debido a la necesidad de evitar disfunciones innecesarias con la
puesta en practica de esta nueva estructura, se propone la modificacion del
nivel del puesto de “Diplomado universitario”, grupo Il, que pasara de “nivel de
Jefatura” a “nivel B”

En atencion a lo sefialado, se proponen las siguientes modificaciones:

e Modificacion del nivel de un puesto de “Diplomado Universitario”, Grupo
“II") Nivel “Jefatura”, Tipo de jornada “J.C.", Titulacion exigida
“Diplomado universitario”, por “Diplomado Universitario”, Grupo “II”,
Nivel “B”, Tipo de jornada “J.C.”, Titulaciébn exigida “Diplomado
universitario”.

e Creacion de cuatro unidades nuevas, para adaptar la estructura a la
organizacion:

o0 Departamento de Gestion Técnica de Proyectos (1 J.P. Grupo II,
Jefatura'y 1 JP Grupo II Nivel B):
= 1 Puesto de Diplomado Universitario, Grupo II, Nivel
Jefatura, (cuya cobertura definitiva dard lugar a la
amortizacion del puesto de trabajo de origen)
= 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo Il, Nivel B
0 Departamento de Desarrollo de Sistemas (1 J.P. Grupo II, 1 J.P.
Grupo lI):
= 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo Il, Nivel B
= 4 Puestos de Técnico Especialista, Grupo Ill, Nivel B
o0 Departamento de Disefio Gréfico:
= 1 Puesto de Titulado Superior, Grupo I, Nivel B.
= 1 Puesto de Técnico Especialista, Grupo lll, Nivel B
o Departamento de Gestion y Desarrollo de Contenidos Digitales:
= 9 Puestos de Técnico Especialista, Grupo lll, Nivel B.



SERVICIO DE PLANIFICACION Y CALIDAD

La actual Oficina de Planificacién y Calidad se dividira en tres nuevas oficinas,
(Oficina de Planificacion, Oficina de Calidad y Oficina de tratamiento de la
informacion), que tendran como soporte la estructura administrativa y técnica
de la que dispone la actual Oficina de planificacion y calidad. Por todo ello y
debido a la necesidad de evitar disfunciones innecesarias con la puesta en
practica de esta nueva estructura, se propone la modificacion del nivel del
puesto de “Técnico de Calidad”, Grupo “II", que pasara de “nivel de Jefatura” a
“nivel B”. Por ello se propone la siguiente modificacion:

e Modificacion del nivel del puesto “Técnico de Calidad”, Grupo “ll”, Nivel
“Jefatura”, Tipo de Jornada “J.C.”, Titulacion exigida “Diplomado
universitario”, por “Técnico de Calidad”, Grupo “Il”, Nivel “B”, Tipo de

Jornada “J.C.”, Titulacion exigida “Diplomado universitario”.

MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL

PAS LABORAL, (Consejo de Gobierno de 02-03-2010)

e Creacién de puestos

Modificacion jornada trabajo T.P. a T.C. 3 Oficiales Oficio
Biblioteca (G.IV) 26.869,05
E:(;)TI\I/)ersmn 12 Oficiales Oficio (G IV) a Técnicos Especialistas 46.290.60
Modificacion jornada trabajo T.P. a T.C. 3 Ordenanzas (G.IV) 26.869,05
15 Puestos trabajo CEMAV 481.553,10
TOTAL 581.581,80
e Amortizacion de puestos y otros costes
3 Técnicos Especialistas (G Ill) Biblioteca 74.277,90
4 Puestos Promocion de G IV a G |l Biblioteca 15.430,20
Modificacion Nivel de “Jefatura” a “B” del Puesto Técnico de 3.083.85
Calidad G Il (Servicio Planificacion y Calidad) T
Modificacion Nivel de “Jefatura” a “B” del Puesto Diplomado 3.083.85
Universitario G Il (CINDETEC) T
Diplomado Universitario G Il N B (CINDETEC) 24.759,30
Coste anual aproximado, (2009), de la contrata con la empresa
“Laya Producciones”, imputado en el capitulo Il y estimando 517.000
Gnicamente los gastos de personal,
TOTAL 637.635,10
TOTAL COSTE: - 56.053,30




PROPUESTA DE MEDIDAS DE PROMOCION Y CUALIFICACION
DEL PAS FUNCIONARIO, PARA SU APROBACION EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE MARZO DE 2010

Con el objeto de integrar la accion administrativa y la docente e investigadora,
la UNED precisa de un equipo gerencial eficaz, en total sintonia con el Consejo
de Direccidn, que inicie un proceso de reforma interna y mejora de la gestion,
tal y como demanda una Universidad moderna.

Esta reforma parte de la constatacion de una realidad: una parte sustancial de
las actividades de gestion que lleva a cabo el personal docente e investigador y
los diversos cargos académicos, debe ser reforzada por el personal de
administracion y servicios, bajo la maxima de la cualificacion y especializacion
de este ultimo y con el objetivo final de facilitar el trabajo propio de aquél.

Igualmente, se comprueba que la estructura de personal de administracion y
servicios de la UNED presenta un evidente déficit en cuanto a los grupos
profesionales de categoria superior y que estan llamados, como en cualquier
organizacion moderna, a ejercer las responsabilidades de programacion,
analisis y direccion técnica de los servicios universitarios.

Por todo ello es necesario proceder a reformar la estructura administrativa del
PAS de la UNED, que se encuentra alejada de los nuevos modelos que, en
este momento, se debaten en el seno del sector publico universitario espafol, a
propésito de los nuevos marcos de financiacion. En este sentido, se considera
imprescindible y estratégico el objetivo de transformar la piramide de la
estructura del PAS, fortaleciendo los grupos de mayor cualificacién, con el
objeto de conferirles las tareas que, por su contenido, requieren de un marcado
caracter ejecutivo y decisorio.

En este contexto, se propone, de acuerdo con el compromiso electoral del
Rector, la creacion de 25 nuevas dotaciones de los subgrupos A1 Y A2 que, en
sSu gran mayoria, deberan ser cubiertas en procesos de promocion interna y
que han de hacer aflorar la competencia, la aptitud y la capacidad que, sin
duda, permanece entre el personal de administracién y servicios de la UNED,
para abordar algunas tareas que, con caracter general, se indican a
continuacion:

e Apoyo a la gestion de los Departamentos, Facultades y Escuelas

e Desarrollo y colaboracién en proyectos de investigacion y puesta en
marcha de procesos tecnolégicos, audiovisuales o de comunicacion

e Liderazgo de algunas unidades punteras, de acuerdo con las
necesidades estratégicas de la UNED

e Busqueda de nuevos ambitos de actividad, de acuerdo con las
capacidades y posibilidades de la UNED

En consecuencia, se propone la inclusidon en la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal funcionario, de 10 Puestos Base Al N26, con complemento
especifico de 16.005,12 € y de 15 Puestos Base A2 N24, con complemento
especifico de 13.722,45 €, que deberan ser cubiertos a lo largo del afio 2010,
mediante promocidn interna y concurso oposicion libre.



Para facilitar la creacion de estos nuevos puestos a incluir en la Relacion de
Puestos de Trabajo del PAS, se deben poner en marcha determinadas
medidas, algunas de las cuales se indican, seguidamente:

Amortizacion del puesto de procedencia, cuando se considere
conveniente, en algunos de los casos de promocion interna
Amortizaciones distintas de las sefaladas anteriormente, una vez
revisada y actualizada la RPT

Amortizacion de puestos de trabajo que, tradicionalmente, han
permanecido vacantes y cuya cobertura no se ha planteado

Supresion de cargos académicos que vienen realizando tareas relativas
a la gestion, en sus multiples formas

Negociacion de fondos adicionales con el Ministerio de Educacion

En cualquier caso, el coste econdmico de la creacion de estos nuevos 25
puestos base, sélo se podra cuantificar y compensar a posteriori, (es decir, una
vez cubiertas las plazas, tras la finalizacion de los distintos procesos
selectivos), y partiendo de las distintas posibilidades que existen:

PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO Al

Puesto de procedencia Numero de puestos ofertados

A2 N26, 0 A2 N24, (RPT de la UNED) 7 en promocion interna

Interna, de cualquier otro grupo de la
RPT de la UNED, o externa

3 en concurso oposicion libre

PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO A2

Puesto de procedencia Numero de puestos ofertados

C1 N22, C1 N20 J. Negociado, o C1 N20
P. Base, (RPT de la UNED)

10 en promocién interna

Interna, del grupo C2 de la RPT de la
UNED, o externa

5 en concurso oposicion libre

Coste aproximado de la creacion de 10 Puestos Base del Subgrupo Aly
15 Puestos Base del Subgrupo A2

Diez Puestos Base Subgrupo Al (N26) 195.034,69

Quince Puestos Base Subgrupo A2 (N24) 203.270,07

TOTAL COSTE APROXIMADO: 398.304,76





