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ACTA de la reunién extraordinaria de la Comision Valoracién de Eméritos de la UNED de
11 de junio de 2017

ASISTENTES:
Presidénte: (por delegéci(’)n del Rector)

D. Ricardo Mairal Usén (Vicerrector de Profesorado)
Vocales:

D. José Carpio Ibafiez (Director de la ETSI Industriales).

D. Alberto A. Alvarez Lopez (Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales).

D? Maria Carmen Ortega Navas (Vicedecana de Estudiantes, Internalizacion y Educacion
Social de la Facultad de Educacion, en representacion del Decano).

D. Rafael Martinez Tomas (Director de la ETSI Informatica).

D? Consuelo del Val Cid (Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia).

D. Julio Francisco Neira Jiménez (Decano de la Facultad de Filologia).

D. Jestis Zamora Bonilla (Decano de la Facultad de Filosofia).

D? Carmen Guiral Pelegrin (Vicedecana de Investigacién y Relaciones Internacionales, en
representacion de la Decana).

D. Miguel Angel Santed German (Decano de la Facultad de Psicologia).

D. Manuel Diaz Martinez (Decano de la Facultad de Derecho).

Asisten a la reunién los profesores D. Miguel Angel Sebastian Pérez y D. Rafael Sebastian
Fernandez en calidad de Presidente y Secretario de la Comision de Valoracién de Eméritos
constituida el 18 y 30 de junio de 2015. '

Excusan su asistencia:
D. Antonio Zapardiel Palenzuela (Decano de la Facultad de Ciencias)

En representacion de la parte social.
Vocales:

D. Fernando Varela Diez (CEPDIL)
Secretario:

D. Miguel Miguéns Véazquez (Vicerrector Adjunto de Profesorado)

En Madrid, el 11 de julio de 2017, a las 9,30 horas, se refine la Comisién de Valoracion de
‘Profesores Eméritos de la UNED con los participantes que arriba se relacionan, en la sala de
reuniones de la Biblioteca Central, con un inico punto del orden del dia: Cumplimiento de la
sentencia n® 89 de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 3 de marzo de 2017 dictada en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por D* Herminia Peraita Adrados.



El Vicerrector de Profesorado y Vicerrector Primero introduce el asunto a tratar y, mas
en concreto, presenta las conclusiones de la sentencia a las que la Comision ha de dar
respuesta (el documento de la sentencia fue remitido en tiempo y forma a los miembros
de la Comisidn). '

Conclusiones de la sentencia:
~ 1. Seanulan los actos administrativos recurridos por D? Herminia Peraita.
2. Se ordena convocar la Comision de Valoracion de Profesores Eméritos.

3. Se ordena respetar la puntuaciéon obtenida en su dia por la profesora D* H.
Peraita de 62,90 puntos, explicando dicha puntuacién.

4. Se ordena proponer la contratacion de D* H. Peraita o si se considera que no
procede esa contratacion, justificar las razones por las que, con independencia de
la votacion del Departamento, no se ha propuesto la contratacion.

* Asi pues, se procede a abordar los puntos 3 y 4 anteriormente sefialados.

Respecto del punto 3, se informa qué la evaluacion de D* H. Peraita se basa en el
baremo que se utilizé para valoracién de los candidatos segun los criterios generales
establecidos en la convocatoria (ANEXO 1) y los criterios especificos determinados por
la comisidén de valoracion (ANEXO 2). En concreto, las puntuaciones obtenidas en los
diferentes apartados fueron las siguientes. | ‘ .

Criterio 1 (sexenios 10 puntos por s;xenio a partir del 3° inclusive): 30
Criterio 2 (Desempeﬁo de cargos... hasta 10 puntos): 0
Criterio 3 (Direccién de Tesis...hasta 10 puntos): 7,40
Criterio 4 (Publiéaciones de prestigio...hasta 5 puntos): 4
Criterio 5 (Premids. ..hasta 5 puntos): 0
Criterio 6 (Prestacion de servi,cios‘. ..hasta 15 puntos): 13,50:
Criterio 7 (Participacidn... hasta 15 puntos): 8
Total: 62,90 puntos

Respecto del punto 4 sobre Justificacién de las razones por las que no se propone
la contrataciéon independientemente de la votacion del Departamento.

El reglamento de Profesores Eméritos de la UNED vigente en el momento de evaluar la
solicitud de la Profesora H. Peraita (aprobado en el Consejo de Gobierno de la
Universidad en su reunién de 6 de octubre de 2015), exige que para la contratacién de
Profesores Eméritos el Consejo de Departamento al que pertenece el candidato debe ser
oido y, ademas, exige también que el Consejo de Departamento elabore un plan de



tareas para el candidato/a a Profesor Emérito. El Consejo del Departamento de
Psicologia Basica I de la UNED acord6 un informe desfavorable para la solicitud de la
Profesora H. Peraita y no elaboré el preceptivo plan de tareas docentes, en un momento

en el que se habian producido graves problemas de incumplimiento de Ias
responsabilidades laborales docentes de la Profesora H. Peraita. En este sentido, es
preciso advertir que es el Consejo de Departamento el oOrgano responsable
institucionalmente de la ordenacién de la docencia del Departamento segun establecen
los Estatutos de la UNED en sus articulos 39 y 51, y el Reglamento de Régimen Interior
del Departamento de Psicologia Basica I, en su articulo 3.

A continuacion se sefialan los acontecimientos mas relevantes que se produjeron sobre
esta cuestion segun la informacién facilitada por el Departamento de Psicologia Basica I
y el Decanato de la Facultad de Psciologia:

- El 17 de febrero de 2015, la profesora D*. Herminia Peraita Adrados comunicd,
mediante escrito dirigido al Director del Departamento de Psicologia Basica I, su
intencion de no tutorizar a los ocho estudiantes de la asignatura de Trabajo Fin de
Grado que le habian sido asignados para el curso 2014/2015 en virtud del acuerdo
adoptado en los Consejos de Departamento de los dias 9 de julio/y 16 de diciembre de
2014, sin que concurriera hinguna razon académica o profesional que eximiera a la
profesora Peraita de su obligacion de tutorizar a los estudiantes.

- E1 25 de febrero del mismo afio, el Director del Departamento reiterd formalmente a la
profesora Peraita, mediante correo electrénico, la necesidad de que tutorizase a los ocho
estudiantes afectados, que no estaban recibiendo tutorizacién ni apoyo docente de
ningun tipo por parte de la citada profesora. |

- El 2 de marzo del mismo afio, el Director del Departamento de Psicologia Bésica I
envio una carta al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado con el propdsito
de poner en conocimiento del Rectorado de la UNED el comportamiento de la profesora
Peraita, para que, en su caso, se incoaran las acciones disciplinarias pertinentes.

- El 11 de marzo del mismo afio, tras casi un mes de desatencion docente de los ocho
alumnos en cuestion, el Decano de la Facultad de Psicologia, como Presidente de la
Comision de Coordinacion del Trabdjo Fin de Grado, requirié a la profesora Peraita
que de manera inmediata retomara sus obligaciones docentes en esta asignatura para
proporcionar tutorizacion a los estudiantes desatendidos, sin que la profesora Peraita
asumiera dicho requerimiento. ‘

- Ante la negativa reiterada de la profesora Peraita, el Decano de la Facultad de
Psicologia requiri6 al Director del Departamento de Psicologia Basica I, mediante
escrito de fecha 12 de marzo de 2017, que procediera inmediatamente al reparto de la
carga docente asociada a los ocho estudiantes desatendidos entre el resto de los
profesores del Departamento, con la intencién de no lesionar los derechos de los
estudiantes. ' ‘



- Con fecha 30 de abril de 2015, la profesord Peraita cesa su actividad laboral por
jubilacioén voluntaria.

- Con fecha 1 de junio de 2015, la. profesora Peraita solicita al Director del
Departamento de Psicologia Bésica I que se plantee en la proxima reunion del Consejo
de Departamento su candidatura como Profesora Emérita, con la intencién de que se
emita informe favorable o desfavorable a la misma para asi cumplir con el tramite
administrativo requerido por la normativa de esta figura contractual.

- El Consejo de Departamento de Psicologia Basica I; en reunién ordinaria de fecha 17
de junio de 2015, emitié informe desfavorable para la solicitud de nombramiento de la
profesora Peraita como Profesora Emérita de la UNED, tras una votacion présencial,
individual y secreta con el resultado de 18 votos en contra del nombramiento, 1 voto a
favor del nombramiento y 1 voto en blanco. El Consejo de Departamento no elabor6 el
plan de tareas docentes para la profesora H. Peraita.

CONCLUSIONES DE LA COMISION

- Esta Comision ha considerado todos los antecedentes sefialados y, més en particular, los
siguientes.

- La ausencia de un plan de tareas docentes elaborado por el Departamento.
Se tiene en cuenta que la Profesora Peraita no habia cumplido con las tareas
docentes que se le habian encomendado por los 6rganos colegiados que han de
administrar. la docencia (el Consejo de Departamento) y por el organo de
gobierno unipersonal de la Facultad (el Decano de la Facultad), luego carecia y
carece de coherencia elaborar un plan de tareas en respuesta a la solicitud de D?
H. Peraita de ser contratada como Profesora Emérita. Més todavia, esta
Comisi6n considera que, en ausencia del preceptivo plan de tareas docentes que
establece el Reglamento de Profesores Eméritos de la Universidad, seria
contrario a la normativa proceder a dicha contratacién. Finalmente, la
contratacion contravendria la exposicion de motivos del Reglamento de
Profesores Eméritos de la UNED en la que se sefiala que los Profesores Eméritos
habran de haber prestado destacados servicios a la docencia. En este sentido, se
tiene en cuenta que mas que destacados servicios a la docencia, la profesora H.
Peraita incumpli6 sus més elementales obligaciones docentes y solo el hecho de
su jubilacién anticipada impidié que se diese traslado al Servicio de Inspeccion
de la Universidad la solicitud del Departamento (véase lo sefialado
anteriormente) pafa que, en su caso, se incoaran las acciones disciplinarias
pertinentes. '

- La profesora H. Peraita se jubild ﬁnticip’adamente (el 30 de abril de 2015), a
peticion propia, sin inf ormar con la antelacién deseable y mucho antes del
momento adecuado en orden a facilitar la ordenacién docente, es decir, en



septiembre del curso siguiente. Como se ha dicho, esa jubilaciéon anticipada
- impidié trasladar al Servicio de Inspecciéon el caso, tal como solicité el
Departamento.

Por todo ello, esta Comision no encuentra justificacion para proponer al Consejo de
Gobierno de esta Universidad la contratacién docente de.la Profesora D* Herminia
Peraita Adrados.

Sin m4s asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10:30 horas.

EL PRESIDENTE * El Secretario

“? AN/D4
I

Ricardo Mairal Usén V ‘ Miguel Miguéns Vazquez




ANEXO 1. Convocatoria y Criterios Generales de Valoracién
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Convocatoria 2015 de solicitudes de nombramiento y prérroga de contratos de Profesores
Eméritos '

En virtud de lo establecido en el articulo 165 del Real decreto 1239/2011, de 8 de septiembre por
el que se aprueban los Estatutos de la UNED vy en el articulo primero, apartado 1, del Reglamento
de Profesores eméritos de la UNED, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion de 1 de
julio de 2004, y modificado en la reunién de 28 de noviembre de 2006, este Rectorado ha resuelto
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de nombramiento de profesores eméritos, y de
primera y segunda prorrogas de contratos que finalicen el 30 de septiembre de 2015.

I. Se establece en 11 el numero de contratos (nuevas contrataciones y proérrogas) que se
ofertan en esta Convocatoria, en aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de mayo
"de 2015.

2. Podran solicitar el nombramiento como profesor emérito aquellos profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que se encuentren en situacion de jubilados,
asi como aquellos que vayan a pasar a dicha situacién durante el curso académico 2014-2015. En
todos los casos, para la tramitacion y evaluaciéon de sus solicitudes, deberan justificar los
requisitos siguientes: '

- Un periodo de, al'menos, 15 afios durante el cual hayan prestado servicios destacados a la
Universidad, de los cuales 10 como minimo en la UNED. '

- Tener concedidos por la CNEAI, al menos, dos tramos de evaluacién positiva de la

actividad investigadora (dos sexenios). Uno de los cuales podré ser sustituido por haber

desempefiado, al menos durante un mandato correspondiente a cuatro afios, el cargo de Rector.

También podra ser sustituido por el desempefio, durante el mismo periodo temporal, de los cargos
académicos de Vicerrector, Secretario general, Decano o Director de escuela. Asimismo se podra

aplicar dicha sustitucién por haber desempefiado durante al menos cuatro afios la presidencia de

la Junta de personal docente e investigador de la Universidad.,

Cuando, no cumpliendo los requisitos del parrafo anterior, el solicitante considere que reune
méritos especialmente relevantes, la solicitud podrd admitirse excepcionalmente a tramite cuando
esté avalada por un informe del Consejo de departamento al que esté adscrito el profesor
solicitante, aprobado mediante votacidn secreta con una mayoria de 4/5 de votos favorables. Las
solicitudes en las que concurran estas circunstancias de excepcionalidad deberan ser sometidas a
una votacion secreta en la Comision de Ordenacion Académica, en la que necesariamente deberd
alcanzarse una mayoria de 4/5 de votos favorables para que prosiga su tramitacion y sean
remitidas a la Comision de valoracién. Las solicitudes de este tipo que posteriormente reciban
informe favorable de la Comisiéon de valoracién, seran elevadas al Consejo de Gobierno. El
informe del Consejo de Gobierno sélo se considerara favorable a la contratacion cuando,
. sometida la solicitud a votacidn secreta, se alcance una mayoria de 4/5 de votos favorables.

-No haber sido objeto de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.



3. Las solicitudes, acompafiadas del curriculum vitae y de la documentacion
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo primero apartado 4 del Reglamento, se
dirigirdn al Sr. Rector Magfco. en los modelos que figuran como Anexo I y Anexo II en el
siguiente enlace de la pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado:
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,1271406& dad=portal& schema=PORTAL.

4. El plazo de presentacién de solicitudes ﬁnaliz‘a el 16 de junio de 2015.

5. Los criterios de valoracion de todas las solicitudes presentadas, asi como las
ponderaciones respectivas, que regiran la presente convocatoria, de conformidad con lo acordado
por la Comisién de valoracion de eméritos, son los siguientes:

1°.- Asignacion del 10% de la valoracién total por cada evaluacion positiva de la CNEAI
(sexenio) a partir del tercer sexenio inclusive aportado y hasta un maximo del 40% de la misma.

2°- Desempefio de cargos académicos unipersonales estatutarios que comprendan
responsabilidades en la realizacion de actividades docentes e investigadoras: hasta el 10% de la
valoracién total.

3°.- Direccion de tesis doctorales y desempefio de actividades de doctorado, y experiencia en la
direccion de equipos de investigacion y en la formacion de investigadores: hasta el 10% de la
valoracion total. ‘ ‘ \

4°.- Publicaciones de prestigio que constituyan un elemento de referencia en la disciplina o area
de conocimiento correspondiente, tanto en su vertiente docente como de investigacién: hasta el
5% de la valoracion total, '

5°.- Premios de prestigio concedidos, asi como Doctorados honoris causa en universidades
nacionales y extranjeras: hasta el 5% de la valoracién total.

- 6°.- Prestacion de servicios en situacién de servicio activo en los cuerpos docentes universitarios
de la UNED durante los 5 afios inmediatamente anteriores a su jubilacién, asi como haber
desarrollado su actividad con dedicacion a tiempo completo o en dedicacidn exclusiva: hasta el
15% de la valoracion total. ' ' ’

7°.- Participacion en comisiones y tribunales en el &mbito universitario o en otros organismos y
organizaciones como representante de universidades, centros, institutos o departamentos
universitarios; pertenencia a academias, sociedades cientificas u otras organizaciones de prestigio
nacional e internacional; y cualquier otro criterio que resulte relevante a juicio de la Comision
de valoracién para la evaluacién de los servicios prestados a la Universidad: hasta el 15% de
la valoracion total.

6. En la valoracién de las solicitudes de prorroga, la puntuacién obtenida en el conjunto de
apartados 2° a 7* del punto 5 computard un 10%, la puntuacién obtenida en el apartado 1°
computaré al total de su valor y en el 50% restante se tendra en cuenta la actividad docente
desarrollada durante el contrato que se viene disfrutando, la produccién cientifica reciente del
solicitante y la circunstancia de no haber sido objeto de sancion disciplinaria en dicho periodo. En
particular, la Comisién de valoracién debera evaluar el cumplimiento del plan de actividades
propuesto para el ultimo contrato como profesor emérito a partir de un informe motivado del



Departamento, asi como el grado de repercusion que para el Departamento, Facultad o Escuela y
Universidad haya tenido la labor realizada por el profesor emérito durante su ultimo contrato.

7. A fin de favorecer la oportuna rotacién de los profesores eméritos y dado el namero
limitado de plazas de la Convocatoria, se primaran los nuevos nombramientos respecto a la
concesion de la primera y ésta sobre la segunda, que, en todo caso, tiene caracter excepcional. No
podran concederse segundas prérrogas mientras haya solicitudes evaluadas favorablemente que
no puedan ser atendidas por las limitaciones numéricas de la Convocatoria

8. A la vista del informe elaborado por la Comision de valoracidn y, en su caso, del orden de
prelacion conjunto de nuevas solicitudes y prorrogas establecido por ésta, el Consejo de Gobierno
emitird informe para los nombramientos y concesiones de prérroga correspondientes a la
Convocatoria.

9. Aquellas solicitudes con informe favorable del Consejo de Gobierno dardn lugar al
nombramiento o, en su caso, prérroga del contrato como profesor emérito. El Rector dictara
resolucion denegatoria para aquellas solicitudes que no hayan recibido informe favorable del
Consgjo de gobierno para su nombramiento o concesion de prérroga como profesor emérito.

10. La presente convocatoria se regira por lo establecido en ella, por lo previsto en el Real
decreto 1239/2011, de 8 de septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la UNED, por el
Reglamento de profesores eméritos de la UNED aprobado por el Consejo de Gobierno en su
reunién de 1 de julio de 2004, y modificado en la reunién de 28 de noviembre de 2006, por el
Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED asi como por la normativa de caracter general
aplicable. ‘ :

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn, o, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Sr. Rector Magfco. de la
UNED en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

ANEXO

En aplicacion de lo establecido en el Articulo segundo, punto 2 del Reglamento de Profesores
eméritos de la UNED, el Consejo de Gobierno, en su reunién de 5 de mayo de 2015, designé a los
’ 51gu1entes como miembros de la Comision de Valoracion de la Convocatoria 2015 de Sollc1tudes
de nombramiento y prorroga de contratos de Profesores Eméritos:

- Miguel Angel Sebastian Pérez, Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.
Presidente de la Comisién por delegacion del Rector.

- Miguel Angel Santed German, Decano de la Facultad de Psicologia. Suplente: Carmen
Pérez-Llantada Rueda, Vicedecana de Investigacion, Master y Doctorado.



- Antonio Zapardiel Palenzuela, Decano de la Facultad de Ciencias. Suplente: Antonio
Costa Gonzilez, Vicedecano de Investigacion, Relaciones Externas y Ciencias Matematicas.

- Antonio Moreno Hernandez, Decano de la Facultad de Filologia. Suplente: Laura Alba
Juez, Vicedecana de Estudiantes e Invéstigacion.

- M? Jestis Perex Agorreta, Decana de la Facultad de Geografia e Historia. Suplente:
Carmen Guiral Pelegrin, Vicedecana de Investigacion y Relaciones Internacionales.

- José Luis Gar01a Llamas, Decano de la Facultad de Educacion. Suplente Ma José Albert
Gomez, Vicedecana de Invest1gac1on Postgrado y Pedagogia.

- José Carpio Ibafiez, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
Suplente: Francisco Mur Pérez, Subdirector de Gestion Académica e Infraestructura.

- José Antonio Olmeda Gomez, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Suplente: Pilar Nova Melle, Vicedecana de Ordenacién Académica y Profesorado.

- Alberto Alvarez Lépez, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Suplente: M? José Lorenzo Segovia, Vicedecana de Ordenacion Académica.

- Mercedes Gémez Adanero, Decana de la Facultad de Derecho. Suplente: Marla Acracia
Nufiez Martinez, Vicedecana

- Rafael Martinez Tomas, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética. Suplente: Lourdes Araujo Serna, Subdirectora de Ordenacién Académica y Calidad

- Jacinto Rivera de Rosales Chacén, Decano de la Facultad de Filosofia. Suplente: Jesas
Zamora Bonilla, Vicedecano de Doctorado e Investigacion.

- M? Dolores Fernandez Pérez, Presidenta de la Junta de Personal Docente e Investigador,
en representacion de los trabajadores. Suplente: M? Luisa Arribas Herndez, Vicepresidenta de la
JPDI.

- Agustin Caminero Herraez, Presidente del Comité de Empresa del PDI laboral, en
representacion de los trabajadores. Suplente: Fernanda Moretdn Sanz, Vicepresidenta del
CEPDIL.



ANEXO 2.- CRITERIOS ADICIONALES ADOPTADOS POR LA CVE EL 18 DE JUNIO
DE 2015

Valoracion de criterios de la Convocatoria;

Criterio 1°.- No precisa criterios adicionales.

Criterio 2°.- Cargo de Rector: 4 puntos por periodo de 4 afios
A nivel de Universidad y Decanos/Dres. Escuela: 3 puntos/4 afios

‘A nivel de Facultad/Escuela, asimilados y Director Dpto e Instituto Univ.: 2 p/4
afio

* A nivel de Dpto., asimilados y otros: 1 punto/4 afios

Las anteriores son puntuaciones en la UNED, fuera de la UNED puntian la mitad

Criterio 3°.- Direccion Tesis Doctorales 0,3 puntos/Tesis hasta un maximo de 4 puntos
Direccion equipos de investigacion (acreditables) 0,3/4 afios; maximo 3 puntos
Formacién investigadores (acreditables) 0,3/investigador; maximo 3 puntos.

Las anteriores son puntuaciones' en la UNED, fuera de la UNED puntiian la mitad

Criterio 4°.- Manuales docentes de referencia (Editorial UNED): hasta 3 puntos
' Manuales docentes de referencia (Otras editoriales): hasta 1,5 puntos

Publicaciones en JCR Y Scopus o cualQuier otra publicacién de reconocido
prestigio en el correspondiente campo del saber: 0,05 por publicacion hasta un
maximo de 2 puntos.,

Criterio 5°.- Doctorados honoris causa: 2 puntos por DHC
Premios organismos internacionales: 2 puntos por premio
Premios organismos nacionales y premios UNED: 1,5 puntos/premio

Premios de otras universidades y otros premios: 1 punto/premio



Criterio 6°~

Criterio 7°.-

Servicio activo UNED en tltimos 5 afios a tiempo completo: 5 puntos
Servicio activo UNED en 0ltimos 5 afios no totalmente a tiempo completo: 2 p

Por cada 5 afios, o fraccién, en la UNED a tiempo completo (aparte de los L’lltim’os
5 afios valorados en el punto anterior): 1,5 puntos

Por cada 5 afios, o fraccion, en otras Universidades a tiempo completo (aparte de
los ultimos 5 afios valorados en el punto anterior): 0,5 puntos

Por participacion en comisiones y tribunales en el ambito universitario: Hasta 3 p

Por participacion en comisiones y tribunales en otros organismos y organizaciones
como representante de -universidades, centros, institutos o departamentos
universitarios: Hasta 3 puntos

Por pertenencia a academias, sociedades cientificas u otras organizaciones de
prestigio nacional e internacional: Hasta 2 puntos

Si se han ostentado "cargos de responsabilidad en organismos del punto anterior:
Hasta 2 puntos. ‘

Otros criterios relevantes a juicio de la Comision: Hasta 5 puntos

Valoracion en casos de solicitudes de renovacion:

En el caso de solicitudes de prorroga la purituacion final de cada solicitante se conformaré segin

lo siguiente:

- 10 puntos por cada sexenio, restando dos (hasta un maximo de 40 puntos)

-" Hasta 10 puntos por los criterios 2 a 7 del apartado anterior; para ello se dividiran por 6
los puntos obtenidos en los criterios 2 a 7 del apartado anterior.

- Hasta 50 puntos por lo establecido en el Articulo 2°.4 del Reglamento de Profesores -
Eméritos, segun el siguiente reparto:

Docencia: Hasta 20 puntos

Investigaciéon: Hasta 30 puntos. Principalmente se valorardn proyectos en vigor
conseguidos en convocatorias publicas; Tesis Doctorales defendidas en los dos

~ultimos afios y en realizacién; y publicaciones de prestigio en los dos tltimos
afios, aceptadas y en prensa.



		2017-10-18T14:30:39+0200
	RODRIGUEZ MOYA ALMUDENA - DNI 07238041X




