
ASAMBLEA de PDI LABORAL
para informar sobre:

El Comité de Empresa del PDI laboral convoca una

• Atrasos 2007: Incumplimiento del acuerdo

• Estado de la negociación del Convenio Colectivo

• Toma de decisiones y medidas a adoptar

¡Un año después, seguimos sin Convenio Colectivo!

Fecha: Miércoles, 3 de DICIEMBRE de 2008
Lugar: Salón de Actos de la Facultad de 

CC. Económicas y Empresariales
Hora: 12h 

• Toma de decisiones y medidas a adoptar

! SI OS IMPORTA CONSEGUIR UN 
CONVENIO DIGNO, ACUDID A LA ASAMBLEA ! 



Acuerdo de 28 de mayo  2008
• 28 de mayo de 2008: acuerdo respecto a la
actualización de los salarios según las Leyes de los
Presupuestos Generales del Estado (2003-2008) y pago
de atrasos de 2007.

Categoría Cobrado 2007 Acuerdo 2008 IncrementoCategoría Cobrado 2007 Acuerdo 2008 Incremento

Asociado 9057,98 9568,38 602,00 (5,63 %)

Ayudante 19011,62 20489,44 2073,52  (7,77 %)

Ay. Doctor 24676,10 26636,88 2801,76 (7,94 %)

Colaborador 23412,94 25539,03 3096,67 (9,08 %)

CD tipo 1 25255,94 27275,45 2812,47  (8,00 %)

CD tipo 2 31087,94 33493,23 3247,76  (7,74 %)

Visitante 25721,30 27749,37 2807,28   (7,88 %)



Anomalías Atrasos 2007

• Investigadores por obra y servicio con
fondos propios de la UNED, asimilados a
ayudantes

• Complemento Personal Transitorio:• Complemento Personal Transitorio:
Absorción de más del 50%

• Deducción 1% de trienios cobrados en 2007

• Nóminas negativas (asociados sin pagas
extras)



Negociación del convenio

• Proceso intenso de negociación: de marzo 2007 
a diciembre 2008: 33 reuniones.

• Los puntos fundamentales del convenio son:• Los puntos fundamentales del convenio son:

1. Tabla salarial, equiparación a la media nacional

2. Quinquenios y sexenios

3. Promoción



Tabla salarial 
Categoría Propuesta 

Rectoral 
Propuesta 
parte social 

Diferencia Acuerdo       
1 de dic 08

Asociado 9568,38 9568,38

Ayudante 20489,44 21170,48 681,04 300

Ay. Doctor 26634,88 26634,88

Colaborador 25542,84 26619,69 1076,85 800

CD tipo 1 27279,26 eliminar eliminar 300CD tipo 1 27279,26 eliminar eliminar 300

CD tipo 2 33499,04 33499,04

Visitante 27749,3 27749,3

• CD1: reducción de 4 a 3 años para pasar a CD2. 
Se contabiliza el tiempo de ayudante doctor y asociadoT4.  
Los colaboradores con el grado de doctor se les computará  el 50 %. 

• Trienios para todas las categorías: de 39,5 euros 
actuales a 43,63 euros.



Quinquenios y Sexenios

Categoría 
Propuesta
Rectoral 

Propuesta 
parte social 

Acuerdo 1 dic 08
Quinquenios Sexenios 

Ayudante 104,04

Ay. Doctor 123,81

Colaborador 86,45 * 104,04 90 96

CD tipo 1 y 2 104,04 * 123,81 110 121CD tipo 1 y 2 104,04 * 123,81 110 121

* El rectorado propone diferir en 4 años los quinquenios 

Hemos preacordado:
• Cobro de sexenios desde 1 de enero 2008
• Cobro  de quinquenios desde 1 de enero 2009 
• Quinquenios y cargos académicos se incluyen en 
las pagas extras



Promoción
1. De Ayudante a Ayudante Doctor, con 2 años de

Ayudante en la UNED, no exista informe negativo y
acreditación para Ay. Doctor.

2. De Ayudante Doctor a Contratado Doctor, con 2
años de Ayu. Doctor en la UNED, no exista informe
negativo y acreditación para Contr. Doctor.negativo y acreditación para Contr. Doctor.

3. De Colaborador a Contratado Doctor: desde la fecha
de resolución de la acreditación.

4. De Contratado Doctor a Titular de Universidad: en
un plazo máximo de 6 meses desde la solicitud

5. Se atenderá prioritariamente la promoción y
estabilidad de ayudantes y ayudantes doctores cuyos
contratos no sean prorrogables.



ASAMBLEA de PDI LABORAL
para informar sobre:

El Comité de Empresa del PDI laboral convoca una

• Atrasos 2007: Incumplimiento del acuerdo

• Estado de la negociación del Convenio Colectivo

• Toma de decisiones y medidas a adoptar

¡Un año después, seguimos sin Convenio Colectivo!

Fecha: Miércoles, 3 de DICIEMBRE de 2008
Lugar: Salón de Actos de la Facultad de 

CC. Económicas y Empresariales
Hora: 12h 

• Toma de decisiones y medidas a adoptar

! SI OS IMPORTA CONSEGUIR UN 
CONVENIO DIGNO, ACUDID A LA ASAMBLEA ! 


