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BORRADOR DEL REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto del presente Real Decreto es el régimen juridico del personal docente e
investigador de las Universidades publicas pertenecientes a.los cuerpos docentes
universitarios previstos en el articulo 56 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, redactada de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y teniendo en cuenta |as disposiciones adicionales primera
y segunda de ésta tltima.

2. El personal docente e investigador contratado previsto en €l los articulos 48 a54 dela
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades se regira también por las
disposiciones del presente estatuto que les sean de directa aplicacion, sin perjuicio de lo
establecido en laLey 7/2007, de 12 de abril reguladora del estatuto bésico del empleado
publico y de las competencias de |las Comunidades Auténomas.

3. En & ambito del presente Real Decreto, se entiende por actividad académica, €l
conjunto de funciones que debe cumplir un_profesor universitario a lo largo de su
carrera académica. -actividad docente, actividad investigadora, participacion
institucional, participacion en la gestién universitaria, y actividad de transferencia de
conocimiento e innovacion.

Articulo 2. Relaciones de puestos de trabajo

1. Cada Universidad publica incluira, anualmente, en e estado de gastos de su
presupuesto y-en funcién de la naturaleza y objetivos de las actividades académicas y
las ensefianzas que se impartan en la misma, una relacion de puestos de trabagjo de su
personal docente e investigador, en la que se relacionaran debidamente clasificadas
todas las plazas reservadas a dicho personal, segin € articulo 70 y € 71 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, que debera publicarse en @ instrumento oficia
correspondiente y estar a disposicion de los ciudadanos que |o soliciten.

2. El personal docente e investigador funcionario no podra ser inferior a cincuenta y
uno por ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad.

3. Las Universidades publicas podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su
personal docente e investigador funcionario por ampliacién de las plazas ya existentes,
0 por minoracién o por cambio de denominacion de las plazas vacantes, en laforma que
indiquen sus estatutos, sin que pueda disminuirse el porcentaje a que se refiere €
apartado anterior, y sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Comunidades
Auténomas en materia presupuestaria en virtud del articulo 82 de la Ley Organica de
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Universidades.

4. Las Universidades, en la planificacién de sus recursos humanos, promoveran medidas
y acciones gue garanticen una efectiva igualdad de género. Para conseguir este objetivo,
los comités de seleccién y evaluacion del personal deberan contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres. En € plazo de un afio a partir de la
aprobacién de este Estatuto, las Universidades concretardn las medidas y acciones.

CAPITULO 11
Estructura de Personal Docente e Investigador universitario

Articulo 3. Personal docente e investigador funcionario

Los puestos reservados a Persona funcionario perteneciente-a |os cuerpos docentes
previstos en e articulo 56 de la Ley 6/2001, de 21 de/diciembre de Universidades,
podran desempefiarse preferentemente por funcionarios de carrera 0, en Su caso, por
funcionarios interinos en los términos establecidos en €l articulo 10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril por laque se regula el estatuto basico.del empleado publico.

Articulo 4. Profesores contratados

1. Las universidades podran contratar Personal docente e investigador en régimen
laboral de acuerdo con lo previsto en €l articulo 58 de la Ley organica 6/2001, de 12 de
diciembre de universidades, a través una de las modalidades de contratacion |aboral
especificas previstas en dicha'lLey o mediante | as otras genéricas previstas en € Estatuto
de los Trabajadores, en |os supuestos de sustitucion o relevo

2. Las modalidades de contratacién |aboral especificas del ambito universitario son las
gue corresponden con lasfiguras:

- Ayudantes

- Profesores Ayudantes Doctores

- Profesores Contratados Doctores
- Profesores Asociados

- Profesores Visitantes

3. La contratacion de Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine, en los términos establecidos
en los articulos 50.a y 52.a de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades. Se considerara que han obtenido dicha evaluacion positiva los
profesores funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes y 10s que hayan
obtenido la acreditacion para acceder alos mismos.

4. Ademés de los supuestos previstos en e nimero 2 del presente articulo las
Universidades podran contratar:
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a) Profesores colaboradores en las condiciones previstas en e Real Decreto
989/2008, de 13 de junio.

b) Profesores eméritos entre profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de acuerdo con lo establecido, en e articulo 54 bis
delaLey organica 6/2001, de 12 de diciembre de universidades.

5. Las universidades podran, ademés, contratar profesores previstos en los nimeros
anteriores para cubrir las vacantes producidas por € cese tempora de la prestaciéon de
servicios, con independencia de que € motivo de este cese temporal suponga 0 ho
reserva de puesto de trabagjo.

Estos contratos tendran una duracién determinada y su objeto sera de cubrir las
actividades académicas en situaciones excepcional es de emergencia.

6. Las condiciones de acceso, duraciéon de los contratos'y régimen de los profesores
contratados serén las establecidas en los articulos 48 a 54 de la Ley orgénica 6/2001, de
12 de diciembre de universidades, en lo previsto en la legisacion laboral, en las
disposiciones de las Comunidades Autonomas y en los Convenios Colectivos del sector,
y su procedimiento de seleccion sera abierto y se regira por |os principios de mérito y
capacidad.

Articulo 5. Otro Personal Docente e Investigador

1. Las universidades podrancontratar por obra o servicio persona docente,
investigador, técnico u otro personal, por duracion determinada, a través de programas
nacionales o autondmicos especificos, o para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, técnica o artistica, de innovacion pedagdgica, transferencia del conocimiento,
encargos docentes especializados de duracion limitada y otras actividades académicas
de caracter temporal o discontinuo.

2. Las modalidades de la contratacion podran ser, entre otras, las siguientes:

a) Contratos para investigadores doctores financiados por programas
nacionales; autondémicos o sectoriales especificos dirigidos a la captacion
de recursos humanos de excelenciay que podran requerir diferentes niveles
de experiencia o méritos.

b) Contratos para investigadores, doctores o no doctores, asociados a
proyectos de investigacion y/o desarrollo con financiacion publica o
privada, cuyo objeto es la gjecucion del proyecto de investigacion en todo o
en parte.

c) Contratos para PDI de apoyo a la investigacién, asociados a proyectos con
financiacién publica o privada, de variadas funciones que incluyen e apoyo
técnicoy el apoyo alatransferenciadel conocimiento.

d) Contratos para PDI de apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asociados a proyectos con financiacion publica o privada o a convocatorias
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propias de las universidades. Estos incluyen el apoyo a la innovacion
educativa

3. Laduracion y las condiciones de trabajo especificas de cada tipo de contrato seran las
establecidas por la convocatoria de financiacion ala que se adscriban.

4. El Personal Docente e Investigador a que se refiere el presente articulo tendra los
derechos y deberes que les correspondan por ley, segiin su tipo de contrato.

5. Las universidades regulardn €l régimen de participacion en las actividades
académicas de este personal, asegurando en todo caso su consideracion y su integracion
total en la universidad durante el periodo en que esté vinculado-a la universidad.
Iguamente, las universidades incluirdn a este PDI en los procesos electoraes
atendiendo ala naturaleza de su vinculacion temporal con la universidad.

CAPITULO 111
Derechos y Deberes del Personal Docente e Investigador
universitario

Articulo 6. Derechos del Personal Docente e Investigador
universitario

1. En € ambito del presente estatuto €l persona docente e investigador tendran los
siguientes derechos:

a) A gercer sus funciones con libertad académica, en €l gercicio de los derechos
fundamentales de libertad de pensamiento y expresién, libertad de investigacion y
libertad de catedra con sujecion a lo previsto en la Constitucion y a resto del
ordenamiento juridico

b) A desarrollar la carrera profesiona establecida en € presente estatuto y de
acuerdo-con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a la formacién
continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades, que le
permitan ejercer el desempefio efectivo de las tareas y funciones de su actividad
profesional.

c) A laefectivarealizacion del principio de igualdad de género en € desempefio de
las funciones” académicas y representativas, en la contratacion de persona y en €
desarrollo de la carrera profesional

d) A recibir la orientacion y medios necesarios para atender a estudiantes con
discapacidad, cuando sea necesario. Igualmente, e personal docente e investigador con
discapacidad recibira los medios y atencién necesarios para que pueda realizar sus
tareas con plenitud.

€) A participar en los programas de premios e incentivos para la mejora de la
investigacion y lainnovacion educativa
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f) A la plena integracion en las estructuras docentes e investigadoras de la
Universidad a cuyo efecto debera estar adscrito a un Departamento universitario,
Ingtituto Universitario de Investigacion o Centro de Investigacion autondmico o mixto
con OPIS, sin perjuicio de su vinculacion a otros centros, a los efectos de su
participacion en procesos electorales.

g) De sufragio activo y pasivo en la formacion de los 6rganos representativos de
gobierno y a participar activamente en los érganos de Gobierno y gestion de los que
forma parte, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad. La
dedicacion docente y la realizacion de las tareas de investigacion seran compatibles, en
Su caso, con la participacién en la gestion universitaria. En todos los procesos
electorales para cargos de gestion y direccion, las universidades velaran y promoveran
una representaci én equilibrada de hombresy mujeres.

h) A contar con las instalaciones y medios adecuados-para € desarrollo-de sus
funciones, docentes e investigadoras, sin perjuicio del/ respeto a los principios de
eficaciay eficiencia.

i) A la consideracion y respeto de su actividad académica y a su evaluacion de
conformidad con criterios publicos objetivos, transparentes 'y preestablecidos.

j) A la informacién y a la participacion en las cuestiones que afectan al
funcionamiento, la organizacion y la gestion de la vida universitaria, a través de los
cauces reglamentarios.

k) A ser reconocido y amparado como autor o coautor de los trabajos académicos
en los que participe.

) A laformulacién de iniciativas investigadoras através de la propia universidad o
de d6rganos, centros, fundaciones.o estructuras organizativas participadas por la misma,
asi como a suscribir convenios, a través de su universidad, con otras universidades y
entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para €l desarrollo de ensefianzas de especiaizacion o
actividades especificas de formacion, en los términos establecidos en sus respectivos
estatutos.

m) A disfrutar de licencias especiales, con reserva del puesto de trabgo, para
fomentar la investigacion y la colaboracion interuniversitaria, y movilidad a una
empresa de base tecnoldgica, de acuerdo con los programas establecidos en cada
universidad al amparo de lalegislacion vigente.

n) Al gercicio de su lalibertad sindical, a participar en la negociacion colectivay
en la definicion de las condiciones de trabajo, a gjercicio de la huelga con la garantia
del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, a planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo de acuerdo con la legislacion aplicable, y a de reunién
en los términos establecidos en € articulo 46 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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0) A asistir ajornadas, seminarios, reuniones, congresos 0 encuentros cientificos,
artisticos o técnicos relacionados con su actividad académica y ambito disciplinar
conforme alo que estatutaria o reglamentariamente disponga su universidad

p) A usar e nombre de la institucion a la que pertenece en la realizacion de su
actividad académica.

g) Al respeto de su intimidad, imagen propia, dignidad en € trabgo y a la
proteccion efectiva contra el acoso sexual, laboral, moral y psicoldgico asi como a la
adopcion de medidas que favorezcan la concertacion de la vida persona, familiar y
laboral.

r) A la no discriminacion por razones de raza, género u orientacion sexual,
religion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Al personal docente e investigador le corresponden |os derechos tanto.individuales
como gercidos de forma colectiva, reconocidos en la'Ley 7/2007 de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el resto del ordenamiento juridico.

3. Parala plena efectividad de estos derechos las Universidades:

a) Informaran, facilitardn y orientaran al personal docente e investigador sobre las
condiciones de desarrollo de su carrera profesional.

b) Promoveran la realizacion de cursos de formacion inicial y continua de personal
docente e investigador, organizaran programas de preparacion del profesorado
gue se incorpora por primera vez a tareas docentes e investigadoras en la
Universidad con‘especial atencion ala incentivacion de la formacion docente y
de la innovacion educativa, fomentando el uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, la aplicacion de distintas metodologias de ensefianza-
aprendizgje y la adecuacion y actuaizacion del material didactico

c) Formularan de politicas de igualdad de género promoviendo una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en los organos de gobierno, gestion y
evaluacion de la universidad.

d) Facilitardn los medios de identificacién persona como persona docente e
investigador de la Universidad asi como facilitar los medios para la realizacion
de sus actividades

Articulo 7. Deberes del Personal Docente e Investigador
universitario

L os deberes del personal docente e investigador son |os siguientes:

a) Desarrollar su actividad académica con pleno respeto ala Congtitucion y al resto
del ordenamiento juridico y especialmente cumplir con los deberes establecidos en los
articulos 52 a 54 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado
Publico, asi como las obligaciones y deberes que se establezcan por la Universidad de
acuerdo con sus normas.
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b) Respetar lalibertad de concienciay la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

c) Participar en desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico de la sociedad con
sujecion a préacticas y principios éticos reconocidos en la comunidad docente e
investigadora, y en las acciones de formacion continua necesarias para la actualizacion
de sus conocimientos y capacidades profesionales.

d) Desarrollar las tareas docentes, de investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento, y de gestion que les asigne la Universidad en la que realizan su actividad.
A ta efecto, las Universidades, en funcion de las necesidades de.su programacion
académica, del personal docente e investigador disponible y<de su régimen de
dedicacion y de la mejor adaptacion de |os recursos asignaran anualmente, a través de
los Departamentos o I nstitutos Universitarios de Investigacion-en |os que se integre, las
tareas que debera desarrollar €l personal Docente e Investigador, de forma que aseguren
el cumplimiento de los objetivos formativos de la institucién, asi como |os concretos de
los distintos centros y departamentos, que debera quedar recogido en el correspondiente
documento o plan individualizado de dedicacion académica.

€) Impartir ensefianzas dentro de su respectivo &mbito disciplinar utilizando los
métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos y su
evaluacion, parala consecucion de los objetivos educativos marcados.

f) Participar en las reuniones'y actividades de 10s 6rganos de gobierno y gestion de
los que forma parte.

g) Participar en los procesos y. comisiones o tribunales que deban juzgar la
obtencion de grados académicos, los. concursos para la seleccion de profesores
universitarios, los tribunales evaluadores de trabajos de fin de grado y master, etc, asi
como la admisién de estudiantes en las ensefianzas que se impartan en la Universidad.

h) Participar de forma activa en la prevencién de riesgos laborales y en €
mantenimiento de las instalacionesy equipos.

i) Participar en las actividades de formacion a lo largo de la vida que la
universidad programey paralas que se le requiera.

j) Promover la difusion del conocimiento y la promociéon y e fomento de la
cultura cientifica en la sociedad.

k) Participar en los procesos de evaluacion y de mejora de la calidad universitaria
paralos que selerequiera
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CAPITULO IV
Funciones y dedicacion del profesorado universitario

Articulo 8. Actividades del Personal Docente e Investigador

1. El personal docente e investigador universitario, tanto los funcionarios de |os cuerpos
docentes como e profesorado contratado, en este caso teniendo en cuenta las
competencias normativas propias de las Comunidades Autonomas o de otros ambitos
reguladores, desarrollara todas las actividades necesarias que propicien una universidad
publica de calidad, modernay competitiva internacional mente.

2. Laactividad académica del personal docente e investigador comprende la realizacion
de funciones docentes, de investigacion, de innovacion y transferencia de conocimiento,
y de gobierno, direccion y gestion. Ademas, €l persona docente e investigador debera
conocer las politicas relacionadas con la responsabilidad social  instituciona o
universitaria que oficialmente se determinen. Todas las actividades sefialadas son
imprescindibles para que la Universidad desarrolle adecuadamente sus funciones y
cumpla con lamision y objetivos que tiene asignades. Por ello deberan ser consideradas
en términos equilibrados en los procesos de reconocimiento, motivacion e incentivos,
tanto para e acceso a la condicion de profesor universitario como para la
correspondiente promocion, dentro de la carrera profesional.

3. Las actividades académicas encomendadas individualmente al personal quedaran
anualmente reflejadas en un documento o plan individualizado de dedicacion académica
(PDA). Este documento o plan individualizado, una'vez aprobado seréd accesible a la
comunidad universitaria. Las Universidades estableceran, asimismo, los mecanismos
adecuados para comprobar el cumplimiento _efectivo de este plan, garantizando su
transparencia

4. Sin perjuicio.de lo que se sefiadla en los articulos siguientes, el persona docente e
investigador universitario teniendo en cuenta su categoria, orientacion y régimen de
dedicacion, padra realizar las siguientes funciones:

a)” Planificacién, programacion e imparticion de las materias, asignaturas, cursos o
modul os asignados por |os 6rganos competentes de la Universidad. Desarrollo de
tutorias y demés actividades de orientacion y apoyo a proceso de ensefianza-
aprendizaj e de los estudiantes.

b) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo
con la planificacion docente que aprueben los érganos competentes de la
Universidad. Participacion en el disefio, desarrollo e implantacién de los procesos de
innovacion educativa.

c) Participacion en e disefio, desarrollo e implantacion de materias virtuales para
las ensefianzas a distancia, incorporando adecuadamente estos elementos para
apoyar una modalidad docente, basicamente semipresencial o virtual.

d) Participacion en e disefio, propuesta, promocion y desarrollo de actividades
formativas no regladas que organice la Universidad, tanto de postgrado, de
formacién continua, como de extension universitaria.
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€) Participacion en la generacion de conocimiento mediante e disefio, propuesta,
promocion y desarrollo de actividades de investigacion.

f) Participacion en latransferencia de conocimiento y tecnologia generada mediante
el disefio, propuesta, promocion y eecucion de actividades de innovacion y
desarrollo, participando, en su caso, en la creacién de empresas de base tecnol 6gica
de origen académico, con especia participacion en actividades de promocién del
desarrollo regional.

g) Participacion en ladireccion, coordinacion y gestion de las actividades docentes
e investigadoras en los términos en que le sean encomendados conforme a la
normativa aprobada por |os 6rganos competentes de la Universidad.

h) Participacion en actividades de direccion y gestion.general de la Universidad,
desempefiando los cargos para los que sean elegidos o designados, conforme a la
normativa aprobada por los 6rganos competentes.

i) Participacion en los planes y programas de evaluacion institucional, a cualquier
nivel, que establezcala Universidad o | as entidades con competencia reconocida.

j) Participacion en los procesos 'y concursos establecidos por la Universidad para el
acceso a la condicion de profesores universitarios, tanto de los cuerpos docente
como de profesores contratados.

Articulo 9. Actividades docentes del Personal Docente e
Investigador

1. Las actividades docentes comprenden las acciones, tareas y trabajos que suponen
la trasmision del conacimiento y el -apoyo para la adquisicion de competencias por
los estudiantes a través de los procesos formativos. Suponen participar en la
imparticion de enseflanzas dentro del ambito de la especiaidad disciplinar a que
pertenece, en cualquier titulacion, reglada o no, y centro de su Universidad.

Estas actividades comprenden, entre otras:
a) Docencia presencial: clasestedricasy seminarios, y clases précticas.
b) Tutorias, orientacién y atencién alos estudiantes, individualesy grupales.

c) Direccion, seguimiento y evaluacion de précticas externas (en instituciones y
empresas).

d) Participacion en la e€laboracion de materiasmaterides virtuales,
participacion como tutor en e seguimiento de los estudiantes que cursen
asignaturas semipresenciales o virtuales y en procesos de autoevaluacion
continva de ese tipo de estudios.

€) Direccion, seguimiento y evaluacion de trabgjos arealizar por 1os estudiantes
en el marco de las materias o asignaturas, individualesy en grupo.
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f) Direccion de trabagjos de fin de Grado o Méster.

g) Direccidn de tesis doctorales y formacion y supervision de investigadores
noveles.

h) Preparacion de materialesy guias docentes.

i) Preparaciony realizacion de examenesy evaluaciones (continuay final).
j) Participacién en programas de innovacion educativa.

K) Participacion en actividades de formacion continla.

) Participaciéon en la direccion, administracion y_coordinacion académica de
las ensefianzas.

m) Gestion y participacion en programas._de intercambio y movilidad
internacionales e interuniversitarios

Articulo 10. Actividades investigadoras del Personal
Docente e Investigador

Las actividades de investigacion comprenden las acciones, tareas y trabgos que
contribuyen a la generacion y difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico o
artistico que el personal docente einvestigador realice individualmente o como parte
de un grupo de investigacion. Estas actividades comprenden, entre otras, las
siguientes:

a) Disefio, direcciény eecucién material de trabagjos y proyectos de
investigacion, tanto basica como artistica, aplicada o tecnoldgica, ya sea
individualmente o en grupo.

b) Coordinacion, direccion y supervision de los grupos de investigacion, asi
como participacion en |os mismos.

C) Direccion de tesis doctorales y trabajos de fin de méaster orientados a la
investigacion.

d) Supervisién y formacion de investigadores, individualmente o como
coordinador o miembro de un grupo de investigacion.

€) Disefio, gestion, mantenimiento y utilizaciéon de infraestructuras e
instal aciones paralainvestigacion

f) Puesta a punto de instrumentos, técnicas, protocolos o procedimientos de
utilidad en un grupo de investigacion.
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Q) Difusion del conocimiento a la comunidad cientifica mediante la
elaboracion de publicaciones, libros, informes, u otros medios establecidos en
cada disciplina académica.

h) Direccion, organizaciéon y participacion en congresos, conferencias y
reuniones cientificas.

) Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion,
nacionales e internacionales

) Coordinacion, direccién y realizacion de actividades que contribuyan ala
internacionalizacion de la investigacion, individualmente o_como parte de un
grupo.

K) Establecimiento y mantenimiento de colaboraciones con otros grupos o
investigadores, nacionalesy extranjeros.

) Participacion en procesos de evaluacion por. pares y asesoramiento a
instituciones académicasy en comités de revistas cientificas y académicas.

m) Planificacion, eecucion y participacion en actividades cientificas
formativas, individuales o del grupo de investigacion.

n) Disefio e implantacion de planes de calidad y protocolos de buenas
précticas y de seguridad-en investigacion, asi como participacion en comités de
éticaen lainvestigacion.

0) Difusion-de la ciencia y de los beneficios sociaes de la investigacion
cientifica dirigida a |as entornos educativos preuniversitarios y a la sociedad en
general.

Articulo 11. Actividades de innovaciéon y transferencia del
conocimiento del‘Personal Docente e Investigador

Las actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia comprenden las
actuaciones, tareas y trabajos artisticos que e personal docente e investigador
realice, individualmente o como parte de un grupo de investigacion y propicien la
aplicacion del conocimiento a la sociedad y sus agentes econdmicos, tanto publicos
como privados, en € dambito del 1+D, mediante procesos de desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Disefio, direccion y eecucion material de proyectos técnicos y trabgos
aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan una
transferencia de conocimiento.

b) Desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de
proteccion de la propiedad intelectual e industrial, asi como las actividades para
impulsar su explotacion.
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¢) Creacion de empresas de base tecnol 6gica de origen académico y otras basadas
en & conocimiento, o participacion en las mismeas.

d) Colaboraciones con OPIS, parques cientificos y tecnolégicos, centros
tecnol 6gicos, empresas u otros organismos publicos o privados, en proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo e innovacion.

€) Intercambiosy actividades con empresas u organismos publicos o privados para
dar a conocer o compartir informacion cientifica y técnica que fomenten el
establecimiento de actividades de transferencia e innovacion.

f) Participacion en incubadoras de empresas y unidades de valorizaciéon vy
comercializacion de los resultados de la investigacion.

g) Participacion en actividades de las OTRIS, las gestoras de parques cientificos y
tecnolégicos u otras unidades de las universidades y de los centros de
investigacion especializadas en latransferencia del conocimientoy tecnologia.

h) Disefio, direccion y gecucion material de model os productives.

i) Estudios de viabilidad economico-financiera, técnica o medioambiental de
proyectos, actividades o empresas en funcionamiento.

j) Actividades de valorizacion de | os resultados de la |+D académica.
K) Realizacion de prospeccion e inteligenciatecnol gica.

|) Elaboracion .de dictamenes e informes. Asesoramiento cientifico-técnico y
consultorias.

m) Participacion en la elaboracion de normas, recomendaciones de uso o codigos
€ticos 0 de buenas précticas tanto nacionales como internacional es.

n). Direccion o participacion en ensayos de certificacion y homologacion.
0) Divulgacion cientifica, cultural y artistica.

Articulo 12. Actividades de Direccion y gestion del Personal
Docente e Investigador

Las actividades de direccion y gestion comprenden todas las actuaciones, tareas y
trabajos que comporta una planificacion correctay una ejecucion acertada de todas
las actividades mencionadas en los articulos anteriores. Estas actividades de
direccién y gestion pueden formar parte de las actividades que el personal docente e
investigador universitario realiza en el ambito de la docencia, la investigacion o la
innovacion y transferencia de conocimiento, o ser actividades especificas de
direccion, representacion y gestion con una proyeccion global sobre la Universidad
0 cualquiera de sus ambitos.
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Estas actividades comprenden, entre otras:
a) Desempefiar cargos académicos de direccion, representacion y gestion.

b) Participar en laelaboracion, gjecucion y evaluacion de los planes estratégicos de
la Universidad en sus diferentes niveles, asi como en todas las decisiones y
actuaciones tendentes a su implantacion eficaz y eficiente.

c) Participar en € disefio, implantacion y evaluacion de planes de estudio y
programas de formacion

d) Formar parte de comités y comisiones académicas, en todoslos ambitos de la
universidad, y participar en sustrabgjos e informes.

€) Formar parte de tribunalesy comisiones de evaluacién.del PDI.

f) Participar de los procesos de autoevaluacion institucional y de las actividades
relacionadas con |as evaluaciones institucionales externas de las universidades

Articulo 13. Diversificacion e  intensificacion de |las
actividades del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador universitario tiene plena capacidad docente y
plena capacidad de investigacion, siempre que tenga€l titulo de doctor, sin perjuicio de
su desarrollo orientado predominantemente a la realizacion de funciones docentes e
investigadoras e innovadoras(orientacion general).

2. El personal docente e investigador universitario podra desarrollar sus funciones con
una intensificacion en las actividades docentes 0 en las actividades de investigacion e
innovacion y transferencia, y las Universidades podran reconocer, junto con la
orientacion general, dos orientaciones profesionales especificas. una orientacién
docente y una orientacion investigadora/innovadora. Ademas, temporamente, €l
personal docente e investigador puede tener una orientacion de direccion y gestion
universitaria que puede limitar de forma significativa su dedicacion a las actividades
docentes e investigadoras, en los términos que, a efecto, la universidad establezca.

3. Las universidades estableceran, en el plazo de un afio a partir de la aprobacion de este
Estatuto, las directrices y los criterios para que se puedan identificar y reconocer, con
caracter temporal, las orientaciones de su PDI atendiendo a su historial académicoy a
sus disponibilidades.

4. El establecimiento de orientaciones no debe impedir e desarrollo de la carrera
profesional y la promocién del personal docente e investigador, por lo que las
universidades estableceran, en el plazo de un afio a partir de la aprobacion de este
Estatuto, procedimientos y requisitos para que, en funcién de sus necesidades y de los
intereses del profesor, se pueda modificar la orientacion origina. La realizacién de
tareas de gobierno, direccion y gestion universitaria deberdn contemplarse de forma que
su incidencia en el desarrollo de las restantes orientaciones no limite el desarrollo de las
carreraprofesional del PDI.
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5. Las universidades velaran por que la progresion y obtencién de méritos, sea posible
en las diferentes orientaciones.

Articulo 14. Dedicaciéon del personal docente e investigador
universitario

1. El personal docente e investigador eercera sus funciones preferentemente en
dedicacion a tiempo completo o bien a tiempo parcial, segun lo regulado en €l articulo
68 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidad. El régimen de
dedicacion no sera obstaculo para la realizacion de trabagjos cientificos, técnicos o
artisticos alos que se refiere el articulo 83 de la citada Ley en las condiciones previstas
en lamisma, el presente reglamente y |los Estatutos de las Universidadesy disposiciones
que los desarrollen.

2. La dedicacién a tiempo completo del personal docente e investigador universitario
sera requisito necesario para €l desempefio de érganos unipersonales de gobierno que,
en ningun caso, podran ejercerse simultdneamente.

3. Cualquier solicitud de cambio de régimen de dedicacion a que quiera acogerse €
personal docente e investigador funcionario deberé presentarse con anterioridad a inicio
del curso académico. La Universidad lo concederd, siempre gue las necesidades del
servicio y las disponibilidades presupuestarias |0 permitan, y conforme a las normas
establecidas a respecto.

4. No podran autorizarse cambios en el régimen de dedicacion, salvo casos justificados,
hasta la finalizacion de cada curso académico. Asimismo, ningun profesor podra ser
obligado a cambiar el régimen de dedicacion concedido por la Universidad.

5. Las Universidades decidiran en cada caso la compatibilidad de las actividades
profesionales mediante resolucién. del Rector y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion sobre incompatibilidades con respeto a los criterios y condiciones
establecidos en la misma, en lalegislacion universitaria.

6. La-dedicacion atiempo parcial es compatible con el gercicio por cuenta propia de
actividades profesionales 0 empresariales. Los profesores que obtengan este tipo
dedicacién podran optar entre cual quiera de las modalidades siguientes:

a) Dedicacion parcia ordinaria, que supondra una reduccion de las actividades en
un méaximo del 80% que le corresponda en funcién de la programacion docente e
investigadora de la Universidad y una reduccién proporciona de las cuantias de su
retribucion de un 80% de todos los conceptos que le correspondan.

b) Dedicacion a tiempo parcial reducida, con compatibilidad con el gercicio
profesiona y que implicard una reduccion de la dedicacion académica de hasta un
maximo del 50% con reduccion proporcional de las cantidades que le correspondan
de acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento.

L as actividades desarrolladas en este régimen de dedicacion no podran significar nunca
el incumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en la legislacion general
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ni significar vulneracion de los criterios de autorizacion de trabajos establecidos en €l
presente reglamento.

La determinacion de la modalidad de dedicacion parcial se realizara por las mismas
reglas que la dedicacion a tiempo completo y dicha dedicacion debera concretarse en €l
documento o plan de dedicacion académica y sera objeto de comprobacion en los
mismos términos previstos para el persona con dedicacion atiempo completo.

7. La dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo se distribuye de la
siguiente forma:

a) El 80% para actividades docentes y de investigacion, innovacion. y transferencia,
en funcion de la orientacion correspondiente. Este porcentaje podra ser reducido por
actividades de direccién y gestion, en los términos que establezca cada universidad.

b) El 10% para actividades de formacion continua que se concreten en asistencia a
CUrsos y seminarios, reuniones y congresos cientificas, y estancias cortas en otras
universidades, instituciones, empresas o centros de investigacion.

c) El 10% restante para actividades que faciliten o favorezcan sus funciones como
profesor universitario y que cada interesado‘podra determinar libremente.

8. Las universidades estableceran la nermativa y los procedimientos que permitan,
anualmente, elaborar un Plan de Dedicacion Académica (PDA) que incluya la
distribucion de las actividades y dedicacién asignada a su profesorado,
independientemente de su dedicacion. EI computo del tiempo de dedicacion a la
docencia podra efectuarse porperiodos anual es, siempre que o permita la programacion
docente. Para e cumplimiento de las obligaciones de docencia y de tutorias, las
Universidades, podran establecer actividades académicas obligatorias para su
profesorado, reservando a menos un tercio del total de las actividades a tareas de
investigacion.

9. Cada Universidad establecera la valoracion de la actividad docente en funcién del
sistema de créditos europeos. En esta valoracion se fijaran los porcentajes que de los
créditos europeos de cada materia correspondan a las actividades docentes presenciales,
que Seran las clases tedricas y practicas, los de las tutorias y los de las actividades de
evaluacion.

10. La asignacion maxima semanal de horas a un profesor universitario para €
desarrollo de actividades docentes presenciales, tutorias y de supervision del estudiante
y evaluacion de la adquisicién de competencias durante € periodo de aprendizaje y a
fina del mismo, que estén relacionadas con las materias, cursos o0 asignaturas que
tengan asignadas en la planificacién docente, seré de 14 horas semanales. El resto de su
dedicacion se destinara a otras actividades docentes y de investigacion/innovacion y
transferencia.

Asi mismo, en las ensefianzas a distancia que impartan las universidades se establecerdn
las equivalencias correspondientes entre la actividad docente presencial y la no
presencial.
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11. Las universidades asignaran a los diferentes Centros y Departamentos |os encargos
docentes y cubriran de la forma més eficaz posible las necesidades docentes de cada
ensefianza. El criterio de asignacion de la actividad docente al Departamento y a su
profesorado en cada una de las ramas del conocimiento se hara considerando los
recursos humanos disponibles y su cualificacion, asi como las necesidades docentes en
las diferentes ensefianzas, sin restringirse necesariamente a la pertenencia a un
determinado area de conocimiento.

CAPITULO V
Carrera docente e investigadora

Articulo 15. La carrera docente e investigadora

1. La definicion de una carrera docente e investigadora ha de considerar 10s posibles
caminos a seguir desde el inicio de la misma hasta su punto mas alto, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Carta Europea del Investigador. El presente estatuto regula
esta carrera para el personal docente e investigador-funcionario, siguiendo lo dispuesto
en la disposicién adicional sexta de la LOMLOU. La regulacion de las fases anteriores
no es competencia de este Estatuto, sin embargo, para poder ingresar en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, primer escalén de la carrera del personal docente e
investigador funcionario, es imprescindible desarrollar una carrera previa.

2. Las Universidades velaran por la efectividad del derecho a la carrera profesional del
personal docente e investigador, mediante el disefio general y especifico de lamisma, de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento, y € apoyo, asistenciay
orientacion tanto del personal en formacién asi.como de aquél que desarrolle funciones
académicas en la misma. La descripcion de dicha carrera, asi como la de los criterios de
superacién de la misma, seran generales, objetivos y publicos. Dichos criterios deberdn
integrarse dentro.de los criterios de valoracion de acceso a las distintas funciones
docentes.

3. En & _ambito de la formacion de postgrado, las Universidades prestaran una especial
atencion a la formacion de doctores necesarios para atender las necesidad de personal
investigador ya sea parael desarrollo de una carrera académica universitaria o fuera de
este &mbito, con las competencias y cualificaciones establecidas para los doctores en el
RD 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, asi como las que determine e Marco Espafiol de
Cualificaciones parala Educacion Superior.

4. Las Universidades podran incorporar a los alumnos que hayan superado los estudios
necesarios para la elaboracién y defensa de una Tesis Doctoral a programas o proyectos
especificos de investigacion, o a la realizacion de labores auxiliares de docencia, en las
gue sin perjuicio de la naturaleza de estudiante, contractual o de beca o cualquier otra
ayuda, se contemple una especifica accion formativa docente e investigadora.

5. Las Universidades impulsaran € perfeccionamiento y actuaizacion de las
competencias docentes e investigadoras del persona académico vinculado a las mismas
mediante relacion temporal, para alcanzar un desarrollo profesional necesario, que les
permita acceder alos cuerpos docentes universitarios.
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6. El desarrollo de la carrera docente e investigadora prestara una especial atencion ala
movilidad del persona docente e investigador funcionario entre diferentes instituciones
de educacion superior y de investigacion, regulada en los articulos 19 a 23 del presente
Estatuto, como instrumento para dotar a sistema de ciencia e innovacién espafiol de la
flexibilidad imprescindible para su desarrollo, y ofrecer a personal docente e
investigador un horizonte atractivo y variado en el que redlizar su actividad y progresar
en su carrera.

Articulo 16. Carrera horizontal

1. Se establecen tres grados de ascenso para cada uno de los Cuerpos Docentes
Universitarios: Catedratico de Universidad y Profesor Titular<de Universidad. La
promocion a cada uno de estos grados se basard en una acumulacion de puntos como
resultado de las sucesivas evaluaciones académicas globales del profesorado. Esta
evaluacion se redlizara cada cinco afos y valorara el conjunto de su actividad docente,
su actividad investigadora, su actividad innovadora y de transferencia de conocimiento,
su participacion en la direccion y gestion universitaria, asi.como la participacion en
actividades institucional es,

2. Laevauacion académica globa contemplara los siguientes criterios generales:

a) Antigledad en el cuerpo

b) Meéritos docentes

c) Meéritos deinvestigacion

d) Meéritos por Innovaciony transferencia de conocimiento
€) Méritos de direccion y gestion académica

3. Esta evaluacién-tendra dos componentes. por un lado, la evaluacion global
mencionada en el apartado dos anterior y, por otro, una valoracion especifica de la
actividad docente del profesorado en este periodo de cinco afos, que corresponde a lo
previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de Agosto, modificado por el Real Decreto
74/2000, de 21 de enero, sabre retribuciones del profesorado universitario.

4. El Gobierno desarrollard en € plazo de un afio tras la aprobacién de este Estatuto, los
mecanismos de ascenso en la carrera docente, con la participacion de las
Organizaciones Sindicales, del Consgjo de Universidades y la Conferencia Genera de
Politica Universitaria y, que deberdn contemplar tanto e procedimiento como los
criterios de evaluacion y los baremos que deberén aplicarse.

5. La evaluacion académica global serd externa. EI Gobierno regulard, en el plazo de un
ano tras la aprobacion de este Estatuto, los organismos competentes de la evaluacion,
asi como |os procedimientos necesarios.

6. En relacion con la parte especifica de esta evaluacion académica global relacionada
con los méritos docentes, su superacion dard derecho a complemento por meéritos
docentes previsto en el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por e que se modifica
parciamente el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Esta valoracion especifica se realizard conforme a los
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criterios y procedimientos que e Gobierno establezca. EI nimero méximo de estas
valoraciones especificas sera el sefialado el citado Real Decreto 74/2000.

7. La evaluacion global planteada para obtener un grado de ascenso y la evaluacion
especifica de la actividad docente tienen carécter voluntario, al igual que la evaluacion
de la productividad de la actividad investigadora prevista cada seis afios segun €l Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario.

8. En relacion a las consecuencias académicas mencionadas en € punto 1 de este
articulo, ademas de lo dispuesto en €l articulo 6.1 del RD 1312 de acreditacion, podra
formar parte de las comisiones de acreditacién de cada cuerpo € PDI que haya
alcanzado el segundo grado.

Articulo 17. Retribuciones e Incentivos

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador universitario perteneciente
alos cuerpos docentes, asi como el correspondiente alos distintos grados dentro de cada
cuerpo, tendré caracter uniforme en todas las Universidades; sera el establecido por la
legislacion general de funcionarios y sera’ adecuado, especificamente, a las
caracteristicas de dicho personal. Se establece, atendiendo a requisito especifico de
titulacion de doctor exigido para € acceso a 10s respectivos cuerpos, que e nivel
correspondiente a los profesores titulares de universidad es el 28 y a los catedréticos de
universidad es el 30.

2. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que presten servicios en
régimen de dedicacion a .tiempo completo. seran retribuidos por los siguientes
conceptos:

Retribuciones bésicas
a) Sueldo base
b) Trienios
c) Pagas extraordinarias

Retribuciones complementarias

d) Complemento de destino

€) Complemento especifico
el. Genera
e2. De cargo
€3. Méritos docentes

f) Complemento de productividad
f1. De carrera académica
f2. Deinvestigacion
f3. Retribuciones adicional es de carécter autondmico

3. Para determinar el grado de ascenso dentro de cada uno de los cuerpos docentes, se
computaran los conceptos y méritos alegados por cada solicitante, desde la fecha de
ingreso en e cuerpo. Este ascenso en el cuerpo tendra consecuencias retributivas en
forma de complemento de productividad por carrera académica (f1) conforme el
Gobierno establezca.
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4. La evauaciéon de la actividad investigadora, sera voluntaria y con periodicidad
sexenal. El sistema recogera una gradacion por niveles en la excelencia alcanzada en
cada tramo, con las consiguientes consecuencias retributivas (f2). Establece dos niveles:
basico y de excelencia. El nivel basico implica obtener el minimo previsto para una
evaluacion positiva. Esta evaluacion de la actividad investigadora debe gjustarse a la
productividad y a los criterios de valoracién de la misma dentro de las diferentes ramas
del conocimiento y tendra en cuenta lainnovacion y la transferencia de tecnologiay de
conoci miento.

5. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 delaLey
Organica de Universidades, podran establecer, previa evaluacion, retribuciones
adicionales a las anteriores (f3), ligadas a méritos individual es docentes, investigadores,
deinnovacién y de gestion.

6. El personal docente e investigador funcionario percibira las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio establecidas en €l Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

7. Laremuneracion del persona docente e investigador atiempo parcial seré establecida
en funcidn del tipo de dedicacion, sin perjuicio de las regulaciones que se establezcan
para los limites de dedicacion que permiten compatibilizar €l trabajo en la universidad
con otras actividades profesionales.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 18. Situaciones administrativas del personal
docente e investigador funcionario

1. El persona docente e investigador funcionario podra encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico:

a) Servicioactivo

b) Servicios especiaes

¢) -Comisiones de servicio en otras Administraciones Publicas
d) Excedencia

€) Suspension de funciones

2. El personal docente e investigador funcionario de las universidades estara en servicio
activo cuando desempefie un puesto que, conforme alarelacion de puestos de trabajo de
la correspondiente universidad, esté adscrito a cuerpo docente de que se trate, y no le
corresponda quedar en otra situacion.

3. Este personal sera declarado en situacion de servicios especiales en las circunstancias
y de acuerdo con las condiciones establecidas en € articulo 87 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. El reingreso a servicio activo, en su universidad
y puesto, del personal docente e investigador funcionario en situacion de servicios
especiales, tendra que producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
en gue cese la circunstancia que justifico dicha situacion. De no producirse la
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reincorporacion, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
con efectos desde el dia en que perdio agquella condicion.

4. El personal docente e investigador funcionario de las universidades sera declarado en
la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas cuando por la provision de
puestos de trabajo establecidos en cada caso obtengan destino en cualquier organismo,
universidad o centro de investigacion dependientes de ellas, con las condiciones
establecidas en e articulo 88 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuando quede vacante un puesto de trabgo de personal docente e investigador
funcionario en una universidad y concurran razones de urgente necesidad, podra ser
cubierto en comisién de servicios por otro funcionario que.reina los requisitos
establ ecidos para su desempefio en larelacion de puestos de trabgo.

En casos excepcionales y con derecho a reserva de puesto de trabajo, |as universidades
podran conceder, a peticion de otra universidad o centro' de investigacion dependiente
de Administraciones Publicas, comision de servicios a personal docente e investigador
funcionario por un curso académico, renovable segun dispongan las normas de la
respectiva universidad.

La retribucién del personal docente e investigador funcionario en situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas correra siempre a cargo de la Administracion,
universidad u organismo publico receptor.

5. De acuerdo con lo previstoen el apartado 3 del articulo 83 de laLey organica 6/2001,
de 21 de diciembre de universidades; y cuando se relnan las condiciones en é
establecidas, e personal docente e investigador de las universidades, funcionario o
contratado con vinculacion permanente; podré solicitar una excedencia temporal para
incorporarse a una empresa de base tecnol dgica. Esta excedencia solo podra concederse
por un limite maximo de cinco anosy comportara el derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a su computo a efectos de antigtiedad.

6. El personal docente e investigador funcionario de las universidades podran obtener,
asimismo, la excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, excedencia por cuidado de familiares 0 excedencia por razén de
violencia de género en los términos y condiciones establecidos en € Art. 89 de laLey
7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En los casos de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, éstas
no comportaran reserva del puesto de trabajo y €l reingreso al servicio activo de los
funcionarios se efectuara de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 67 de la
LOMLOU y €l articulo 11 del real decreto 1313/2007.
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CAPITULO VII
Movilidad del profesor docente investigador universitario

Articulo 19. Tipos de Movilidad del PDI

1. Lamovilidad geogréfica e interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los sectores
publico y privado es un potente instrumento para € desarrollo del PDI en cualquier
etapa de su carrera. La movilidad también contribuye a optimizar |os recursos humanos
y materiales de las universidades, a establecer sinergias entre las ingtituciones y a
aumentar su calidad académica, asi como a desarrollo del sistema de educacion
superior, investigacion, innovacién y transferencia del conocimiento.

Ademas, la movilidad es consustancial a la actividad académica, pues contribuye a la
mejora de la cualificacion del PDI y de la calidad de las instituciones y a desarrollo del
sistema de educacion superior, investigacion, innovacion Yy  transferencia del
conocimiento. Se entiende por movilidad del personal docente e investigador, a efectos
del presente real decreto, la que se produce entre Universidades o entre éstas y otros
organismos publicos o privados dedicados a la investigacion y/o con empresas
innovadoras basadas en el conocimiento.

2. Lamovilidad del personal docente e investigador sera regulada por cada universidad
en su reglamentacion propia, en los convenios que se establezcan entre universidades
(nacionales e internacionales), y entre éstas y otros organismos publicos y en los
acuerdos que se establezcan entre |las diferentes Comunidades Autonomas.

3. Entre otras modalidades, la movilidad del PDI que @ presente Estatuto regula son las
siguientes:

a) vinculacion permanente a unauniversidad de profesores de otros paises

b) movilidad temporal de profesores entre universidades y OPIS espafioles

c) movilidad temporal extraordinaria de profesores entre universidades y OPIS
espanolesy extranjeros (profesores visitantes)

d) movilidad temporal para la explotacion de los resultados de la investigacion
(excedencia por incorporacion aempresas de base tecnolégica (Art. 83 y disposicion
adicional 24)).

Articulo 20. Vinculacion permanente de Profesorado de
otros paises

1. Lavinculacion permanente de profesores extranjeros se regira por lo dispuesto en el
Art. 89 de la LOMLOU, siendo € profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya acanzado en aguéllas una posicion
equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de universidad, considerado
acreditado alos efectos previstos en esta L ey, seguin € procedimiento y condiciones que
se establecen en e RD 1312/2007, de 5 de octubre, por € que se establece la
acreditacion nacional parael acceso alo cuerpos docentes universitarios.

2. El profesorado a que se refiere el apartado anterior, podra formar parte de las
comisiones de acreditacion nacional, reguladas en € articulo 57 de laLOMLOU vy, s
las universidades asi 10 establecen en sus estatutos, de las comisiones encargadas de
resolver |os concursos para €l acceso alos cuerpos docentes universitarios.
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3. A los efectos de la concurrencia a | os procedimientos de acreditacion, a los concursos
de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y a las convocatorias de
contratos de profesorado que prevé la LOMLOU, los solicitantes de los Estados
miembros de la Union Europea gozardn de idéntico tratamiento, y con los mismos
efectos, a de los solicitantes espafiol es.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion a los nacionales de aguellos
Estados alos que, en virtud de tratados internacional es cel ebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

Articulo 21. Movilidad temporal del Personal Docente e
Investigador entre universidades y OPls espafoles

1. El PDI funcionario adscrito a una universidad podra vincularse temporalmente a
otra, en virtud de los convenios de intercambio de PDI que ambas establezcan. Esta
vinculacion podra ser a tiempo parcial slempre gque la suma de las dedicaciones en
ambas universidades no supere e tiempo completo, y se podrareferir acualquieradelas
actividades del PDI que €l presente Estatuto regulaen su articulo 9.

2. De mismo modo, las universidades podran suscribir convenios para €l
intercambio temporal de persona docente e investigador con OPIS en los términos o
modalidades del parrafo anterior.

3. El marco temporal de las adscripciones debera ser fijado en los convenios que se
establezcan.

4.  Los funcionarios acogidos a los convenios de intercambio entre universidades y
OPIS guedaran sometidos a las condiciones que dichos convenios establezcan, en 1o
relativo a categorias, retribuciones complementarias, dedicacion, derechos electorales,
etc. en laingtitucion de destino y en la de origen.

5. # Los periodos de adscripcion a otra universidad u OPl computardn a efectos de
antigliedady no supondran un impedimento para € progreso en la carrera horizontal
regulada en €l articulo 16.

6. Las Universidades regularén, en el plazo de un afo a partir de la aprobacion de
este Estatuto, los requisitos y los procedimientos para la concesion de la adscripcién
temporal de PDI descrita en este articulo estaran regulados por las universidades. En
ningln caso la universidad podrd obligar a su persona docente e investigador a
acogerse ala adscripcién temporal aotra universidad u OPI.

Articulo 22. Profesores Visitantes
L a contratacion de profesores visitantes se gjustard alo siguiente:

1. El contrato se podra celebrar con profesores o investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
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extranjeros. En € caso de los profesores en situacion de servicio activo vinculados a
universidades espafnolas, pasaran ala situacion de excedencia con reserva del puesto de
trabajo en su universidad de origen.

2. Estos profesores visitantes podran realizar las funciones a las que aporten los
conocimientos y la experiencia relevantes, atribuidas al PDI en € capitulo 1V del
presente estatuto

3. El contrato sera de caracter temporal con la duracién que se acuerde entre las partes
y dedicacion atiempo parcial o completo.

Articulo 23. Movilidad del personal docente e.investigador
para la incorporacion a Empresas de Base Techoldgica

1.- Los profesores con vinculacion permanente a la Universidad que fundamenten haber
participado en € proyecto de investigacion cuyos resultados hayan dado lugar a la
creacion de una empresa de base tecnologica podran solicitar la autorizacion para
incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal .

2.- La Universidad regulara € procedimiento‘para la concesion de dichas excedencias
que, en todo caso, se gjustara a las siguientes condiciones:

a) Las excedencias solo podran concederse por un limite méximo de cinco afios.

b) Durante este periodo,10s excedentes tendran derecho a la reserva del puesto
detrabajo y a su computo a efectos de antigiiedad.

¢) Los periodos de excedencia concedidos a este fin, si computaran a efectos de
la concesion-de retribuciones ligadas a méritos individuales por el gercicio de
las siguientes funciones: investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
conocimiento y gestion.

d) Si con un mes de anterioridad a la finalizacion del periodo por e que se
hubiera concedido |a excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio
activo, sera declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

e) Entre €l fin del disfrute de una excedencia de este tipo y e comienzo de la
siguiente, por parte de un mismo profesor, debera transcurrir un periodo minimo
de 2 afios.

3. Los profesores de los cuerpos docentes universitarios con dedicacion a tiempo
completo que fundamenten su participacion en proyectos de investigacion cuyos
resultados hayan dado lugar a la creacion de una empresa de base tecnol 6gica podran
solicitar €l régimen de dedicacion atiempo parcia para compatibilizar su actividad en la
Universidad con la actividad laboral en dicha empresa. El profesor podr4 volver a
régimen de dedicacion a tiempo completo siempre que lo solicite con una antelacion
minima de dos meses a la finalizacién del periodo por € que se hubiera concedido €l
régimen de dedicacién atiempo parcial.
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Articulo 24. Explotacion de los resultados de la
investigacion

1. Las universidades, en €l marco de lo regulado en este Real Decreto, estableceran los
procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracion de los contratos
previstos en el apartado 1 del articulo 83 de la LO 6/2001, asi como los criterios para
fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades, |a dedicacion del profesorado de las universidades pablicas
sera compatible con larealizacion de los trabajos y de celebracion de los contratos a que
refiere el apartado 1 anterior.

3. En virtud de lo establecido en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la LO
4/2007, las limitaciones establecidas en €l articulo 12.1 b) y.d) dela Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del persona a servicio de las Administraciones
publicas, no serédn de aplicacion a los profesores y profesoras funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios cuando participen.en._empresas de base tecnoldgica,
promovidas por su universidad y participadas ‘por ésta 0 por alguno de los entes
previstos en el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
universidades.

4. La compatibilidad a que se refiere el apartado anterior requerira que el contrato haya
sido autorizado por e procedimiento establecido por.1a Universidad en la que el
profesor preste sus servicios. Cuando dicho contrato sea suscrito por el Rector, o
persona en quien delegue, la‘compatibilidad se entendera concedida automéaticamente.
Cuando € contrato sea firmado por € propio profesor, la compatibilidad requerira la
previay expresa conformidad del Rector, o persona en quien delegue.

5. A los efectos de |o establecido.en € articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades, tendran la consideracion de ensefianzas de especializacion,
o actividades especificas de formacion, las ensefianzas de Master y Doctorado, asi como
otras ensefianzas dirigidas primordialmente a ampliar y profundizar los conocimientos
de los titulados universitarios, a objeto de elevar su capacitacion cientifica y
profesional.

6. La universidad velara para que €l PDI en cualquier fase de su carrera se pueda
beneficiar de la‘eventual explotacion de sus resultados de 1+D+i, a amparo de lo
dispuesto en la Disposicion Adiciona Vigésimo Cuarta de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. A estos efectos la universidad promovera la existencia de acuerdos previos a
la realizacion de proyectos respecto a la explotacion de sus resultados. Asi mismo, la
incorporacién de un nuevo miembro a un Grupo de Investigacion comportara la
aceptacion de los mencionados acuerdos.
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CAPITULO VIII
Régimen de los profesores universitarios funcionarios

Articulo 25. Proceso administrativo de provision de puestos
de trabajo

1. El ingreso en los cuerpos docentes universitarios se efectuara conforme a las
previsiones del titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
universidades y desarrollada por el Real Decreto 1312/2007 de 5 de Octubre por € que
se establece la acreditacion nacional para el acceso alos cuerpos docentes universitarios
y alo establecido en el Real Decreto 1313/2007 de 5 de Octubre por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

2. Segun € Art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, las
comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos y candidatas por.orden de
preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el niUmero
de plazas convocadas a concurso. El rector procederd alos nombramientos conforme a
la propuesta realizada, ordenar4 su inscripcion en € correspondiente registro de
personal y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en €l de la Comunidad
Auténoma, asi como su comunicacién al Consegjo de Universidades.

3. Cuando un profesor funcionario obtenga un nuevo puesto, del mismo o de distinto
cuerpo docente de pertenencia, en una universidad distinta a la de procedencia la
universidad de destino solicitara su expediente administrativo a la universidad de
origen.

4. Cuando se ingrese en un cuerpo docente universitario se reconocerd, alos efectos que
procedan, el tiempo de servicios prestados con anterioridad en la universidad o en las
restantes Administraciones Pablicas.

5. Cuando un puesto de trabgjo quede vacante podra ser cubierto en comision de
servicios,.con un funcionario docente que relina los requisitos establecidos para su
desempeno en larelacion de puestos de trabgjo.

6. En casos excepcionales y con derecho a reserva del puesto de trabao, las
Universidades podran conceder, a peticion de otra Universidad publica, de otra
Administracién-u organismo publico, comisiones de servicio a persona docente e
investigador funcionario por un curso académico, renovable, conforme alo dispuesto en
las normas de la respectiva Universidad.

7. La comision de servicios sera acordada por € Rector de la Universidad de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por € que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal a servicio de la Administracion genera del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.
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8. La retribucion del personal docente e investigador funcionario en situacion de
comision de servicios correra siempre a cargo de la Universidad, Administracion u
organismo publico receptor.

Articulo 26. Registro de personal

1. Envirtud de lo dispuesto en el Reglamento del Registro Central de Personal aprobado
por Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, las Universidades deberan inscribir a
los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios en dicho Registro,
conforme alas normas previstas en el Real Decreto citado.

2. Las Universidades deberan facilitar a Registro Central de Persona toda la
informacion relativa a situacion administrativa de los profesores funcionarios,
Universidad donde prestan servicios, centros, institutos universitarios de investigacion,
departamentos y ambitos de especialidad correspondientes.

3. De acuerdo con lo previsto en articulo 12 del Reglamento del Registro Central de
Personal, la Administracion del Estado mantendra un expediente persona u hoja de
servicios actualizada del personal docente e investigador funcionario, en el que deberan
constar todas las incidencias de la carrera administrativa del mismo.

Articulo 27. Personal docente e investigador interino

1. Las plazas de unarelacion de puestos de trabgjo que se encuentren vacantes podran
ser ocupadas transitoriamente, por-un plazo maximo de dos afios, por personal docente e
investigador interino, en tanto Se cubren mediante concurso de acceso, entre el personal
acreditado conforme a las previsiones del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre por
el se establece los concursos de acceso alos cuerpos docentes universitarios.

2. Este persona interino, se seleccionara en procedimiento abierto, bajo los principios
de mérito y capacidad, entre |os acreditados para |0s cuerpos docentes.

3. El nombramiento de un funcionario docente en comision de servicios o0 en situacion
de servicios especiales le concede derecho a reserva de la plaza'y destino que estuviera
ocupando. Su puesto, no obstante, podra ser ocupado mediante el nombramiento de
interino.

4. El persona interino cesard autométicamente cuando la plaza que ocupa se provea
por el sistema de provision de puestos previsto en €l Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre por € se establece la acreditacion nacional para el acceso alos cuerpos docentes
universitarios, o bien por laincorporacion alamismade su titular.

Articulo 28. Jornada laboral

1. Laduracion de lajornada de trabajo del personal docente e investigador funcionario,
con régimen de dedicacion a tiempo completo, sera la establecida con carécter genera
para los funcionarios de la Administracion General del Estado, con una duracion
maxima de treinta y siete horas y media semanales durante las que se desarrollaran las
actividades docentes, investigadoras, de innovacion y transferenciay de gestion aque se
refiere el presente estatuto
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2. La duracion de la jornada de trabajo del personal docente e investigador funcionario
con régimen de dedicacion a tiempo parcial se determinara en funcién del porcentaje de
reduccion de dedicacion que corresponda de acuerdo con las modalidades previstas en
el articulo 14 del presente Real Decreto, no pudiendo ser en ninglin caso inferior a 18
horas semanales.

3.- Las universidades podran conceder una reduccion del tiempo de dedicacion a las
actividades docentes, hasta un maximo del 30 por ciento de la dedicacién méxima
definida en € articulo 14 del presente estatuto, del personal docente e investigador que
teniendo dedicacion atiempo completo haya cumplido sesenta afios. Esta reduccién sera
solicitada por €l interesado a Rector y se concedera atendiendo a los recursos humanos
disponibles y salvaguardando las necesidades docentes de cada universidad y no
comportara reduccion de laretribucion que le corresponda.

Articulo 29. Jubilacién

1. Lajubilacién del Personal Docente e Investigador de las Universidades podra ser
a) Voluntariaa solicitud del interesado.
b) Forzosa, a cumplir la edad legalmente establecida
c) Por la declaracién de incapacidad permanente

La jubilacion voluntaria del Personal Docente e Investigador perteneciente a los
Cuerpos Docentes Universitarios podra ser. solicitada por el interesado siempre que
tenga 30 afios de servicio y hayacumplido 60 afnos de edad o cuando haya cumplido 65
anos de edad. En estos supuestos, |a efectividad de la jubilacion estara referida a la
finalizacion del curso académico. La solicitud de jubilacion voluntaria debera ser
dirigida por €l interesado al Rector dela Universidad a que pertenezca.

La jubilacién forzosa del Personal Docente e Investigador perteneciente a los Cuerpos
Docentes Universitarios se declarara de oficio a cumplir € funcionario setenta afios de
edad. En atencion a las peculiaridades de las funciones docentes e investigadoras, €l
Personal Docente e Investigador Universitario podra optar por jubilarse alafinalizacién
del curso académico en el que hubieren cumplido la edad reglamentaria.

2. Con € fin de facilitar la renovacion del Personal Docente e Investigador, las
Universidades y las Comunidades Autonomas podran disefiar programas especificos de
efectivos, en funcidn de las necesidades de la programacion académica, y atendiendo a
laedad del personal docente e investigador y alos afos de servicios prestados.

Articulo 30. Compatibilidades e Incompatibilidades

1. El personal docente e investigador a que se refiere el presente Real Decreto esta
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, y sus disposiciones de desarrollo,
sin perjuicio de lo establecido en €l presente Real Decreto sobre obligaciones y
realizacion de trabaj os especificos de este personal.

2. El persona docente e investigador de las universidades publicas, en situacion de
activo o en servicios especiales, no podra ser contratado como profesor o investigador
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permanente por universidades privadas ni por centros de ensefianza universitaria
adscritos a estas universidades. A los efectos del presente articulo se considera como
profesor permanente el profesor que preste sus servicios en funcion de una relacion de
prestacion de servicios docentes, de investigacion o de gestion por cuenta de una
universidad privada o centro adscrito ala misma, para la realizacién de actividades con
caracter regular.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando la incorporacion a la
citada universidad se realice con la finalidad de realizar estancias, autorizadas de
acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y de duracion inferior a un afio, que no
serarenovable.

En cualquier caso, la participacion de personal docente e investigador en actividades de
universidades privadas, que requerira la previa autorizacion prevista en e parrafo
siguiente, no podra ser computada a los efectos de la evaluaciéon de la calidad de los
centros y programas de la universidad privada, salvo que € programa se redlizara en €l
marco de un convenio de colaboracion interuniversitaria

3. El persona docente e investigador contratado.con dedicacién a tiempo parcial podra
compatibilizar sus tareas con las de profesor o‘investigador en universidades publicas o
en centros universitarios adscritos a éstas previa solicitud y concesion de la
compatibilidad correspondiente.

4. El personal docente e investigador de las universidades no podra matricularse como
estudiante en titulaciones universitarias oficiales de la misma rama de conocimiento y
universidad en las que imparta docencia.

5. Los grupos de investigacion reconocidos por una Universidad, Departamento,
Ingtituto Universitario de Investigacion y su profesorado, a través de los mismos, o0 a
través de Organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares que estén
dedicados a la canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacién de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos y para €l desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de
laLey arganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

6. Asimismo, las universidades publicas podran establecer convenios de colaboracion
para € desarrollo de las ensefianzas oficiales en las que € persona docente e
investigador adscrito a ellas pueda impartir docencia en otra universidad publica con
cargo a su dedicacion docente. Estos convenios garantizaran que €l Personal Docente e
Investigador afectado no percibira mas de una remuneracion con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas.

7. La compatibilidad respecto del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades sobre el desarrollo de ensefianzas de especiaizacion o
actividades especificas de formacion, serd denegada por €l Rector en los siguientes
Casos:
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a) Cuando los trabajos 0 ensefianzas de especializacion no tengan €l nivel cientifico,
técnico o artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabagjos o la participacién en los cursos de
especializacion puedan ocasionar un perjuicio cierto a la labor académica del
personal docente e investigador participante, a desarrollo de los programas y
actividades de la Universidad o cuando impliquen actuaciones impropias del
profesorado universitario.

c) Cuando € tipo de trabgo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion lega y € profesor contratante
carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en e contrato impliquen, de hecho, la
constitucion de unarelacion estable.

8. La remuneracion que podran percibir del personal docente e investigador estable,
anualmente por las actividades desarrolladas en gercicio delas compatibilidades a las
que se refiere el presente Real Decreto no podra exceder del doble de la retribucion
anual méxima que puede llegar a percibir un profesor de los cuerpos docentes
universitarios en régimen de dedicacion a tiempo completo. No obstante, las
Universidades podréan establecer mecanismos de periodificacion de estas retribuciones
en gjercicios sucesivos a momento del pago, con la finalidad de evitar la superacion del
limite previsto en este apartado.

Articulo 31. Vacaciones, permisos y licencias

1. Con independencia de la jornada de trabgo que corresponda a cada profesor o
investigador en funcion de su régimen de dedicacion, y en la que vendra obligado a
desarrollar €l conjunto de sus tareas docentes, investigadoras y de gestion, cada
universidad hara publico, antes del comienzo de cada curso escolar, €l calendario lectivo
en € se establecerdn las fechas de inicio y finalizacion de las actividades docentes y
periodos de evaluacion.

2. A efectos de lo sefidado en e articulo anterior se diferenciard entre calendario
laboral, calendario académico y-calendario lectivo.

3. LLas vacaciones anuales retribuidas del personal docente e investigador funcionario
serdn de un'mes natural o de veintidés dias habiles anuales por cada afio completo de
servicio 0 en forma proporcional a tiempo de servicios efectivos, y se disfrutarén dentro
del afo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias hébiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio, y preferentemente en periodo no lectivo.
A los efectos previstos en este articulo, no se considerardn como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

4. El personal docente e investigador de las universidades tendran derecho a disfrutar de
permisos, con la duracion establecida en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, al menos en los siguientes supuestos: a) por falecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar en primer grado de consaguinidad o afinidad; b) por
traslado de domicilio sin cambio de residencia; ) pararealizar funciones sindicales o de
representacion del personal; d) para concurrir a concursos de plazas, examenes finales y
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demas pruebas definitivas de aptitud; €) paralarealizacion de pruebas prenatales; f) por
lactancia de un hijo menor de doce meses; g) por nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier otra causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto; h)
cuando tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especia dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida; i) por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado.

Asimismo, el personal docente e investigador de las universidades, tendra derecho a
disfrutar de los permisos por parto, por adopcién y acogimiento, por paternidad por €l
nacimiento, adopcion o acogimiento, y por razén de violencia de género en los términos
y condiciones establecidos en € articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico de la Funcion
Pdblica.

A lo largo del afo, e personal docente e investigador funcionario. tendra derecho a
disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos particulares,.que ho podran acumularse,
en ningun caso, a los periodos de vacaciones anuales, siempre que las actividades
académicas gqueden cubiertas. Los dias de permiso por asuntos particulares podran ser
distribuidos segun convenga a interesado, previa autorizacion del Director del
Departamento o Centro donde se encuentre prestando servicios.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, el personal docente e investigador
funcionario de las universidades tendra derecho a disfrute de dos dias adicionaes a
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un. dia adicional por cada trienio cumplido
apartir del octavo.

5. Las Universidades podran‘conceder a su personal docente e investigador licencias
con € fin de mgorar su formaciéon. docente y actividad investigadora en una
Universidad, instituciono centro nacional o extranjero, y dentro de las disponibilidades
presupuestarias, de acuerdo con los requisitos y con la duracién establecidos en sus
Estatutos. A estos efectos; |as Universidades promoveran la movilidad de su personal
docente e investigador; con especial referencia para el que se encuentre en los inicios de
su carrera docente e investigadora.

El profesor que haya obtenido una licencia de duracion temporal no superior a un afno,
tendra derecho a recibir latotalidad de las retribuciones que venia percibiendo durante
el periodo en que transcurrala misma.

Cuando la licencia se conceda con una duracion mayor a un afio y no superior a dos, las
Universidades podran conceder a profesor que la haya solicitado hasta el 80 por 100 de
las retribuciones que venia percibiendo.

Las licencias para periodos superiores a dos afios o las sucesivas que, sumadas a las ya
obtenidas durante los cinco Ultimos afios, superen dicho periodo, no dardn lugar a
reconocimiento de retribucién alguna. Para este Ultimo coOmputo no se tendrén en cuenta
las licencias que no excedan de dos meses por curso.

En la concesion de las licencias se fijarda con precision el tiempo de duracién,
retribuciones a percibir por cualquier concepto e institucion y demas condiciones de
disfrute. El personal docente e investigador al que se concede una licencia por actividad
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docente o investigadora mantendra el pleno gjercicio de sus derechos en la Universidad
en la gue ocupa su puesto.

6. Las universidades podran regular las condiciones parala concesion de otras licencias
por estudio, con una duracidn no superior a un afio natural, a profesores e investigadores
gue se hagan acreedoras a ellas por su prolongada y cualificada dedicacion a la
universidad. En todo caso, un profesor o investigador no podra beneficiarse de estas
licencias, que tendran carécter extraordinario, hasta transcurridos un minimo de siete
anos desde la tltima que | e hubiera sido concedida.

Articulo 32. Régimen disciplinario

1. Corresponde a Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a
régimen disciplinario de todo el personal docente e investigador que preste servicio en
ella, a excepcidn de la de separacion de servicio, que serd acordada por € Ministro de
Ciencia e Innovacion, previa iniciativa del Rector, a propuesta del Consgo de
Universidades.

2. El procedimiento y la aplicacion de las sanciones se gjustara al procedimiento
establecido en la legidacion general de-funcionarios en materia de régimen
disciplinario, titulo VII de la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Articulo 33. Plazas vinculadas

1. El personal docente o investigador que ocupaplaza vinculada a servicios asistenciales
de instituciones sanitarias se regira por lo dispuesto en € art. 61 de la Ley Organica de
Universidades. En tanto este precepto no sea desarrollado por el Gobierno, continuara
vigente €l régimen aplicable a este personal establecido en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de Junio, por € que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias. Dichas plazas se consideran, a
todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.

2. La.denominacion del régimen de dedicacion del profesorado con plaza vinculada se
correspondera _con lo..establecido para € profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios. Por tanto, existirdn dos regimenes de dedicacion: atiempo completo y a
tiempo parcial.

Los conciertos podran establecer, segun el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
Abril, general de Sanidad, un nimero de plazas de profesores asociados que debera
cubrirse por personal asistencia que esté prestando servicios en la Institucion Sanitaria
concertada. Este niUmero no sera tenido en cuenta a efectos del porcentaje de profesores
contratados y de profesores funcionarios. Se regiran por las normas propias de los
profesores asociados de la Universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente
se establezcan en cuanto ala duracion de sus contratos.

Corresponde a Gobierno, a propuesta de los Ministerios de Ciencia e Innovacion y de
Sanidad y Consumo, y de acuerdo con las disposiciones de la Unién Europea que
resulten aplicables, la creacion, cambio de denominacion o supresion de especialidades
y la determinacién de las condiciones para su obtencion, expedicion y homologacion.
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Disposicion adicional primera. Del Personal docente e
investigador funcionario la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

1. Sin perjuicio de las previsiones establecidas en la disposicién adicional segunda de la
LOMLOU, de las obligaciones generales establecidas en el presente Real Decreto y en
los Estatutos de la Universidad, € persona docente investigador funcionario de la
Universidad Naciona de Educacién a Distancia, en atencién a sus especiaes
caracteristicas, estara sujeto a siguiente régimen especifico:

a). Este personal docente e investigador tiene el deber de desempefiar las tareas
docentes e investigadoras y, a particular, participar en la elaboracion del material
didactico que la Universidad determine como especifico de la ensefianza a
distanciay adaptado alas tecnologias de lainformacion y lacomunicacion.

b). Debera, asimismo, atenerse a las directrices y plazos que, en orden al
desarrollo de la metodologia de ensefianza a distancia y. sin menoscabo de su
libertad de cétedra, se adopten paralameor elaboracion y adecuacion didéctica
de dichos materiales.

c). Los Estatutos de la Universidad determinaran los criterios de equiparacion
entre e régimen de dedicacion establecido. con carécter general para el
profesorado funcionario universitario en el presente Real Decreto, y €l de dicho
personal adscrito alaUniversidad Nacional a Distancia, en orden ala asignacion
de sus tareas docentes e investigadoras, y a la determinacién del régimen de sus
obligaciones de permanencia, de asistencia a los alumnos, de relacion con los
profesores tutores y demas actividades propias de |a ensefianza a distancia.

d). Este personal tiene el derecho y el deber de recibir la formacion especifica
precisapara el desarrollo de la actividad de ensefianza a distancia.

€). Este persona tiene la obligacion de realizar los desplazamientos que, por
exigencia de participacion en los tribunales de examenes y de las obligaciones
docentes y académicas inherentes a la ensefianza a distancia, deban efectuar alas
unidades territoriales de la Universidad y alos centros asociados.

2. En tanto ‘@l Gobierno establezca la regulacion especifica contemplada en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgénica de Universidades, los Profesores
Tutores de los centros asociados de la UNED se regiran por lo dispuesto en € Estatuto
de esta Universidad y en € reglamento de régimen interior del Centro Asociado a que
se encuentren vinculados

Disposicion adicional segunda. Del Personal de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo.

1. De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la LOU, la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo es un centro de ata cultura, investigacion 'y
especializacion entre cuyas actividades se encuentran las de poder impartir ensefianzas
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oficiales orientadas a la obtencion de titulos de posgrado y de Doctor. A ta fin, la
Universidad podra suscribir convenios de colaboracion y movilidad con otras
universidades y centros de investigacion a fin de garantizar la viabilidad y desarrollo de
estas ensefianzas. Estos convenios podran incluir el destino temporal de profesorado en
laUniversidad Menéndez y Pelayo.

2. El personal dela Universidad Internacional Menéndez Pelayo estara integrado por:

a) Funcionarios de carrera de la Administracion General del estado, docentes,
investigadores y no docentes que sean destinados ala Universidad

b) Funcionarios propios de la Universidad

¢) Personal docente, investigador y no docente contratado.

3. El nombramiento y condiciones del personal que desempefie cargos unipersonales en
esta Universidad se regiran por lo establecido en sus Estatutos. El gercicio de cargos
académicos en la UIMP serd plenamente compatible con.la continuidad..como
funcionarios en activo en sus Universidades de procedencia, Sin que en ningun caso se
puedan percibir mas de una retribucién con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas.

3. El Rector de la UIMP tendralas atribuciones'y tratamientos propios de |os rectores de
las Universidades publicas espafiolas.

4. Los Vicerrectores, €l Secretario General dela UIMP y los Directores de Centros y de
Investigacion de la UIMP podran solicitar dispensa parcia de obligaciones docentes en
sus Universidades de procedencia.

Disposicion transitoria primera. Titulares de Escuela
Universitaria.

El Gobierno establecera los criterios y baremos especificos para la promocion en la
carrera horizontal de estos profesores, diferenciando en su caso, entre doctores y no
doctores.

Disposicion  transitoria segunda. Catedratico de Escuela
Universitaria.

El Gobierno establecera los criterios y baremos especificos para la promocion en la
carrera horizontal de estos profesores, diferenciando en su caso, entre doctores y no
doctores.
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