Vicerrectorado de Profesorado

Dispensa de carga docente de los profesores nombrados para cargos
académicos y Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de carga
docente por cargos académicos de sus profesores (2011).

(Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010)

El Consejo de Gobierno celebrado el 27 de octubre de 2009 aprobd una propuesta
relativa a la dispensa de carga docente de los profesores nombrados para cargos
académicos y en su reunidon celebrada el 2 de marzo de 2010 modificd parcialmente
algunos de los aspectos acordados el 27 de octubre de 2009 y aprobé un Programa de
Apoyo a los Departamentos por dispensa de carga docente por cargos académicos de sus
profesores, que se ha aplicado por primera vez durante el afio 2010.

Las modificaciones introducidas por el Consejo de Gobierno en su reunion de marzo
de 2010, asi como la experiencia adquirida durante el primer ano de aplicacién del
Programa aconsejan la aprobacion de un texto refundido de las dos disposiciones de
Consejo de Gobierno, con una modificacion que establece un periodo en el que los
Departamentos beneficiarios del apoyo, segun la resolucion de la convocatoria, deberan
manifestar su intencion de utilizar o no la ayuda asignada. Por todo lo expuesto, se
propone:

1. La aprobacion de la nueva redaccion del Programa de apoyo a los
Departamentos por dispensa de carga docente por cargos académicos de
sus profesores, que se recoge en el Anexo I.

2. La aprobacién de una dotacion econémica para el Programa equivalente a
35 contratos de Profesor Asociado tipo | (98.166,00 €) para el afio 2011.
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ANEXO |

Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de carga docente por
cargos académicos de sus profesores.

El articulo 99 de los Estatutos de la UNED establece que “A peticién propia y previo
informe del consejo de departamento y de las juntas de facultad o escuela en que imparten
docencia, los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno podran ser dispensados por el
Consejo de Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones académicas”. Parece,
ademas, razonable extender esta dispensa a los cargos de gestion asimilados a los
organos unipersonales de gobierno contemplados en los Estatutos. Por lo tanto resulta
necesario fijar una tabla de coeficientes de dispensa de carga docente que se establece
como sigue:

Cargo Coeficiente de dispensa
Rector 1

Vicerrector y asimilados 0.8

Decano y Director de Escuela 0,7
Vicerrector adjunto y asimilados 0,65
Vicedecano/a y asimilados 0,5

Esta dispensa debe, evidentemente, ser acompafnada por medidas que apoyen al
departamento en la asuncion de la carga docente extra que la dispensa supone, siempre
teniendo en cuenta que las medidas de apoyo deben reunir las caracteristicas de rapidez
en su aplicacion y duracién limitada.

Por otro lado, el analisis de las tareas del profesorado indica que las tareas
docentes en que puede ser necesario reemplazar al profesor nombrado para un cargo
académico con derecho a dispensa de carga docente son, principalmente:

e Atencion al estudiante (guardias presenciales y atencién al curso virtual).
e Correccion de pruebas presenciales de correccion manual.

En cuanto a la figura en las que se pueden plasmar las actuaciones de apoyo a los
departamentos, conforme a la normativa en vigor, se propone la contratacion limitada de
Profesores asociados de tipo | (6 horas semanales totales) por acumulacion de tareas con
una duracion de seis meses improrrogables por cada curso académico. Resulta
imprescindible aclarar que, al utilizarse la figura de Profesor asociado, los fondos que se
asignen para este Programa corresponden a Capitulo |, por lo que la dotacién que se
decida dedicar al Programa necesariamente disminuira los fondos disponibles para las
convocatorias de plazas de profesorado de junio y diciembre.

La imposibilidad de dar una cobertura completa a la carga docente dispensada para
todos los profesores que desempefan cargos académicos hace indispensable determinar
unos criterios de asignacion de los contratos de apoyo, que se expresan del siguiente
modo:

I. Para poder solicitar un contrato de apoyo por este Programa sera requisito
indispensable que el Departamento solicitante presente un indice de carga docente y
de investigacion positivo. A tal fin se tendra en cuenta la reduccion de su personal
docente por cargos académicos como se indica en Anexo II.

Il. Por razones de representatividad y dedicacion, se establece que parte del total de
contratos que se decidan dotar en este Programa garanticen apoyo a los
Departamentos a los que pertenezcan los siguientes cargos de Gobierno
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unipersonales mencionados en los Estatutos: Rector, Vicerrectores, Secretaria
General y Decanos, siempre que se cumpla lo establecido en el criterio I. En
cualquier caso, los profesores que ocupen estos cargos podran renunciar
voluntariamente a solicitar dichos contratos de apoyo, que pasarian a engrosar el
conjunto de contratos que se menciona en el siguiente criterio.

lll. Para la asignacion del resto de los contratos de apoyo se debe tener en cuenta que,
descontados los cargos mencionados en el criterio I, la distribucién de Profesores
con dispensa de carga docente en los distintos Departamentos de la Universidad es
bastante dispar lo que aconseja utilizar un criterio que tenga en cuenta, para cada
Departamento, el volumen de carga docente dispensada en relacion con el nimero
de profesores del Departamento, de forma que el Programa compense a los
Departamentos que se vean en la necesidad de asumir una carga relativa “per
capita”, debida a cargos académicos, mas alta.

En aplicacion de los criterios anteriores, se establece el siguiente procedimiento para
el desarrollo del Programa de apoyo a los Departamentos con profesores nombrados para
cargos académicos:

1. El Consejo de Gobierno, en su primera reunién de cada curso académico, fijara el
namero maximo de contratos de apoyo disponibles dentro del Programa para el afio
siguiente.

2. Revision del listado de profesores con cargos citados en la Tabla 1.

a. En la primera semana de noviembre de cada afo, el Vicerrectorado de Profesorado
elaborara un listado de los profesores con derecho a dispensa de carga docente por
cada Departamento.

b. El listado provisional de profesores con cargos con derecho a dispensa sera
comunicado antes del 10 de noviembre a los Departamentos, que tendran un plazo
de 6 dias habiles para solicitar rectificaciones de posibles errores.

3. Los Departamentos que cumplan el criterio | y que tengan profesores que ocupen
cargos de los mencionados en el criterio Il podran solicitar tantos contratos de apoyo
con cargo a este Programa, como profesores del Departamento ocupen dichos cargos.
Las solicitudes de estos contratos de apoyo seran presentadas por el Director del
Departamento de acuerdo con los profesores de su Departamento que ocupen cargos
de los mencionados en el criterio 1.

4. Para la adjudicacion de los contratos restantes se establece lo siguiente:

a. A partir del listado definitivo de cargos confeccionado de acuerdo con el articulo 2,
se calculara, para cada Departamento, el valor del coeficiente de dispensa de carga
docente acumulado relativo al nimero de profesores del Departamento segun se
concreta en Anexo I, sin tener en cuenta a los profesores que hayan obtenido
apoyo por la via del articulo 3.

b. Los contratos se adjudicaran a los Departamentos que cumplan el criterio | y que
tengan mayor coeficiente acumulado relativo hasta completar el numero de
contratos aprobado para la convocatoria correspondiente.

c. Las solicitudes seran presentadas por el Director del Departamento de acuerdo con
los profesores de su Departamento con cargos de los contemplados en el apartado
4.a.

5. Al tratarse de contratos por acumulacion de tareas, las propuestas de contratacion
deberan especificar las labores docentes a desempefiar por el profesor contratado y el
periodo de vigencia del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 6 del
presente procedimiento. Las propuestas de contratacién deberan ser acompafadas por
el Curriculum Vitae del candidato propuesto, dos copias de la solicitud de
compatibilidad, el formulario de dedicacién horaria, un certificado de vida laboral del
candidato, asi como un certificado del centro externo de trabajo del candidato en el que
consten la retribucion del trabajador y el horario de trabajo.
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Con el fin de que los beneficiarios de los contratos puedan cubrir labores de correccién
de examenes durante dos convocatorias y tengan el periodo de formacion
imprescindible, se recomiendan los siguientes periodos de vigencia para los contratos:
a. De 1 de febrero a 31 de julio.

b. De 15 de mayo a 15 de noviembre.

c. De 10 de septiembre a 10 de marzo.

La adjudicacion en firme de cada contrato de este Programa estara condicionada a que
un mes antes de la entrada en vigor del contrato, se sigan cumpliendo las condiciones
exigidas para tener derecho al apoyo.

Los Departamentos beneficiarios de las ayudas del Plan tendran, a partir de la
publicacion de la resolucion de las ayudas, un plazo de un mes para manifestar su
disposicién a hacer uso de los correspondientes contratos y el periodo de contratacion
elegido. En caso contrario se entenderan decaidos en sus derechos.

En todos los casos, las solicitudes incluiran el compromiso del Departamento de
garantizar a los profesores que hayan gozado de dispensa de carga docente que,
cuando cesen en sus cargos, podran volver a ejercer su docencia en los equipos
docentes de las mismas asignaturas en que participaban cuando fueron nombrados, o
en asignaturas equivalentes de los nuevos planes de estudio.
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ANEXO II: Procedimiento de obtencion del coeficiente acumulado relativo.

El coeficiente acumulado de dispensa de carga docente de cada Departamento, ,
se obtiene mediante la expresién siguiente, en la que el sumatorio se extiende a los n
profesores del Departamento nombrados para cargos académicos o de gestion con
coeficiente de dispensa igual o superior a 0,5, excluidos los mencionados en el criterio Il

El coeficiente acumulado relativo, , de cada Departamento se obtiene dividiendo el
coeficiente acumulado correspondiente entre el nUmero de profesores del Departamento en
equivalente a jornada completa, utilizando la siguiente féormula, en la que  es el nimero
de profesores del Departamento con dedicacion a tiempo completo y es el numero de
profesores del Departamento con dedicacion a tiempo parcial (se excluyen los profesores
con cargos mencionados en el criterio Il):

Procedimiento de estimacion de la reduccién del indice de carga docente y de
investigacién por efecto del coeficiente acumulado de dispensa de carga docente
por cargos (Apartado 2), Unicamente a efectos de comprobacion del cumplimiento
del Criterio 1.

Donde las variables corresponden a los siguientes datos del Documento de Plantilla

= indice de carga docente y de investigacion (expresado como porcentaje).
= Carga docente de licenciaturas, grados y masteres.

= Carga docente equivalente de la plantilla actual.

= Coeficiente de dispensa de carga docente acumulado del Departamento.
= Nivel de déficit de investigacion (expresado como porcentaje).





