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Estatutos de la Fundaci6é Estudis per Eivissa - Centre d’Estudis Avancats
[Fundacion Estudios para Ibiza - Centro de Estudios Avanzados]
Predmbulo

Los trabajos de mafiana seran muy diferentes de los de hoy. La globalizacién, el cambio a una
economia mucho mas sostenible, el envejecimiento de la poblacion y los continuos cambios
tecnoldgicos exigiran nuevas competencias tanto a los emprendedores y trabajadores como a
las empresas. Tales cambios supondran el incremento del nimero de trabajos que exigiran una
formacion continua, mucho mas avanzada e inmediata.

Sin embargo, se valorardn y primaran mas las aptitudes generales y transversales, como el
espiritu analitico y critico, la capacidad emocional, las técnicas para la resolucion de conflictos
y la disponibilidad para trabajar en equipo, asi como, entre otras, las competencias linglisticas
y digitales.

En consecuencia, las personas y las organizaciones necesitaran, cada vez mas, tener a su
alcance programas de formacién a lo largo de toda la vida, de modo permanente y continuado.
No se trata tan sélo de la formacién reglada para formar a profesionales e investigadores, sino
también de una formacion flexible y dinamica para ponerse al dia y afrontar los cambios
tecnoldgicos, sociales y econdémicos cada vez mas acelerados.

Dentro de este contexto, debe asegurarse que la preparacion del capital humano se adapte a
las ofertas laborales del momento para evitar el hecho de observar como crece el indice de
paro y como, al mismo tiempo, no se ocupan todas las plazas de trabajo por falta de personas
realmente preparadas y motivadas.

Por otro lado, en la actualidad es impensable una sociedad avanzada sin una estructura
razonable de investigacion, desarrollo e innovacién. Dicha estructura tiene que responder a los
retos que plantea el desarrollo de la sociedad ibicenca en un mundo globalizado, en el que la
informacidn cientificotécnica va invariablemente asociada a la colaboracién internacional.

En este sentido, cualquier estrategia orientada a promover tanto la competitividad empresarial
como la sostenibilidad econémica de Ibiza debera considerar los factores clave siguientes:

1) La calidad de la educacion y la ensefianza en todos los niveles, promoviendo la motivacion,
la continuidad y la progresién de los estudios por parte de los estudiantes.
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2) La inversion de las empresas y las instituciones en la formacién continua y permanente,
tanto de los trabajadores como de los emprendedores.

3) La comunicacion y optimizacion de las relaciones entre instituciones publicas, empresas
privadas y centros universitarios y de investigacién para promover la investigacién
cientifica, la innovacion y la transferencia del nuevo conocimiento cientifico y técnico.

4) La creacion de los espacios y de las infraestructuras apropiados para el desarrollo de
actividades de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia en temas
multidisciplinarios que puedan actuar como atractores para los mejores especialistas en los
diversos campos a nivel nacional e internacional para el desarrollo en Ibiza de tareas
académicas y de investigacion.

5) La no exclusién de ningun grupo de edad entre los destinatarios de la investigacion, la
formacién y la capacitacion profesional.

En este sentido, ofertar una solucion integrada de formacién y promover la innovacion de
productos y servicios adecuada a la isla pasa a ser una tarea no tan sélo de las instituciones
publicas, sino también de los mismos agentes empresariales.

Asi, reconociendo y valorando el trabajo y las actuaciones de fomento promovidas por los
patrones fundadores de la Fundacié Centre Pitids d’Estudis Avancats [Fundacion Centro
Pitiuso de Estudios Avanzados], se reformula y promueve una redefinida y reposicionada
Fundacion que pretende, a partir de ahora, convertirse en el instrumento adecuado y necesario
para llevar a término los objetivos planteados de manera participada entre todos los agentes
socioeconomicos publicos y privados competentes e interesados de la isla de Ibiza.
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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Se redefine la “Fundacié Centre Pitils d’Estudis Avancats”, creada por acuerdo del Consell
Insular d’Eivissa i Formentera [Consejo Insular de Ibiza y Formentera] del 27 de junio de 2005 y
constituida notarialmente en lbiza el 26 de enero de 2007 (escritura subsanada el 22 de mayo
de 2007), para devenir y denominarse, a partir de ahora, “Fundaci6 Estudis per Eivissa - Centre
d’Estudis Avancats” (Fundacié Estudis x Eivissa) [“Fundacién Estudios para Ibiza - Centro de
Estudios Avanzados” (Fundacién Estudios x lbiza)]. Este renovado ente se constituye como
una organizacién de naturaleza fundacional, privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado, de manera duradera, a la realizacion de los fines de interés general propios.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Fundacio Estudis x Eivissa tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena
para poder realizar todos los actos necesarios para cumplir sus finalidades y objetivos, con
sujecioén a lo que establece el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen juridico

La Fundacion estara regira por la normativa vigente aplicable en materia de fundaciones, el
resto de disposiciones de derecho civil, mercantil, laboral o administrativo que resulten de
aplicacion y, en cualquier caso, por la voluntad de los fundadores manifestada en los presentes
Estatutos y otras normas de general aplicacion.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio de la Fundacidon se establecerd en la sede del Consell Insular d’Eivissa [i
Formentera], situada en avinguda d’Espanya, 49, de la ciudad de Ibiza.

Articulo 5. Ambito de actuacién territorial

La Fundacion desarrollara sus actividades, principalmente, en el territorio de la isla de Ibiza.

Articulo 6. Ambito de actuacion temporal

La Fundacién se constituye por tiempo indefinido.
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TITULO SEGUNDO. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7. Finalidades y objetivos

Las finalidades de la Fundacién son el fomento y el desarrollo de programas y actividades
dirigidos a promover la educacion interdisciplinaria, la formacién continua, la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y el talento creativo de los recursos humanos y
empresariales de la isla de Ibiza.

Para llevar a término estas finalidades genéricas, la Fundacion tiene como actividades
especificas:

- El planteamiento, el desarrollo y la evaluacion de los diferentes programas de formacion
continua, docencia e investigacion dirigidos a dar respuesta a las necesidades de las
empresas, emprendedores y trabajadores establecidos en la isla de Ibiza.

— El mantenimiento e impulso del Centre d’Estudis Avancats constituido por la Fundacion
para promover la cultura cientifica, la investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica
y tecnoldgica, asi como la transferencia de conocimiento entre los centros académicos y
de investigacion, las empresas y las instituciones de Ibiza en colaboracién con los
mejores organismos Yy especialistas en los diversos campos a nivel nacional e
internacional.

- Promover, fomentar y desarrollar estudios, informes, trabajos, asistencias técnicas,
asesoramiento, investigaciones y cooperacion con otras entidades y especialistas del
ambito académico, investigador, empresarial e institucional.

— Convertirse en un polo de intercambio cultural y de desarrollo cientifico y técnico a nivel
nacional e internacional en Ibiza.

- Promover la estancia en la Fundacién de cientificos y especialistas para el desarrollo de
sus actividades académicas, de investigacion y de transferencia de tecnologia al sector
industrial y de servicios.

— Estimular el espiritu empresarial y la emprendeduria, promoviendo la creaciéon de
empresas innovadoras, asi como la concertacion y/o participacion en empresas para la
utilizacion, difusion y comercializacion del conocimiento y la tecnologia generada y/o
transferida.

— Programar y gestionar el ciclo inversor y el mantenimiento de las infraestructuras,
instalaciones y equipamientos educativos, docentes, de investigacién cientifica y
desarrollo tecnolégico que se promueva.

Articulo 8. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la Fundacion todas las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas en relacién con los fines propuestos por los fundadores.
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TiTULO TERCERO. REGIMEN ORGANICO

Articulo 9. Organos de gobierno y gestion de la Fundacion

1. Los d6rganos de gobierno de la Fundacién son los siguientes:
a) El Patronato.

b) La Presidencia del Patronato.

2. Los 6rganos de gestion de la Fundacién son los siguientes:
a) EI Comité Ejecutivo.

b) La Direccién Gerencial.

CAPITULO PRIMERO. EL PATRONATO

Articulo 10. Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién y al
que corresponde el cumplimiento de los fines fundacionales, administrar los bienes y derechos
gue integran el patrimonio de la Fundacién y mantener su rendimiento y su utilidad con sujecién
a lo que se dispone en la ordenacién juridica y en los presentes Estatutos.

Articulo 11. Composicion del Patronato

El Patronato tiene que estar compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 30 patrones. El
primer Patronato es el que se designo en la escritura de constitucion de la Fundacion. Son
patrones de la Fundacion y miembros del Patronato, que asisten con voz y voto a las

reuniones:

a) El Presidente/a del Consell Insular d’Eivissa [i Formentera], que sera el Presidente/a de la
Fundacion.

b) Tres representantes designados por el pleno del Consell Insular d’Eivissa [i Formentera].

¢) Un Consejero/a Ejecutivo representante del Govern de les llles Balears [Gobierno de las
Islas Baleares], que sera el Vicepresidente/a 1°. de la Fundacion.

d) Tres representantes designados por el Govern de les llles Balears.
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e) El Rector/a de la Universitat de les llles Balears, que sera el Vicepresidente/a 2°. de la
Fundacion.

f) Tres representantes designados por la Junta de Gobierno de la Universitat de les llles
Balears.

g) El Alcalde/esa del Ayuntamiento de Ibiza, que serd el Vicepresidente 3°. de la Fundacion.

h) Cinco representantes de las diferentes administraciones locales de la isla de Ibiza,
designados por los respectivos plenos corporativos.

i) Las cuatro personas fisicas designadas como patrones fundacionales en la escritura de
constitucién de la Fundacién, que tendran la categoria de patrones natos.

i) Cuatro representantes designados por la Cambra Oficial de Comerg, Indlstria i Navegacié
d’Eivissa i Formentera [Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de lbiza y
Formentera].

k) Hasta cuatro personas fisicas o juridicas mas de reconocido prestigio, del ambito
socioecondmico y/o académico, elegidas por el mismo Patronato.

I) El Director Gerente asistira a las reuniones del Patronato con voz y sin voto.

Articulo 12. Secretario/a del Patronato

1. Son funciones del Secretario/a custodiar la documentacion de la Fundacion, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patronato, extender las certificaciones e
informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente le sean atribuidas.

2. El cargo de Secretario/a del Patronato, la designacion del cual corresponde al Presidente,
podra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato. En dicho caso, tendra voz
pero no voto en las reuniones del Patronato y podra ser remunerado.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario/a sera substituido por
el miembro del Patronato de menor edad.

Articulo 13. Patrones/as
1. Podran tener la condicién de patrones o patronas:

a) Las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no se hallen inhabilitadas para
ejercer cargos publicos. Las personas fisicas que sean patrones ejerceran el cargo
personalmente; segun el caso, otro patrén puede actuar en su representacion, mediante
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instrucciones por escrito. Se exceptuaran los que estén llamados a ejercer esta funcién por
razén de los cargos que ocupen, en cuyo caso podran actuar en su nombre las personas a
las que correspondiera sustituirlos.

b) Las personas juridicas, que, en todo caso, deberan designar a la persona natural que las
representara.

2. Los miembros del Patronato ejerceran el cargo gratuitamente y en ningln caso podran
percibir retribuciones por el desempefio de su funcion. En todo caso, los miembros del
Patronato tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que el
desarrollo de su funcion les ocasione.

3. Los patrones empiezan a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en un documento publico, en un documento privado con la firma legitimada por un
notario, mediante la comparecencia realizada a tal efecto en el Registro de Fundaciones o
ante el Patronato, con firma del Secretario legitimada por un notario. Dicha aceptacion se
inscribird en el mencionado Registro.

4. Los patrones deberan ejercer el cargo con la diligencia de un representante leal. Los
patrones responderan a la Fundacion por los dafios y perjuicios que puedan causar por
actos contrarios a la ley, a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad los patrones que se hubieran opuesto expresamente al
acuerdo determinado o no hubieran participado en la adopcién del acuerdo en cuestion.

Articulo 14. Duracion del cargo de patrén

1. La duracion del cargo de patrén no nato es de cuatro afios a contar desde la fecha del
nombramiento, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion indefinida por periodos iguales.

2. Laduracién del cargo de los patrones natos sera indefinida.

3. Si un miembro del Patronato se da de baja antes del plazo anteriormente mencionado, se
designara un substituto durante el tiempo que falte para finalizar el mandato
correspondiente.

Articulo 15. Cese y suspensién del cargo de patron

1. Los miembros del Patronato cesaran por una de las causas siguientes:

a) Porque haya transcurrido el periodo de mandato.

b) Por defuncién o declaracion de defuncion y/o por extincion de la persona juridica.

¢) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establece la ley.

d) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados patrones.
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e) Por el hecho de no desarrollar el cargo con diligencia de un representante leal, si asi es
declarado por resolucion judicial.

f)  Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad.

g) Por renuncia, que debera efectuarse bien mediante comparecencia a tal efecto en el
Registro de Fundaciones, bien en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por notario, renuncia que se hara efectiva desde que se notifique formalmente al
Protectorado o bien ante el Patronato, con firma del Secretario legitimada por un notario.

2. La suspension de los patrones podra ser objeto de acuerdo cautelar del juez, cuando se
entablara contra ellos la accién de responsabilidad.

3. La substitucion, el cese y la suspensién de patrones se comunicarda formalmente al
Protectorado y se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16. Patrones honorarios

1. El Patronato podra conceder el titulo de patrén honorario de la Fundacién a las personas
que, por la importancia de su aportacion econémica o personal, sean merecedoras de un
reconocimiento especial.

2. Los Patrones honorarios podran asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Patronato.
Sin embargo, podra coincidir la condicion de patrén ordinario con la de honorario, por
voluntad del Patronato. En tal Gltimo caso, estos patrones tendran voz y voto en las
reuniones del Patronato.

Articulo 17. Reuniones del Patronato

1. El Patronato se reunird, con caracter ordinario, como minimo una vez al afio, para, entre
otros asuntos:

a) Aprobar el presupuesto econémico y el plan de actuaciones anual de la Fundacién.

b) Aprobar la liquidacién del presupuesto econémico anterior, el inventario, el balance de
situacién, la cuenta de resultados y la memoria de la Fundacion.

2. Sin embargo, el Patronato podra reunirse con caracter extraordinario siempre que lo estime
necesario el Presidente o lo soliciten al menos cinco patrones.
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Articulo 18. Convocatoria del Patronato

1. La convocatoria de las sesiones del Patronato la establecera el Presidente y la hara
efectiva el Secretario, que también efectuara las citas a los patronos y al Director Gerente.

2. En la convocatoria debera incluirse el orden del dia, que fijara con la debida claridad los
asuntos que deban tratarse, el lugar de la reunién y el dia y hora de la primera y segunda
convocatorias. Para confeccionarla se tendran en cuenta, en su caso, las peticiones de los
patrones realizadas con antelacion suficiente, y, en todo caso, las de los patrones que
hubieran solicitado la convocatoria de la reunion extraordinaria, en virtud de lo que
establece el articulo anterior.

3. Entre la convocatoria del Patronato y la fecha prevista para que se efectle la reunién
tienen que mediar al menos siete dias habiles. No obstante lo cual, si el Presidente del
Patronato estima que concurren razones de urgencia entre la convocatoria del Patronato y
la fecha prevista para que se efectle la reunion, bastard que medien cuarenta y ocho
horas.

Articulo 19. Constitucion de la sesion del Patronato

1. Para que la constitucién del Patronato, en primera convocatoria, sea valida sera necesario
gue asista, al menos, la mayoria absoluta de los miembros efectivos con derecho a voz y
voto.

2. Para que la constitucion del Patronato en segunda convocatoria sea valida sera necesaria
la asistencia, al menos, de un tercio de sus miembros efectivos con derecho a voz y voto,
entre los que debe figurar como minimo un patron representante del Govern de les llles
Balears.

3. Entodo caso, para que la constitucién del Patronato sea valida sera necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de sus substitutos.

4. Entre la primera y la segunda convocatorias deberd transcurrir, al menos, media hora.

Articulo 20. Sesién universal

El Patronato quedara validamente constituido, aunque no se hayan cumplido los requisitos de
convocatoria establecidos, si se encuentran reunidos todos los miembros y asi lo acuerdan por
unanimidad y ante todo se fija del mismo modo el orden del dia.

ESTEVE COMAS | BERGUA
TRADUCTOR JURAT - BARCELONA

St. Quirze, 65 - 08221 Terrassa
Tel. 93 788 93 62 - 606 694 309




av. d’Espanya, 49 - 5a planta

07800 Eivissa (llles Balears)

tel. / fax: 971 80 74 80 - movil: 626 986 804
admin@estudisxeivissa.info - www.estudisxeivissa.info

estudis x@ivissa

o,
=

e Nl Universitat de les
15‘;; ‘ Consell d’Eivissa ! @ fles Balears
Govern de les llles Balears

Articulo 21. Régimen general de adopcién de acuerdos
1. Los acuerdos tienen que adoptarse por mayoria simple de votos presentes.
2. En caso de empate, lo dirimira el voto de calidad del Presidente.

3. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Patronato y sea declarada la urgencia
del asunto por la mayoria de votos presentes.

Articulo 22. Régimen especial de adopcion de acuerdos

Los acuerdos relativos a la modificacion de los Estatutos, la disolucion de la Fundacion, su
fusion, el nombramiento de patrones, el ejercicio de la accion de responsabilidad contra un
patron, el nombramiento y cese del director, la aprobacion y la modificacion de los reglamentos
de ejecucién de los Estatutos y la delegacion permanente de sus facultades a un comité
ejecutivo, asi como su revocacién para que puedan ser aprobados, requeriran la mayoria
cualificada de las dos terceras partes de los votos efectivos totales.

Articulo 23. Acta de las reuniones

De cada reunién que efectle el Patronato, el Secretario levantara acta. En el acta tendran que
constar los acuerdos tomados por el Patronato, el sentido de los votos y, a peticién de los
interesados, una explicacion sucinta de su punto de vista.

Articulo 24. Certificados de los acuerdos

Las personas que acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario
del Patronato para que les expida un certificado de los acuerdos.
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Articulo 25. Competencias del Patronato

1. Corresponden al Patronato el gobierno, la representacion y administracion de la Fundacion,
asi como la modificacion e interpretacion de los presentes Estatutos en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de las funciones que le atribuyen los presentes Estatutos y sin perjuicio
de solicitar, en su caso, las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno, la representacion, la inspeccién, la vigilancia y la orientacién de la
Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, adoptar acuerdos sobre su
modificacion, de acuerdo con los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y la aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales que seran objeto de presentacion al
Protectorado.

e) Delegar sus facultades en uno o0 mas patrones, sin que puedan ser objeto de delegacion
las facultades que por imperativo legal o estatutario resulten indelegables.

f) Adoptar acuerdos sobre la transformacion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los
casos previstos en la legislacion vigente.

g) Designar a los patrones honorarios.

Articulo 26. Obligaciones y responsabilidades de los patrones

1. Entre otras, son obligaciones de los patrones hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, presentarse a las reuniones a las que sean convocados, ejercer el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion
los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo que se determina
en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los patrones responderan solidariamente ante la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente,
de la forma que en cada momento determine la legislacién vigente.
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CAPITULO SEGUNDO. LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO

Articulo 27. El Presidente/a y los Vicepresidentes/as del Patronato

1. El Presidente/a del Patronato es el Presidente/a del Consell Insular d’Eivissa [i
Formentera]. Al Presidente/a le corresponde ejercer la maxima representacion de la
Fundacién. Son competencias del Presidente/a del Patronato:

a) Convocar, presidir y levantar las reuniones del Patronato y, en su caso, del Comité
Ejecutivo y dirigir sus debates.

b) Dirimir los empates que puedan producirse en el seno de las reuniones del Patronato y, en
su caso, del Comité Ejecutivo, con su voto de calidad.

c) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Patronato y, en su caso, por el
Comité Ejecutivo.

d) Ejercer la inspeccion superior de los servicios de la Fundacién.
e) Representar a la Fundacion judicial y extrajudicialmente.

f) Concluir operaciones de crédito y los actos de adquisicion, alienaciéon y gravamen de
inmuebles aprobados por el Patronato.

g) Sin embargo, podra ejercer todas aquellas funciones que, por delegacion del Patronato, le
sean encomendadas, salvo las indelegables.

2. Los/Las Vicepresidentes/es establecidos/as en el punto anterior ejerceran, por orden de
prelacién, las funciones del Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
actuando en representacién de la Fundacién, en aquellos supuestos en los que asi se
determine por acuerdo del Patronato.
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CAPITULO TERCERO. EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 28. Composicion y funciones del Comité Ejecutivo de la Fundacion

1. El Patronato podra delegar permanentemente algunas de sus facultades en un Comité
Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo estara integrado por:

a) El Presidente del Patronato, que actuara como Presidente del Comité Ejecutivo, o patron
en quien delegue la condicién de Presidente del Comité Ejecutivo.

b) El Vicepresidente 1°. del Patronato o patrén en quien delegue.
c) El Vicepresidente 2°. del Patronato o patrén en quien delegue.
d) El Vicepresidente 3°. del Patronato o patrén en quien delegue.

e) Una de las cuatro personas fisicas establecidas como patrones fundacionales en la
escritura de constitucion de la Fundacion.

f) Un de los cuatro patrones representantes de la Cambra Oficial de Comerg, Inddstria i
Navegacio d’Eivissa i Formentera.

g) Una de las cuatro personas fisicas o juridicas de reconocido prestigio del ambito
socioeconomico y/o académico elegidas por el mismo Patronato.

h) El Director Gerente asistira a las reuniones con voz y sin voto.
2. Las funciones del Comité Ejecutivo seran las siguientes:
a) La ejecucion de los acuerdos del Patronato.

b) La normal administracién de la Fundacion y las gestiones expresamente encomendadas
por el Patronato en sus lineas de actuacion.

c) La elaboracion de la propuesta de presupuestos, cuentas anuales y otras propuestas para
ser aprobadas por el Patronato.

d) Todas aquellas funciones y atribuciones expresamente delegadas por el Patronato,
exceptuando las indelegables por ley.

3. El Comité Ejecutivo podra delegar sus funciones en uno o varios de sus patrones. Sin

embargo, este Comité Ejecutivo validar4d y controlara la contratacion del personal
administrativo y de servicios que formalice el Director Gerente de la Fundacién.
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Articulo 29. Duracién del mandato

El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo sera de cuatro afios. Podran ser reelegidos
mientras tengan la condicion de patrones, y seran revocados cuando dejen de tenerla.

CAPITULO CUARTO. LA DIRECCION GERENCIAL

Articulo 30. Naturaleza

1. EIl Director Gerente es el cargo ordinario de administracion y representacion de la
Fundacion. En este sentido, estara sujeto a las orientaciones y recomendaciones que se le
dirijan tanto desde el Patronato como desde el Comité Ejecutivo.

2. El cargo del Director Gerente de la Fundacidon es remunerado. Su retribucion sera
determinada por el Comité Ejecutivo, que informara de ello al Patronato.

Articulo 31. Competencias

1. Son competencias del Director Gerente de la Fundacién:

a) Ejercer la direccién de los servicios administrativos, técnicos y de todo orden dependientes
de la Fundacion, procurando especialmente la realizacion de las lineas generales de
actuacion de la Fundacion fijadas por el Patronato.

b) Encargarse de la gestion econdmica ordinaria de la Fundacién y de sus bienes.

c) Dirigir al personal adscrito a la Fundacién.

d) Informar de su gestién al Patronato y rendirle cuentas.

e) Preparar el proyecto de presupuesto anual de la Fundacion.

f) Preparar los proyectos de liquidacion del presupuesto del inventario, el balance de
situacion, la cuenta de resultados y la Memoria de la Fundacion.

2. El Director Gerente de la Fundacién no tiene poder para representar a la sociedad ni para
concluir en su nombre operaciones de crédito o actos de adquisicion, alienacién y
gravamen de inmuebles.
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TITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién, constar en su inventario y en el
Registro de Fundaciones. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a
nombre de la Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 33. Dotacién de la Fundacién

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacién inicial de la Fundacién y por aquellos otros que en adelante se aporten con tal
caracter.

Articulo 34. Adscripcién del patrimonio fundacional

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
guedaran vinculados al cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo 35. Financiacion

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

2. La Fundacion podra percibir cantidades derivadas de actividades y servicios directamente
prestados por ella en el ambito de sus objetivos, dentro de la forma y los requisitos legales.

Articulo 36. Régimen financiero
1. El ejercicio econémico tiene que coincidir con el afio natural.

2. La Fundacion debe llevar necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas
anuales y otros libros convenientes para desarrollar adecuadamente sus actividades y para
controlar su contabilidad.

3. En la gestién econémica y financiera, la Fundacion debera regirse por los principios y los
criterios generales determinados en la normativa vigente.
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Articulo 37. Administracién

Queda facultado el Patronato para efectuar las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la autorizacion debida o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Articulo 38. Plan de actuacion, cuentas anuales y auditoria

1. En los ultimos tres meses de cada ejercicio, el Patronato debe elaborar un plan de
actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente. Asimismo, debe enviarla al Protectorado.

2. El Presidente, o la persona que designe el Patronato, ha de formular las cuentas anuales,
que tienen que ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde que se
haya cerrado el ejercicio.

3. Las cuentas anuales —que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la Memoria—
forman una unidad, deben redactarse con claridad y han de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

4. En la Memoria es preciso completar, ampliar y comentar la informaciéon contenida en el
balance y en la cuenta de resultados y hay que incorporar un inventario de los elementos
patrimoniales.

5. Ademas, deben incluirse en la Memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
o6rganos de gobierno, direccidn y representacion, y también el grado de cumplimiento del
plan de actuacién. Asimismo deben indicarse los recursos empleados, de dénde provienen
y el nombre de personas beneficiarias en cada actuacién realizada, los convenios que se
hayan firmado con otras entidades para tales finalidades y el grado de cumplimiento del
destino de rentas e ingresos.

6. Una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacion las cuentas anuales, tienen que
presentarse al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a la fecha de aprobacién
para examinarlas y depositarlas posteriormente en el Registro de Fundaciones.

7. Sila Fundacion incidiese en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
deberan someterse a una auditoria externa, de la que debe remitirse un informe al
Protectorado, juntamente con las cuentas anuales.
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TITULO QUINTO. DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 39. Modificacién de Estatutos de la Fundacién

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente para los intereses de la Fundacién y se cumplan los requisitos legales
vigentes.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién, sera necesaria la mayoria cualificada de las
dos terceras partes de los patrones de la Fundacién. La modificaciéon o nueva redacciéon de
los Estatutos acordada por el Patronato tendra que ser aprobada por el Protectorado y ser
inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 40. Fusién con otra Fundacion

1. El Patronato puede decidir fusionar la Fundacion con otra, con el acuerdo previo con esta
ultima concertado a tal efecto.

2. El acuerdo de fusion debe aprobarse por la mayoria cualificada de las dos terceras partes
de los patrones de la Fundacion y comunicarse al Protectorado antes de otorgarse su
escritura publica; posteriormente tiene que inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 41. Extincién de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacién vigente. El acuerdo de extincién tiene que aprobarse por la mayoria
cualificada de las dos terceras partes de los patrones de la Fundacién.

Articulo 42. Liquidacién y adjudicacion

La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que
realizara el Patronato bajo el control del Protectorado. Los bienes y derechos resultantes de la
Fundacion se destinaran a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes (incluso para el supuesto
de su disolucién) la su consecuciéon. Corresponde al Patronato designar a las entidades
receptoras de dichos bienes, de acuerdo con lo que se establece en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

En cualquier caso, lo que se prevé en los presentes Estatutos no implica limitaciéon o sustitucion
en las competencias que al Protectorado atribuye la legislacion vigente, y muy especialmente
en relacion con las autorizaciones o limitaciones a las que la Fundacion expresamente se
somete.
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