ANEXO Il

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUA

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante, UNED, y de
otra D. Candido Méndez Rodriguez, en su calidad de Secretario General de la
Union General de Trabajadores, en adelante, UGT.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon de la UNED, de conformidad a lo
establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombramiento 29 de junio de
2009 (BOE de 30 de junio).

El segundo en nombre y representacion de la UGT, de conformidad a lo
establecido en los Estatutos Confederales, aprobados en el 40° Congreso
Confederal de UGT, celebrado en Madrid del 1 al 4 de abril de 2009.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una
institucién de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y meétodos cientificos, asi como, el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal
como de las Comunidades Autonomas (art. 1.2 de la Ley Organica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y c de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 426/2005 de
15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Continua que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar
convenios especificos con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento (art. 25.2 y en relacién al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de
la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente
Convenio.



SEGUNDO: Que la Unién General de Trabajadores es un sindicato, que tiene
la condicibn de mas representativo a nivel estatal de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

TERCERO: Dentro de este marco, ambas partes convienen en iniciar lineas de
colaboracion en relacion con la organizacion y desarrollo de actividades de
formacion continua, conducentes a la obtencion de titulos propios de la UNED.

Dentro de las competencias de ambas Instituciones, se formaliza el presente
Convenio con base a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio Marco tiene por objeto establecer las lineas de
colaboracion entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de
cursos a distancia dentro de los programas de Formacién Continua de la
UNED, mediante el establecimiento de acuerdos especificos entre ambas
entidades.

SEGUNDA: Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco del
presente convenio se desarrollara mediante un acuerdo especifico en el que
deberan recogerse, al menos, los siguientes aspectos:

a) Referencia y remision al presente Convenio Marco.
b) Definicion del objetivo concreto, metodologia a aplicar.

c) Descripcion general del modelo de relacion, asi como cronologia de su
desarrollo.

d) Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el
proyecto de que se trate con especificacion de las aportaciones de cada una de
las partes.

e) Responsable de la actividad por cada entidad del desarrollo y control de la
misma.

TERCERA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro
miembros, dos representantes de cada Institucion: UGT y UNED.

La Comision Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o
persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la
misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de
la misma



Los acuerdos de la Comision deberdn de adoptarse por mayoria, en caso de
empate el Presidente de la comisién actuara con voto dirimente.

Esta Comisién tendra como mision velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comisién propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

CUARTA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico
30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1,d), en caso de
litigio sobre su interpretacion y aplicacién, seran los Juzgados y Tribunales del
orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el
art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

Sera de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos.

QUINTA: EIl presente Convenio Marco tendra una vigencia de un afo desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo
caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion del
mismo.

La denuncia del Convenio no afectard a la realizacion de las actividades
formativas en curso, que seguiran desarrollandose hasta su conclusién en las
condiciones convenidas.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio Marco,
por duplicado y a un solo efecto, en Madrid a -------

Por la UNED Por la UGT

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Candido Méndez Rodriguez





