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I. -PRESENTACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA 
 
Relevancia para la mejora de la docencia  y la organización y/o la eficiencia de la gestión de la UNED. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grado de innovación y creatividad tanto en el enfoque metodológico, como en el impulso al dominio de 
la tecnología actual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Despliegue: 
Extensión de la implantación y sostenibilidad en el tiempo. 
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Colaboración de unidades o grupos externos al equipo interno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grado de utilización del trabajo colaborativo como herramienta de generación de conocimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicadores para medir el éxito de la iniciativa 
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Posibilidades de generalización a la estructura de la UNED o de sus Centros Asociados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II.- VIDEO PRESENTACIÓN (2 minutos) 
 
 Enlace  

 Archivo adjunto en correo electrónico 

 Cd / Pendrive 

 
 
 

 

Escribir dirección url 


	Relevancia para la mejora de la docencia  y la organización yo la eficiencia de la gestión de la UNED: El proyecto "Bolsa de Empleo y Prácticas" comenzó con la toma de requisitos técnicos para el desarrollo de la aplicación informática, en diciembre del año 2009. El proyecto tiene una triple finalidad, por un lado, lograr un funcionamiento más eficaz y una mayor productividad en el PAS que gestiona los convenios de cooperación educativa con empresas, por otro, facilitar el seguimiento de las prácticas a los tutores académicos a través del módulo de tutorización, donde pueden establecer contacto con el tutor de empresa y con el estudiante, y por útimo (pero no menos importante) dar apoyo a nuestros estudiantes/titulados en su proceso de inserción laboral, poniendo a su alcance las ofertas y facilitando a las empresas la realización de los procesos de selección.

Desde la implantación del proyecto, es posible tener centralizados todos los datos de las empresas y sus ofertas (empleo/prácticas), los estudiantes, los tutores UNED (PDI) y gestores de la aplicación (PAS) y por ese motivo, es posible generar la documentación de convenios y anexos de forma automática, dejando atrás los procesos manuales de elaboración y archivo de documentación. Esto ha permitido aumentar la eficiencia en la organización y gestión de las prácticas.

La aplicación se encuentra alojada en el portal de la UNED, existiendo tres accesos (previa autenticación) diferenciados en función del perfil del usuario:

EMPRESAS: http://j2ee.uned.es/bolsaempleo/empresa/login.jsp 
PAS: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,25180865&_dad=portal&_schema=PORTAL
ESTUDIANTES: http://j2ee.uned.es/bolsaempleo/candidato/index.jsp




	la tecnología actual: La herramienta cumple algunos de los requerimientos de la web 3.0 pues permite el uso y la interacción de las personas en esta comunidad de usuarios (estudiantes, empresas, universidad) con diferentes roles (ofertantes, demandantes, gestores), que permite la transformación de una simple base de datos de ofertas y CV en una herramienta colaborativa y diagnóstica de las tendencias de las ofertas recibidas y la cobertura de las mismas, en función de indicadores combinados, como son los sectores de actividad, titulaciones, rango de edad, provincias, tareas y perfiles profesionales.  
Las personas encargadas de que la aplicación de Bolsa de Empleo y Prácticas sea amigable, fácil de navegar, intuitiva y cómoda han sido los diseñadores web y lo han hecho de manera totalmente creativa. No podemos olvidar, que la comunicación visual de esta aplicación web ha sido determinante para el éxito de la misma con los usuarios.
Como innovación podemos destacar que el contenido de los módulos de Candidatos y Empresas son accesibles a nivel AA según las normas WAI / WCAG 1.0. Dado que somos la universidad española con más estudiantes con discapacidad, no podíamos dejar de responder a las necesidades de este tipo de alumnado. 
En cuanto a los procedimientos internos de la aplicación, resaltamos la conexión establecida con Gesmatri para realizar comprobaciones automáticas sobre un estudiante concreto, mostrando si el candidato es apto (cumple los requisitos) o no para la realización prácticas extracurriculares. Por ejemplo, consulta de número de créditos superados que aparece en el expediente del estudiante.
Por otra parte, la aplicación permite recoger varios tipos de convenio y de anexos en función de necesidades o convocatorias concretas que puedan surgir. A modo de ejemplo, indicar que existen modelos de convenio en español y en inglés, tanto para estudiantes de titulaciones oficiales como para los estudiantes de Formación Permanente. También existe un modelo concreto para la convocatoria Becas Santander de Prácticas en PYMES. Santander CRUE CEPYME....
Esta aplicación se puede considerar como fuente de datos básica para la recogida de indicadores de prácticas y de inserción laboral, estando publicados dichos informes en el portal de transparencia (http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,39008560&_dad=portal). Para favorecer la obtención y análisis de los datos recogidos en la aplicación, existe la posibilidad de descargar un excel con los datos anuales o mensuales.
	Colaboración de unidades o grupos externos al equipo interno: El equipo de trabajo está formado por miembros pertenecientes a varias unidades académicas y técnicas de la universidad:
- COIE
- UNIDIS
- Centro de Tecnología de la UNED

Los Vicerrectorados de Medios y Tecnología y Estudiantes han respaldado el proyecto y han estado permanentemente informados acerca de su alcance y resultados.

	Grado de utilización del trabajo colaborativo como herramienta de generación de conocimiento: El proyecto iniciado en el año 2009, se ha trabajado desde la perspectiva del trabajo colaborativo, poniendo el acento en la interacción y la construcción colectiva de conocimientos. En este sentido, a nivel de gestión, COIE, UNIDIS y CTU han mantenido numerosas reuniones periódicas de seguimiento, a la vez que han estado en contacto telefónico y a través de correo electrónico para lograr la presentación del proyecto en marzo de 2016.
En cuanto a los resultados como generación del conocimiento, se ha conseguido poner a disposición de la comunidad universitaria (estudiantes/titulados, PAS y PDI) y de las empresas, una aplicación que por una parte, permite al PAS tener un funcionamiento más eficaz y una mayor productividad, y por otra, al PDI le pone a su disposición un módulo de tutorización de estudiantes en prácticas facilitando el contacto con los estudiantes y el seguimiento de sus prácticas. Para los estudiantes/titulados, cabe destacar el acceso a ofertas a nivel nacional e internacional. Para los estudiantes/titulados con discapacidad se pone a disposición información relevante que no es habitual encontrar en otras herramientas similares existentes en otras universidades: estos estudiantes con discapacidad pueden encontrar información acerca de la accesibilidad de las instalaciones en las que realizarán las prácticas así como del nivel de exigencia y autonomía que el puesto de empleo/prácticas precisa.

	Indicadores para medir el éxito de la iniciativa: La aplicación sigue un modelo de entrada, proceso y producto de datos que permite obtener una serie de indicadores categorizados en las siguientes áreas:
• Tendencias simples en valores absolutos, tales como:
        número de candidatos: 14592
        número de convenios firmados: 964
        número de ofertas de prácticas publicadas: 2349
        número de ofertas de empleo publicadas: 411
• Cambios cuantitativos que pueden influir en las acciones que desde el COIE realizamos, tales como la prospección de determinados sectores, titulaciones, etc.
• Indicadores cruzados combinando los datos fuente.

La elaboración de muchos de los indicadores requiere la combinación de múltiples variables que son las que nos puede ofrecer la colaboración de la recogida de datos por parte de la aplicación ‘Bolsa de prácticas y empleo’ y el análisis cruzado realizado por el Observatorio de empleo. 

	Posibilidades de generalización a la estructura de la UNED o de sus Centros Asociados: A principios del curso 2015-2016, como experiencia piloto se empezó a trabajar con la aplicación informática únicamente desde el COIE. En marzo del 2016, se presentó el proyecto y se hizo difusión del mismo, para que EMPRESAS, ESTUDIANTES, PDI y PAS de la Sede Central utilizaran la herramienta. 

El COIE tiene una red de 41 Centros Asociados con servicio COIE, y está previsto que los 41 coordinadores tengan acceso a la herramienta en el próximo curso académico 2017-2018, para que la gestión de ofertas de prácticas y empleo sea más eficaz. Paralelamente, esta aplicación informática pretende favorecer el contacto con el tejido empresarial de las diferentes áreas geográficas donde están situados los centros asociados con COIE. 
	Escribir dirección url: https://wetransfer.com/downloads/23252415bc91b71f96b710ab82a8eecd20170922113338/715295cd17858a131a969d1425acef8220170922113338/1154cb?utm_campaign=WT_email_tracking&utm_content=general&utm_medium=download_button&utm_source=notify_recipient_email
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