PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 28 DE
JUNIO DE 2011

GERENCIA

Con objeto de prestar asistencia a la Gerencia en cuestiones transversales, no
especificamente atribuidas a las Vicegerencias, y coordinar los asuntos que puedan
afectar a mas de una, se considera prioritario crear una estructura de apoyo técnico que
se encargue de la direccidon, coordinacion y supervision de distintas unidades de gran
importancia estratégica, y el impulso de acciones consideradas capitales, dentro del Plan
Operativo de Gestion de la Gerencia.

Se trata, en definitiva, de asegurar el seguimiento de aquellos temas que exceden del
ambito estricto de competencia de un sola Vicegerencia y de aglutinar bajo una unidad
con rango de Vicegerencia aquellas otras de menor nivel organico que dependen

directamente del Gerente.

Por todo ello se propone la siguiente medida:
Creacién del puesto de trabajo “Jefe del Gabinete Técnico de la Gerencia” (N29; CE
25.956,98; Subgrupo Al).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2009 se crean 10 puestos
del Subgrupo Al (Escala de Técnicos de Gestion) y 15 del Subgrupo A2 (Escala de
Gestion) con el objeto de iniciar un proceso de reforma interna y mejora de la gestion. Por
todo ello, se propone la dotacion de otros 10 puestos de la Escala de Técnicos de Gestion
y 15 de Gestion Universitaria con un doble objetivo; por un lado, continuar con el proceso
de reforma de la estructura administrativa del PAS de la UNED que permita cumplir el
objetivo estratégico de transformar la pirdmide de su estructura, fortaleciendo los grupos
de mayor cualificacion y, por otro, favorecer la promocion de las personas mas capaces y
mejor preparadas de nuestra organizacion.

Para facilitar la creacién de estos nuevos puestos a incluir en la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS, se deben poner en marcha determinadas medidas, tales como la

amortizacion del puesto de procedencia, cuando se considere conveniente, en algunos de



los casos de promocidon interna, o amortizaciones distintas de las sefaladas
anteriormente, una vez revisada y actualizada la Relacion de Puestos de Trabajo. En
consecuencia, para ser cubiertos a lo largo del afio 2012, mediante promocién interna y
concurso oposicion libre, se propone la medida que, seguidamente se indica:

Creacion en el apartado “Otros Puestos” de la RPT del personal funcionario, de 10
Puestos Base (N26; CE 15.204,14; Subgrupo A1/A2) y 15 Puestos Base (N24; CE
13.036,24; Subgrupo A2)



GERENCIA

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA i
i NUMERO NIVEL COMPL’EM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pesTinD 1) (2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO )
Jefe del Gabinete
Técnico de la Gerencia 1 29 25.956,98 N LD Ad Al
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD

Jefe del Gabinete Técnico de la

Gerencia

Responsable de la direccion,
coordinacion, supervision e impulso de
distintas unidades y acciones por
encargo de la Gerencia

Impulso y supervisién de aquellos temas que excedan del ambito estricto de

competencia de una sola Vicegerencia

Coordinacion de distintas unidades de nivel organico inferior a Vicegerencia que,

por su caracter estratégico, le encomiende la Gerencia

Seguimiento de las acciones clave del Plan Operativo de Gestion de la Gerencia
relativas a modernizaciéon administrativa, consolidacion tecnolégica y sostenibilidad
financiera

Nivel 5de 5

GERENCIA, (OTROS PUESTOS)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERO

. NUMERO NIVEL COMPL'EIVI. TIPO FO;éVIA ADSCRIPCION
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTiNG @ ) PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO ®)
Puesto Base Al 10 26 15.204,14 N C A4 Al/A2 EX 11
Puesto Base A2 15 24 13.036,24 N C A4 A2 EX 11




VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Hasta la fecha, las distintas funciones asignadas al Servicio de Relaciones Laborales han
venido desempefiandose por distintas unidades, incluyendo a la propia Vicegerencia,
debido a que el citado Servicio ha permanecido y permanece sin ocupar. En vista de la
probable persistencia de dicha situacién, y con objeto de dar coherencia a la estructura de
la Vicegerencia de RR.HH. se propone la adopcion de las siguientes medidas:

Creacion del puesto “Jefe de Servicio de Retribuciones y Accion Social” (N26; CE
16.992,92; Subgrupo A1/A2).

El puesto “Jefe de Seccion Gestion Nominas y Seguridad Social” (N24; CE
14.565,73; Subgrupo A1/A2) se amortizar4 una vez se encuentre vacante. Se

introduce en la columna “Observaciones”, la clave “A.A”.

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

El puesto “Jefe de Servicio de Relaciones Laborales” (N26; CE 16.992,92; Subgrupo
A1/A2) se amortizara una vez se encuentre vacante. Se introduce en la columna
“Observaciones”, la clave “A.A".

Los puestos: “Jefe de Seccién de Asuntos Sociales” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo
C1l); Jefe de Negociado de Gestion de Accién Social | (N18; CE 10.661,87; Subgrupo
C1/C2); Jefe de Negociado de Gestion de Accion Social Il (N18; CE 10.661,87;
Subgrupo C1/C2) y un Puesto Base C2 (N16; CE 5.780,86; Subgrupo C2) pasaran a
adscribirse al nuevo Servicio de Retribuciones y Accidn Social.

El resto de los puestos de trabajo, dependientes del Servicio de Relaciones

Laborales, se adscribiran directamente a la Vicegerencia de Recursos Humanos.

FACULTADES Y ESCUELAS

La Universidad esta inmersa en un proceso de reestructuraciéon funcional en el que una de
las lineas rectoras es la desconcentracion de funciones en las Facultades y Escuelas. En
este sentido, se pretende dotar a la figura del Administrador de capacidad suficiente para,
trascendiendo sus competencias ordinarias tradicionales, elevar el nivel de

responsabilidad, asumiendo nuevas competencias regladas -cual es la gestiéon de la



investigacion- y otras de tipo gerencial, no regladas, para convertirse en un 6rgano técnico
y profesionalizado de la Gerencia con mayor capacidad decisoria y de asesoramiento.

En este contexto, determinadas Facultades/Escuelas (Facultad de Ciencias, Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y Facultad de Psicologia) han ido asumiendo
paulatinamente funciones especificas de gestidbn econémica y de investigacion, mediante
la dotacién de puestos de Jefe de Seccion previstos en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

En consecuencia, ahora procede hacer extensivas dichas funciones al resto de las
Facultades y Escuelas, dotando a éstas de una nueva Seccidn que asuma dichas
funciones asi como aquellas otras que el Administrador les encomiende.

Teniendo en cuenta que estas nuevas Secciones deberan dotarse, en la medida de lo
posible, con efectivos de las unidades cuyos cometidos sean objeto de desconcentracion
y con las resultantes de procesos previos de optimizacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo, se proponen determinadas modificaciones entre las que se incluyen las
siguientes:

Creacion de 7 puestos de “Jefe de Seccion de Gestion Econdmica y Asuntos
Generales” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) en las Facultades de Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Educacion, Filologia, Filosofia, Geografia e
Historiay Ciencias Politicas y Sociologia.

Cambio de denominacion del puesto de “Jefe de Seccidén de Gestibn EconOmica”
(N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) de la Facultad de Ciencias por “Jefe de Seccién
de Gestion Econdmica y Asuntos Generales”, una vez terminado el actual proceso
para su provision.

Cambio de denominaciéon del puesto de “Jefe de Seccion de Asuntos Generales”
(N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales por “Jefe de Seccion de Gestiéon Econdmicay Asuntos Generales”.
Cambio de denominacion del puesto de “Jefe de Seccion de Asuntos Generales”
(N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) de la Facultad de Psicologia por “Jefe de Seccion

de Gestion Econdmicay Asuntos Generales”.



VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA i
i NUMERO NIVEL COMPL’EM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTIND (1) (2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO )

Jefe de Servicio de
Retribuciones y Accion 1 26 16.992,92 N C Ad A1/A2 EX 11
social

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Servicio de Retribuciones

y Accidn social

Responsable de la gestion de todos los
asuntos relacionados con las
retribuciones y el Plan de Accién social

Apoyar a la Vicegerencia de Recursos Humanos en los temas de su competencia
Organizar, distribuir y supervisar las actividades del Servicio, a través de las
jefaturas de Seccién

Planificar y dirigir las actividades asignadas al Servicio y el funcionamiento del
mismo

Valorar e informar las necesidades de modificacion de estructura y de personal del
Servicio

Participar en el disefio y revision de los manuales de procedimientos desarrollados
en las Unidades a su cargo

Nivel 4 de 5




VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, (FACULTADES Y ESCUELAS)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
i NUMERO NIVEL COMPL'EIVI. TIPO Fogéle ADSCRIPCION
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pEsTiNG @ 2 PROVIS. E/E ACADEMICA | ESPECIFICA
©) ADM. (4) | GrUPO | €Y 5 CS | AC c SPECIFIC

Jefe de Seccién de
gestion econdmica 'y 11 22 11.720,99 N CE A4 C1 EX 11
asuntos generales

PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES GRADO DE

RESPONSABILIDAD

Jefe de Seccion de gestion
econdmica y asuntos
generales

Responsable de la gestién econémica y
de la investigacion de la Facultad o
Escuela, y de todas aquellas otras
funciones que le encomiende el

Administrador

Responsable, bajo la dependencia del Administrador de la Facultad o Escuela, de las

siguientes funciones:

. Gestién econémica del centro, siendo cajero-pagador sustituto.

e  Asistencia al personal investigador en materia de gestién de los proyectos
correspondientes, con el apoyo, cuando proceda, de otras personas o unidades.

e  Organizacion, coordinacion, supervision e impulso de las funciones de contenido
econdémico que deban realizar las demas personas o unidades administrativas del
centro.

. Organizacion, gestion, coordinacion, supervision e impulso de aquellas otras
funciones que el Administrador le encomiende.

Nivel 3de 5




SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

La creacion del Centro de Tecnologia de la UNED (CTU) ha supuesto la integracion bajo

una misma direccion del Centro de Servicios Informaticos (CSl) y del Centro de

Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (CINDETEC).

Establecidas las necesidades de personal en la nueva organizacion, se debe proceder a

la distribucion de los actuales efectivos, de acuerdo con el organigrama previsto, en

grandes areas funcionales y de la forma mas operativa posible.

Por ello, se considera necesario abordar una nueva estructura de personal funcionario

encargado de dar soporte administrativo al CTU, con el objetivo de responder a las

nuevas necesidades. En tal sentido, se proponen las siguientes modificaciones:

Cambio de denominacién del puesto “Jefe de Servicio de Informatica y
Comunicaciones” (N26; CE 21.868,63; Subgrupo A1/A2) por “Administrador/-a
del CTU".

Creaciéon del puesto “Jefe de Negociado de Coordinacién CTU” (N18; CE
9.115,35; Subgrupo C1/C2) adscrito al Administrador/-a del CTU.

El puesto “Secretario/-a Jefe de Servicio” (N20; CE 6.039,64; Subgrupo C1) se
amortizara una vez se encuentre vacante. Se introduce en la columna
“Observaciones”, la clave “A.A".

Cambio de adscripcion del puesto “Jefe de Seccion de Comunicaciones”
(N22; CE 14.565,73; Subgrupo C1), que pasa a adscribirse al Servicio de
Secretaria General

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccion de Coordinacion
Administrativa del CSI” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) por “Jefe de
Seccion de Gestion Administrativa del CTU”.

Cambio de denominacién y adscripcion del puesto “Jefe de Seccion del
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico” (N22; CE 11.720,99;
Subgrupo C1) dependiente de Gerencia, que pasa a adscribirse a la
Administracion del CTU y a denominarse “Jefe de Seccion de Control
Operativo del CTU”, una vez terminado el actual proceso para su provision
Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccion de Gestion Econdémica
en Comunicaciones” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) por “Jefe de Seccion
de Gestién Econdmica del CTU”.



Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccion de Adquisiciones
Informaticas” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) por “Jefe de la Seccidn
Econdmico-Operativa del CTU”.

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Negociado del CSI” (N20; CE
9.115,35; Subgrupo C1) por “Jefe de Negociado de Gestion Administrativa del
CTU”.

Cambio de adscripcion y denominacion del puesto “Jefe de Negociado del
Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico” (N18; CE 9.115,35; Subgrupo
C1/C2) dependiente de Gerencia, que pasa a adscribirse a la Seccion de
Control Operativo del CTU y a denominarse “Jefe de Negociado de Control
Operativo del CTU”, una vez terminado el actual proceso para su provision
Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Negociado del CSI” (N20; CE
9.115,35; Subgrupo C1) por “Jefe de Negociado de Gestion Econémica y
Operativa del CTU”.

Cambio de adscripcion del “Puesto base” (N18; CE 5.815,07; Subgrupo C2)
de Gerencia a la Administracion del CTU.

Cambio de adscripcion del “Puesto base” (N16; CE 5.780,86; Subgrupo C2)
de Gerencia a la Administracién del CTU.



SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERO

i NUMERO NIVEL COMPL'EIVI. TIPO Fogéle ADSCRIPCION
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "besTinD (1) (2 PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO ®)
Administrador/a del
Centro de Tecnologia de 1 26 21.868,63 N C Ad A1/A2 EX 11
la UNED
Jefe de Seccion de
Gestiéon Administrativa 1 22 11.720,99 N C A4 C1l EX 11
del CTU
Jefe de Secciéon de
Control Operativo del 1 22 11.720,99 N C A4 C1 EX 11
CTU
Jefe de Secciéon de
Gestién Econémica del 1 22 11.720,99 N C A4 C1 EX 11
CTU
Jefe de la Seccion
Econdmico-Operativa del 1 22 11.720,99 N C Ad C1 EX 11
CTU
Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa 1 20 9.115,35 N C Ad C1 EX 11
del CTU
Jefe de Negociado de
Gestion Econdmica y 1 20 9.115,35 N C Ad C1 EX 11
Operativa del CTU
éefe de Negociado de 1 18 9.115,35 N c A4 cucz2 | EX11
oordinacién CTU
Jefe de Negociado de
Control Operativo del 1 18 9.115,35 N C Ad c1/c2 EX 11
CTU
Puesto Base C2 1 18 5.815,07 N C A4 c2 EX 11
Puesto Base C2 1 16 5.780,86 N C A4 Cc2 EX 11




PUESTO DE TRABAJO

OBJETO

FUNCIONES

GRADO DE
RESPONSABILIDAD

Administrador/a del Centro de

Responsable de la gestion de todos los

Apoyar a la Direccién del Centro Tecnoldgico de la UNED

Organizar, distribuir y supervisar las actividades a través de las jefaturas de
Seccion

Planificar y dirigir las actividades asignadas a la Administracion del CTU y el

. asuntos y servicios del Centro de funcionamiento del mismo Nivel 4 de 5
Tecnologia de la UNED Tecnologia de la UNED Valorar e informar las necesidades de modificacion de estructura y de personal a
su cargo
Participar en el disefio y revision de los manuales de procedimientos desarrollados
en las Unidades a su cargo
Jefe de Seccion de Gestiéon Respo_nsab_le de Ia gestion . Gesti6n administrativa de soporte a la Administracion del Centro de Tecnologia de .
s ; administrativa del Centro de Tecnologia ; ) . L L . Nivel 3de 5
Administrativa del CTU de la UNED la UNED: elaboracion de informes, estadisticas, gestion de documentacion, etc.
Jefe de Seccién de Control Responsable del Control Operativo del gsilr((J)T de los _repurso(sj hTmanos de(lj CentroddeITecnoIc_)g|a de la UN.ED del edifici Nivel 3de 5
Operativo del CTU Centro de Tecnologia de la UNED y seguimiento de los proveedores y de los servicios necesarios del edificio ive e
gue alberga las instalaciones del Centro de Tecnologia de la UNED
Jefo do Secclén do Gestién | Responsatio de la gestién econdmica UNED: oiaboracion de informes, estadistioas, geston de documentacion contable, | Nivel 3 de 5
Econdmica del CTU del Centro de Tecnologia de la UNED otc ’ ' 9 ’
Jefe de la Seccion Econémico- Respo_nsable de la gestion econé['nica y Gestié.n econc')m_i(;a de ;oporte ala Ad[ni'nistracién'QeI Centro de Tecnplogia de la _
Operativa del CTU Ioperatlva del Centro de Tecnologia de UNED: e_Ia_boraC|on de’lr)formes, estadisticas, gestion de documentacion contable, | Nivel 3de 5
a UNED y adquisiciones Informéaticas
Responsable del refuerzo y apoyo a las
Jefe de Negociado de Gestion labores de la Seccién de Gestion Apoyo a las funciones que ha de desarrollar la Seccion de Gestién Administrativa Nivel 2 de 5
Administrativa del CTU Administrativa del Centro de del Centro de Tecnologia de la UNED
Tecnologia de la UNED
Responsable del refuerzo y apoyo a las
Jefe de Negociado de Gestion labores de la Seccién de Gestion Apoyo a las funciones que ha de desarrollar la Seccion de Gestién Econémica y Nivel 2 de 5
Econdmica y Operativa del CTU Econémica y Operativa del Centro de Operativa del Centro de Tecnologia de la UNED
Tecnologia de la UNED
. Responsable del refuerzo y apoyo a las . - .
éeofgrgﬁ]aNCeigrc])ccl:aTdS de labores de Ia’ Administracién del Centro ?2;)1/&39:;5(:2?2?’\4‘3;3% ha de desarrollar la Administracion del Centro de Nivel 2 de 5
de Tecnologia de la UNED
Responsable del refuerzo y apoyo a las
Jefe de Negociado de Control labores de la Seccién de Seccién de Apoyo a las funciones que ha de desarrollar la Seccion de Control Operativo del Nivel 2 de 5
Operativo del CTU Control Operativo del Centro de Centro de Tecnologia de la UNED
Tecnologia de la UNED
Apoyo a la Administracion del Centro Apoyo administrativo en la realizacién de todas las actividades desarrolladas en
Puesto Base C2 de Tecnologia de la UNED y a la poy! Nivel 1de 5

estructura de la misma

las unidades en las que prestan sus servicios




DEPARTAMENTO APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION:
SERVICIO DE INVESTIGACION Y APOYO A LA DOCENCIA

El proceso iniciado por la Gerencia de descentralizacion de la gestion econdmica de las
ayudas de investigacion en las Administraciones de las Facultades/Escuelas, origina
ademas una reestructuracion funcional, y en algun caso organica, entre determinados
puestos de trabajo adscritos al Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion,
con objetivo de conseguir un reparto equilibrado de funciones entre todas las unidades
que lo integran.

La propuesta que se plantea de reestructuracion funcional del Departamento se justifica
teniendo en cuenta que el procedimiento de gestibn de las ayudas de investigacion
comprende mas fases que la puramente econémica, de manera que aquellos puestos que
anteriormente tenian un contenido esencialmente econémico pasan a contener funciones
de control y supervision, potenciando asi otras fases o aspectos del procedimiento que se
venian realizando de forma poco sistematica debido a la falta de medios.

Por ello es necesario realizar modificaciones en la adscripcion y denominacion de
determinados puestos:

Cambio de denominacién y adscripcion del puesto “Jefe de Seccion de Gestion
Econémica de Doctorado” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1), dependiente del
Servicio de Postgrados Oficiales, por “Jefe de Seccién de Gestién de contratos y
becas de Investigacion” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1) que pasa a adscribirse al
Servicio de Investigacién y Apoyo a la Docencia.

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccidon de Gestiobn Econdmica de
Habilitacion de Investigacion” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1), por “Jefe de
Seccion de Seguimiento y Justificacion de Ayudas de Investigacion” (N22; CE
11.720,99; Subgrupo C1).

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Negociado de Gestion
Descentralizada de Expedientes de Investigacion” (N18; CE 9.115,35; Subgrupo
C1/C2), por “Jefe de Negociado de Gestion de contratos y becas de Investigacion”
(N18; CE 9.115,35; Subgrupo C1/C2).

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Negociado de Investigacion” (N18; CE
9.115,35; Subgrupo C1/C2), por “Jefe de Negociado de de Seguimiento y
Justificacion de Ayudas de Investigacion” (N18; CE 9.115,35; Subgrupo C1/C2).



Cambio de denominacién y adscripciéon del puesto “Jefe de Secciéon de Gestion de
Permisos y Licencias de Investigacion” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1),
dependiente del Servicio de Investigacion y Apoyo a la Docencia, que pasa a
adscribirse a la Administracion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética y a denominarse “Jefe de Seccion de Asuntos Generales y Gestidn
Econdmica” (N22; CE 11.720,99; Subgrupo C1).



DEPARTAMENTO APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPERNO
FORMA )
i NUMERO NIVEL COMPL’EM. TIPO DE ADSCRIPCION ) )
DENOMINACION COMPLEM. | ESPECIFIC P. TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
PUESTOS | "pestino @ @ PROVIS. CUE/ECS | ACADEMICA | ESPECIFICA
(3) ADM. (4) | GRUPO )
- En la anterior RPT se
Jefe de Seccién de )
Gestion de contratos y 22 1172108 | N CE A4 A2c1 | EX11 denominaba Jefe de
Y Seccion de Gestion
becas de Investigacion P
Econdmica de Doctorado
Jefe de Seccion de Enla anterior RPT se
Seguimiento denominaba Jefe de
guimiento y 22 11.721,08 N CE Ad A2/C1 EX 11 Seccién de Gestién
Justificacion de ayudas .. S,
: Econdémica. Habilitacion de
de Investigacion L
Investigacion
En la anterior RPT se
Jefe de Negociado de denominaba Jefe de
Gestién de contratos y 18 9.115,35 € N C A4 C1 EX 11 Negociado de Gestion
becas de Investigacion descentralizada
expedientes investigacion
Jefe de Negociado de En la anterior RPT se
Segy!mle_qto y 18 911535 € N c Ad c1 EX 11 denom_lnaba Jgfe de_ 3
Justificacion de ayudas Negociado de investigacion
de Investigacién
GRADO DE
PUESTO DE TRABAJO OBJETO FUNCIONES RESPONSABILIDAD
Jefe de Seccién de Gestion de Respo_nsab_le de la gestion economico- Gestién econdmico-administrativa de los Programas de Recursos Humanos en
administrativa de las ayudas destinadas L . .
contratos y becas de b | ion d Investigacion de la UNED y organismos externos Nivel 3de 5
Investigacion abecasyaia contrata(_:[on € recursos Presentacion de informes derivados de la gestion realizada en dichos Programas
humanos en investigacion
Presentacion de la justificacion econémica, seguimiento de la presentacion de los
Responsable de la presentacion, informes cientificos periédicos y coordinacion para el cumplimiento de requisitos
Jefe de Seccion de Seguimiento supervision y control del seguimiento y exigidos por los organismos financiadores de los grupos de investigacién de la
y Justificacién de ayudas de justificacién de las ayudas de UNED Nivel 3de 5
Investigacion investigacion concedidas por Seguimiento de las modificaciones que se produzcan en los proyectos:
organismos externos composicion de los equipos investigaciones, vigencia de los proyectos, su
presupuesto, etc.
Jefe de Negociado de Gestion de | Responsable del refuerzo y apoyo a las . L L
contratos y becas de labores de la Seccién de Recursos ﬁgggg daeléllrfvf:;?l%ré?éanue ha de desarrollar la Seccion de Gestion de contratos y Nivel 2de 5
Investigacion Humanos en Investigacion 9
Jefe de Negociado de Responsable del refuerzo y apoyo a las
oe Neg S labores de la Seccién de Seguimiento y Apoyo a las funciones que ha de desarrollar la Seccién de Seguimiento y ;
Seguimiento y Justificacion de Justificacion de ayudas de Justificacion de ayudas de Investigacion Nivel 2.de5
ayudas de Investigacion N y Y 9
Investigacion






