PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 28
DE JUNIO DE 2011

UNIDAD: SERVICIO DE MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010, se aprueba en la
RPT de PAS Funcionario el cambio de denominacion del “Servicio de Medios
Impresos y Audiovisuales” por el de “Direccién Editorial”. En este sentido, y al
objeto de homogeneizar su denominaciéon en la RPT de PAS Laboral, se
propone lo siguiente:

Cambio de denominacion de la “Unidad: Servicio de Medios Impresos y
Audiovisuales” por el de “Unidad: Direccion Editorial”.

Por otra parte y ante la necesidad de ampliar el servicio de maquetacion y
correccién que presta la Seccién de Medios Impresos a la Editorial, todo ello
derivado del volumen de trabajo existente y, ademas, para dar cobertura a los
trabajos derivados de la Unidad de Comunicacion, se propone lo siguiente:
Creacién de un puesto de trabajo de “Técnico Especialista de
Correccion”, Grupo lll, Nivel B, “Tipo de jornada: continuada de tarde”,
en la Seccién de Medios Impresos.

La dotacion presupuestaria necesaria para la creacion del referido puesto se
realizaria con la supresion de otro puesto vacante en la Direccién Editorial, por
lo que se efectla la siguiente propuesta:

Amortizacion de un puesto vacante de “Técnico Especialista de Disefio y
Dibujo”, Grupo lll, Nivel B.

UNIDAD: DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES.

La Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI) se cred en el curso
1999/2000 con el fin de dar cobertura y apoyo técnico y administrativo a la

comunidad universitaria en su expansion y accién internacional.



Hoy se puede constatar lo acertado de aquella decision, corroborada por los
retos marcados por el Ministerio de Educacion:

e “Pacto por la Educacion” presentado por el Ministro de Educacion en la
comparecencia de 11 de marzo del 2010 ante la Comision de
Educacién y Deportes del Senado, donde se recoge en el objetivo n° 8
“la modernizacién e internacionalizacion de la universidades.... como
aspectos fundamentales para avanzar en la sociedad del
conocimiento”.

e En la Estrategia Universidad 2015 se desarrolla este objetivo y otros
aspectos relacionados como el de “aumentar la atraccion y visibilidad
de nuestras universidades”.

e En las Convocatorias de Campus de Excelencia Internacional, las
acciones de fortalecimiento Internacional ocupan un papel relevante.

e Existen nuevos criterios de la AECID, en becas MAEC/AECID vy
proyectos PCI, que priman los criterios de Cooperacién al desarrollo en
distintas convocatorias.

Entre las principales lineas de Internacionalizacion recogidas en el Plan
Director de la UNED, relacionadas con el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion, se encuentran las siguientes:

e Aumentar la movilidad de estudiantes, docentes y PAS

e Ganar liderazgo en los proyectos internacionales

e Ampliar el nUmero de proyectos de cooperacion interuniversitaria

e Participar de forma activa en las redes universitarias

e Consolidar la presencia de la Universidad en Latinoamérica

e Desarrollar el Plan de cooperacién al desarrollo

Diez afios después de la creacion de la Unidad, y en un nuevo contexto, el
trabajo que debe realizar la UTEDI es altamente especializado, requiere
formacion universitaria, conocimiento de idiomas y formacion complementaria
especifica. La propuesta de modificacion de la RPT de PAS Laboral, abajo
resefiada, estd encaminada a reforzar las capacidades técnicas del Servicio
de Internacionalizaciéon y Cooperacion, con el objetivo de desarrollar las

lineas marcadas de internacionalizacién en el Plan Director de la UNED.



La actual Direccion de Relaciones Institucionales e Internacionales pretende
impulsar y consolidar los aspectos antes mencionados, mediante la puesta en
practica de determinadas medidas entre las que se incluye el cambio de
denominacion de la UTEDI por el de Oficina de Internacionalizacion y
Cooperacion (OCI), encargada de abordar objetivos tan ambiciosos como los

gue, seguidamente, se indican:

el posicionamiento de la marca UNED Internacional
e la adecuaciéon de los contenidos y materiales de difusion internacional
e la puesta en valor de las fortalezas de la UNED en el ambito de la
movilidad virtual
e la creacion de una carta de servicios internacionales
e el impulso de un campus red transfronterizo que permita liderar a la
Universidad los procesos de internacionalizacién
e ¢l fortalecimiento de nuestras capacidades para conseguir financiacion
en los proyectos internacionales
e el plan de formacion interna sobre proyectos internacionales
e la difusién de nuevas oportunidades de colaboracion interuniversitaria,
desde los proyectos de cooperacion al desarrollo hasta la difusion y
sensibilizacion de la comunidad universitaria en los procesos indicados.
Para abordar con éxito los objetivos arriba resefiados, se ha llevado a cabo la
modificacion en la RPT del PAS funcionario que afecté a su organizacion.
Por ello, ahora se pretende culminar el proceso antes indicado con la
propuesta de modificacion de la RPT del PAS laboral, y la ulterior implantaciéon
de nuevas herramientas de trabajo, planes de formacién “ad hoc" y fijacion de
criterios de seguimiento, control y evaluacion.
Por todo lo anterior, se propone la siguiente modificacion:
Creacion de 4 puestos de trabajo de “Técnico de Relaciones
Internacionales”; “Grupo I”; “Nivel B”; “Tipo de jornada: continuada de
mafiana”; “Titulacion Licenciado Universitario”; “Observaciones: Alto
conocimiento de idiomas, especialmente, inglés”.
Creacion de 2 puestos de trabajo de “Técnico de Relaciones
Internacionales”; “Grupo I”; “Nivel B”; “Tipo de jornada: partida”;



“Titulacion Licenciado Universitario”; “Observaciones: Alto
conocimiento de idiomas, especialmente, inglés”.

Amortizacion de 6 puestos de trabajo de “Técnico de Relaciones
Internacionales”; “Grupo II”; “Nivel B”; “Tipo de Jornada partida”;

Titulacién “Diplomado Universitario”.

UNIDAD: CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO,
(CINDETEC).

Desde la creacidon y consolidacion en la RPT de PAS Laboral del Centro de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (CINDETEC), se ha ido ajustando la
estructura y la plantila para acometer un proyecto complejo vy
tecnolégicamente de primera linea. Ese proceso no ha terminado aun y la
consolidacion del Centro Tecnolégico de la UNED, (CTU), que persigue una
gestion operativa mas eficaz, obliga a proponer modificaciones en la dotacion
de los puestos de trabajo para poder responder a necesidades basicas e
inmediatas.
Las actividades y dotacion en RPT de cada uno de los Departamentos del
CINDETEC son, esquematicamente, las siguientes:
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS:
e Consultoria e implementacion de proyectos
1. Nuevos proyectos:

a. Instalacion software

b. Creacion BD

c. Configuracién de software

d. Instalacién en pruebas

e. Desarrollo de mejora de funcionalidades (pasos 2y 3)

2. Desarrollo de funcionalidades:

Andlisis y disefio
Implementacion

Pruebas
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Produccion
e. Aspecto visual

3. Mejora de funcionalidades:



a. Resolucion de errores
b. Mejora de rendimiento
c. Cambios en el interfaz
e Desarrollo y mantenimiento de las plataformas educativas
4. Actualizacion del Producto:
a. Evolucion del software
b. Gestion bases de datos
I. Seguridad
ii. Monitorizacion
lii. Mantenimiento
Iv. Nuevas Funcionalidades

c. Integracion en el resto de servicios telematicos de la UNED

DOTACION ACTUAL:

1 puesto GlI JP

2 puesto GII JC

1 puesto GlII JP

3 puestos GlII JC, uno de los cuales esta vacante

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE CONTENIDOS
DIGITALES:

e Creacion y gestion de materiales multimedia

Maguetacion de contenidos en plantillas (pdf dindmicos, flash, etc.).
Elaboracion de archivos (html, js, scripts, etc.)

Programacion de plantillas y elementos multimedia: audio, video.
Preparacion y ejecucion de materiales multimedia.

Introduccion de materiales multimedia en las plataformas.
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Asesoramiento y consultoria a equipos docentes.

DOTACION ACTUAL:
1 puesto Gll JC

9 puestos GlII JC, de los cuales, uno esta vacante

DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO:

e Creacion de materiales multimedia y de pautas graficas para proyectos.



1. Disefo de interface de usuario, para cursos, aplicaciones y proyectos
multimedia.

2. Desarrollo de plantillas web y hojas de estilo.

3. Disefio de carteleria y folletos para comunicacion externa e interna.

4. Desarrollo de animaciones, gréaficos vectoriales y recursos graficos en

general.

DOTACION ACTUAL:
1 puesto Gl JC
1 puesto Gl JC

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA DE PROYECTOS:
e Consultoria e implementacion de proyectos
1. Andlisis de proyectos en la parte organizativa
2. Definicion de usuarios
3. Definicion de la estructura que soporta el proyecto
4. Control operativo de la ejecucién global del proyecto
e Produccion de proyectos multimedia
Andlisis de proyectos en la parte de contenidos
Control de cronograma
Planificacion de disefio de contenidos

Apoyo docente
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Incidencia 2° nivel en contenido/estructura
e Administracion de cursos virtuales

1. Altasy bajas de estudiantes.

2. Gestion de cursos, (copia de seguridad, carga alumnos, panel de
control, herramientas de evaluacion, ...)

3. Incidencia 2° nivel en administracién de cursos

DOTACION ACTUAL:

1 puesto Gll Jefatura JP
2 puesto GII JP
2GllJC



Vistas las actividades de los distintos departamentos y sus correspondientes
dotaciones, se propone que dos plazas vacantes del Glll, (una del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Contenidos Digitales y otra del
Centro de Servicios Informaticos), se adscriban al Departamento de Gestion
Técnica que se esta integrando operativamente en el area de Proyectos del
Centro de Tecnologia de la Uned.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos que dependen del citado
Departamento, dichas plazas deben cubrirse una vez efectuada la
modificacion que se propone, para lograr la mejora de la plataforma aLF y
hacer frente a las nuevas necesidades que implica la implantacion de los

estudios de grado.

En atencion a lo sefialado, se proponen las siguientes modificaciones:

El puesto vacante “Técnico Especialista” (Grupo lll, Puesto Nivel B) del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Contenidos Digitales se
adscribe al Departamento de Gestion Técnica de Proyectos.

El puesto vacante “Técnico Especialista” (Grupo lll, Puesto Nivel B) del
CSl se adscribe al Departamento de Gestion Técnica de Proyectos del
CINDETEC





