PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
LABORAL DE LA UNED

TITULO |
DETERMINACION DE LAS PARTES

Conciertan el presente Convenio, de una parte, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
representada por el Rector Magnifico, don Juan Antonio Gimeno Ullastres, debidamente legitimado, que
ostenta capacidad suficiente para contratar y convenir; y de otra, el personal docente e investigador con
vinculacion laboral a la UNED, en adelante PDI laboral, representado por CCOO, UGT y USIF, como sindicatos
mayoritarios y legitimados, y que suman en su conjunto la totalidad de los miembros del Comité de Empresa
del PDI-laboral.

TITULO Il
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1°. Ambito territorial del Convenio

El presente Convenio se aplicara en todos los centros docentes y de investigacion de la sede central de la
UNED. Dicha sede esta ubicada en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2°. Ambito funcional del Convenio

Las normas incluidas en el presente Convenio afectan y son de aplicacién a la UNED y, en consecuencia, a las
facultades y escuelas y, en su caso, institutos universitarios de la UNED en las que se realizan funciones
docentes o investigadoras. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Convenio es de aplicacion, por haberlo acordado las partes, en todo el ambito funcional de la
UNED. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y servicios prestados
por la UNED en cuanto afecten al personal descrito en el articulo 3.

Articulo 3°. Ambito personal y material del Convenio

El presente Convenio es de aplicacion a todo el PDI contratado que, con relacion juridico-laboral, presta
servicios retribuidos en la sede central de l[a UNED. También sera de aplicacion el presente Convenio, en todo
lo que no esté regulado en la normativa especifica, programa o convocatoria de la que traiga causa el
contrato, al siguiente personal:
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1. Personal investigador contratado por obra y servicio determinado para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica de la UNED.

2. Personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en los
programas o convocatorias especificos.

3. Personal investigador en formacion contratado en régimen laboral, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto regulado por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, conforme a lo estipulado en el
mismo y en las convocatorias correspondientes que se encuentren en el dmbito de aplicacion del
citado Estatuto.

Articulo ¢°. Ambito temporal

1. Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2010. Las fechas de efectos
econdmicos seran las establecidas en el articulo 59 del presente Convenio.

2. El Convenio se prorrogara por periodos de un afio a partir de la finalizacion de su vigencia si no
mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes. En caso de prorroga, las
condiciones econdmicas seran negociadas anualmente para su efectividad el dia 1 de enero de cada
ano.

3. La denuncia del Convenio se realizara por escrito, por cualquiera de las partes firmantes, con tres
meses de anticipacion a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

4. Una vez denunciado el Convenio, y hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio
permanecera vigente en su totalidad. En el supuesto de producirse la denuncia del Convenio,
cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la comision negociadora y el inicio de las
deliberaciones en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5°. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio sustituyen a las existentes a su entrada en
vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por disposicion legal o reglamentaria se estableciesen
durante el periodo de vigencia mejores condiciones econdmicas, solo tendran eficacia si, consideradas
globalmente y en computo anual, resultasen superiores a las fijadas en este Convenio.

Articulo 6°. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran como condiciones mas beneficiosas, de caracter estrictamente personal, las condiciones
particulares, incluidas las salariales, que se vengan disfrutando por el trabajador, derivadas de norma
preexistente estatal o convenida colectivamente, y que excedan en su conjunto y en cdmputo anual de las
fijadas en el presente Convenio.

Articulo 7°. Caracter y vinculacion a la totalidad e indivisibilidad del Convenio Colectivo

El Convenio tiene un cardcter Gnico, necesario e indivisible a todos los efectos. Las condiciones pactadas en
el Convenio constituiran un todo organico unitario, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de
su contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto. El sentido y alcance
de las condiciones establecidas en el Convenio deberan entenderse y aplicarse en consonancia con la
totalidad del mismo, con el fin de que las omisiones, lagunas o ambigliedades que pueda contener no
lleguen a perturbar el recto sentido de lo pactado.
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Articulo 8°. Prelacion de normas

Las normas incluidas en el presente Convenio colectivo regularan, con caracter general, las relaciones entre la
UNED y su PDI laboral. En todo lo no previsto por este Convenio se aplicara, con caracter supletorio, la
legislacion laboral y la normativa general que corresponda.

TITULO NI
COMISION PARITARIA

Articulo 9°. Creacion

1.

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, se constituira la
Comision Paritaria de seguimiento del Convenio, cuya composicion, régimen de acuerdos y funciones
se especifican en los articulos siguientes.

Dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion, la Comision Paritaria redactara y aprobara su
reglamento de funcionamiento (que se anadira como anexo a este Convenioj, donde se recogera lo
referente al régimen de convocatorias y sesiones, actas, publicacion de acuerdos, creacion de
subcomisiones, y cuantos asuntos se consideren necesarios para un mejor desarrollo de sus
funciones.

La Comision Paritaria continuara vigente hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio que
sustituya al actual. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria vinculan a ambas partes.

Articulo 10°. Composicion y régimen de acuerdos

1.

La Comisiéon Paritaria estara integrada por diez vocales, cinco de cada una de las partes. Los
miembros de la parte social seran designados por las centrales sindicales firmantes del presente
Convenio, cuyo voto estara ponderado en funcion de la representacion electoral obtenida en las
elecciones sindicales a representantes del PDI laboral. Los miembros podran ser diferentes en cada
reunion y, en caso de cambio, seran designados por cada una de las partes, previa comunicacién del
cambio con antelacién suficiente. Se podran nombrar hasta tres asesores por cada parte y reunion,
con voz pero sin voto. La Comision Paritaria estara presidida por el rector o persona en quien
delegue, que designara un secretario.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

Articulo 11°. Funciones

Seran funciones de esta Comision, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

a)
b)
d
d)

e)

Interpretar la totalidad del Convenio.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Estudiar, proponer e informar sobre las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente
Convenio, sean planteadas por miembros de la Comisidon Paritaria, 6rganos de gobierno de la
Universidad, y los drganos de representacion.

Adecuar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos.

Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.
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Articulo 12°. Procedimiento de solucion de conflictos

1.

Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Convenio, como consecuencia de la
interpretacion divergente de alguno de sus aspectos planteada por las partes firmantes o por alguno
de sus destinatarios, deberan ser presentados ante la Comisién Paritaria, que los resolvera mediante
acuerdo por escrito en un plazo maximo de tres meses. Este acuerdo sera vinculante para las partes.

La Comision Paritaria se abstendra de intervenir en aquellos casos en que las reclamaciones se hayan
tramitado simultaneamente por via judicial.

En caso de conflicto, las partes podran acordar someterse a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos colectivos previstos en el articulo 45 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Puablico.

TITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABA]O

CAPITULO PRIMERO
RELACION DE PUESTOS DE TRABA]O DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 13°. Definicion y disposiciones aplicables

1.

En ejercicio de sus potestades de organizacion, la UNED establecera anualmente la relacion de
puestos de trabajo (RPT) de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 70 de la LOU.

Cuando las consecuencias de dichas potestades de organizacion tengan repercusion sobre las
condiciones de trabajo, procedera la negociacién de dichas condiciones, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 37.2.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En todo caso, la elaboracion y modificaciones de la RPT requerira el previo informe, preceptivo pero
no vinculante, de la representacion de los trabajadores.

La Universidad remitira al Comité de Empresa copia basica de los contratos de PDI laboral y la
notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes, en el plazo de los 10 dias
siguientes a que tuviesen lugar. Igualmente la Universidad informara con antelacion suficiente de
cualquier propuesta de contratacion o promocion de PDI laboral que se vaya a elevar a los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTENIDO DE LA PRESTACION

Articulo 1¢4°. Competencia

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la UNED, en el marco de la legislacion vigente y en
particular de sus Estatutos.

Articulo 15°. Régimen de la prestacion laboral e incompatibilidades

1.

El PDI laboral desempenard, de conformidad con lo que se establece en los Estatutos de la UNED y
en la legislacion general que le sea de aplicacion, las actividades académicas que le sean asignadas
por la Universidad, que pueden comprender la prestacion de servicios docentes, actividades
investigadoras y actividades de gestion, en la jornada laboral establecida. La asignacion de dichas
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tareas se realizara por la Universidad a través del 6rgano competente, de acuerdo con sus
necesidades.

2. las actividades docentes asignadas pueden comprender la preparacion e imparticion de lecciones
mediante videoconferencia y pizarra virtual; supervision o direccién de actividades de estudiantes
contempladas en los planes de estudio (incluidos tesis doctorales, proyectos y trabajos fin de
carrera, practicas en empresas, ERASMUS, y actividades similares); preparacion de materiales
docentes; atencion al alumnado en guardias, permanencias y cursos virtuales;, preparacion,
realizacion y correccion de examenes; participacion en tribunales de pruebas presenciales; asistencia
a convivencias en los Centros Asociados, asi como cualquier otra actividad relacionada directamente
con la docencia.

3. Sila contratacion es exclusivamente para la realizacion de actividad investigadora, el contenido de la
prestacion comprendera las tareas inherentes a dicha actividad.

4. El PDI laboral se atendra el régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion
correspondiente del personal al servicio de las administraciones pablicas.

Articulo 16°. Lugar de prestacion del trabajo

El PDI laboral desempenara su labor docente e investigadora en dependencias de las Facultades, Escuelas o
Institutos Universitarios de la UNED, sin perjuicio de los desplazamientos y estancias que requiera y faciliten
el ejercicio de su actividad, y de acuerdo con los Estatutos de la UNED.

Articulo 17°. Capacidad docente y de investigacion

El PDI laboral tiene la capacidad docente e investigadora que le corresponde legalmente, en funcién de cada
modalidad contractual, asi como las obligaciones establecidas en la legislacion aplicable y en el presente
Convenio.

CAPITULO TERCERO
TIEMPO DE TRABA]O Y DEDICACION

Articulo 18°. Jornada de trabajo y régimen de dedjicacion

1. la contratacion del personal docente e investigador sera preferentemente a tiempo completo
excepto en el caso de los profesores asociados y profesores eméritos, que seran contratados
siempre a tiempo parcial y, en su caso, los profesores visitantes y el personal contratado al que se
hace referencia en el articulo 3, cuyo régimen de dedicacion vendra determinado por las exigencias
del contrato derivadas del proyecto de investigacion o por la normativa que les sea de aplicacion.

2. La duracidn de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a tiempo completo sera la que
se fije con caracter general para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

3. La duracion de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a tiempo parcial sera de 6
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual para los profesores asociados
de tipo 1, y de 12 horas para los de tipo 2.

4. la dedicacion a la actividad investigadora sera como minimo de un tercio de la jornada pactada,
salvo en el caso de los profesores contratados cuya actividad no implique tareas investigadoras.

5. La UNED arbitrara los instrumentos de control de la jornada laboral del PDI laboral, con los mismos
procedimientos que se establezcan para el personal docente e investigador funcionario, que, en



Primer Convenio Colectivo del PDI Laboral de la UNED 6

todo caso, recogeran el cumplimiento de las actividades de guardias y permanencias, asi como la
participacion en tribunales de pruebas presenciales.

Articulo 19°. Horario de trabajo

1.

El profesorado con contrato laboral de la UNED debera cumplir, en los locales asignados al
departamento, los horarios de guardias y de permanencias aprobados por el departamento, que
deberan hacerse publicos en la Guia del Curso y en el sitio web correspondiente.

Las guardias tendran una duracion semanal de 4 horas durante el periodo lectivo del calendario
oficial. El horario de guardias debera realizarse necesariamente entre las 16 y las 20 horas.

Los profesores contratados laborales con dedicacion a tiempo completo deberan realizar en los
locales del departamento un minimo de 8 horas semanales de permanencia para realizar tareas de
atencién a los alumnos y profesores tutores. Dichas actividades comprenderan un minimo de ¢4
horas en el caso de profesores asociados de tipo 2 y de 2 horas en el caso de los profesores
asociados de tipo 1.

Los profesores colaboradores, profesores ayudantes doctores y profesores contratados doctores
deberan formar parte de los tribunales de pruebas presenciales al menos durante dos semanas a lo
largo de cada curso académico.

Los ayudantes deberan formar parte de los tribunales de pruebas presenciales al menos durante
una semana a lo largo de cada curso académico.

Los profesores asociados de tipo 2 deberan formar parte de los tribunales de pruebas presenciales
al menos una semana por curso académico. Estas obligaciones de participacion en tribunales de
pruebas presenciales se reduciran a la mitad en el caso de profesores asociados con contrato de 6
meses de duraciéon en un periodo de un ano. Quedan eximidos de participar en los tribunales de
pruebas presenciales los profesores asociados de tipo 1.

El personal investigador podra formar parte de los tribunales de pruebas presenciales, siempre que
lo permita su régimen de dedicacion y las atribuciones especificas establecidas en el contrato, como
maximo durante una semana a lo largo de cada curso académico.

Los profesores eméritos podran formar parte de los tribunales de pruebas presenciales siempre que
se contemple en la memoria de actividades anexa a su solicitud de contratacion.

Las obligaciones minimas de participacion en tribunales de pruebas presenciales indicadas en los
apartados anteriores deberan cumplirse siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran.
TITULO V
REGIMEN DE CONTRATACION Y PROMOCION

CAPITULO PRIMERO
MODALIDADES CONTRACTUALES Y DURACION DEL CONTRATO

Articulo 20°. Modalidades contractuales

El PDI incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio sera contratado segln las modalidades y figuras
establecidas en la normativa universitaria correspondiente. Estaran regidas por la legislacion aplicable y lo
previsto en el presente Convenio.
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Articulo 21°. Ayudantes

1. La contratacion de ayudantes se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion universitaria vigente. El
contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

2. La duracion maxima del contrato no superara lo establecido en las previsiones legales aplicables. El
contrato tendra una duracion inicial de 2 afos, pudiendo ser prorrogado por primera vez por un
periodo de 2 afos, y por segunda vez por un periodo adicional de 1 afio, siempre que el
departamento no haya emitido informe motivado en contra. Extinguido el contrato por haberse
alcanzado su duracion maxima, no se podra contratar a la misma persona mediante esta modalidad
contractual.

Articulo 22°. Profesores colaboradores

De acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (LOU) los profesores colaboradores
contratados con arreglo a la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran continuar
en el desempeio de sus funciones docentes e investigadoras, conservando los derechos adquiridos.

Articulo 23°. Profesores ayudantes doctores

1. La contratacion de profesores ayudantes doctores se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion
universitaria vigente. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

2. La duracion maxima del contrato no superara lo establecido en las previsiones legales aplicables. El
contrato tendra una duracion inicial de 2 afos, pudiendo ser prorrogado por primera vez por un
periodo maximo de 2 anos, y por segunda vez por un periodo adicional maximo de 1 ao, siempre
que el departamento no haya emitido informe motivado en contra. En cualquier caso, el tiempo
total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de ayudante, en la UNED o en cualquier
otra universidad, no podra exceder de ocho anos. Extinguido el contrato por haberse alcanzado su
duracion maxima, no se podra contratar a la misma persona mediante esta modalidad contractual.

Articulo 2¢°. Profesores contratados doctores

1. La contratacion de profesores contratados doctores se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion
universitaria vigente. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

2. La contratacion podra realizarse bajo dos modalidades retributivas: nivel 1 y nivel 2. La contratacion
bajo la modalidad de nivel 2 requerira haber estado contratado en la UNED durante al menos 3
anos en cualquiera de las figuras de profesorado para las que se exija el grado de doctor. Dicho
periodo de tres afnos se reducira en el tiempo que resulte de computar al 509% el periodo en que se
haya permanecido en la categoria de profesor colaborador estando en posesién del grado de
doctor.

3. Los investigadores del Programa Ramon y Cajal con una antigliedad minima de 4 afos en la UNED,
que hayan sido evaluados positivamente en el Programa I3 y obtengan una plaza de profesor
contratado doctor, seran contratados bajo la modalidad de Nivel 2.

Articulo 25°. Profesores asociados

La contratacion de profesores asociados se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion universitaria vigente.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. La duracion del contrato sera
semestral o anual, y se podra renovar por periodos de igual duracion, siempre que el departamento no haya
emitido informe motivado en contra y se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del
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ambito académico universitario. Los profesores asociados podran tener dos niveles de dedicacion,
correspondientes a las modalidades de contratacion de tipo 1 y tipo 2, cuyas jornadas de trabajo vy
obligaciones aparecen recogidas en los articulos 18 y 19. El cambio de tipo de dedicacién como profesor
asociado debera ser solicitado por el interesado con antelacion suficiente al inicio del curso académico, para
su elevacion al Consejo de Gobierno, previo informe del departamento.

Articulo 26°. Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes son profesores o investigadores de reconocido prestigio procedentes de
otras universidades o centros de investigacion, espanoles o extranjeros, contratados temporalmente
por la UNED, con dedicacion a tiempo completo o parcial, para el desarrollo de actividades docentes
y de investigacion, de acuerdo con las lineas de investigacion y docencia de los diversos
departamentos o Institutos Universitarios de la UNED.

2. En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion la normativa reguladora de los profesores
visitantes que esté vigente en la UNED en cada momento.

Articulo 27°. Profesores eméritos

La contratacion de profesores eméritos se llevara a cabo de acuerdo con los Estatutos de la UNED y la
legislacion universitaria aplicable. El contrato sera siempre en régimen de dedicacion a tiempo parcial, de
caracter temporal y por un periodo de 2 afos, con posibilidad de renovacion por un periodo de igual
duracion. Excepcionalmente, los contratos podran ser objeto de una segunda prérroga por un mismo
periodo. En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion el Reglamento de Profesores Eméritos
vigente en cada momento, aprobado por el Consejo de Gobierno. En todo caso, estos contratos no podran
superar el 39 de la totalidad de la plantilla de PDI de la UNED.

Articulo 28°. Cobertura temporal de necesidades docentes e investigadoras

1. La contratacion por razones de urgencia se ajustara a las previsiones contenidas en la legislacion
universitaria aplicable, de acuerdo con la legislacion laboral y el presente Convenio, y de conformidad
con la regulacion especifica que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

2. la contratacion por urgencia podra aplicarse para atender la cobertura temporal de necesidades
docentes e investigadoras surgidas a consecuencia de baja, incapacidad temporal, licencia,
maternidad, servicios especiales, comision de servicio u otras circunstancias sobrevenidas que se
produzcan en la plantilla del profesorado universitario o en la prestacion del servicio, que no puedan
atenderse con el resto de profesores del departamento correspondiente.

3. En el caso de los contratos por acumulacién de tareas, la duraciéon maxima sera de doce meses, en
un periodo de dieciocho meses, a partir de que surjan las causas que motivaron la contratacion.

Articulo 29°. Personal investigador en formacion

La contratacion de personal investigador en formacion se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion. El departamento de adscripcion podra acordar, a solicitud del investigador, la colaboracion de
éste en actividades docentes, siempre que éstas no desvirtden la finalidad formativa de la beca.

Articulo 30°. Ofras modalidades de contratacion

La Universidad podra contratar personal investigador a través del contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica, de acuerdo con el articulo
48.1 de la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la LOU, o a través de lo previsto en el articulo 17 de la
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Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica. La
duracion de los contratos por obra o servicio sera la del correspondiente proyecto de investigacion o, en su
caso, la de las actividades con autonomia y sustantividad propia dentro de dicho proyecto, y la duracion de
los suscritos al amparo de la Ley 13/1986, la que se establezca en la correspondiente convocatoria. Cuando
expresamente se contemple tal posibilidad en la correspondiente convocatoria o en el contrato, los
contratados, a peticion propia, podran colaborar en tareas docentes, previa autorizacion del director del
departamento y del responsable de la investigacion, hasta un limite maximo de dedicacion de 75 horas
anuales. Dicho limite s6lo podra superarse cuando las bases de la correspondiente convocatoria establezcan
un limite superior al indicado.

CAPITULO SEGUNDO
SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 31°. Procedimiento de seleccion

1. La contratacion del PDI de la RPT de las categorias de ayudante, profesor ayudante doctor, profesor
contratado doctor y profesor asociado se realizara, de conformidad con la normativa aplicable,
mediante concursos publicos convocados por la Universidad de acuerdo con el procedimiento
establecido en sus Estatutos y el presente Convenio Colectivo. Sin perjuicio de lo previsto
especificamente en el presente Convenio, seran de aplicacion las reglas previstas en la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado que apruebe el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. la convocatoria de los concursos serda comunicada con suficiente antelacion al Consejo de
Universidades para su difusion en todas las universidades. Los plazos de las convocatorias
empezaran a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacién Informativa (BICI) de la UNED.

3. la seleccion se efectuara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

4. Los requisitos para la participacion en los concursos a plazas de las distintas categorias seran los
especificados en la legislacion vigente.

5. La UNED establecera un baremo puntuado de meéritos para cada tipo de plaza, debidamente
razonado, que remitira a la representacion de los trabajadores para que, en el plazo de quince dias,
emita informe. A la vista de este informe, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara el
baremo definitivo.

6. Los baremos que han de regir los concursos publicos tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

a) Se considerara mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

b) Con cardcter prioritario, la adecuacién del curriculum del candidato al perfil de la plaza que se
convoca y lo dispuesto en los articulos 49 a 53 de la Ley organica 4/2007.

¢) Se valorara preferentemente la preparacion y experiencia en las técnicas y medios propios de la
ensefianza a distancia.

d) Estar acreditado por cualquier agencia evaluadora (aunque tendran prioridad las acreditaciones
emitidas por la ANECA) para cualquier modalidad contractual de superior categoria a la de la
plaza convocada.



Primer Convenio Colectivo del PDI Laboral de la UNED 10

No podran ser objeto de valoracion los requisitos necesarios para participar en el concurso a la plaza
convocada.

7. La Comisién de Seleccion del concurso podra acordar la celebracion de una entrevista con cada uno
de los candidatos acerca de su curriculum y de los méritos alegados.

Articulo 32°. Revision de criterios

La Comision Paritaria revisara los baremos para los distintos tipos de plazas anualmente y, en su caso,
efectuara las recomendaciones que estime oportunas al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 33°. Composicion de las comisiones de seleccion

La composicion, funcionamiento y procedimiento de designacion de los componentes de las comisiones de
seleccion sera la determinada en los Estatutos de la UNED. Los miembros de las comisiones de seleccion
estaran adscritos al area de conocimiento de la plaza convocada o a areas afines a ésta, seglin el catalogo de
areas de conocimiento vigente. Para cada comision de seleccién se nombraran, ademas de cinco miembros
titulares, dos miembros suplentes que cumplan las mismas condiciones que los titulares. Todos los miembros
de las comisiones de seleccion habran de ocupar, en la fecha de publicacion de la convocatoria, una plaza
para la que se exijan requisitos de acceso iguales o superiores a los exigidos para la plaza convocada.

CAPITULO TERCERO
PROMOCION DEL PROFESORADO

Articulo 3¢°. Estabilizacion y promocion del profesorado

La UNED promovera la estabilizacién y promocion de su personal contratado. El Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos, establecera el régimen de promocion del personal docente
contratado en régimen laboral que garantice el derecho individual de acceso, cuando se cumplan los
requisitos temporales, académicos u otros exigidos por la ley, a otras figuras a tiempo completo, estables o
de mayor retribucion o reconocimiento académico. Se tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La promocion se realizara por la UNED a solicitud del contratado laboral. En el caso de que se trate
de figuras contractuales sometidas a término resolutorio, la solicitud y el tramite de provision de la
plaza de promocion se iniciara con antelacion suficiente.

2. la convocatoria de la plaza de promocion debera mantener el perfil de la plaza desde la que se
promueve y en el proceso de seleccion se debe valorar especialmente la actividad académica
desarrollada.

3. Con caracter general, la RPT reservara y prevera un porcentaje minimo de plazas de promocion.

4. En todo caso, cada ano se realizara al menos una convocatoria de promocion para el personal
contratado laboral.

En cualquier caso, la promocién a plazas de los cuerpos docentes universitarios o de profesor con contrato
laboral indefinido se adecuara a la existencia de necesidades docentes e investigadoras en los
departamentos. Se atendera en todo caso, de forma prioritaria, la promocion y estabilizacion de ayudantes y
profesores ayudantes doctores cuyos contratos no sean prorrogables. En la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, se priorizaran, frente a las restantes, las promociones que tiendan a la
estabilizacién o promocion de ayudantes y profesores ayudantes doctores.
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Articulo 35°. Requisitos generales que deben cumplir los profesores que soliciten la promocion

Los interesados deberan estar posesion de la acreditacion o habilitacion que requiera la plaza de destino.
Articulo 36°. Provision de plazas

La provision de las correspondientes plazas se realizarda mediante concurso publico.

Articulo 37°. Amortizacion de plazas

Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto, tan pronto como se
resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato propuesto.

Cuando un ayudante o profesor de cualquier categoria solicite la transformacion de la plaza que ocupa y no
le sea adjudicada la plaza convocada mediante el correspondiente concurso, la amortizacion de la plaza que
ocupa se producira a la finalizacién del contrato en vigor. Si la plaza quedase desierta, el interesado podra
solicitar una nueva transformacion desde la plaza que ocupa a cualquier otra una vez transcurrido un plazo
desde la resolucion del citado concurso no inferior a 1 afo.

Articulo 38°. Promocion de los ayudantes

Los ayudantes contratados por la UNED podran solicitar su promocion a profesor ayudante doctor siempre
que posean los requisitos legales necesarios, no exista informe negativo de su actividad en el departamento
y hayan estado contratados durante al menos 2 afios como ayudante en la UNED.

Los ayudantes contratados por la UNED podran solicitar su promocion a profesor contratado doctor o a una
plaza de los cuerpos docentes universitarios siempre que posean los requisitos legales necesarios, no exista
informe negativo de su actividad en el departamento y hayan iniciado el cuarto ano de su contrato como
ayudante en la UNED.

Articulo 39°. Promocion de los profesores ayudantes doctores

Los profesores ayudantes doctores contratados por la UNED podran solicitar su promocién a una plaza de
profesor contratado doctor o de los cuerpos docentes universitarios siempre que posean los requisitos
legales necesarios, no exista informe negativo de su actividad en el departamento y hayan estado
contratados en la UNED durante al menos 2 afios como profesor ayudante doctor. Este periodo minimo se
reducira a 1 ano siempre que la suma de los periodos de contratacion como ayudante y profesor ayudante
doctor en la UNED supere los 3 anos.

Articulo 40°. Promocion de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores contratados por la UNED podran solicitar la transformacion de la plaza que
ocupan en una plaza de profesor contratado doctor cuando posean el informe positivo de la ANECA para
esta figura, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. El acceso a la categoria de profesor contratado doctor se producira con la fecha de la resolucién
de acreditacion por la ANECA.

Articulo 41°. Promocion especial para contratados del Programa Ramon y Cajal

La UNED fomentara la provision de plazas de profesor contratado doctor o profesor titular de universidad
para dar respuesta a las situaciones de finalizacién de contratos de los investigadores del Programa Ramoén y
Cajal con evaluacion positiva del Programa 13, sin que ello pueda repercutir negativamente en la
estabilizacion del profesorado contratado durante el tiempo en el que se financien externamente los costes
de la plaza.
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Articulo 42°. Promocion de los profesores contratados doctores

Los profesores contratados doctores podran solicitar su promocién a plazas de los cuerpos docentes
universitarios. Cuando se solicite la promocion a una plaza de profesor titular de universidad, los tramites
para la convocatoria del correspondiente concurso se iniciaran en el plazo mas breve posible desde la fecha
de acreditacion. La convocatoria debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno en un plazo maximo de 6
meses desde la fecha de solicitud.

Articulo 43°. Solicitudes y procedimiento de promocion/estabilizacion

Los interesados deberan cursar la solicitud en los plazos que se establezcan. El correspondiente
departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos que deba reunir la solicitud y emitido
informe, elevara al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado la propuesta de convocatoria
del correspondiente concurso, que incluira el perfil de la plaza y la propuesta de composicion de la Comision
de Valoracion.

En la propuesta del departamento se debera tener en cuenta la adecuacion de la solicitud a las necesidades
docentes e investigadoras.

Una vez valoradas las necesidades docentes e investigadoras existentes en los diferentes departamentos, y
oida la representacion de los trabajadores, el vicerrector con competencias en materia de profesorado
elevara al Consejo de Gobierno las solicitudes presentadas.

TITULO VI
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y JUBILACION

Articulo 4¢4°. El régimen de vacaciones, permisos, licencias y excedencia voluntaria sera el establecido para
los funcionarios de los cuerpos docentes de la UNED.

Articulo 45°. De acuerdo con la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los contratos del PDI laboral quedaran extinguidos a la finalizacion del curso académico en
el que el trabajador cumpla la edad de 70 aios, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1. Debera procederse a la dotacion de una nueva plaza, o bien a la transformacion de un contrato
temporal en indefinido.

2. El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo
minimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion sobre seguridad
social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 46°. La Comision Paritaria estudiara, en el plazo de un afo, y, en su caso, aprobara un plan de
jubilacion anticipada del PDI laboral.
TiTuLo vil
PLAN DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 47°. La UNED fomentara las medidas que permitan el perfeccionamiento profesional y académico de
su PDI laboral conjuntamente y en los mismos términos que el resto del PDI.
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TITULO VIl
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 48°. Régimen general de las retribuciones del PDI laboral

La retribucion del PDI laboral se ajustara a la estructura salarial y a los conceptos retributivos siguientes:
Sueldo

Complemento de puesto

Complemento de funcién (segin categoria)
Otros complementos

SwWwN R

Las cuantias de partida de las retribuciones para las distintas figuras contractuales correspondientes al ano
2008 son las indicadas en la Tabla 1 del Apéndice.

Articulo 49°. Cuantias de las retribuciones
Las retribuciones para el ejercicio 2009 son las reflejadas en la Tabla 2 del Apéndice.
Articulo 50°. Complemento de antigiiedad

El PDI laboral percibira un complemento personal de antigliedad por cada tres anos de prestacion de
servicios efectivos reconocidos en cualquier Administracién Pablica. El complemento para todas las
categorias sera de la misma cuantia que la establecida para los funcionarios del subgrupo A1.

Articulo 51°. Componente por actividad docente del complemento de funcion

Los profesores con contrato indefinido percibirdan un componente por actividad docente del complemento de
funcion. La asignacion de dicho componente requerira la evaluacion favorable por la Universidad de la
actividad docente realizada cada 5 afos en régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente
si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial. La evaluacion positiva de los quinquenios
de actividad docente tendra efectos econémicos de fecha 1 de enero del ano siguiente al de solicitud de
reconocimiento. Las cuantias de este complemento son las indicadas en la Tabla 3 del Apéndice.

Articulo 52°. Complemento por actividad investigadora

El PDI laboral contratado con caracter indefinido tendra derecho a percibir un complemento, en la cuantia
establecida en la Tabla 3 del Apéndice, por la evaluacion positiva por la CNEAI de periodos de actividad
investigadora, dentro de la convocatoria establecida por Resolucion del Rectorado de la UNED de 6 de
noviembre de 2007 (BICI de 26 de noviembre) y de futuras convocatorias anuales similares. La evaluacion
positiva de los periodos de actividad investigadora tendra efectos econdmicos de fecha 1 de enero del afio
siguiente al de solicitud de reconocimiento. Las cuantias y fecha de efecto de este complemento son las
indicadas en la Tabla 3 del Apéndice.

Articulo 53°. Componente por desempefio de cargo académico del complemento de funcién

El componente por desempeno de cargos académicos del PDI laboral con dedicacion a tiempo completo
tendra la cuantia que esté reconocida para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de la
UNED.

El PDI de las categorias de ayudante y profesor ayudante doctor, que no tienen asignado complemento de
funcién, percibiran un complemento por desempeiio de cargo académico con la misma cuantia mensual que
la percibida por el resto del PDI por el desempeiio de cargos académicos, con una repercusion en las pagas
extraordinarias segin se indica en el articulo 55.
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Articulo 5¢°. Retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestion

El PDI laboral percibira las retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion y de
gestion que establece la ley.

Articulo 55°. Pagas extraordinarias

El PDI laboral percibira dos pagas extraordinarias, que seran abonadas en los meses de junio y diciembre, en
las que se incluiran los conceptos salariales de sueldo, complemento de antigliedad, complemento de
puesto y la cuantia resultante de los incrementos del complemento de funcion (o ajuste equivalente), de
forma analoga a la que se establezca para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

En las categorias de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado (que no tienen asignado
complemento de funcién), la dltima cuantia citada, indicada en la Tabla 2 del Apéndice, representa un ajuste
equivalente derivado de la aplicacion de las citadas leyes de presupuestos generales del Estado (LPGE) para
la acomodacion de retribuciones complementarias.

En las categorias de ayudante y profesor ayudante doctor, el complemento por desempefno de cargo
académico al que se hace referencia en el articulo 53 tendra una repercusion en las pagas extraordinarias,
durante el tiempo de desempeio del cargo, que, sumada a la cuantia del ajuste equivalente mencionado en
el parrafo anterior, iguale la cuantia del complemento de funcién que perciben en pagas extraordinarias los
profesores con un complemento de funcion en el rango inferior considerado al efecto en las LPGE.

Articulo 56°. Régimen retributivo de determinadas figuras contractuales

1. Las retribuciones de los profesores eméritos seran siempre compatibles con la percepcion de su
pension de jubilacion, pero la suma de ambas, en computo anual, no podra exceder de las
retribuciones percibidas en el momento de la jubilacion con las correspondientes actualizaciones.

2. Los profesores visitantes percibiran la retribucion pactada en su contrato de trabajo, teniendo en
cuenta sus tareas y dedicacion en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en los
distintos departamentos o institutos universitarios de la UNED, debiendo tomarse en consideracion,
también, a tal efecto el curriculum académico, cientifico e investigador del visitante, con el limite
maximo de la retribucion indicada en la Tabla 2 del Apéndice.

3. Para los contratos a los que se refiere el articulo 3.1 (contratado por obra o servicio), que no estén
regulados al amparo de una convocatoria externa, se establece como retribucion minima de
referencia la correspondiente a ayudante cuando el régimen de dedicacion sea a tiempo completo,
y la de profesor asociado cuando la dedicacion sea a tiempo parcial. Cuando el contrato exija estar
en posesion del grado de doctor, la retribucion minima de referencia sera la de profesor ayudante
doctor.

4. las retribuciones del personal investigador adscrito a un proyecto de investigacion financiado a
través de una convocatoria externa o de contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU,
modificado parcialmente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, serdn las establecidas en la
convocatoria, en el presupuesto de gastos de personal del proyecto, o en el contrato
correspondiente.

Articulo 57°. Clausula de revision salarial

Las retribuciones del PDI laboral experimentaran una variacion salarial anual igual a la que experimenten las
retribuciones de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de la UNED.
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Articulo 58°. /Indemnizaciones por desplazamiento

Las indemnizaciones por desplazamientos seran las correspondientes al Grupo Il de la legislacion vigente de
funcionarios.

Articulo 59°. Efectos economicos

Los efectos econémicos del Convenio seran de fecha 1 de enero de 2009, excepto en lo que se refiere al
complemento por actividad investigadora regulado en el articulo 52, que surtira efecto con fecha 1 de enero
de 2008.

TITULO IX
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 60°. La representacion colectiva de los trabajadores

En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley Organica de representacion sindical y en este Convenio.

Articulo 61°. Reduccion de carga docente por actividad de representacion

Los miembros del Comité de Empresa que formen parte de las comisiones paritaria y negociadora del
Convenio Colectivo podran solicitar, por el ejercicio de sus funciones de representacion, una reduccion de
carga docente equivalente a un maximo de 6 créditos ECTS por curso académico.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62°. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario sera el aplicable a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

TITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 63°. Accion social

La UNED dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en su presupuesto de gasto
para este fin, para ser empleados con una finalidad compensadora y de ayuda. Las ayudas de accién social
para el PDI laboral seran las mismas a las que tenga derecho el resto del personal docente e investigador y
de administracion y servicios de la UNED.

Articulo 6¢4°. Ensenanza universitaria

El PDI laboral de la Universidad tendra derecho a exenciones y ayudas en las matriculas de las ensehanzas
regladas y no regladas que aplica la UNED, para si, su conyuge e hijos a cargo, en los mismos términos que
los demas empleados piblicos que prestan servicios en la UNED.

Articulo 65°. Ayuda de transporte
Se facilitara al PDI laboral de la UNED ayuda para la adquisicion del abono de transporte de la Comunidad

de Madrid, de la zona que le corresponda, en razén de la ubicacion de su domicilio y centro de trabajo. La
cuantia y demas condiciones de la ayuda seran objeto de negociacion en la mesa descentralizada.
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Articulo 66°. Indemnizacion por invalidez y muerte

El personal acogido a este Convenio tendra derecho a las prestaciones que por estos motivos se establezcan
para todo el personal de la Universidad.

Articulo 67°. Participacion en los organos de accion social

El Comité de Empresa participara en aquellos drganos donde se discutan asuntos sociales, en particular en la
mesa descentralizada. La tipologia y cuantia de los beneficios sociales seran las que se establezcan en el
programa bienal de accin social que se apruebe en el seno de la mesa descentralizada de la UNED.

Articulo 68°. Salud laboral

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales y disposiciones de desarrollo, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las
medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion
de la actividad en el caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad esta obligada a promover, formular y poner en
practica una politica de prevencion en sus centros y dependencias de trabajo, integrando aquélla en el
conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la
mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.

Disposicion adicional

Cualquier referencia a legislacion aplicable en el presente Convenio se entendera hecha a la legislacion
vigente en cada momento.

Disposicion transitoria primera

Los contratos de los trabajadores del PDI laboral que en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
tengan cumplida la edad de 70 afios quedaran extinguidos a la finalizacion del curso académico 2008/2009,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45.

Disposicion transitoria segunda

Los profesores contratados doctores de nivel 1 que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
hubiesen estado contratados en la UNED durante al menos 3 afos en cualquiera de las figuras de
profesorado para las que se exija el grado de doctor, accederan a la modalidad de nivel 2 en las siguientes
condiciones:

= con efectos de 1 de enero 2009, siempre que la fecha en que hayan cumplido la referida
antigliedad de 3 anos sea anterior al dia 1 de enero de 2009;

= con efectos de la fecha en que hayan cumplido la referida antigliedad de 3 anos, siempre que
dicha fecha esté comprendida entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de entrada en vigor del
Convenio.

El citado periodo de 3 afos se reducira en el tiempo que resulte de computar al 509 el periodo en que se
haya permanecido en la categoria de profesor colaborador estando en posesion del grado de doctor.
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A los profesores contratados doctores que hayan accedido al nivel 2 entre el 1 de enero de 2009 y la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio se les aplicara dicho nivel retributivo con efectos de 1 de enero
de 2009.

Disposicion transitoria tercera

Para la transformacion de plazas de profesor colaborador a profesor contratado doctor, cuando la fecha de
acreditacion por la ANECA sea anterior a la de entrada en vigor del presente Convenio, el acceso a la
categoria de profesor contratado doctor se producira en esta dltima fecha, siempre que la solicitud de
transformacion por el interesado se realice en el plazo de un mes a partir de la fecha de entrada en vigor del
Convenio.

Disposicion transitoria cuarta

La UNED, previa solicitud de los interesados, transformara los contratos administrativos vigentes en contratos
laborales sin aplicar las normas generales de seleccion del Convenio Colectivo, durante el plazo previsto en la
disposicion transitoria ¢* de la LOU, en la redacciéon dada en la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, siempre
que se cumplan los requisitos de cada una de las figuras previstas en la misma y en este Convenio. En
ningdn caso, salvo que concurran circunstancias excepcionales, podran transcurrir mas de seis meses entre la
fecha de solicitud y la de transformacion.

En el caso de los contratos administrativos a tiempo parcial, se constituira un grupo de trabajo, de
composicién paritaria, que identificara y evaluara las situaciones existentes para priorizar el paso a contratos
laborales de tiempo completo para aquellos profesores que lo soliciten.

Los profesores cuyo contrato se transforme de acuerdo con lo dispuesto en la presente disposicion transitoria
cuarta, y con objeto de aplicar las previsiones contenidas en el articulo 6, percibiran un complemento
personal transitorio (CPT) cuyo importe serd equivalente a la diferencia que exista entre la retribucion
correspondiente a la categoria que tenga el profesor en el momento de la transformacion y la retribucion
aplicable en la nueva categoria.

Madrid, 25 de marzo de 2009

RECTOR Secretario General de la Seccion Secretario General de la Seccion
Sindical de CC.OO.-UNED Sindical de UGT-UNED

Secretario General de la Seccion
Sindical de USIF-UNED
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APENDICE
Tabla 1. Retribuciones de partida, ejercicio 2008
2008
Incremento del complemento de
Sueldo Complemento [ Complemento funcion anual 2Xe}[$;nar €N 2 pagas TOTAL
de puesto de funcion
(mensual) (mensual) (mensual) Incremento Incremento ANUAL
correspondiente | correspondiente
al ano 2007 al afio 2008

Ayudante 908,07 540,89 - 102,00 (¥) 102,00 (*] | 20.489,4¢4
Z(r)oc];e)sror ayudante 1.135,10 752,82 102,00 (¥) 102,00 (*) | 26.634,88
Profesor colaborador 993,67 752,82 58,65 194,09 194,09 | 25.542,8¢
Profesor contratado

doctor Nivel 1 1.135,10 690,06 111,57 194,09 194,09 | 27.279,26
Profesor contratado

doctor Nivel 2 113510 752,82 539,71 295,82 295,82 33.499,04
Profesor asociado 517,64 158,53 51,00 (¥) 51,00 (*)] 9.568,38
Profesor visitante

(tiempo completo) 1135,10 690,06 150,74 194,09 194,09 | 27.749,37

El total anual se ha obtenido sumando a las 12 pagas del sueldo y complementos de puesto y (en su caso)
funcién el importe correspondiente a 2 pagas extraordinarias en las que se incluyen los conceptos salariales
de sueldo, complemento de puesto y las cuantias resultantes de los incrementos del complemento de
funcién (o ajuste equivalente), de acuerdo con lo establecido en las LPGE para los anos 2007 y 2008.

(*) En las categorias de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado (que no tienen asignado
complemento de funcidn), las cantidades indicadas representan ajustes derivados de la aplicacion de las
leyes de presupuestos generales del Estado para la acomodacion de retribuciones complementarias.
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Tabla 2. Retribuciones ejercicio 2009
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Complemento

Complemento

Complemento

Sueldo de puesto de funcion de funcion en 2 TOTAL

(mensual] [mensual) [mensual) pagas extras ANUAL
Ayudante 926,23 573,14 --- 312,12 (%) 21303,27
Profesor ayudante x
doctor 1157,80 767,88 312,12 (%) 27271,62
Profesor colaborador 1.070,69 767,88 59,82 593,94 27051,69
Profesor contratado 1157 86 . 112 86 182928
doctor Nivel 1 57 725,29 3 593,94 322,84
Profesor contratado 1157 86 688 050 05 22 o
doctor Nivel 2 57 757, 5505 905, 34470,77
Profesor asociado (12 h) 527,99 161,70 - 156,06 (*) 9811,77
Profesor asociado (6 h) 316,80 97,02 93,64 (¥) 5887,06
Profesor visitante 1157,80 703,86 153,75 59394| 2850228

[tiempo completo)

El total anual se ha obtenido sumando a las 12 pagas del sueldo y complementos de puesto y (en su caso)
funcion el importe correspondiente a 2 pagas extraordinarias en las que se incluyen los conceptos salariales
de sueldo, complemento de puesto y la cuantia resultante de los incrementos del complemento de funcién
(0 ajuste equivalente), de acuerdo con lo establecido en las LPGE para los afios 2007, 2008 y 2009.

(*) En las categorias de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado (que no tienen asignado
complemento de funcidn), las cantidades indicadas representan ajustes derivados de la aplicacion de las
leyes de presupuestos generales del Estado para la acomodacion de retribuciones complementarias.
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Tabla 3. Cuantias de otros complementos
Componente por actividad docente del complemento de funcion

=  Profesores Contratados Doctores: 112,2 € brutos mensuales.

=  Profesores Colaboradores: 91,8 € brutos mensuales.

Complemento por actividad investigadora

Los efectos econdmicos de este complemento serdan de 1 de enero de 2008. Las cuantias seran las
siguientes:

Ano 2008:

=  Profesores Contratados Doctores: 121 € brutos mensuales.

=  Profesores Colaboradores: 96 € brutos mensuales.

Ano 2009:
=  Profesores Contratados Doctores: 123,42 € brutos mensuales.

=  Profesores Colaboradores: 97,92 € brutos mensuales.



