Secretaria General

ALMUDENA RODRIGUEZ MOYA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Queenlareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia veinticuatro
de abril de dos mil dieciocho fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

11. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Gerencia

11.01. El Consejo de Gobierno aprueba la estructura de los servicios administrativos de
las Facultades y Escuelas Técnicas, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a veinticinco de abril de dos mil dieciocho.
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS FACULTADES Y
ESCUELAS TECNICAS.

PREAMBULO

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 12 de diciembre de 2017, por el que se aprueba
la estructura de gobierno de la UNED, dispone en su apartado decimoquinto que, en un plazo
no superior a seis meses, el Gerente propondrd la reorganizacién de los servicios
administrativos de las Facultades y Escuelas, de modo que se continde con la implantacion del
nuevo marco organizativo iniciado en el citado Acuerdo.

Para ello, respetando las funciones que los Estatutos de la UNED atribuyen a dichos Centros, se
ha de configurar una estructura organica basica de los mismos, integrada por las unidades que
intervienen en los procesos de gestion administrativa, técnica, de apoyo y de soporte a la
docencia y a la investigacion, procurando que su actividad quede adecuadamente coordinada
con la que se desarrolla por las unidades de los &rganos unipersonales de gobierno de la
Universidad, particularmente los Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia, a través
de nuevas férmulas de organizacidn que garanticen una estructura estable.

Asimismo, resulta conveniente establecer mecanismos para el estudio y propuesta de
iniciativas dirigidas a una mayor coordinacién y un mejor control de la gestion.

A este efecto y con el propésito de contar con la participacion de los colectivos afectados, se
han convocado reuniones con los administradores de Facultades y Escuelas y con quienes
ocupan puestos de jefatura en las secciones de atencién al estudiante, de apoyo a la docencia
y la investigacién y de gestidn econdmica de dichos centros. Sus aportaciones se analizaron en
el grupo de trabajo especifico constituido para la elaboracién del proyecto de Acuerdo, y
compuesto por miembros del colectivo de los administradores y de los decanos y responsables
de unidades de Vicerrectorados, de la Gerencia y de la Escuela Internacional de Doctorado.

De los trabajos realizados se ha dado cuenta a los Decanos y Directores de Facultades y
Escuelas, en sucesivas reuniones en que se efectuaron algunas sugerencias al documento.

Por ultimo, parece oportuno que la referida reorganizacion de los servicios de Facultades y
Escuelas se eleve al Consejo de Gobierno cuanto antes, puesto que se encuentra abierto el
periodo de elaboracién de las nuevas relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracién y servicios.

En su virtud, a propuesta del Gerente de la UNED y una vez negociado con los representantes
de personal de administracion y servicios, el Consejo de Gobierno,



Gerencia

ACUERDA:

Primero.- La gestion administrativa, econdmica, técnica, de apoyo y de soporte a la docenciay

la investigacion en cada una de las Facultades y Escuelas de la UNED se estructura de la

siguiente forma:

a)

c)

d)

Unidad de apoyo al decanato o direccion.

Desarrolla funciones de secretaria y coordinacién; actividades dirigidas a la mejora de
la calidad de las ensefianzas; organizacion y planificacion de la gestion académica y
administrativa del Centro.

Unidad de apoyo al resto de drganos colegiados y unipersonales, asi como a las
comisiones de titulaciones.

Desarrolla las funciones de apoyo necesarias en relacién con los departamentos v,
ademas, con las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.
Oficina de gestién administrativa, de informacidn y atencidn al estudiante.

En coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad, ejecuta las
actividades derivadas de las competencias del Vicerrectorado cuyo destinatario
inmediato es el estudiante de estudios oficiales de grado y master de la UNED, tales
como: informacién, orientacidén y asistencia; gestién de matricula; tramitacion de
solicitudes; mantenimiento de expedientes; movilidad; practicas; identificacién vy
gestién documental.

Unidad de gestidon econdmica.

Ejecuta las funciones de gestion econdmica y presupuestaria siguiendo las directrices
del Departamento de Gestidn Econdmica y Contabilidad de la Gerencia.

Segundo.- Los Administradores y Administradoras de Facultad y Escuela mantienen las

funciones recogidas en los correspondientes reglamentos de régimen interior de dichos

Centros.

Tercero.- De conformidad con el articulo 4. h) en relacién al articulo 37, ambos de los Estatutos

de la UNED, se crea una Comisién de Coordinacién para el estudio y propuesta de proyectos de

mejora de la gestion, compuesta por representantes de Facultades, Escuelas, Vicerrectorados y

la Gerencia, cuya composicion y régimen de funcionamiento se establecerd mediante

resolucion del Rector.
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Cuarto.- Una Oficina Técnica por cada Campus, dependiente del Departamento de Régimen
Interior de la Gerencia y con la dotacidn de puestos que se determine en la relacidon de puestos
de trabajo para dicho Departamento, coordinard los servicios relativos al mantenimiento y
equipamientos de edificios e instalaciones, suministros de material, seguridad y conserjeria.
Asimismo, se asignara a cada Oficina una unidad gestora de aplicaciones informaticas
comunes, encargada de la coordinacion con el Centro de Tecnologia de la UNED (CTU) y con el
responsable funcional de la aplicacién.

Quinto.- Con el fin de atender actividades especificas de caracter regular en determinadas
Facultades o Escuelas, se podran crear subunidades administrativas a través de la
correspondiente relacion de puestos de trabajo. Asimismo, cuando para el ejercicio de
funciones de competencia de los respectivos Vicerrectorados se precise establecer una
estructura estable de apoyo en Facultades o Escuelas, se podra proponer, previo informe del
Decanato o Direccion, la creacidon de oficinas delegadas a integrar en la correspondiente
relacidn de puestos de trabajo.

En todo caso, las actuaciones derivadas de lo previsto en el parrafo anterior se efectuarian
mediante redistribucién de efectivos.

Sexto.- Lo previsto en el presente Acuerdo se podra aplicar a la Escuela Internacional de
Doctorado en los términos de su propia normativa, con el objetivo de conseguir una mayor
eficacia y eficiencia en la organizacion de las ensefianzas de doctorado que tiene
encomendadas.

Séptimo.- Las actuales unidades y puestos de Facultades y Escuelas continuardn subsistentes y
desempenardn las funciones actualmente asignadas, hasta que se apruebe la correspondiente
relacidon de puestos de trabajo, adaptada a la estructura establecida en el presente acuerdo.
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