Secretaria General

ALMUDENA RODRIGUEZ MOYA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Queenlareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia veinticuatro
de abril de dos mil dieciocho fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

09. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Metodologia e Innovacion

09.02. El Consejo de Gobierno aprueba la Convocatoria Ordinaria Anual para el
Reconocimiento de Nuevos Grupos de Innovacion Docente Instituto Universitario de
Educacion a Distancia (IUED) y sus anexos |, II, lll y IV, segln anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a veinticinco de abril de dos mil dieciocho.
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Convocatoria Ordinaria Anual para el Reconocimiento de Nuevos Grupos de Innovacion Docente
Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED)

En el marco de las orientaciones estratégicas de la UNED en relacion con el modelo educativo para el
2018-21, el Vicerrectorado de Metodologia e Innovacién, de conformidad con la normativa vigente
de Grupos de Innovacion Docente, resuelve hacer publica la convocatoria para el reconocimiento y
registro de nuevos grupos, estableciendo las siguientes bases:

Primera. Composicion
La composicion de los Grupos de Innovacidon Docente se ajustara a las siguientes normas:

. Los integrantes del Grupo de Innovacién Docente se asociaran de forma voluntaria, pudiendo
pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o Facultad, o bien a diferentes unidades organizativas,
siempre en el dmbito de la UNED. No obstante, se podran incorporar docentes de otras universidades,
podra establecer contactos y redes con otros grupos de innovacion, nacionales o internacionales, o
redes de profesorado de otras universidades.

. Los Grupos de Innovacién Docente se formaran, principalmente, con profesorado de la UNED sin
restriccion de su categoria o dedicacidn, sin perjuicio de que se puedan integrar también a personal
externo, principalmente de otras universidades y centros de investigacion.

J Cada docente pertenecerd a un maximo de dos Grupos de Innovacién Docente.

) A titulo de desarrollo de proyectos, podran colaborar estudiantes, profesores tutores y PAS, que
recibirian certificacion por dicha colaboracién.

Los Grupos de Innovacién Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la UNED con
dedicacién a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, incluido el coordinador.

No se fija un nUmero maximo de integrantes.

Cada Grupo de Innovacién Docente elegird un coordinador, que deberd ser un profesor con
dedicacién a tiempo completo y vinculacion permanente a la UNED. Ademas, debera tener, como
minimo, un quinquenio correspondiente al complemento por méritos docentes. Las funciones del
coordinador serdn las establecidas en la normativa de Grupos de Innovacidon Docente (GID).

Segunda. Lineas de Actuacion

El Vicerrectorado de Metodologia e Innovacién, con el soporte del Instituto Universitario de
Educacion a Distancia (IUED), establecera lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion se
adscribiran en el momento de realizar su solicitud a una o mas de las lineas recogidas en la normativa
de GID.
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A este respecto, las lineas a que podran adscribirse los grupos seran las lineas que ya se encuentran
activas:
I. Diseno o renovacion de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.
Il. Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.
lll. Disefio o desarrollo de métodos de evaluacidon de los resultados de aprendizaje y de las
competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.
IV. Propuestas de intervencidn para evitar y minimizar el abandono universitario en los primeros
cursos de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.
V. Incorporacién de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente, especialmente en
asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajos de Fin de Master (TFM) y Practicas, y que
puedan generalizarse a diferentes titulaciones.
VI. Otras: Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas Lineas de
Actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompafiar, junto a la solicitud para su
reconocimiento como Grupo de Innovacidn, la justificacion del interés, relevancia y oportunidad de
la Linea de Actuacién propuesta.

Los nuevos grupos de innovacion situaran sus ejes de trabajo en torno a las pautas del modelo
metodoldgico de la UNED y que se consideran prioritarias:

e Intensificacion del uso de tecnologias para el aprendizaje.

e Reduccion del abandono y mejora de los servicios a los estudiantes.

e Mejora de la empleabilidad.

e Incorporacion a las asignaturas de Grado y Master de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas y los valores que promueven.

Independientemente de las lineas de adscripcion de los Grupos de Innovacién, sera importante
impulsar las propuestas, interdepartamentales, interfacultativas e interuniversitarias y, a partir de las
actividades desarrolladas, impulsar su visibilidad, a través de publicaciones y otras formas de
divulgacion cientifica.

Tercera. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que le represente. La denominacién tiene
gue ser clara, especifica y relacionada con las lineas de trabajo propias. Ademas de este nombre
extenso, tiene que proponer un acronimo que lo identifique.

Cuarta. Solicitudes

Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar su incorporacion en
el Registro de Grupos de Innovacién Docente de la UNED.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED (https://sede.uned.es/), en

el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BICI de la
2
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convocatoria. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado
“Convocatoria anual para el reconocimiento de GID” del apartado Procedimientos especificos para el
PDI. El citado formulario se cumplimentara adjuntando los documentos que procedan: Anexo |
“Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacién Docente de la
UNED”, curriculum vitae normalizado del coordinador y del resto de los miembros del Grupo de
Innovacion Docente, asi como de las publicaciones relevantes de los participantes del mismo en
relacion con las lineas de actuacion solicitadas. (enlace a la pagina de modelos de documentos).

El IUED podra solicitar en cualquier momento toda la documentacidn que considere oportuna para
confirmar la informacién aportada por los grupos o, en su caso, ampliarla.

Quinta. Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos, se otorgard un plazo de tres dias habiles a partir de la notificacién que el IUED haga al
coordinador para la subsanacion, en su caso. No obstante, en el caso de que no hubiera solicitudes
excluidas, se dara paso a la valoracion de las mismas por parte de la Comision de Valoracién,
constituida al efecto.

Sexta. Resolucion

La Comision de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacidén de las solicitudes de
registro, de acuerdo a los criterios del Anexo Il “Criterios de valoracién de las solicitudes para el
registro de los Grupos de Innovacién Docente”, a propuesta de la Comisién de Valoracion constituida
al efecto. Estd Comision estara formada por los siguientes miembros:

1. Presidente: Vicerrectora de Metodologia e Innovacién o persona en quien delegue.
2. Vocales:
- Directora del IUED o persona en quien delegue.

- Cinco miembros del personal docente e investigador de la Universidad, uno por cada una de las
ramas de conocimiento, preferiblemente, de entre los miembros de la Comisién de Metodologia y
Docencia de la UNED.

3. Secretario: Director adjunto con competencias en Innovacién Docente.

Se valorara positivamente el planteamiento de lineas de trabajo que aglutinen propuestas y equipos
interdepartamentales, interfacultativos e interuniversitarios.


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,53608865,93_53608866&_dad=portal&_schema=PORTAL
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Se valorara el curriculum vitae normalizado del coordinador del Grupo de Innovacion Docente y de las
publicaciones relevantes de los participantes del mismo en relacidn con las lineas de actuacion
solicitadas.

La puntuacién minima para ser reconocido como Grupo de Innovacion Docente estara en 30 puntos.
Los interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes en el plazo de 3 dias
habiles a partir de la notificacién.

El reconocimiento definitivo de los Grupos de Innovacién Docente sera aprobado por la Comision de
Metodologia y Docencia. Se publicara en el BICI de la UNED.

Una vez resuelta la convocatoria, y en caso de no conformidad, podra interponerse con caracter
potestativo y previo al Contencioso-Administrativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En coherencia con la norma linglistica dictada por la RAE y respetada por la UNED, se identificara
indistintamente a hombres y mujeres de esta Universidad bajo el término de uso no marcado, que
coincide gramaticalmente con el masculino. Como es obvio, se expresara en femenino cuando el
puesto esté desempefiado por una mujer.

“Para mas informacion:” Accede a la normativa sobre GID, en nuestra web AQUI.

e ANEXO I (Solicitud de incorporacion registro GID de la UNED)
e ANEXO Il (Criterios de valoracién de las solicitudes)

e ANEXO Ill (Modelo Memoria Anual GID)

e ANEXO IV (Criterios de valoracién trabajo anual GID)

e ANEXO V (Solicitud Alta/Baja miembro GID)

e ANEXO VI (Solicitud fusion de dos o mas GID)

e ANEXO VIl (Solicitud cambio de coordinador)

e ANEXO VIl (Solicitud disolucién GID)

e ANEXO IX (Solicitud de certificado de participacion en un GID)


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,53600735,93_53600736&_dad=portal&_schema=PORTAL
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ANEXO I: MODELO PARA LA INCORPORACION EN EL REGISTRO DE GRUFOS DE

INNOVACION DOCENTEDE LA UNED

Nombre del Grupo:
Acrénimo:
Coordinador:

Nombre y apellidos coordinador:
DNI:
Departamento/Escuela/Facultad:
Teléfono de contacto:

Correo electronico docente:

1. Linea de actuacion:

Sefiale con una cruz la/s linea/s que corresponda/n

Linea |

Disefio o renovacion de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje en las titulaciones
oficiales de Grado y Master de la UNED.

Linea Il

Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.

Linea Il

Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias especificas y
genéricas adquiridas por los estudiantes.

Linea IV

Propuesta de intervencion para evitar y minimizar el abandono universitario en los primeros cursos de las titulaciones
oficiales de Grado y Master de la UNED.

Linea V

Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente en asignaturas de Trabajo Fin de Grado
(TFG), Trabajo Fin de Méaster (TFM) y Précticas, que abarquen diferentes titulaciones.

Linea VI

Otras. Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas Lineas de Actuacién no
contempladas. En este caso, deberan acompaiiar, junto a la solicitud para su reconocimiento como Grupo de
Innovacién, la justificacion del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacion propuesta

2. Rama de conocimiento:

Sefiale con una cruz la/s area/s que corresponda/n
e Artes y Humanidades.
e (iencias.
e C(Ciencias Sociales y Juridicas.
e Ingenieria.
e (iencias de la Salud
3. Componentes:
. Departamento/ Correo electrénico Categoria .
Apellidos y Nombre DNI Escuela/Facultad Docente Profesional Firma
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4. Descripcion de los objetivos del Grupo de Innovacién:

5. Plan de actividades previstas durante el préximo afio:

6. Resultados esperados (producto, beneficio, impacto):

7. Trayectoria del Grupo (experiencia colectiva de los miembros del
mismo)1

1 Arellenar por el Coordinador/a del GID. Referido a los cinco afios anteriores a la solicitud.
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Descripcion de las actividades comunes de los miembros del Grupo en
temas de Innovacién Docente: Experiencia docente comun, Proyectos de
Innovacion Educativa, Publicaciones docentes, Comunicaciones en
Jornadas y Congresos, Formaciéon Docente recibida e impartida, otras
actividades docentes, etc. (Rellenar las hojas que considere necesarias).

7.1. Referencias en las que se sustenta la descripcion anterior

Experiencia docente comun:

Asignatura: |

Curso: | | Tipo de Asignatura: |
Afio/s Académico/s:

Titulacion: |

Miembros participantes del

Grupo de Innovaciéon

*Afiada cuantos sean necesarios

7.2. Proyectos o Actividades de Innovacion Educativa
Titulo:

Ano de Inicio: | . Afio de Finalizacion

Entidad Financiera

Miembros participantes del

Grupo de Innovacién

*Aflada cuantos sean necesarios

7.3. Publicaciones en revistas docentes:

Titulo: :

Editorial: ISBN |
Revista: N2 [SSN
Ano:

Miembros participantes del
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Grupo de Innovaciéon

*Afiada cuantos sean necesarios

7.4. Comunicaciones en Jornadas y Congresos docente nacionales e

internacionales

Titulo: _

Titulo del Congreso

Periodo de celebraciéon | Ano
Lugar ISBN

Miembros participantes del
Grupo de Innovacién

*Afiada cuantos sean necesarios

7.5. Formacion docente impartida

Titulo: _

Entidad organizadora

Periodo de celebracién | Afo
Lugar Horas

Miembros participantes del

Grupo de Innovaciéon

*Afiada cuantos sean necesarios

7.6. Formacion docente recibida

Titulo: _

Entidad organizadora

Periodo de celebraciéon | Ano
Lugar Horas

Miembros participantes del

Grupo de Innovaciéon

*Afiada cuantos sean necesarios
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7.7. Otras actividades docentes:

Titulo:

Tipo de acfividad

Tipo de responsabﬂidad

Lugar

Miembros participantes del

Grupo de Innovaciéon

*Afiada cuantos sean necesarios

7.8. Asignaturas involucradas en las actividades del grupo

Titulacion Asignatura

Tasa de ev.

Tasa de éxito

\Valor est.

*Afada cuantos sean necesarios

8. Necesidades formativas:
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Adjuntar este Anexo asi como el CVN del coordinador del Grupo de
Innovacion Docente y las publicaciones relevantes del resto de participantes
en relacion con las lineas de actuacion solicitadas.

En Madrid, a de de 201

Firma del Coordinador del Grupo de Visto Bueno del Decano/Director de la
Innovacién Docente Facultad/Escuela
Nombre y apellidos Nombre y apellidos



Vicerrectorado de Metodologia e Innovacion
Instituto Universitario de Educacién a Distancia

ANEXO II: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES PARA EL

REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Evaluacién de la propuesta de trabajo.

Caracter innovador de las actuaciones que el Grupo se propone emprender
en los siguientes meses e interés de los objetivos mas significativos que se
pretenden alcanzar en relacién con las lineas de actuacion a las que se
adscribe.

Vinculacién con las pautas del nuevo modelo metodoldgico de la UNED y
que se consideran prioritarias.

Interés y adecuado planteamiento de los objetivos propuestos para el
Grupo.

Adecuacion de las actividades previstas para el Grupo y potencialidad de las
mismas para alcanzar los objetivos de la propuesta.

Posibilidad de evaluar los resultados esperados de la actuacién del Grupo.
Interés de los resultados esperados de la actuacion del Grupo.

PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS

2. Evaluacién de la trayectoria de los miembros del grupo, y particularmente del
coordinador, en relaciéon con la INNOVACION DOCENTE en los cinco afios
anteriores a la fecha de la solicitud;

Convocatorias de Innovacion Educativa en las que ha participado.
Conferencias, mesas redondas, etc.,, en las que se ha participado como
ponente.

Publicaciones en revistas docentes relacionadas con actividades de
innovacién llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED.

Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos de educacién, nacionales o
internacionales relacionados con actividades de innovacion llevadas a cabo
en asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED.

Imparticion de cursos, seminarios, talleres u otras actividades formativas
referidos a innovaciéon educativa y cuya duracién haya sido igual o superior
a seis horas.

Formacion recibida en relacion con la Innovacién Docente.

Material docente elaborado (publicaciones, software, otros) con relacién a
asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED.

Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones estrictamente
docentes (es decir, al margen de la imparticién de asignaturas, evaluaciéon y
tutorias).

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

3. Evaluacidn de la trayectoria conjunta del equipo.



Vicerrectorado de Metodologia e Innovacién
Instituto Universitario de Educacion a Distancia

e Existencia de una trayectoria en innovacién educativa de sus miembros
en temas coincidentes y de responsabilidades docentes comunes.

PUNTUACION MAXIMA: 15 PUNTOS

La puntuacién minima para ser reconocido como Grupo de Innovaciéon Docente estara
en 30 puntos.
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ANEXO III: MODELO DE LA MEMORIA ANUAL DE GRUPOS DE
INNOVACION DOCENTE

(1. Informacion Publica*)

1. Nombre del Grupo:
2. Coordinador:
3. N2de Registro:
4. Acroénimo:
5. Linea de actuacidn:
Senale con una cruz la/s lineals que corresponda/n
Linea |

Disefio o renovacion de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje en las titulaciones
oficiales de Grado y Master de la UNED.

Linea Il
Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.

Linea Il
Disefio o desarrollo de métodos de evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias especificas y
genéricas adquiridas por los estudiantes.

Linea IV
Propuesta de intervencion para evitar y minimizar el abandono universitario en los primeros cursos de las titulaciones
oficiales de Grado y Master de la UNED.

Linea V
Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente en asignaturas de Trabajo Fin de Grado
(TFG) y de Fin de Méaster (TFM) y Practicas, que abarquen diferentes titulaciones

Linea VI

Otras. Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas Lineas de Actuacion no
contempladas. En este caso, deberan acompaiiar, junto a la solicitud para su reconocimiento como Grupo de
Innovacién, la justificacion del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacion propuesta.

6. Rama de conocimiento:

Sefiale con una cruz la/s area/s que corresponda/n

e Artes y Humanidades.

e (Ciencias.

e C(Ciencias Sociales y Juridicas.

e Ingenieria.

e (iencias de la Salud

7. Breve descripcion de los objetivos del Grupo de Innovacién y progreso
realizado alo largo del afio en su consecucién:
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8. Actividades realizadas durante el afio para la consecucion de los objetivos

del Grupo (se hard indicacién acerca del cumplimiento del plan de trabajo

anual propuesto inicialmente v la metodologia empleada):

9. Resultados alcanzados. Se describiran:

a.

las mejoras, avances obtenidos en el objeto del trabajo y los
materiales y documentos generados para la innovacién docente
(material electréonico, audiovisual, etc.) en asignaturas de
titulaciones oficiales de la UNED.

las acciones de difusidon y de formaciéon en las que han participado
los integrantes del Grupo.

Las distinciones y premios recibidos en relacién con la innovacién
docente por parte del grupo o de sus integrantes, asi como otros
resultados destacables.
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10. Breve plan de trabajo para el préximo curso académico (indicar actividades
propuestas, metodologia a seguir v resultados esperables):

11. Nuevas necesidades formativas:

NOTA: * Aconsejable una extensién de 3-5 folios.
(11. Informacioén Privada para la Comision de Valoracion)

Adjuntar documentacion y materiales generados

En Madrid, a de de 201

Firma del Coordinador del Grupo de
Innovacién Docente

Nombre y Apellidos
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ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO ANUAL DE LOS

GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Proyectos de Innovacién Docente:

Participacion en proyectos de Innovacién Educativa concedidos en
Convocatorias Oficiales de la UNED o de otros organismos e
instituciones reconocidos (0.5 punto).

2. Cumplimiento del plan de trabajo:

Cumplimiento del plan de trabajo anual (0.5 punto)
Seguimiento de la metodologia propuesta (0.5 punto)

3. Creacion de materiales y documentos para la Innovaciéon Docente:

Elaboracién de nuevos materiales vinculados a acciones de
innovacién docente (material electrénico, audiovisual, etc.) en
asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED (2 puntos).

4. Acciones de difusion (hasta un maximo de 4 puntos):

Publicaciones en revistas o libros relacionadas con la innovacién
docente llevada a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de la
UNED. La puntuacién se obtendra siguiendo el baremo de las
publicaciones de los grupos de investigacion de la UNED:
i. Grupo A: 2 puntos.

ii. Grupo B: 1.6 puntos.

iii. Grupo C: 1 puntos.

iv. Grupo D: 0.8 puntos.

v. Grupo E: 0.4 puntos.
Participaciéon como ponente en Jornadas o Congresos de Innovacién
Docente (0.4 puntos).
Actuaciones relacionadas con la divulgacion en redes sociales o
medios de comunicacién (0.2 puntos).

5. Actividades de formacion:

Participacién como ponente en cursos, seminarios, talleres u otras
actividades formativas vinculadas a la Innovacién Docente (0.8
puntos).

Asistencia a cursos, seminarios, talleres u otras actividades
formativas vinculadas a la Innovaciéon Docente (0.2 puntos).

6. Premios y distinciones:

Premios y distinciones en materia de Innovacién Docente otorgados
por organismos o instituciones de prestigio reconocido en relacion
con la labor realizada (0.5 punto).
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7. Adecuacion a las orientaciones estratégicas en relacién a la actualizacién de
la metodologia de la UNED (1 punto).

La puntuaciéon minima para seguir siendo reconocido como Grupo de Innovacién
Docente estara en 6 puntos.

Firmado digitalmente por:

Almudena Rodriguez Moya
M\ Secretaria General de la UNED
v
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