Secretaria General

ALMUDENA RODRIGUEZ MOYA, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
celebrada el dia veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho fueron adoptados los
siguientes acuerdos:

2.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

Asuntos de tramite y urgentes

Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

Se aprueba la distribucién de plazas de oferta de empleo publico del PDI para el afo
2018, en aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos, segin anexo I.

Se aprueba la dotacion de plaza de profesor ayudante doctor y la convocatoria del
correspondiente concurso, segun anexo |l.

Se aprueba la transformacién de plazas de profesor colaborador a profesor
contratado doctor, segin anexo lll.

Se aprueba la dotacién de la plaza de profesor contratado doctor para investigadores
Ramon y Cajal con certificado 13 y convocatoria del correspondiente concurso, segun
anexo IV.

Se aprueban los nombramientos y prérrogas de los contratos de profesores eméritos,
segln anexo V.

Se aprueba la convocatoria 2018 para la asignacién de retribuciones adicionales por
méritos individuales docentes, de investigacion y de gestidn para el personal docente
e investigador, segun anexo VI.

Se aprueba la convocatoria 2018 para la evaluacién de la actividad docente, segln
anexo VII.

Se aprueban las siguientes comisiones de servicios:

e D. Oscar Jaime Jiménez, profesor titular de universidad del Departamento de
Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad
Publica de Navarra, en el Departamento de Sociologia Il (Tendencias
Sociales).
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Secretaria General

e D.Juan Carlos Garcia Prada, catedratico de universidad del Departamento de

Ingenieria Mecanica de la Universidad Carlos Il de Madrid, en el
Departamento de Mecéanica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales.

e D.2 Nuria Manzano Soto, profesora titular de universidad del Departamento
MIDE I, al Centro Nacional de Innovacidn e Investigacidon Educativa (CNIIE).

2.6.9. Se aprueban las siguientes prdérrogas de nombramientos de colaboradores
honorificos:

e D. Manuel Antonio Zarate Martin — Departamento de Geografia — Facultad de
Geografia e Historia.

e D.2 M.2 Teresa Carrascal Morillo — Departamento de Mecanica . ETSI
Industriales.

e D. Francisco Bernis Carro — Departamento de Matematicas Fundamentales —
ETSI Industriales.

e D.2 M.2 Diaz Hernandez — Departamento de Matematica Aplicada | — ETSI
Industriales.

e D. Luis Manuel Ruiz Virumbrales — Departamento de Matematica Aplicada | —
ETSI Industriales.

e D. Fernando Juberias Barrio — Departamento de Matematica Aplicada | — ETSI
Industriales.

2.6.10. Se aprueban los siguientes nombramientos de colaboradores honorificos:

e D. José Luis Villén Sotomayor — Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Control, Telematica y Quimica Aplicada a la Ingenieria — ETSI
Industriales.

e D. Francisco Mochén Morcillo — Departamento de Andlisis Econémico —
Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D. Ricardo Vélez Ibarrola — Departamento de Estadistica, Investigacidon
Operativa y Calculo Numérico — Facultad de Ciencias.

e D. Antonio Guillamén Fernandez — Departamento de Psicobiologia — Facultad
de Psicologia.

2.6.11. Se aprueba la ratificacion de las siguientes licencias de estudio:

e D.Jorge Martin Arevalillo para una estancia de investigacion en el Instituto de
Genética Médica y Molecular (INGEMM) del Hospital Universitario La Paz
(IdiPaz), desde el 5 de octubre al 10 de diciembre de 2018, ambos inclusive.
Durante el periodo de la licencia, podrd percibir la totalidad de las
retribuciones que venia percibiendo.
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Secretaria General

e D.2 AnaFerndndez Garcia para una estancia de investigacién en la Universidad
de Leeds (Reino Unido) desde el 3 de septiembre al 20 de diciembre de 2018,
ambos inclusive. Durante el periodo de la licencia, podra percibir el 80% de las
retribuciones que venia percibiendo.

2.6.12. Se aprueba delegar en el Vicerrector de Profesorado y Planificacion la correccion de
errores que pudiesen ser detectados y la adaptacién a la normativa vigente que
resultase necesaria, en coordinacion con los departamentos, de las composiciones de
las comisiones de seleccidn de los concursos y los perfiles de las plazas de profesorado
aprobadas en la presente sesion, asi como todo tipo de modificaciones formales.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion a
veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho.

Firmado digitalmente por:

Almudena Rodriguez Moya

M\ Secretaria General de la UNED
-
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ANEXO I



Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

DISTRIBUCION DE PLAZAS DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PDI  PARA EL ANO 2018

Aprobada en Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2018

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales de Estado para el ano 2018,
establece la obligatoriedad de obtener en el ambito pablico universitario la
autorizacion por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan (la
Administracion General del Estado en el caso de la UNED), para la convocatoria de
plazas de Oferta de Empleo Pablico de los cuerpos de catedraticos de universidad y
profesores titulares de universidad y de la categoria de profesores contratados
doctores, en aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos fijada para este ano en
el 1009, siempre que la oferta de empleo pablico de las citadas plazas no afecta al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la

correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, la Ley establece que, dentro del limite de la tasa de reposicion
correspondiente a los cuerpos y categoria citados, cada Universidad estara obligada
a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte a la
incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado [profesor contratado
doctor o profesor titular de universidad), de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal u otros programas de excelencia, nacionales o
internacionales y cuenten con la certificacion I3.

El ndmero de efectivos de tasa de reposicion para el ejercicio 2018 se determina por
la diferencia en el afio 2017 entre los ceses definitivos por cualquier causa (incluidas
las plazas de profesor contratado doctor que hubieran quedado vacantes en el
referido ejercicio como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario) y
el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado, excepto los
procedentes de ofertas de empleo puablico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

Asi, la tasa de reposicion de efectivos del PDI de la UNED para el ano 2018 se
establece en 124 plazas, como resultado de la diferencia en el ano 2017 entre los
ceses definitivos de profesorado funcionario y contratado doctor (126) y la
incorporacion de dos profesores titulares por concurso de traslado. En el nimero de
ceses definitivos del PDI permanente se incluyen 44 plazas de aquellos profesores
titulares de universidad excedentes en ese cuerpo por su acceso al cuerpo de
catedraticos de universidad, en aplicacion del articulo 62.2 parrafo segundo de la Ley
Orgdnica de Universidades y 4¢4 profesores contratados doctores que obtuvieron
plaza de profesor titular de universidad en ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico
del ano 2017.
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

Fijada la tasa, corresponde a la Universidad determinar, en funcion de los intereses
generales de esta, en qué categorias se convocarian las plazas objeto de Oferta de
Empleo Pablico de personal docente e investigador que, en su caso, se autorizasen
en Consejo de Ministros, respetando en todo caso el limite legalmente establecido de
coste del PDI y la estabilidad presupuestaria.

A la vista de la situacion actual del PDI de la Universidad, el criterio de reparto
debera dar respuesta a los derechos de promocion y estabilizacion, y a la cobertura
de necesidades docentes e investigadoras, todo ello en un marco de consenso entre
los diferentes colectivos.

Por todo lo arriba expuesto, se propone que del total de 124 plazas cuya
autorizacion se solicita

e 57 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor contratado doctor,
distribuidas segln el Anexo que se adjunta.

e 67 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor titular de universidad
segln el Anexo adjunto.

En aplicacion del articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece
que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento (5% en el caso del PDI de las universidades) de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, se propone que hasta 6 plazas del total de 124 se
destinen a personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que
acrediten el cumplimiento del resto de requisitos legalmente establecidos para el
acceso a las correspondientes categorias. Una vez elaborado el censo de personal
docente e investigador de la UNED con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, se procedera a aprobar en Consejo de Gobierno las plazas que se convoquen
por este cupo, de forma que las que no puedan ser cubiertas pasen al procedimiento
general.
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion I I

ANEXO
Distribucion de plazas de profesorado de OEP del

PDI de la UNED 2018

* Propuesta de Oferta de Empleo Publico 2017

Numero maximo de plazas cuya autorizacion se solicita: 12t

- Plazas reservadas a investigadores con certificacion 13: 19 (PCDs + PTUs)
- Plazas en turno general: 105

En aplicacion del articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta 6 plazas
del total de 124 podran destinarse a personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 3% y que acrediten el cumplimiento del resto de requisitos legalmente
establecidos para el acceso a las correspondientes categorias. Las que no se ocupen
por este cupo pasaran al procedimiento general

* Propuesta de distribucion

Plazas de Profesor Contratado Doctor: 57 plazas

PCD interino 1
PAYO con fecha maxima de contrato hasta 2021 | |7
Investigadores con certificacion 13 9
Total plazas Profesor Contratado Doctor 57

Las plazas de profesor contratado doctor que en el afio 2019 no puedan ser dotadas
con perfiles de profesores ayudantes doctores debido a que no hayan podido
obtener la acreditacion a esta figura, seran destinadas a cubrir necesidades docentes
e investigadoras de los departamentos

Plazas de Profesor Titular de Universidad: 67 plazas

57 turno general + 10 investigadores 13
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

Dotacion de plaza de profesor ayudante doctor y convocatoria del
correspondiente concurso

Aprobadas en Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2018

FACULTAD/ DEPARTAMENTO | AREA DE PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO

"Tecnologias de Fabricacion"
(Grado en Ingenieria Mecanica);

"Gestion de Proyectos
Ambientales" (Grado de Ciencias
Ambientales), con la
E9 Industriales Ingenien’a_ ,de Ingenieria de_ _Ips n']etodc_)logl’a de la ensefianza a 1 PAYO
Construccion y Procesos de Fabricacion | distancia.
Fabricacion Linea de investigacion

preferente: Andlisis tecnoldgico y
valoracion multicriterio del
patrimonio industrial espafiol en
el ambito de k fabricacion.




ANEXO III



Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

Transformacion de plazas de profesor colaborador a profesor contratado doctor

[Se aplicara la disposicion adicional tercera de la LEY ORGANICA 4J2007, de 12 de abril, BOE de 13 de abyil
de 2007, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades)

Aprobada en Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2018

FECHA DE RESOLUCION

PROFESORJA DEPARTAMENTO FACULTADJESCUELA DE LA ACRETIDACION

Ingenieria de Software vy

Ismael Abad Cardiel , ”
Sistemas Informaticos

ETSI Informatica 03/07/2018




ANEXO IV



Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

Solicitud de dotacion de plazas de profesor contratado doctor para
investigadores Ramon y Cajal con certificado I3 y convocatoria del

correspondiente concurso
El aplicacion de la Oferta de Empleo Piblico 2017 de la UNED aprobada mediante Consejo de
Gobierno de 12 de diciembre de 2017 de previa autorizacion de Consejo de Ministros de 7
diciembre de 2017

Aprobada en Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2018

FACULTAD| DEPARTAMENTO | AREA DE PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO

"Estructuras  algebraicas vy
Geometria diferencial del cursos
y  superficies {Grado en
Matematicas); "Superficies de
Matematicas Geometria y Topologia | Riemann [Master universitario
Fundamentales den Matematicas Avanzadas), 1 PCD
con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

Linea de investigacion
preferente: Mapping class group
de superficies.

Ciencias




ANEXO V



Se aprueba el nombramiento y prérroga de los contratos de los profesores eméritos

siguientes:

D2 Rosa Maria Claramunt Vallespi
D. Manuel Criado Sancho

D. José Dominguez Caparros
D.José Francisco Morales Dominguez
D. Hipélito de la Torre Gobmez

D. Sebastian Dormido Bencomo
D. José Maria Lucas de Dios

D. Narciso Martinez Moran

D. Antonio Medina Rivilla

D. Miguel Angel Pérez Priego

D. José Javier San Martin Sala

D. Carlos Solis Santos

D. José Manuel Tejerizo Lopez

Se acuerda trasladar a la Comisién de Valoraciéon de Eméritos la documentacién aportada
con fecha de 25 de septiembre de 2018 por la directora del Departamento de Filologia
Francesa sobre la motivaciéon para rechazar la proérroga del contrato como profesora
emérita de la profesora D2 Maria Alicia Yllera Fernandez, para que teniendo esto en cuenta

informe de nuevo al Consejo de Gobierno.



ANEXO VI



Convocatoria 2018 para la asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacion y de gestion para el personal docente e
investigador

El Consejo Social, a propuesta de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno en su reunion
de 26 de septiembre de 2018, en virtud de lo establecido en los articulos 83 y 155 de los
Estatutos de la UNED, ha aprobado mediante acuerdo adoptado el 28 de septiembre de 2018, Ia
Convocatoria 2018 de asignacion de retribuciones adicionales por méritos individuales docentes,
de investigacion y de gestidn, correspondientes a méritos del afio 2017, para el personal docente
e investigador de la UNED.

La asignacion de las referidas retribuciones adicionales se realiza sin perjuicio de los criterios
establecidos por el Gobierno sobre el régimen retributivo del profesorado y de la reglamentacion
general sobre las retribuciones adicionales ligadas a los méritos docentes, de investigacion y de
gestion previstas en los articulos 55 y 69 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), en el articulo 23 y la disposicion adicional Unica del Real decreto 50/2004,
de 19 de enero, por el que se regula el régimen del profesorado contratado de la UNED vy en el
articulo 54 del | Convenio colectivo del personal docente e investigador de la UNED.

La cuantia total de las retribuciones adicionales objeto de asignacion en la presente convocatoria
asciende a 3.100.000 euros.

1.- AMBITO DE APLICACION

La asignacion de las retribuciones adicionales se efectuara a solicitud del interesado.

Podrd participar en la convocatoria el personal docente e investigador de la UNED que haya
estado en situacion de servicio activo o con contrato laboral en vigor en la UNED durante el afio
2017, ocupando plaza de forma efectiva, con excepcion del personal con contrato de
investigacion, y del personal contratado de acuerdo con el articulo 48 de la LOU, mediante
contrato por obra o servicio de duracion determinada. Dentro del personal investigador si podran
participar los investigadores de los subprogramas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, de formacion
posdoctoral del Ministerio de Economia y Competitividad y posdoctorales del Plan de
Investigacion de la UNED.

Sera requisito adicional no haber sido objeto de sancidn, salvo que ésta haya sido cancelada.

2.- CRITERIOS DE VALORACION



Las solicitudes presentadas seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion incluidos
en el Anexo. Los méritos y requisitos de los solicitantes estaran referidos a 31 de diciembre de
2017.

3.- CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES

El importe de la retribucién adicional asignada individualmente se obtendra distribuyendo la
cuantia total objeto de asignacidon en la presente convocatoria de forma proporcional a la
puntuacion obtenida por cada solicitante.

4.- SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 16 de octubre al 5 de noviembre de 2018.

e Solicitantes que se encuentren en servicio activo: deberdn cursar las solicitudes a través
de la Sede Electronica de la Universidad, cuyo acceso esta ubicado en la parte inferior
derecha de la pagina web principal de la UNED (enlace Sede). En dicha Sede se encontrara
disponible el formulario de solicitud denominado “COMPLEMENTO RETRIBUTIVO PDI” en
el apartado “DESTACADOS”. Para su presentacion se podra utilizar el certificado digital de
la Tarjeta universitaria o, alternativamente, el DNI electrénico, Cl@ve PIN o Cl@ve
Permanente.

e Solicitantes que no se encuentren en servicio activo o con contrato laboral en vigor
durante el plazo de presentacién: deberan presentar las solicitudes en el Registro
General de la UNED o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El formulario de solicitud se encontrard disponible desde el inicio del plazo de
presentacion en el espacio web del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacidn

5.- PROCEDIMIENTO

La Convocatoria sera publicada en el BICl una vez aprobada por el Consejo Social.

El complemento retributivo asignado, de caracter individual y no consolidable, se concedera por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, una vez comprobados y evaluados los
méritos de los solicitantes por una comisién nombrada por la Comisién de ordenacion académica.


https://sede.uned.es/
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,762314&_dad=portal&_schema=PORTAL

Dicha comisidn resolvera asimismo cuantas incidencias pudieran surgir en la aplicacién de lo
dispuesto en la convocatoria.

Los solicitantes podran comprobar la puntuacidn provisional asignada desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes en el espacio web del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién

(enlace).

En caso de apreciar error en la valoracién o falta de valoracién de algin mérito, se podra
cumplimentar el campo "reclamaciones", durante el plazo de presentacién de solicitudes. Para
acreditar los méritos no valorados por no constar la documentacién en el expediente del
solicitante, se deberda aportar el documento acreditativo en dicho plazo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y reclamaciones, se podra consultar en el
espacio web del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion la puntuacion definitiva asignada,
gue serd elevada a la consideracion de la comisién delegada de la Comisién de ordenacién
académica, para su propuesta al Consejo Social.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacidn,
0, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social de la UNED en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

Contra la inadmisién a tramite de solicitudes presentadas fuera de plazo o que no reunan los
requisitos establecidos en la convocatoria, que agota la via administrativa, si el solicitante
pertenece a los cuerpos docentes universitarios podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social de la UNED en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Si el solicitante es profesor contratado, contra dicha inadmisién a tramite, que agota la via
administrativa, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el
juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, modificada por la Disposicidn final tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Contra el acuerdo del Consejo Social por el que se asigne el complemento retributivo, que agota


https://app.uned.es/meritos-pdi/presentacion/modAcceso/index.aspx

la via administrativa, podra interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos docentes
universitarios, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, o, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante el Consejo
Social de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Contra el acuerdo del Consejo Social por el que se asigne el complemento retributivo, que agota
la via administrativa, si el solicitante es profesor contratado, podra formalizar la demanda en el
plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en el articulo 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, modificada por la
Disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.



ANEXO
Criterios de valoracidon para la Convocatoria 2018 de asignacion de retribuciones adicionales
por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestion para el personal docente e
investigador correspondientes al afio 2017

A) Criterios generales:

Los méritos y requisitos de los solicitantes deberan haber sido obtenidos a fecha 31 de
diciembre de 2017.

Cuando el solicitante haya permanecido en situacidon de servicio activo o con contrato
laboral en vigor en la UNED durante un tiempo inferior a 12 meses en el afio 2017, la puntuacién
total resultante de la aplicacion de los criterios se multiplicara por un factor igual a la fraccion de

tiempo en situacion de servicio activo o con contrato en vigor durante 2017.

La puntuacion que obtengan los profesores con dedicacidén a tiempo parcial en todos los
apartados se multiplicara por un factor proporcional a su dedicacién.

Los periodos de actividad docente y de actividad investigadora ya completados a 31 de
diciembre de 2017 seran computables siempre que su reconocimiento se haya producido con

fecha anterior a la de publicacion de la presente convocatoria en el BICI.

La puntuacion obtenida por cada solicitante quedara limitada a un maximo de 10 puntos.

B) Puntuacion:

1. Grado de dedicacién (hasta 2 puntos): Dedicacidén horaria de los profesores: hasta 2 puntos.
2. Actividad investigadora (hasta 4 puntos)
2.1. Por actividad investigadora acumulada (hasta un maximo de 3 puntos)

a) A los profesores de los cuerpos docentes universitarios: 1 punto por cada sexenio que
tengan reconocido, en la fecha de publicacién de la presente convocatoria, por la Comision



nacional evaluadora de la actividad investigadora (en adelante CNEAI), o por la propia
Universidad cuando se haya seguido un procedimiento de evaluacion en el que haya intervenido
la CNEAI, conforme a las previsiones del Real decreto 1086/1989 y disposiciones de desarrollo.

b) A los profesores contratados doctores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido,
en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en
el apartado a).

c) A los profesores colaboradores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en el
apartado a).

d) A los solicitantes que hayan obtenido una valoracion positiva de la ANECA para categorias
de profesorado contratado y siempre que no hayan tenido la posibilidad de optar al
reconocimiento del primer sexenio de actividad investigadora a fecha 31/12/2017, conforme a lo
dispuesto en el apartado a), se les asignaran las siguientes puntuaciones:

- acreditacion como profesor contratado doctor: 1 punto
- acreditacion como profesor ayudante doctor: 0,75 puntos

- acreditacién como profesor colaborador: con grado de doctor, 0,5 puntos, con DEA o certificado
equivalente, 0,3 puntos.

En el caso de que se disponga de mas de una acreditacion, las puntuaciones seran acumulables.

e) Solicitantes con grado de doctor: 0,5 puntos adicionales.

2.2. Por actividad investigadora en el afio 2017 (hasta un maximo de 1,5 puntos)

a) A los profesores de los cuerpos docentes universitarios, profesores contratados doctores,
profesores colaboradores que, teniendo reconocido al menos un sexenio de actividad
investigadora, la fecha de su solicitud correspondiente al Ultimo sexenio reconocido sea posterior
al 1 de enero de 2012, se les asignara 1 punto. Para el cdmputo del periodo de 6 afios evaluables
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la
que se establece el procedimiento para la evaluacidn de la actividad investigadora en desarrollo
del Real decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.



b) Por participacion en proyectos de investigacidon financiados en convocatorias internacionales
competitivas gestionados por la UNED: 1 punto por proyecto

c) Por participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatorias nacionales
competitivas gestionados por la UNED y actividades de transferencia de resultados de
investigacion (incluidas las catedras universidad-empresa): 0,5 puntos por proyecto o contrato

d) A los ayudantes que a 31/12/2017 no hayan obtenido acreditacion de ANECA para una
categoria superior, y con informe positivo sobre su actividad investigadora durante 2017 de su
director de tesis o director de departamento: 0,5 puntos.

3. Actividad docente (hasta 4 puntos)

3.1 Por actividad docente acumulada (hasta un maximo de 3 puntos): Periodos de actividad
docente (quinquenios) reconocidos en la fecha de publicacion de la presente convocatoria: 0,75
puntos por periodo.

3.2 Por actividad docente en el afio 2017 (hasta un maximo de 1,5 puntos)

a) Por la actividad docente desempefiada durante 2017: 1 punto

b) Por grabacion de clases magistrales en formato de video, clases AVIP o presentaciones de
PowerPoint con voz, para su utilizacion en cursos virtuales de ensefianzas regladas: 0,25 puntos

por cada una de ellas.

c) Por la participacion en grupos y actividades de innovacion docente del Vicerrectorado de
Metodologia e Innovacién: 0,25 puntos por cada una de ellas.

4. Actividad de gestién (hasta 1 punto)
a) Cargos unipersonales. (Puntuacién por afio de desempefo):
- 0,5 puntos: Rector

- 0,35 puntos: Vicerrector, Secretario general
- 0,3 puntos: Decano y Director de escuela



- 0,25 puntos: Director de departamento, secretario de facultad o escuela, vicedecano o
subdirector, secretario adjunto de facultad o escuela, coordinador de programa de doctorado,
coordinador de programa de doctorado con mencién de calidad cuya Universidad responsable
sea la UNED, Investigador principal de proyectos europeos,

-0,15 puntos: Secretario de departamento, secretario de programa de doctorado, coordinador de
programa de doctorado interuniversitario con mencion de calidad cuya Universidad responsable
sea distinta de la UNED

Se asignaran las mismas puntuaciones a los correspondientes cargos asimilados.

b) Miembro del Consejo de gobierno. (Puntuacién por afio de desempefio):

- 0,15 puntos.

c) Miembros de los érganos de representacion del PDI. (Puntuacion por afio de desempefio):

- 0,3 puntos: Presidente.

- 0,2 puntos: Vicepresidente.

- 0,15 puntos: Secretario.

- 0,1 puntos:  Resto de miembros.

Cuando el solicitante haya desempefiado cualquiera de los cargos valorados en al
apartado 4 durante un tiempo inferior a 12 meses en un ano, la puntuacién correspondiente al
cargo se multiplicara por un factor igual a la fraccién de tiempo de desempefio del cargo durante
ese afio.

5.- Participacion en actividades de especial interés (hasta un maximo de 1 punto)

a) Participacién durante el aino 2017 en Programas de doctorado o Master internacionales
de caracter oficial de la UNED: 1 punto.

b) Participacién durante el afio 2017 en Programas de doctorado o Master interuniversitarios
de caracter oficial de la UNED: 0,5 puntos.

c) Participacién durante el afio 2017 en proyectos de cooperacion internacionales obtenidos
en convocatorias competitivas y gestionados por la UNED: 1 punto.



d) Participacién durante el afilo 2017 en redes interuniversitarias nacionales gestionadas por
la UNED: 0,5 puntos.

e) A los solicitantes que a 31/12/2017 hubieran obtenido acreditacion para el acceso a
cuerpos docentes universitarios y no hubieran accedido al cuerpo correspondiente: 1 punto.

f) Puesta a libre disposiciéon de los estudiantes matriculados durante el afio 2017 en los
cursos virtuales de asignaturas, de la totalidad del material didactico de al menos una asignatura
de titulacién de grado o master: 1 punto.

g) Tutorizacién de trabajos de fin grado (TFG), de trabajos de fin de master (TFM) y de
proyectos de fin de carrera presentados en el afio 2017: 0,2 puntos por trabajo tutorizado hasta

un maximo de un punto.

h) Haber editado o coeditado en el afio 2017 en la Editorial UNED los materiales basicos de
asignaturas de grado: 1 punto.

i) Participacién en el ano 2017 en el Comité de Bioética de la UNED en condicién de
miembro del mismo: 0,5 puntos.

j) Participacidon durante el afio 2017 en cursos de UNED Senior: 0,2 puntos



ANEXO VII
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Convocatoria 2018 para 1la evaluacién de 1la actividad
docente

Conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto
74/2000, de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el I
Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED, la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno, por acuerdo de 26 de
septiembre de 2018, ha aprobado la presente convocatoria
para la evaluacidén de la actividad docente del profesorado
de la UNED:

1.- AMBITO DE APLICACION

Podran someter su actividad docente a evaluacidn los
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios en
servicio activo y a tiempo completo y los profesores
contratados por tiempo indefinido que cumplan durante el
afio 2018 los requisitos necesarios para tener derecho a
dicha evaluacién conforme a lo estipulado en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, parcialmente modificado por el
Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, asi como a lo
dispuesto en el I Convenio Colectivo del PDI laboral de la
UNED.

2.- ACTIVIDAD OBJETO DE EVALUACION

El profesorado indicado podra someter a evaluacidén la
actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de
dedicacidén a tiempo completo o periodo equivalente a tiempo
parcial. La evaluacidén sbélo podrad ser objeto de dos
calificaciones, favorable o no favorable, conforme a 1los
criterios establecidos en el Anexo I.

Por actividad docente evaluable debe entenderse:

A. La docencia en grado, posgrado, licenciatura vy
doctorado en la UNED, examinando especialmente
los siguientes aspectos: nivel objetivable del
cumplimiento de las obligaciones docentes,
congruencia entre 1los objetivos docentes vy la
evaluacioén efectuada de dichos objetivos,
atencién % asistencia a los alumnos %
cumplimiento de los objetivos didéacticos.
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G.

. La actividad docente desarrollada en la UNED

durante los periodos de beca, debidamente
autorizada conforme a las bases de la
convocatoria de la misma y certificada por el
Director del departamento correspondiente.

. La actividad docente desarrollada en 1la UNED

durante los periodos con contrato de
investigacidén, debidamente autorizada conforme a
las Dbases de la convocatoria del mismo vy
certificada por el Director del departamento
correspondiente.

. Los periodos de actividad como profesor tutor de

la UNED con venia docendi.

. Podrd solicitarse el reconocimiento de periodos

de actividad docente desempefiados en otra
universidad publica, para lo gque deberd aportarse
certificado oficial de los servicios prestados
expedido por la unidad de personal competente,
asi como informe relativo a la préactica docente
cuya evaluacidén se solicita, emitido por el
Departamento o Departamentos correspondientes.
Los documentos expedidos por Universidades vy
centros de investigacidédn extranjeros de caréacter
publico se presentaran traducidos oficialmente al
castellano, previa legalizacidén diplomética o
consular, si no cuenta con la apostilla recogida
en el Convenio de La Haya de 1961. En ellos debe
constar el caracter publico de la institucidn.

. Igualmente, se consideraran actividades de
extensidén universitaria, cursos de
perfeccionamiento, titulos propios de las

universidades u otras actividades docentes
institucionales de cada universidad, incluyendo
entre éstas las realizadas ©por el ©profesor
durante los permisos o licencias por estudios
concedidos por la Universidad.

Se evaluaran las actividades de gestidn
universitaria.

El nUmero méximo de periodos de actividad docente que
pueden ser evaluados y reconocidos con efectos econdémicos
es de seis.
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Los periodos valorados negativamente no podran ser
objeto con ©posterioridad de una nueva solicitud de
evaluacidn.

3.- SOLICITUDES

Los solicitantes deberadan cursar las solicitudes a
través de la Sede Electrdénica de 1la Universidad, cuyo
acceso estd ubicado en la parte inferior de la pagina web
principal de la UNED (https://sede.uned.es). En dicha Sede
se encontrarada disponible el formulario de solicitud
denominado “CONVOCATORIA 2018 EVALUACION ACTIVIDAD
DOCENTE” . Para su presentaciodn se debera utilizar
certificado digital.

A la citada solicitud deberd adjuntarse informe
relativo a la préactica docente emitido por el Decano de la
Facultad o Director de 1la Escuela correspondiente y la
memoria de méritos docentes. Los modelos de informe vy
memoria se encuentran disponibles en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién en 1la
siguiente direccidn:

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,23461071,
93 23461072& dad=portal& schema=PORTAL

El plazo de presentacién de solicitudes comienza el
dia siguiente de 1la publicacién de la convocatoria vy
finaliza el 7 de enero de 2019.

4.- EFECTOS DE LA EVALUACION

Superada favorablemente la evaluacidén, el profesor
adquirira y consolidara un componente por méritos docentes
del complemento especifico, en el caso del profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, o se
le asignard un componente por actividad docente del
complemento de funcién, en el caso del ©profesorado
contratado con caracter indefinido. E1l reconocimiento de
cada uno de los periodos evaluados estarada referido al
cuerpo al que pertenezca o categoria que tenga el profesor
en la fecha en que finalice su periodo evaluable.

Los efectos econdmicos de la evaluacidn positiva se
producirdn a 1 de enero del afio siguiente a la solicitud.


file://archi.uned.es/Personal_Docente/QUINQUENIOS/QUINQUENIOS%202017/CONVOCATORIA%202016%20evaluaci%C3%B3n%20m%C3%A9ritos%20docentes.docx
file://archi.uned.es/Personal_Docente/QUINQUENIOS/QUINQUENIOS%202017/CONVOCATORIA%202016%20evaluaci%C3%B3n%20m%C3%A9ritos%20docentes.docx
file://archi.uned.es/Personal_Docente/QUINQUENIOS/QUINQUENIOS%202017/CONVOCATORIA%202016%20evaluaci%C3%B3n%20m%C3%A9ritos%20docentes.docx
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Las solicitudes que se presenten en fecha posterior al
31 de diciembre de 2018 surtiran efectos econdmicos a
comienzos de enero del afio siguiente al de su presentacidn.

5.- PROCEDIMIENTO

Una vez formulada la solicitud y finalizado el plazo
de presentacidén de solicitudes, vy previos los tramites
oportunos, la Comisién de Ordenacidén Académica, delegada
del Consejo de Gobierno, emitird informe favorable o
desfavorable de las solicitudes recibidas.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 1lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia a su publicacién, o, con caréacter
potestativo, recurso de reposicidén ante el Sr. Rector
Magfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacién.

Contra 1la resolucién por la gque se resuelve la
evaluacién, que agota la via administrativa, podré
interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos
docentes universitarios, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la notificacién, o,
con caréacter potestativo, recurso de reposicidén ante el Sr.
Rector Magfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a dicha notificacién. Si el
solicitante es profesor contratado, contra dicha
resolucidén, que agota la via administrativa, el interesado
podréd formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante
el juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en
el articulo 69 de 1la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jjurisdiccidén social, modificada por 1la
Disposicidén final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

6.- DISPOSICION ADICIONAL I:

Con el objeto de facilitar que el ©profesorado
contratado a tiempo completo en figuras de caréacter
temporal pueda acreditar la actividad docente desempefiada,
podréd someter a evaluacidén la misma, no teniendo asociado
ningin efecto econdémico el reconocimiento de periodos de
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actividad docente evaluados favorablemente en la presente
convocatoria.

Para el reconocimiento con caracter retribuido de periodos
ya evaluados favorablemente en figuras de profesorado
contratado temporal, 1los profesores qgue hayan pasado a
figuras de profesorado de caradcter indefinido deberan
solicitar nuevamente la evaluacién wutilizando el mismo
formulario de solicitud indicado en el Apartado 3 de esta
convocatoria, sin necesidad de adjuntar informe del Decano
o Director ni memoria de actividad docente de dichos
periodos.
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ANEXO: CRITERIOS DE EVALUACION

La actividad docente evaluable es la relacionada en el
articulo 2 de la Convocatoria. A esta actividad le seréan
aplicables los criterios detallados a continuacidén. Para
conseguir una evaluacidén favorable serd necesario alcanzar
la puntuacién de 5 puntos por periodo evaluable:

1.- Docencia en grado, posgrado, licenciatura,
ingenieria, curso de acceso y doctorado:

- A tiempo completo: 1 punto por afio completo
evaluado positivamente.
- A tiempo parcial: 0,5 puntos por afio completo
evaluado positivamente.

2.- Actividad docente desarrollada durante los
periodos de beca, debidamente autorizada conforme a
las bases de la convocatoria de la misma y certificada
por el Director del departamento correspondiente:

- 0,5 puntos por afnio completo evaluado
positivamente.
3.- Actividad docente desarrollada durante los

periodos con contrato de investigacidén, debidamente
autorizada conforme a las bases de la convocatoria del
mismo y certificada por el Director del departamento
correspondiente:

- 0,5 puntos por afio completo evaluado
positivamente.

4.- Los periodos de actividad como profesor tutor de
la UNED con venia docendi:

- 0,5 puntos por ano completo evaluado
positivamente.
5.- Actividades de extensidén universitaria, cursos de
perfeccionamiento, titulos propios de las
universidades, u otras actividades docentes

institucionales de cada universidad:

- Se valorard la docencia en las actividades de
este apartado en equivalencia a créditos ECTS,
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en términos de 0,1 puntos por cada 12 créditos
ECTS de materias impartidas, hasta un maximo de
0,2 puntos por afio completo.

6.- Actividades de gestidédn universitaria:
0,1 puntos por afio completo

7.- A los solicitantes que hayan sido objeto de
sancién disciplinaria firme por causa relativa a la
docencia, se les valoraradn con cero puntos los méritos
docentes correspondientes al afio en que se haya
impuesto la sancidn.
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