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CONVOCATORIA DE BECAS-COLABORACION PARA LAS FACULTADES Y
ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED)

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de febrero de 2009, este
Rectorado acuerda la convocatoria de becas-colaboracion, con sujecion a las
siguientes

B ASES:

1. Objeto de la convocatoria:

Se convocan un méximo de 25 becas-colaboracion para realizar tareas de
apoyo al disefio e implantacion de las asignaturas de los titulos de Grado en las
Facultades y Escuelas de la UNED.

La distribucién de las becas-colaboracion por Facultades y Escuelas se realizara
por la Comisién de Evaluacién prevista en esta Convocatoria, teniendo en cuenta los
titulos a implantar, el nimero de asignaturas de nueva creacion, las solicitudes por
Facultad o Escuela y los méritos de los solicitantes.

2. Duracion de la beca colaboracion y régimen de dedicacion:

Los beneficiarios de estas becas-colaboracion desarrollaran tareas de apoyo al
disefio e implantacion de las asignaturas de los titulos de Grado durante el periodo
comprendido entre la resolucién de esta Convocatoria y el 31 de diciembre del afio
2009.

Se podra autorizar la prérroga de las becas-colaboracion por Acuerdo de
Consejo de Gobierno, con informe favorable del Decano de la Facultad o Director de la
Escuela. En este caso se acreditara dicha prérroga mediante credencial al efecto.

En ningun caso la duracion de la beca-colaboracion podra superar 18 meses.

El régimen de dedicacion sera de 20 horas semanales. El 10% de este tiempo
se dedicara a la formacion del becario.

La distribucion de la dedicacion del becario estara sujeto a las necesidades del
servicio. En cualquier caso, la duracion y el régimen de dedicacion de la beca deberan
ser compatibles con el correcto desarrollo de la formacion de su beneficiario.



3. Cuantia de la beca colaboracion:

La cuantia de la beca sera de 425 euros mensuales netos.

4. Financiacion de las becas-colaboracion:

Las becas-colaboracion se financiaran con cargo a la dotacién presupuestaria
prevista para tal fin en el presupuesto del Vicerrectorado de Espacio Europeo y
Planificacion Docente para el ejercicio 2009.

5. Reconocimiento de créditos:

Los becarios de colaboracion podran obtener por las labores realizadas hasta un
maximo de 4 créditos de libre configuracion por curso académico.

6. Requisitos generales de los candidatos:

6.1. Para ser admitido en el proceso de seleccion de las becas, los aspirantes
deberan reunir alguno de los siguientes requisitos:

a) estar matriculado en la UNED en ensefianzas de Licenciatura o Grado en el
curso académico de la convocatoria y haber superado al menos un curso
académico completo o 60 créditos.

b) ser Licenciado o Graduado por la UNED en los dos cursos académicos
anteriores a la publicacién de esta Convocatoria

c) estar matriculado en la UNED en ensefianzas de master en el curso
académico de la convocatoria y haber superado al menos 20 créditos

d) estar matriculado en la UNED en estudios de doctorado y haber superado al
menos 10 créditos.

6.2. No disfrutar del mismo tipo de beca-colaboracion, en el mismo Centro, y para la
misma actividad, excepto que sea para un periodo sucesivo y se cumplan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

6.3. No haber renunciado a una beca-colaboracién de la UNED sin causa
justificada.



7. Solicitudes:

7.1. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el modelo de
solicitud que se acompafa como Anexo I, al que tendran acceso en la web de
la UNED, www.uned.es; en el espacio del Vicerrectorado de Espacio Europeo y
Planificacion Docente

7.2. El solicitante debe numerar siguiendo el orden de preferencia el Centro
(Facultad o Escuela) con el que desea colaborar preferentemente de la
siguiente lista:

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Filologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Geografia e Historia

Facultad de Psicologia

Facultad de Politicas y Sociologia

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

©CoNOOR~WNE

7.3. A la mencionada solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del NIE para todos los extranjeros

- Relacion de meéritos, formacion, experiencia y conocimientos (curriculum
vitae)

7.4. No se valoraran los méritos alegados que no sean debidamente justificados (o0
probados, en el caso de realizarse entrevista o prueba al efecto).

7.5.Las solicitudes deben dirigirse al Vicerrectorado de Espacio Europeo y
Planificacion Docente de la UNED, calle Bravo Murillo 38, 12 planta, 28015
Madrid y deberan presentarse en el Registro general de la UNED (en la misma
direccion).

También podran presentarse en el resto de los registros citados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6.El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion
complementaria sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta Convocatoria en la web de la UNED.



8. Actividades arealizar:

Los becarios realizaran tareas de apoyo al disefio e implantacién de las
asignaturas de los titulos de Grado en las Facultades y Escuelas de la UNED,
bajo la dependencia del tutor respectivo, que le ser4 asignado por el Decano de
Facultad o Director de la Escuela.

9. Admisién de aspirantes:

9.1. En el plazo maximo de un mes desde la terminacién del periodo de
presentacion de instancias, se publicara la relacion de aspirantes admitidos
y la de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, en su
caso, en la pagina web de la UNED www.uned.es

9.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién, para subsanacion de
errores.

10.Comisién de Evaluacion:

La Comisién de Evaluacion, estard presidida por la Vicerrectora de Espacio
Europeo y Planificacion Docente y estara compuesta por:

- Sr. Gerente o persona en quien delegue

- 1 Representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno

- 1 Representante por Facultad o Escuela de adscripcion de la beca-
colaboracion

- El Jefe de Seccion de Becas, que actuara como Secretario de la Comision

11.Valoracién y concesién de la beca:

11.1. La convocatoria y su resolucion seran publicadas en la web de la UNED
www.uned.es, comunicandose a los candidatos seleccionados la concesion de
la beca-colaboracion.

11.2. Se creardn tantas listas como Facultades o Escuelas implicadas. Cada
una de las listas resultantes se ordenara de acuerdo con el criterio de idoneidad
de los candidatos

A cada Facultad o Escuela se le asignara su lista ordenada de solicitantes, vy,
tantos becarios como plazas haya disponibles para ese Centro de acuerdo con
los criterios establecidos en el apartado 1 de esta Convocatoria.

11.3. La Comision de Evaluacion, con la propuesta de resolucion de la
convocatoria, podra establecer una lista de espera ordenada, que se hara
publica con dicha propuesta de resolucién. Podran ser llamados los candidatos
que formen parte de dicha lista de espera en el caso de ser necesario cubrir



alguna renuncia, o bien, en el caso de ser autorizado por el Vicerrectorado un
eventual incremento en la dotacion de becarios.

En la lista de espera constaran ordenados todos los aspirantes admitidos o
aquellos que la Comision de Evaluacién estime que rednen unos requisitos o
una puntuacion suficiente.

La lista de espera a la que hace referencia este apartado perdera su vigencia
con la resolucién de una nueva convocatoria de becas colaboracion de igual o
similar objeto para el mismo centro o servicio.

11.4. Se extendera credencial de becario a favor de los candidatos
seleccionados, quienes firmaran el compromiso de aceptar y cumplir las tareas
y el horario que se establezca. La no formalizacion de la beca por parte del
interesado, en el plazo que se estipule al efecto, se entendera como renuncia a
la misma.

11.5. Tanto la presente convocatoria, como su resolucion, agotan la via
administrativa, tal y como establecen los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 6 de diciembre, de Universidades y de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, contra la presente convocatoria y
contra la resolucién de la misma, podran interponerse los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, y de conformidad con los articulos 107 y 116 de la
indicada norma legal en la redaccion que le otorga la Ley 4/1999 de 13 de
enero, recurso de reposicion ante el magnifico y excelentisimo sefior Rector
de la UNED, en el plazo de un mes a computar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion o, en su caso, de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicion.



12.Régimen Juridico:

Tanto el procedimiento de seleccion de becarios como la relacion juridica que
une al becario con UNED, se rigen por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley Organica 6/2001, de 6 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de
la UNED y las presentes bases, asi como por cuantas normas de derecho
administrativo le sean de aplicacion, excluyéndose expresamente el derecho laboral y
de la seguridad social, con la Unica excepcion de lo establecido en el articulo 46.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 6 de diciembre, de Universidades (seguro escolar).

La adjudicacion de la beca colaboracién no califica al beneficiario como personal
contratado ni administrativa ni laboralmente, por lo que no procede su afiliacion a la
Seguridad Social.

Las cuestiones derivadas del régimen juridico aplicable se someten
expresamente a la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo.

13.Incompatibilidades:

El disfrute de una beca-colaboracion de la UNED resultara incompatible con
cualquier otra ayuda econdémica concedida con la misma finalidad, por cualquier otro
organismo publico o privado. No seran incompatibles las becas-colaboracion con las
becas y ayudas al estudio de caracter general para estudios universitarios y medios
otorgadas por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y previstas en el
Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre.

Las becas-colaboracion objeto de esta Convocatoria seran incompatibles con
cualquier actividad retribuida o ayuda econémica que implique la obligacién de cumplir
un horario o tiempo de dedicacion.

14.Renuncias:

Las renuncias se haran por escrito alegando los motivos de la misma y se
dirigiran al Decano de la Facultad o al Director de la Escuela correspondiente,
presentandose ante cualquiera de los registros adecuados a tal fin, y que se
determinan en las bases de la presente convocatoria.



ANEXO |

D./Dia (NOMBRE Y
APELLIDOS)... .ottt aaaas
CON DINI/NIE  NO. . e ., Solicita

participar en la Convocatoria de becas-colaboracion de las Facultades y
Escuelas de la UNED, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 26 de febrero de 2009, y selecciona por orden de prioridad los
siguientes Centros:

Se acompaiia a esta solicitud fotocopia del DNI o NIE, curriculum vitae
y en su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
mismo.

EN - R AE de
2009-02-23

NOMBRE Y APELLIDOS)

VICERRECTORADO DE ESPACIO EUROPEO Y PLANIFICACION DOCENTE.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED).

BRAVO MURILLO 38, 12 PLANTA.

28015 MADRID
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ANEXO AL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) E IDIOMAS MULTIMEDIA Y SISTEMAS INTEGRADOS
DUNCAN. PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED, de otra D.
José Enrique Gil-Delgado Crespo en su calidad de Gerente de IDIOMAS
MULTIMEDIA y D. Gonzalo Zudiga Anzcue en representacion de SISTEMAS
INTEGRADOS DUNCAN

EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 22 de mayo de 2007 ambas partes firmaron un Convenio
de Colaboracion en materia de idiomas.

SEGUNDO: Que en virtud de dicho acuerdo y dentro de las competencias de
ambas instituciones, se formaliza el presente Anexo en base a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: El presente Anexo tiene como objeto la actualizacion de la clausula
tercera y décima del convenio de referencia.

SEGUNDA: Precios

Idioma: Inglés

*Nivel Al; Precio 80€/alumno

*Nivel A2; Precios /alumno:
Prueba de comprension lectora: 45€
Prueba de expresion escrita 45€
Prueba de comprension auditiva y de expresion oral 85€
Matricula global 145€

TERCERA: Forma de pago: Una vez finalizado el proceso de matricula y antes de
la realizacién de las pruebas, la UNED emitird una factura por el importe total segun
el n° de alumnos inscritos acogidos al convenio.

IM y SID, deberan de aportar el documento justificativo del ingreso de
la factura emitida con antelacion suficiente a la fecha de las pruebas a realizar.
CUARTA: Este Anexo posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
Unicos competentes.

QUINTA: El presente Anexo tendrd una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una
antelaciéon minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Anexo, por duplicado y
a un solo efecto, en Madrid a -------



Por la UNED Por IM

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.:

Por SID

Fdo:



ANEXO I



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA PARA LA
PROMOCION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES EN LA CIUDAD DE
SEGOVIA.

En Segoviaa,...............

REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (en adelante
“UNED”) de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de
nombramiento 1468/2005 de 2 de diciembre, con domicilio en la calle Bravo Murillo,
38, 28015, Madrid con CIF Q- 2818016-D, actuando en representacion de la misma

De otra parte, D. PEDRO ARAHUETES GARCIA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Segovia sito en la Plza Mayor n° 1, 40001 de Segovia,
actuando en nombre y representacion de dicho Municipio, en virtud de las
representacién conferida por las Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y demds disposiciones concordantes.

Ambeas partes, en representacion de sus respectivas entidades, se reconocen mutuamente
capacidad legal para el otorgamiento del presente documento, de acuerdo con las
disposiciones normativas que les habilitan para actuar en Derecho y, en su virtud

MANIFIESTAN

Que ambas entidades entienden que es de comun interés la promocion
de la ciudad de Segoviaq, en razén de lo cual establecen el presente Convenio
atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Establecer un Convenio Marco de Colaboracion entre
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, en lo sucesivo UNED, y
el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA para la realizacion de actividades que
tengan como objetivo la promocién de actividades educativas y culturales en
la ciudad de Segovia.



TERCERA.- En la publicidad de dichas actividades se hard constar
expresamente el patrocinio de UNED y del Ayuntamiento de Segovia asi como
en la presentacion, carteles y material de promocion e imprenta, debiendo
aparecer en los mismos los logotipos de dichas entidades, autorizandose
expresamente su uso para estos fines.

CUARTA.- Al presente Convenio de Colaboracion se anexaran los
Acuerdos posteriores especificos, que deberdn ser aprobados y firmados
expresamente por ambas partes para cada actividad que se organice al
amparo del mismo.

QUINTA.-. El presente Convenio Marco tendrd una duracion maxima de
cinco anos, que podrdn ser prorrogados mediante acuerdo expreso.

Y para que conste a los efectos legales oportunos, firman las partes el

presente documento, a un solo efecto y por duplicado en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento

EL RECTOR DE UNED EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Fdo. Juan A. Gimeno Ullastres Fdo. D. Pedro Arahuetes Garcia
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Facultad PROGRAMA Coordinador
Ciencias Ciencia y Tecnologia de Polimeros Juan J Freire
Ciencias Ciencias Quimicas M? Rosa Garcinufio
ciencias Fisica de Sistemas Complejos Javier de la Rubia Sanchez
Ciencias Fisica de procedimientos energéticos Pedro Luis G? Ybarra
Ciencias Fisica Médica José Carlos Antoranz
Ciencias Mateméaticas José Antonio Bujalance
Psicologia Metodologia de la CC. del comportamiento y de la salud Concepcion San Luis Costas
Psicologia Psicologia Emilio Ambrosio Flores
Educacion Calidad y equidad en Educacién Catalina Martinez Mediano
Educacion Comunicacion y Educacion en Entornos Digitales Roberto Aparici
Educacion Historia de la Educacién y Educacion comparada Olegario Negrin Fajardo
Educacion Innovacion e investigacion en didactica Antonio Medina Rivilla
Educacién Investigacion e innovacién en diagndstico y Orientacién Educativa Piedad Granados-G? Tenorio
Educacién Investigacion en organizacion e innovacién de las instituciones educativas José Cardona Andujar
Educacion Teoria de la Educacién y Pedagogia Social M? Angeles Murga Menoyo
Educacion Tratamiento Educativo de la Diversidad en el Marco de la UE Samuel Gento
Filologia Filologia Clasica Rosa Pedrero
Filologia Lengua Espafiola y Lingiiistica General Paloma Cuesta Martinez
Filologia Lengua y literatura francesas Doina Popa Liseanu
Filologia Linguistica Inglesa Aplicada Rubén Chacén Beltran
Filologia Literatura y teatro espafioles e hispanoamericanos en el contexto europeo Ana Suarez Miramén
Filologia Literaturas Hispanicas (Catalana, Gallega, Vasca) en el Contexto Europeo Margarita Aimela Boix
Derecho Direccion Publica, H? Publica, Politicas Publicas y Tributacion José Manuel Guirola Lopez
Derecho Derechos Fundamentales Antonio Torres del Moral
Derecho Fundamentos clasicos del Dcho patrimonial en Dcho Romano y Dcho vigente | Ana Mohino Manrique
Derecho Intervencién de la administracion en la sociedad Enrique Linde Paniagua
Yolanda Gémez
Humberto Lopez
Derecho Union Europea Gustavo Palomares
Geogr. e H? Geografia, Historia y Arte Maria José Aguilera Arilla
Industriales Ingenieria de construccion y produccion Eva M. Rubio Alvir
Industriales Matematica Aplicada Daniel Franco Leis
Industriales Tecnologias Industriales Pablo Gémez del Pino
Politicas Politica y Democracia Cesar Colino Camara
Informatica Inteligencia Artificial y Sistemas y Lenguajes Informaticos Julio Gonzalo
Filosofia Filosofia Amparo Diez Martinez
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Convenio entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), por el que se promueve
la creacion del
Instituto Universitario Mixto de Investigacion “Escuela Nacional de
Sanidad”.

En Madrid a de de
REUNIDOS

DE UNA PARTE:

D. José Jer6nimo Navas Palacios, como Director del Instituto de Salud Carlos lll, organismo
perteneciente al Ministerio de Ciencia e Innovacion, en virtud el Real Decreto 1183/2008, de
11 de julio (BOE numerol71, del 16 de julio de 2008), cargo para el que fue nombrado por
Real Decreto 1458/2008, de 29 de agosto (BOE del 30 de agosto)

DE OTRA:

D. Juan A. Gimeno Ullastres, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), cargo para el
gue fue nombrado por Real Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre
(BOE del 3) y cuyas facultades de representacion derivan del art. 20.1
de la Ley Orgéanica 6/2001, el art. 101 de los Estatutos de la UNED vy el
Real Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre, de nombramiento (BOE
del 3).

INTERVIENEN

El primero, actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto de Salud Carlos
lll, con domicilio en la calle Sinesio Delgado, numero 6, de Madrid y en ejercicio de las
competencias atribuidas por el precitado Real Decreto 1183/2008 y por el Real Decreto
375/2001 por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos lll.

El segundo, en nombre y representacion de la UNED, institucion de
Derecho publico, dotada de personalidad juridica y de plena
autonomia en el desarrollo de sus funciones, creada por Decreto
2310/1972, de 18 de agosto (BOE de 9 de septiembre). Se rige por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE del 13) y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto



426/2005, de 15 de abril (BOE del 16). Tiene su domicilio a efecto de
notificaciones en la calle Bravo Murillo n° 38, 28015 Madrid.

Dichas partes se reconocen entre si con capacidad suficiente y poder
bastante para obligarse mediante este Convenio, y, a tal efecto.

EXPONEN

Que el Instituto de Salud Carlos lll, (en adelante ISCIIl), tiene entre las funciones
encomendadas por su Estatuto (RD 590/2005) la “ formacién de los profesionales en el
campo de la salud publica a través de los érganos y unidades del Instituto de Salud Cralos
llly en especial de la Escuela Nacional de Sanidad (art. 16, punto g). Igualmente, la Ley
14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica, en su Disposicidn adicional tercera dice
“La Escuela Nacional de Sanidad podra impartir cursos de postgrado en Salud en el Marco
del Espacio Europeo de Educacioén Superior”

Que, igualmente, el ISCIII, en virtud de su condicion de Organismo Publico
de Investigacion a través de sus recursos intramurales e institucionales, tiene
vocacion de apoyar la generacion y difusiéon de conocimiento en éste
ambito a través de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Que la UNED es una Universidad publica que imparte la ensefianza a
distancia en todo el territorio nacional y, en atencion a sus especiales
caracteristicas y ambito de sus actividades, se halla directamente
vinculada a las Cortes Generales y al Gobierno (disposiciones
adicionales primera y segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en adelante, LOU).

Que, igualmente son misiones de servicio a la sociedad de la UNED
qgue deben inspirar esta iniciativa las siguientes: a) La creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacibn de conocimientos y métodos
cientificos y para la creacion artistica; c) La difusion, la valorizacion y
la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econémico; d) La difusion del
conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida (art. 1.2 de la LOU).

ACUERDAN

PRIMERO.- Por el presente Convenio, el Instituto de Salud Carlos lll y la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, crean el Instituto Universitario Mixto de Investigacion “Escuela
Nacional de Sanidad”, con la naturaleza y el caracter de centro mixto de titularidad



compartida entre las instituciones signatarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 parrafo 2 de la nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la
que se madifica la LOU y en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Organica de
Universidades de 21 de diciembre de 2001. El citado Instituto se hallara adscrito a la UNED
como centro de investigacion y ensefianza especializado.

Su ambito de actuacion sera el de las areas de conocimiento propias de la Salud Publical,
asi como otros ambitos concurrentes a las ciencias de la salud, las ciencias sociales y las
humanidades, orientados a la generacion y difusibn de conocimiento que permita mejorar
la salud y los servicios sanitarios de los ciudadanos. Dada la dimensidon global de la salud y
de los derechos humanos, se entiende que este ambito de actuacion se proyecta e incluye
la salud internacional y la cooperacion sanitaria y social al desarrollo.

SEGUNDO.- La funcién general sera la investigacion cientifica y técnica, asi como la
asesoria y ensefianza especializada en las areas de conocimiento de la salud publica.

TERCERO.- Instituto Universitario Mixto “Escuela Nacional de Sanidad” podra ampliarse
mediante la participacion en el mismo de una o mas Universidades, u otras entidades
publicas o privadas, mediante la aceptacion del Convenio constitutivo, y previo acuerdo
en tal sentido de las instituciones firmantes del mismo, que debera ser adoptado por
unanimidad.

CUARTO.- La vigencia del convenio por la que se crea Instituto Universitario Mixto “Escuela
Nacional de Sanidad” es indefinida. Sin embargo, cualquiera de las partes podra denunciar
el mismo con una antelacidn de SEIS meses.

QUINTO.- La sede radicara en Madrid, en la calle Sinesio Delgado nimero 8, actual sede
del Instituto de Salud Carlos Ill.

SEXTO.- El Instituto Universitario Mixto “Escuela Nacional de Sanidad” se regira:

% Por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24) de Universidades
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y disposiciones que la
desarrollan.

< Porlaley 13/1986, de 14 de abril (BOE del 18) de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica.

< Por los Estatutos del Instituto de Salud Carlos Il aprobados por Real Decreto
375/2001, de 6 de abril, modificado por el Real Decreto 590/2005, de 20 de mayo.

+ Por los Estatutos de la UNED aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril

(BOE del 16) y normas de desarrollo.

% Por el Convenio de creacion.
» Por su Reglamento de Régimen Interior.

B

SEPTIMO.- Organos colegiados

1. Comisién de Seguimiento, es el érgano de gobierno y de representaciéon del Instituto
Universitario, siendo ademas, el responsable de la supervisién y desarrollo del Convenio.
La composicion y funciones de la Comisibn de Seguimiento seran establecidas de
forma mas detallada en el Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario,
debiendo en todo caso reunir los siguientes requisitos:
a. tener caracter paritario.
b. Sus miembros seran natos y por designacion

i. Miembros Natos,:
e el Director del ISCIll y el Rector Magnifico de la UNED

1 Salud Publica, en el presente documento, es una denominacién genérica que incluye a toas sus
areas de conocimiento: epidemiologia; administracion de servicios de salud; promocion de la salud
(incluyendo la educacion para la salud); salud ambiental (incluyendo la salud laboral y seguridad
alimentaria); ciencias del comportamiento; y, medicina preventiva.



e El Director y el Subdirector del Instituto Universitario, con voz pero sin voto,

i. Miembros por designacion, dos por cada una de las instituciones fundadoras. Su
designacion y cese corresponde, respectivamente, al Director del ISCIll y el
Rector Magnifico de la UNED

2. Consejo, como 6rgano de gestion de la docencia e investigacion. El Reglamento de
Régimen Interior regulara su composicion y funciones, siendo el Director y el Subdirector
miembros natos del mismo.

3. Comisidn Mixta, es el drgano de gestion del Instituto Mixto. Su composicion es paritaria
formada por el Director del ISCIIl y el Rector de la UNED, o personas en quien deleguen
respectivamente, el director y subdirector del Instituto Universitario, y dos miembros
propuestos por la Junta de docencia e investigacion. El Reglamento de Régimen
Interior del Instituto Universitario fijara sus funciones, si bien sus reuniones seran como
minimo trimestrales.

OCTAVO.- Organos Unipersonales

1. Director.
El Reglamento de Régimen Interior regulara las funciones del Director del Instituto, entre
las que figuraran el desarrollo de los planes de actuacion, las lineas de trabajo y la
ejecucion del presupuesto, conforme a las directrices que le sean encomendadas por
el Patronato. El Director serd& nombrado, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
entre los doctores pertenecientes al ISCIll por un periodo de 4 afos, pudiendo ser
reelegido.

2. Subdirector.
Auxiliara al Director en todas funciones de gestion académica, de elaboracion de
actas, certificacidon de acuerdos y tramitacion de titulos y diplomas. El Subdirector sera
nombrado, a propuesta de la Comisibn Mixta, entre los doctores pertenecientes a la
UNED por un periodo de 4 afnos, pudiendo ser reelegido.

3. Jefe de la Unidad de Administracion.
Responsable de la gestibn econdmica, de personal y de administracion y servicios. El
Reglamento de Régimen Interior establecera la prevision de sus funciones y forma de
designacion.

NOVENO.- Reglamento de régimen interior.
Como norma de funcionamiento, existra un Reglamento de Régimen Interior, cuya
aprobacién correspondera al Patronato.

DECIMO.- Profesorado y demas personal.

Las Instituciones firmantes de presente convenio adscribiran inicialmente el personal
funcionario, estatutario y laboral que se resefia en la memoria que acompana el presente
documento. Las posteriores modificaciones del mismo se haran de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento y seran autorizadas por el Patronato.

La adscripcion sera funcional, manteniéndose en todo caso la dependencia, régimen
retributivo y de personal del ISCIIl o de la UNED segun corresponda.

Para conseguir el reforzamiento de la capacidad docente del Instituto, el ISCIll contribuira
econdmicamente a la dotaciéon de 10 plazas de profesores asociados, cuya contratacidon
correspondera a la UNED estableciéndose entre ambas partes los mecanismos oportunos
de gestibn académica y financiera. Las caracteristicas de dichas plazas seran fijadas
especificamente y aprobadas por la Comisién de Seguimiento.

Con independencia de lo anterior, las entidades firmantes podra realizar contrataciones de
personal para el desarrollo de sus actividades, bien sobre la base de lo previsto en el



articulo 17 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica, bien con arreglo a lo establecido en el articulo 280 de la ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

El régimen de profesorado y demas personal sera el que, a tal efecto, se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior y en las demas disposiciones de aplicacion de
conformidad con lo establecido en este documento

UNDECIMO

1. El Instituto Universitario Mixto “Escuela Nacional de Sanidad” podra realizar en general
cuantas actividades sean conformes con su naturaleza y acordes con la finalidad del
mismo, definido en la clausula segunda de este documento.

a. Actividades docentes

— Organizara, tanto programas Yy estudios
universitarios de postgrado (maestrias vy
doctorados) de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional, previo cumplimiento
de los tramites y requisitos establecidos por la
normativa especifica reguladora de los estudios
de postgrado.

— Realizara cursos interuniversitarios de postgrado,
de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30
de octubre 2007), por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales

— Organizara y desarrollara cursos con el valor de Titulos propios de la
UNED, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos al efecto por
los Estatutos de ambas instituciones.

— Desarrollara acciones de formacion continuada
y especializada de profesionales sanitarios en
el contexto de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias).

b. Actividades de investigacion
— El personal adscrito al Instituto de Investigacion
presentara proyectos de investigacion a las
convocatorias oficiales de ayudas, a través del
Instituto de Salud Carlos Il y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia. De los



ingresos obtenidos por costes indirectos se
deduciran los gastos materiales y personales que
suponga para el Instituto Universitario de
Investigacion la realizacion del proyecto de
investigacion o docente.

Del importe neto resultante se detraera un
porcentaje gque se fijara en cada caso y se
destinara a los presupuestos de investigacion de
la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. El Instituto de Salud Carlos lll cede en
su integridad el porcentaje que le corresponde a
favor del Instituto Universitario de Investigacion
“Escuela Nacional de Sanidad”. El resto de
recursos se destinara a la compensacion de los
profesores e investigadores intervinientes en
proporcion a su participacion en el proyecto.
En las publicaciones o cualquier otra forma de
difusion de los resultados a que den lugar los
trabajos de investigacion desarrollados en el
Instituto de Investigacion se debera reconocer y
hacer constar la participacion de todos los
investigadores que hayan intervenido en dichos
trabajos, asi como su pertenencia a la institucion
de que procedan. En las referidas publicaciones
figurara expresamente la referencia al Instituto
como a continuacion se indica: Instituto
Universitario Mixto “Escuela Nacional de
Sanidad” (Instituto de Salud Carlos I -
Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
En el supuesto de resultados patentables los
tramites para su registro podran ser realizados a
través del Instituto de Salud Carlos Ill o de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
indistintamente. Todo ello de acuerdo con el
Real Decreto 55/2002 de 18 de enero sobre
explotacion y cesidon de invenciones realizadas



en los entes publicos de investigacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20
de laley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes

— La inscripcion de patentes se hara a nombre de
ambas instituciones, que correran con los gastos
originados y destinaran los beneficios, si los
hubiere tras la deduccion de los gastos, por
partes iguales entre las mismas.

— La solicitud de concesion de patentes requerira
el acuerdo de ambas Instituciones.

c. Actividades de asesoria

— Proporcionara asesoramiento técnico,
consultoria, y desarrollo de estudios y trabajos
técnicos en el ambito de la Salud Publica, a las
Administraciones Publicas y Agencias e
Instituciones sanitarias, tanto nacionales como
regionales y locales, a organismos
internacionales y a otras entidades publicas o
privadas.

DUODECIMO.- Contribuciones.

El Instituto de Salud Carlos Il y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
contribuiran a la constitucion, funcionamiento y desarrollo del Instituto Universitario Mixto
“Escuela Nacional de Sanidad” mediante las aportaciones que a continuacion se detallan:

1.

El Instituto de Salud Carlos Il

a.

La aportacion de un edificio situado en la calle Sinesio Delgado, niumero 8, que
serda la sede del Instituto Universitario Mixto “Escuela Nacional de Sanidad”. En el
caso de que las actividades a desarrollar requieran mas espacio e instalaciones
adicionales, el ISCIII podra habilitar ubicaciones complementarias en los campus.

El personal de plantila que con sus titulaciones, categorias y régimen de
dedicacion se determine, asi como cualquier otro que pudiera incorporarse en el
futuro al Instituto de Investigacion, segun establecera el Reglamento de Régimen
Interior.

El material inventariable que se determine, en concreto mobiliario, equipos para
procesos de informacion, vehiculos, material didactico que ha sido adquirido a
través del ISCIIl asi como todo el que pudiera adquirirse en el futuro,. En caso de
que las actividades requiera espacio e instalaciones adicionales, el ISCIll podra
habilitar ubicaciones complementarias en los campus del Instituto de Salud Carlos
.

El presupuesto de gastos e ingresos imputable a las actividades actuales de la
Escuela Nacional de Sanidad, sera aportado y gestionado por el Instituto de Salud
Carlos lll. El Reglamento de Régimen interior establecera los mecanismos de gestion
y modificacion de dicho presupuesto.

Las inversiones necesarias para que los edificios y locales mantengan su adecuacién y funcionalidad.



f.  Elacceso a la Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud y demas centros nacionales del Instituto de
Salud Carlos |11 relacionados con las funciones del Instituto Universitario Mixto de Investigacion
“Escuela Nacional de Sanidad”

2. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia

a. El personal de plantilla de la UNED que con sus titulaciones, categorias y régimen
de dedicacion se determine asi como cualquier otro que pudiera incorporarse en
el futuro al Instituto de Investigacion segun establecera el Reglamento de Régimen
Interior.

b. El acceso y uso de las instalaciones y servicios generalesy  técnicos de la UNED,
referidos particularmente a los centros asociados, biblioteca, sistemas audiovisuales
e informaticos de apoyo a la educacién a distancia, y soporte técnico al
funcionamiento de las tecnologias de informacién y comunicacién necesarias
para los modelos de e-learning. El patronato a través de acuerdos especificos
definira los medios adecuados en cada anualidad para hacer efectiva esta
aportacion.

c. Igualmente, la UNED propiciara la colaboracion de la red de Centros Asociados
para su participacion en actividades docentes e iniciativas académicas.

3. EL ISCIII'Y LA UNED, en funcién de sus disponibilidades presupuestarias, determinaran la
asignacion econdmica que sera incorporada, como partida finalista, en el presupuesto
anual del Instituto Universitario.

DECIMOQOTERCERO.- Situacioén juridica del personal adscrito.

El personal a que hace referencia la clausula anterior, tanto el que se incorpora al Centro
en el momento de su creaciéon como aquél que pudiera hacerlo en el futuro de acuerdo
con lo estipulado, mantendra inalterada su dependencia organica, sin perjuicio de su
dependencia funcional a la Instituto Universitario Mixto de Investigacion “Escuela Nacional
de Sanidad”.

DECIMOCUARTO.- Titularidad de los bienes.

Ninguna de las instituciones participantes perderd la titularidad sobre los bienes y
equipamiento aportados, que quedaran registrados a tal efecto en el inventario
correspondiente. Cuando asi proceda, las instituciones deberan arbitrar las
correspondientes cesiones de uso de los mismos en funcién de lo que determine su
propia normativa reguladora.

El material inventariable adquirido con cargo a proyectos o programas quedara adscrito al
Instituto Universitario Mixto de Investigacion “Escuela Nacional de Sanidad” y sera inscrito
en el inventario de la institucion a través de la cual se hubiera gestionado su adquisicion.

Sin perjuicio de lo anterior, se mantendra un registro en el que se inventarien todos los
bienes adscritos al mismo.

DECIMOQUINTO.- Presupuesto

El presupuesto tendra caracter Unico, correspondiendo su aprobacion anual a la Comisién
de Seguimiento. Estara constituido por los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio correspondiente y gestionado directamente por el propio Instituto. No se
consideran por lo tanto incluidos en éste los recursos materiales, humanos y de servicios
aportados por el ISCIll y la UNED en los puntos 1 y 2 del acuerdo duodécimo de este
convenio.

Los recursos econémicos del Organismo podran provenir de las siguientes fuentes:

— Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los
Presupuestos del Instituto de Salud Carlos Il y la Universidad Nacional



de Educacion a Distancia, de conformidad con el punto 3 del acuerdo
duodécimo del presente convenio.

— Las transferencias corrientes o de capital que procedan de otras
Administraciones o entidades publicas.

— Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir

— Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y
de particulares.

— Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

La estructura presupuestaria se fijara atendiendo a la
naturaleza econdmica de los ingresos y de los gastos
previstos.

A estos efectos, toda propuesta de actividad (docente, investigadora o de asesoria) a
realizar por el organismo debera incluir para su aprobacién una memoria econémica
donde se reflejen todos los ingresos y gastos previstos de acuerdo con la especificidad de
cada actividad.

El Reglamento de Régimen Interior establecera el sistema de formalizacién, actualizaciéon y
modificacion del presupuesto general y de actividades del Instituto Universitario Mixto
“Escuela Nacional de Sanidad”, asi como los criterios y porcentajes que deberan aplicarse
a las actividades para financiar los gastos generales.

El director y subdirector del Instituto Universitario recibiran un complemento por el cargo
que ostentan, que sera financiado por el presupuesto del Instituto Universitario, si asi lo
establece la Comision Mixta.

DECIMOSEXTO.- Disolucion.
Seran causas de resolucion del presente convenio y consiguiente disoluciéon del Instituto de
Investigacion las siguientes:
1. Elacuerdo expreso y por escrito de las entidades cotitulares.
2. La denuncia del Convenio, con una antelaciéon minima de seis meses a la fecha en
gue vaya a darse por finalizado el mismo.
3. Elincumplimiento de las obligaciones que a cada parte corresponde.

Si el Instituto de Investigacion hubiera de disolverse, cada una de las instituciones
participes designara un representante para la correspondiente comision liquidadora,
que debera efectuar la distribucién de los bienes de acuerdo con las siguientes
normas:
1. El edificio e instalaciones a que se hace referencia en al clausula décima seguira
perteneciendo al ISCIII.
2. El equipamiento didactico, cientifico y material inventariable adscritos al centro sera
reintegrado a la institucion propietaria, salvo que ésta disponga otro destino.
3. El material adquirido conjuntamente se distribuird, previo acuerdo, siguiendo
criterios de proporcionalidad en cuanto a sus respectivas aportaciones.
4. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la
parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.
5. Los fondos resultantes de la liquidacion, en su caso, se distribuirdn en proporcion a la
contribucién de cada una de las instituciones cotitulares.



6. La Comision liquidadora sera competente para resolver aquellas cuestiones no
previstas en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

CLAUSULA ADICIONAL - La posibiidad de ampliacidn que establece el acuerdo tercero,
para la incorporacién al Instituto Universitario de Investigaciéon de otras Universidades o
entidades requerira, en todo caso, la conformidad de las instituciones fundadoras (ISClll y
UNED), y la elaboracion y firma de una adenda de ampliacion que tendra la consideracion
de Convenio especial. En esta adenda se establecera el alcance, condiciones,
caracteristicas y compromisos de su participaciéon en el Instituto, y condiciones de
desvinculacion. La incorporacion al Instituto de una institucion, implicara su presencia en el
Comision de Seguimiento. Una vez firmada, la adenda se incorporara al presente Convenio
como parte inseparable del mismo.



ANEXO VI



Vicegerencia de Recursos Humanos

PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE DOS SERVICIOS A LA VICEGERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS

1. LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: TIPO DE UNIDAD, CREACION Y
FEUNCIONES.

La Vicegerencia de Recursos Humanos, es la unidad adscrita a la Gerencia, creada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién de 28 de junio de 2006, y encargada de
gestionar todos los procesos relacionados con la planificaciéon, la organizacién y la gestién
del personal de la UNED y de su régimen juridico.

La misién del area de Recursos Humanos es desarrollar una planificacion y gestién integral
de los recursos humanos, siguiendo las directrices que establece la Gerencia de la UNED, y
procurando la satisfaccion de los clientes internos y externos para asegurar un excelente
servicio a la sociedad.

En la actualidad la UNED se encuentra inmersa en un proceso de cambio y de
transformacion importante, del que se deriva la necesidad apremiante de disponer de un
Departamento de Recursos Humanos capaz de dar el soporte administrativo e instrumental
adecuado, para lo cual es necesario proceder de manera urgente a una reorganizaciéon de
su estructura actual.

2. LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.

En términos generales, las razones que justifican la necesidad de reforzar la estructura de
la Vicegerencia de Recursos Humanos tienen que ver con la complejidad de la gestion de
personal en la Universidad. Esta complejidad deriva, entre otras, de las siguientes
circunstancias:




De la Complejidad normativa: La existencia de unas normas y disposiciones propias,
gue determinan un ambito normativo especifico en materia de recursos humanos.

De la convivencia de dos tipos de personal: Personal Docente e Investigador y
Personal de Administracion y Servicios, cada uno de ellos con tipos de régimen
juridico diferenciado, asi como unas peculiaridades derivadas de las funciones que
tienen atribuidas que generan unas exigencias de gestion altamente cualificadas.

De la autonomia a la hora de gestionar las grandes &areas de personal: gestion de
plantillas, convocatorias de los procesos selectivos, sistemas de promocion interna y
de carrera profesional; politica de formacion, accion social y salud laboral, entre
otros.

De la importancia de la negociacion sindical por la pluralidad de los 6rganos de
representacion de personal y la diversidad de los foros de negociacion.

De la prestacion de un servicio publico esencial inmerso en un proceso de cambio
que deriva tanto de las exigencias hacia una mayor calidad interna de los procesos,
como de las exigencias derivadas del nuevo Espacio Europeo de Ensefianza
Superior.

3. LAESTRUCTURA ACTUAL DE LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

La estructura actual de la Vicegerencia de Recursos Humanos esta compuesta de un Unico

Servicio de Asuntos generales de personal y PAS, encargado de la gestion administrativa de
toda la vida laboral del PAS de la UNED.

Dependiendo directamente del Servicio se adscriben las siguientes Secciones:

La Seccién PAS: Gestion y seguimiento RPT funcionarios (Nivel 22), que asume la
tramitacion de los expedientes relacionados con la vida administrativa y laboral del
PAS Funcionario

La Seccion PAS: Convocatorias y concursos de personal funcionario (Nivel 22), que
gestiona el desarrollo de los procesos de acceso, promocion y provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios.

La Seccion PAS: Personal laboral (Nivel 22), encargada de tramitar los expedientes
relacionados con el PAS laboral, asi como de gestionar el desarrollo de los procesos
selectivos y de contratacion del personal laboral de administracion y servicios.



e La Seccibn PAS: Registro, asistencias y permisos (Nivel 22), que realiza el
seguimiento y control de horarios y permisos y licencias del PAS de la UNED.

e La Seccion de Asuntos Sociales (Nivel 22), que asume la gestion de las ayudas
recogidas en el Programa de Accidn Social de la UNED; asi como de otras ayudas y
servicios cuyas convocatorias se realizan fuera de este Programa.

e La Seccién de Coordinacién Técnica Aplicaciones Informaticas Recursos Humanos
(Nivel 22), que controla y coordina las aplicaciones informaticas en materia de
personal.

Dependiendo directamente del Vicegerente, se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

e La Secciobn de Gestion del PDI (Nivel 24), que asume la tramitacion de los
expedientes relacionados con la vida administrativa y laboral del personal docente e
investigador de la UNED. Asimismo se encarga de tramitar los procesos selectivos
del personal, de tramitar los sistemas de provisién y de promocion de puestos y del
la contratacion de este personal.

e La Seccion de Néminas y Seguridad Social (Nivel 22), encargada de realizar el abono
de la nébmina a todos los empleados de la UNED.

e La Seccion de Procesos de automatizacion de Nominas y Seguridad Social (Nivel 22),
que asume la coordinacion de aplicaciones de gestion de ndéminas y seguridad
social.

e La Seccién de Formacion (Nivel 22), encargada de gestionar el Plan de formacion y
promocion del personal de administracién y servicios de la Universidad.

e La Seccion de Organos de participacion y gestion de Recursos Humanos (Nivel 22),
encargada de dar apoyo al Servicio en el seguimiento de los acuerdos adoptados
con los 6rganos de representacién de personal.

e La Unidad de Salud Laboral (Grupo 1), que asume la planificacién y la gestion de

todas las medidas en materia de seguridad y salud laboral de los trabajadores.

4. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA RPT DE LA VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.




Los retos a los que se enfrenta hoy en dia la UNED, precisan disponer de un Departamento
de Recursos Humanos, fuerte y bien estructurado, que permita desarrollar una auténtica
politica de personal, para adaptar la Universidad a las exigencias de mejora continua que
demanda la comunidad universitaria y a los nuevos entornos y demandas sociales y
tecnoldgicas.

Para conseguir este objetivo, se necesita abordar una reforma y una redefinicién de los
puestos de trabajo del PAS en todas las facetas, hacia un modelo coherente con su entorno
y capaz de prestar un servicio integrado y de alta calidad a la organizacién y al ciudadano.

La estructura actual de la Vicegerencia de Recursos Humanos, descrita en el apartado
anterior, resulta insuficiente no sdlo para abordar la gestién diaria del personal sino
también para emprender los cambios estructurales necesarios para adaptar la universidad a
los nuevos requerimientos de la sociedad.

Por tal motivo, se propone como primer paso para reforzar esta Unidad, adscribir dos

Servicios vacantes a la Vicegerencia de Recursos Humanos: uno para encargarse de la
Gestion de PDI y otro en el campo de las Relaciones Laborales, Formacion y Accion Social.

4.1.- PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE UN SERVICIO DE GESTION DEL PDI.

La primera propuesta consiste en crear un nuevo Servicio de Gestién del Personal Docente
e Investigador, que coordine todas las funciones que en este momento se realizan desde la
actual Jefatura de Seccién de Gestién del PDI, asi como aquellas otras que tengan que ver
con la coordinacion y el seguimiento de todos los procesos de gestibn que afecten al
personal docente e investigador de la UNED.

Las funciones asignadas a este Servicio serian las siguientes:

e Coordinacion, gestidén y seguimiento de todos los procesos de gestion que afecten a
la vida administrativa y laboral del PDI de la UNED.



e Apoyo permanente al Vicerrectorado del Profesorado en la tramitacién de los
procesos selectivos, sistemas de provision y promocion de puestos y en la
contratacion del PDI de la UNED.

e Participacion y apoyo permanente al Vicerrectorado del Profesorado en los distintos
Foros paritarios de negociacion y con los diferentes 6rganos de representacion
sindical del PDI (Junta de Personal y Comité de Empresa).

e Seguimiento y control de todos los acuerdos alcanzados con los Organos de
representacion sindical que afecten a las condiciones laborales del PDI de la UNED.

e Ejecucion y seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los Organos
Colegiados de la Universidad, por el Vicerrector competente en materia de
Profesorado, Gerente, Secretario General..., o por Comisiones que se creen al efecto
en materias que afecten al PDI de la UNED.

e Elaboracion de informes, estudios y memorias, propuestas de normas generales y
estadisticas, que tengan que ver con la situacién laboral y administrativa del PDI de
la UNED.

4.2.- PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE UN SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES, FORMACION Y ACCION SOCIAL.

La segunda propuesta consiste en la creacion de un nuevo Servicio en la Vicegerencia de
Recursos Humanos, para agrupar bajo un mismo responsable todas las areas que en
materia de recursos humanos tienen un caracter marcadamente mas social: las relaciones
laborales, la formacion y el desarrollo profesional, la Acciéon Social y la prevencion en
materia de seguridad y salud laboral.

Las funciones asignadas a este Servicio serian las siguientes:

e Participacion en los distintos Foros paritarios de negociacion establecidos al
efecto y con los diferentes 6rganos de representacion sindical del PAS (Junta
de Personal y Comité de Empresa).

e Seguimiento y control de todos los acuerdos alcanzados con los 6rganos de
representacion sindical que afecten a las condiciones laborales del PAS de la
UNED.



Elaboracibn de un Plan integral de Formacion que responda a las
necesidades de formacion reales, orientado a los procesos de promocion,
carrera y desarrollo personal y que redunde en una mejora en el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Realizacién de estudios previos de necesidades e informes evaluativos a fin
de detectar los puntos fuertes y débiles del sistema formativo actual y de su
incidencia en la mejora del funcionamiento del Departamento.

Estudios e indagacion de las necesidades formativas concretas de la
Universidad para la realizacion de Planes “a medida” de las distintas
unidades administrativas.

Planificacion, seguimiento y control de los programas de Ayudas sociales
para el personal de la UNED.

Impulso y seguimiento de la gestion de los planes de prevencion en materia
de seguridad y salud laboral.

5. PROPUESTA DE READSCRIPCION DE DOS SERVICIOS VACANTES A LA

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Para reforzar esta Unidad, se propone la adscripcion de dos Servicios vacantes de la RPT
del PAS funcionario de la UNED:

Servicio de Proteccién de Datos.
Servicio de Aprendizaje permanente.

Estos dos Servicios pasarian a depender de la Vicegerencia de RRHH, ambos tendrian el

mismo nivel y complemento especifico (Nivel 26 y complemento especifico anual de

17.833,77 euros), su cobertura seria por concurso de meéritos, y pasarian a denominarse,

respectivamente:

Servicio de Gestion del PDI.
Servicio de Relaciones Laborales, Formacion y Accion Social.

Madrid, 17 de febrero de 2009
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la utilizacion de aLF/dotLRN
en los grados

Desde hace mas de dos afios en CINDETEC se ha trabajado en la adecuacion de
la plataforma educativa de la UNED aLF/dotLRN a los grados y la preparacion de
herramientas y servicios docentes para estos nuevos titulos. Siempre va a haber debate
sobre “qué plataforma” y “qué tecnologia” deberia usar la universidad idealmente para sus
estudios (bien sea desarrollada por nosotros o contratada fuera) y eso es bueno, porque
implica la existencia de interés y compromiso por parte de muchos docentes y refleja el
cambio constante en el mundo de la informatica. Sin embargo, ahora tenemos una
decision por delante que tomar de forma inminente de cara a los nuevos grados y hace
falta una solucion tecnolégica que nos permita un enfoque flexible a nuestra docencia
(con las herramientas y servicios apropiados) y a la vez la posibilidad de seguir las pautas
metodoldgicas del Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Calidad.

Aunque se podrian seguir mejorando e incorporando nuevas funciones en aLF ad
infinitum, es necesario detenerse a concretar una propuesta de utilizacion de la plataforma
en los grados ya (porque empiezan en octubre de 2009) para poder ir cerrando el
desarrollo necesario con el fin de conseguir la funcionalidad requerida y depurar y probar
el resultado, permitiendo que los usuarios se formen y se preparen convenientemente.
Dicha propuesta tiene que fijar tres aspectos de la funcionalidad de la plataforma:

- La interfaz deseable (hay ya tres disponibles en varias fases de desarrollo: la
“clasica” de portlets utilizada en los postgrados, otra basada en iconos de
navegacion y una tercera basada en un plan de trabajo [0 cronograma, que permite
la organizacion de los materiales y recursos didacticos (foros, actividades,
encuestas, etc.) por modulos o temporizadal).

- Las herramientas que se necesitan.

+ Los servicios relacionados.

Con el fin de debatir las cuestiones relacionadas con este tema, se nombré un
grupo de usuarios (con representantes expertos de cada facultad/escuela). El grupo ha
estado trabajando en el consenso de los tres aspectos detallados arriba con el objetivo de
hacer recomendaciones al respecto a la Comision Delegada de TIC (la comision con
competencias en cuestiones tecnoldgicas). A lo largo de las ultimas reuniones del grupo
se ha ido perfilando una propuesta definitiva, y el resultado, que se consensud en la
ultima reunion del 18.2.09, se llevo a la Comision Delegada de TIC del 19.2.09. La
propuesta consisti®6 en recomendar la utilizacion de aLF en los grados con una
determinada estructura de interfaz, herramientas y servicios.

La propuesta consensuada en la Comision Delegada de TIC se puede resumir de
la siguiente forma (y se presenta en mas detalle en los apéndices que componen el resto
del informe):

- La interfaz de la plataforma que se quiere estara basada en la vista del plan de
trabajo o cronograma, permitiendo una organizacion de los materiales y recursos
didacticos (foros, actividades, encuestas, etc.) por médulos o temporizada. Se
detalla en el apéndice 1 a continuacion.
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« Las herramientas que se necesitan son:
- la nueva gestion facil de documentos,
> el nuevo modelo de foros,
- las herramientas mejoradas de evaluacién (actualmente trabajo en progreso),
- el nuevo panel de control (actualmente trabajo en progreso),
Se detallan en el apéndice 2 abajo.

+ Los servicios relacionados con la plataforma que se desea tener son:
- el soporte en linea que proporciona Huaris,
- la gestion de contenido integrada,
- |a gestidon y acceso al sistema de videoconferencia,
- la vista profesor/estudiante.
Se detallan en el apéndice 3 abajo.

Se considera, ademas, absolutamente imprescindible la involucracién del grupo de
usuarios a través de sus reuniones mensuales (y trabajo en linea con la plataforma), para
seguir muy de cerca los progresos (y problemas), permitiendo asi a los miembros del
grupo acceder a versiones de prueba con el fin de ir comprobando que la universidad
dispondria de la plataforma que necesita.

Respecto al trabajo que nos queda en CINDETEC desde aqui hasta octubre, si se
aprueba la propuesta, se trata de terminar los desarrollos en progreso a mediados de
junio - principios de julio, depurar y probar a fondo la plataforma durante julio y agosto, y
luego dedicar el mes restante a afinar la usabilidad. No obstante, se puede empezar ya a
preparar los cursos, con la preparacion de un plan para importar materiales de cursos ya
existentes desde WebCT y empezar a formar a los usuarios en breve (no habra que
esperar a que todo el trabajo de desarrollo de herramientas esté terminado).

Se reconoce la importancia de involucrar a todos los miembros de la comunidad
universitaria en este proceso. Como se va a poner la plataforma solamente para los
grados (las licenciaturas van a seguir en WebCT), empezando inicialmente con los
profesores de asignaturas de primer curso, ofreceremos preferentemente a éstos soporte
(habra gente en USO-PC para ayudar a preparar los cursos) y formacion (a través del
IUED).

Debe hacerse hincapié, ademas, en tres factores imprescindibles para garantizar la
disponibilidad de la plataforma en octubre de 2009:

1. La disponibilidad de las otras partes de las que depende el correcto funcionamiento
de la plataforma, como por ejemplo, la estructura de los datos de matricula, los
procedimientos para cargar estudiantes, el modelo de tutores, el CAU, etc.

2. Los medios en tiempo y forma: la financiacién y el personal que permitan llevar a
buen fin este proyecto.

3. Debido a la gran heterogeneidad que el campus virtual va adquirir con los nuevos
grados, su gestion sera compleja y requerira de nuevas aplicaciones a medida que
éstas se vayan haciendo necesarias y las especificaciones necesarias para su
realizacion estén consolidadas y aprobadas.
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Apéndices: Caracteristicas funcionales
de la plataforma incluidas en la propuesta

Apéndice 1: La interfaz de la plataforma

La interfaz de la plataforma estara basada en la vista del plan de trabajo (o de
cronograma, permitiendo una organizacion por modulo[s] o temporizada), que se puede
ver en la figura 1. La diferencia con la vista actual de portlets (usada en los postgrados)
consiste simplemente en que en la parte central de la pantalla se ve la estructuracion del
curso, que se puede organizar en moédulos (como en la figura 1) o por semanas (como en
la figura 3).

M () Seguridad De Redes: Auditoria Y Herramientas De Seguimiento L resmtenciay soporte aputs B camsiarisioms T cvens B san
L)

2\ Inicio Cursos n [GIWTMGELEEN Seguridad De Redes: Auditoria ...

Mi portal : Comu 25 ¥ Gestidn ... : Sequridad De Redes: Auditoria ...

S 2)
Ermmrnen Exploracion del entorno telematico
Guia didctica
* Planificacién El primer paso es acceder a |a guia didsctica:
Materiales del curso B Guin didsctica
:;::\:;;Za:s‘én La primera actividad que debeis desarrollar es la encuesta de conocimientos iniciales.
Encuestas / Encues ta inicia | de conocimient tos
Cuastmna\'ms. Ahora, debeis hacer una presentacién en el foro general para ir conociendonos
R ceneral
) -
&) Ayuda Online N -~ - o
(SINDETEC 1 Modulo 1: Politica de seguridad dentro de una organizacion
ﬁ Lectura del material electrénico de referencia de Antonio Villalén Huerta (Capitulo 1, 24pp)
- D)5 quridad/en Unix y Redes, Antonio Villalén Husrta
e ey A continuacién se debe realizar el cusstionarie de evaluacién del médule 1
Lu Ms MioJu Wiosd Do Cuestionario de evaluacién del Madulo 1
% 27 W 29 30 3 1 Estars disponible del 18 de Febrero hasts el 4 de Marzo
2 3 4 5 & 7 8 Para las dudas que tengais del médulo, usad el foro correspondiente:
112 13 14 15 n Médulo 1
5 2w 2 o2
3w o om o oW
Hoy es 20/02/08 2 Modulo 2: Introduccion a la monitorizacion de seguridad en redes

Lectura del libro de referencia (Tao de monitorizacidn de redes, Parte |, Capitulos 1,2, 3) (33 pp)
Ir a la fecha
A continuacién se debe realizar el cuestionario de evaluacién del médule 2
Cuestionario de evaluacion del Madulo 2
Estard disponible del 18 de Febrero hasta el 4 de Marzo
Para las dudas que tengais del médula, usad el foro correspondienta:

B ysduie 2

Figura 1: Vista general de la interfaz de un curso de grado aLLF

Se puede cambiar la vista de mddulos a semanas como se puede ver en la figura 2.

Formato  [Formato de Sermanas | |

Formato de Semanas
Formato de Temas

Fecha de Inicio (obligatorio) 01|« | oz|+| |zoo09
QK

Figura 2: Ment del cambio de vista (médulos a semanas)

Mumero de Semanas,/Temas
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La figura 3 sirve solamente de ejemplo de la vista en términos de semanas y no
como un caso real, donde la divisidn del trabajo en semanas tendria una granularidad
mucho mas fina (los trabajos de lo que aqui definimos como un médulo estarian divididos
entres varias semanas).

01 febrero - 07 febrero
Médulo 1. Politica de seguridad dentro de una organizacion

E Module 1. Intreduccion a la seguridad en redes:Introduccion
E Module 1. Introduccion a la seguridad en redes:Contenido
B Médula 1. Introduccién a la seguridad en redes:Actividades
Enlaces rapidos a las actividades
Encuesta inicial de conocimientos

Cuestionario de evaluacién del Médule 1

n Médule 1

08 febrero - 14 febrero
Médulo 2. Introduccion a la monitorizacion de seguridad en redes

Figura 3: Muestra de la vista de organizacion por semanas

En la figura 4 se pueden ver los detalles de un mdédulo. La ventaja para el
estudiante de esta forma de presentar un curso es que se ve muy facilmente lo que tiene
que hacer en cada momento. En un golpe de vista, ve todo que tiene que hacer en el
curso.

En el ejemplo aqui, sobre Politica de seguridad, tiene que empezar con una lectura
de un capitulo de un libro sobre Seguridad en UNIX y a continuacion contestar a un
cuestionario (que en este caso esta temporizado para aparecer entre el 18.2.09 y el
4.3.09); ha de saber también que tiene un foro sobre el médulo disponible para tratar sus
posibles dudas.

1 Madulo 1: Politica de seguridad dentro de una organizacion

Lectura del material electrénico de referencia de Antonio Yillaldn Huerta (Capitulo 1, 24pp)

I_I Seguridad en Unix y Redes, Antonio Villalen Huerta

A continuacién se debe realizar el cuestionario de evaluacién del madulo 1
Cuestionario de evaluacién del Madula 1
Estara disponible del 18 de Febrero hastz el 4 de Marzo

Para las dudas que tengais del maédulo, usad el foro correspondiente:

n Madule 1

Figura 4: Presentacion de un médulo en detalle

La ventaja para el profesor de esta interfaz es que el proceso de montar y
configurar todo un curso es mucho mas facil porque puede hacer todo el trabajo desde
esta interfaz y no tener que ir a muchas paginas diferentes. Una vez que el profesor
activa la edicién de la pagina (como se puede ver en la figura 5), puede empezar a meter
nuevos recursos y actividades o mover los existentes dentro de la pagina (como se puede
ver en la figura 6).
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Cursos | n Comunidades EET=le[llsEl= o0z Auditoria ...

Conwverti en estudiante

Configuracién Edicion: Activar / Desactivar ?
C——

Figura 5. Activacion del modo de edicion del plan de trabajo

Modulo 1: Politica de seguridad dentro de una organizacion ¥

Lectura del material electrinico de referencia de Antonio Villalén Huerta (Capitulo 1, 24pp) » e "I" Fo
Q Seguridad en Unix y Redes, Antonio Villalén Huerta + -+ - ‘%’ W i)

A continuacién se debe realizar el cuestionario de evaluacién del médule 1

A A .
Cuestionario de evaluadén del Madulo 1 4 =P o P 7 @ L 4
Afiadir un recurso nuevo... Afiadir una actividad nueva...
N -+ & | Afiadir un recurso nuevo.. | a activi
Estara disponible del 18 de Febrero hasta el 4 de Marzo ‘- - $ W Ethueta Foro de Discusién
Para las dudas gue tengais del madulo, usad el foro correspondiente: -+ L ‘%’ W ] Pagina HTML Cuestionario
Pagina de texto Evaluacién
& s =, Fm
Reccr - Enlace a un archivo, enlace o carpeta Tareas
Contenido Chat
{ARadir un recurso nuevo,.. [*| ARadir una actividad nueva...| ¥

Figura 6. Opciones de edicion disponibles para un médulo
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Apéndice 2: Las herramientas basicas

Las herramientas basicas son:

> (2.1) la nueva gestion facil de documentos,

(2.2) el nuevo modelo de foros,

> (2.3) las mejoras de evaluacion (actualmente trabajo en progreso),
(2.4) el nuevo panel de control (actualmente trabajo en progreso).

o

o

2.1. La nueva gestion facil de documentos

Con la nueva herramienta de gestién de documentos disponemos de una vista
clara de la estructura de carpetas y documentos que hay en un curso (como se puede ver
en la figura 7) y una forma facil de subir nuevos documentos desde nuestro computador,
incluso seleccionando varios archivos a la vez (como se puede ver en la figura 8).

m= Documentos

L4 salicitar notificaciones
Activar acceso compartide por WebDAW
Desactivar vista interactiva Web 2.0

_o Crear una carpeta &) Afiadir archiva L‘éﬁ Crear un enlace @ Baorrar

« Fichero Tamafio (tima Modificacién =]
=3 Do:ument'as de Mediacidn y Gestidn del Patrimonio en Europa (! @a 3. crisis 867 ki 1BA 2007 13:11
[~JRestimenes 11.pdf
[ Apurtes @ 8. Comunicacién externa 202 kb 18M2007 13:11
= [_]Proyectos 10.pdf
["1Documertos publicos de Mediacidn y Gestion del Patrimon @: 7Bl lenguaje de los medios de comunicacion 21 kb 1BM2007 13:11
271 Documentos Primer Semestre 09.pdf
(& [__] Patrimonio simbdlico e identidad colectiva @: 6. Medios de comunicacion en Espafia 671 kb 18M2/07 1311
5 = 08.pdf
B 1S orcas ce comuncacien]
@ CJNueva Carpeta @ giczr:umcacién interna 454 kb 18H207 13:11
7.p
# ] JARDINES ¥ PAISAJES R
i 5] Actitudes, culturs y comunicacién @ gaﬁr\de:xu Comunicacion interna 818 kb 1812107 13:11
& [JPatrimonio natural y desarrolo lacal 4 Plan de comunicacion 386 kb 1BH2107 1311
[ [ Conservacidn y Puesta en valor de yacimientos argu }’ 05.pdf
[+ [~ ] Patrimonio cuttural inmaterial @ 3Imagen 513 kb 1BM2M07 13:19
[+ |1 Sesiones presenciales 04 pdf
[ [_]Documentos segundo semestre @ 2. El gabinete de comunicacion 504 kh 18M2007 13:11
& ] Documentos tercer semestre 03.pdf
@ 13 Marketing directo. pdf 532 kb 1BM2/07 1315
[ | 2 a1 12.promacién 1438 kb 1em2071311 =)

Figura 7: Herramienta de gestion de carpetas y documentos

Amniadir archivo

Pulse Examinar para seleccionar un fichero para
subir a ka carpeta seleccionada.

[ f_subir :«r-:nl"c-] [ |} Excaminar ] [ 3L Cerrar ]
A
Nombre Fecha modificacién Tipo -
¢ bristol_december_archivos
J. cursostim =
L PM
=) Acciones |
) anuncio
= Anunciol 51
H]ASUNTOS SOCIALES
(@ | bristol_december
=) Cap_4_Turismo_06.02.04.:0
] Cursos Gorka
CWV3.BAK il
Mombre: ["bristol_december htm™ ~ Acciones xds™ “anuncic.doc™ "2~ | Abrir
Tipo: |Common Web Image Formats (aff. jpg. pna) —.7) ~1] Cancelar

Figure 8. Seleccion de multiples archivos para subir a la plataforma a la vez
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2.2. El nuevo modelo de foros

Se puede ver un ejemplo de la nueva vista de los foros en la figura 9.

Foros de Discusién > Foro general g pesuscribirse
Ir a otros foros Foro general -
<Al 3 = Basqueda

Enviar un nueve Mensaje | | Marcar todo como leido | | Ordenar por temas | | Ver nuevos | | Administrar
Il Titulo Autor Actualizado
[ 1: & diploma Dulce Maria Rodriguez Fernandez 27 Ago 2008, 18:35
[[] 2: % Re: diploma Rafael Pastor Vargas 28 Ago 2008, 16:43
[ 2: 4 Encuestas de evaluacién del curso Miguel Angel Cérdova Morales 15 Abr 2008, 20:02
[[] 4: % Re: Encuestas de evaluacién del curso Rafael Pastor Vargas 16 Abr 2008, 21:11
[[] 5: % Re: Encuestas de evaluacién del curso Miguel Angel Cérdova Morales 07 Jul 2008, 09:21
[[] 6 4 Segunda parte del curso Rafael Pastor Vargas 16 Jun 2008, 00:48
[[] 7: % Re: Segunda parte del curso Xavier Marin Gémez 04 Jul 2008, 00:19
[ 8 & CUESTIONARIOS Mario Francisco Tojar Trujillo 13 Jun 2008, 11:31
[J 9:  Re: CUESTIONARIOS Rafael Pastor Vargas 16 Jun 2008, 00:40
[ 10: % Re: CUESTIONARIOS Mario Francisco Tojar Trujillo 17 Jun 2008, 09:57
B 11: & Trabajo individual Rafael Pastor Vargas 27 May 2008, 18:49
[[] 12: % Re: Trabajo individual Jesuis Gonzalez Diaz 07 Jun 2008, 10:59

Figura 9. Nueva vista general de un foro

Se han mejorado los foros en varios sentidos:

+ Se ha mejorado la navegacion de los foros y trabajo organizativo:

o

o

o

La navegacion entre foros mediante acceso directo (opcion Ir a otros foros).

La capacidad de marcar mensajes como leidos / no leidos.

Se pueden visualizar los mensajes en un foro por categoria de no leidos o
todos.

Se pueden ordenar los mensajes por fecha o por temas.

Y dentro de un foro, existe también la navegacién secuencial entre mensajes
del hilo y entre hilos (temas).

« Se ha anadido en el area de foros, la capacidad de saber si hay mensajes sin leer
en cada uno de los foros, como se puede ver en la figura 10.

« Se puede incrustar (adjuntar) enlaces a objectos (archivos, imagenes, etc.) dentro
de los mensajes mediante botones especificos del editor HTML.

« Se ha incorporado el editor de ecuaciones WIRIS (como se puede ver en las
figuras 11 y 12) para facilitar la presentacion y manejo de ecuaciones dentro los
foros.

« Se ha cambiado la estructura de la pantalla de mensajes (como se puede ver en la
figura 13); ahora so6lo se muestra un mensaje (en vez de todo el hilo).

n Foros -

Sistemas Distribuidos
> DUDAS SOBRE aLF
: Entornos de Desarrollo Intearados
» GENERAL - 10 mens=je(s) sin leer
> PRACTICAS
= TEMA 1
= TEMA 2
> TEMA 2 - 1 mensaje(s) sin leer
> TEMA 4
» TEMA S - 16 mensaje(s) sin lear
s TEMA 6 - 2 menszja(s) sin laar

= TEMA 7

Figura 10. Vista general de mensaje sin leer en cada foro
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‘Enviar una respuesta‘ ‘Volver al foro General | Ir a mensaje: No hay mas mensajes

¥ 1: Vaya, también se pueden afiadir ecuaciones (Timothy Martin Read . “ 29/01/09 19:45)

H 232

2 %241
125

Contestar Marcar como ne leide Ceontestar al auter Reenviar

Enviar una respuesta‘ ‘Volver al foro General| ir a mensaje:

Figura 11. Ejemplo mensaje en el foro con una ecuacion

r
Q @ WIRIS Formula Editor - Mozilla Firefox

I Jose] ‘ http:jfwww.innova.uned.es/resources/acs-templating/xinha-nightly//plugins/dotwiris/htmlformulaeditor.html |

General I/Operadnms rGrandes op. rSimhnIns I’Maln(es r’FlE(hBS r’ Griego r’A(enlns, Anotaciones I/ Other

O o @|®|vE §
L) Oy YO
Segun Pitagoras:

a? =b?+cfoa=vb2+c?

Aceptar Cancelar |

Terminado ICIIG‘)
]

Figura 12. El editor de ecuaciones WIRIS incorporado en aLLF

Foros de Discusion = GEMNERAL = Re: Multidifusion fiable

® Enviar una respuesta @ volver al foro | 4" ver el hilo completo

¥ 2: Re: Multidifusion fiable (respuesta a 1)

Administrar: Mowver a otro hilo

Mo entra, pero se recomienda su lectura (y como ya habeis visto el capitulo 2 es bueno que

Rafael Pastor al menos lo reviseis por afianzar conocimientos).
Vargas <
25/11/08 20:50 Un saludo

Marcar como no leido

hal =N Contestar al autor e

® Enviar una respuesta @ volver al foro " Wer el hilo completo

Mensaje anterior: Multidifusién fiable
Mensaje siguiente: o hsy mensajes siquisntes sn sste hilo
Hilo anterior: Re: {Existen preguntas sobre la practica en el Examen de Febrero?? (Rafael Pastor Vargas)

Hilo siguiente: Re: Multidifusién fiable (Rafael Pastor Vargas)

Figura 13. Ejemplo de la pantalla de un mensaje
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2.3. Las mejoras de evaluacion

Se esta trabajando actualmente para incorporar nuevas funciones de evaluacién de

la plataforma:

La incorporacion de una herramienta que permite a los tutores ver y corregir
solamente los estudiantes asignados y permitir al profesor seguir la correccion de
todos (marco metodologico de trabajo docente en los grados estipulado por el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y de Calidad).

Mejorar la herramienta de correcciéon de trabajos para permitir una correccion
avanzada (en el sentido de poder poner explicaciones mas extensas, adjuntar
archivos de respuesta, y devolver un trabajo al estudiante con anotaciones por
parte del docente). Se puede ver la version beta de la herramienta en la figura 14.
Vincular la parte de evaluacion de aLF con la aplicacion de gestion de notas de la
universidad, para que se pueda exportar automaticamente la evaluacién del trabajo
de los estudiantes llevado a cabo dentro de la plataforma y combinarlo con los
resultados de los exdmenes con vistas a computar la nota total.

La incorporacion de una herramienta de facil manejo de preguntas tipo test y la
parte correspondiente de gestion de las preguntas en aLF.

Hulas de lus alurnnos para i Gestion de ung Dilfivlieca

WERMOTOS D LOS ALUMNOS: (S iHD)
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-
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Figura 14. Prototipo de la nueva herramienta de correccién de trabajos

2.4. El nuevo panel de control

Nos consta que una de las dificultades que tienen los usuarios actualmente con

aLF es la complejidad de la administracién de las herramientas de las que dispone. Por
ello se esta trabajando actualmente en un nuevo panel de control (se puede ver un
prototipo en la figura 15) que pretende simplificar el sistema de portlets para agrupar las
funcionalidades en un unico portlet que sea sencillo e intuitivo de usar. De todas formas,
debe constar que con la nueva interfaz de plan de trabajo, se hace redundante disponer
de muchas de las funciones de administracion que estan actualmente disponibles en la
parte de administracion de la plataforma.
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Apéndice 3: Los servicios relacionados

Los servicios relacionados con la plataforma son los siguientes:

> (3.1) el soporte en linea que proporciona Huaris,

> (3.2) la gestion de contenido integrada,

- (3.3) la gestion y acceso al sistema de videoconferencia,
(3.4) la vista profesor/estudiante.

o

3.1. El soporte en linea que proporciona Huaris

Huaris es un empresa (www.huaris.com) que proporciona un servicio de soporte en linea
para usuarios de sistemas informaticos. A diferencia de un Centro de Atencion al Usuario,
dispone de las siguientes caracteristicas:

« El acceso al servicio esta integrado dentro de la plataforma. Se accede desde el
menu de la izquierda de la pantalla, pinchando en el botén mostrado en la figura
16.

« Se accede a un operador de consulta (mediante una charla interactiva, teléfono o
mensaje de buzon de correo [fuera del horario de atencién] — lo que se llama modo
offline).

« Si el operador no puede contestar la duda dando informaciéon por cualquiera de
estas vias, existen tres opciones. Puede:

1. acceder a la pantalla del usuario (con su consentimiento), para visualizar lo que
esta haciendo y asi aconsejarle mejor,

2. tomar el control del entorno del profesor (otra vez con su consentimiento), para
hacer lo que necesita el usuario (y de esta forma aprenda para la préxima vez),

3. avisar a un técnico de Huaris disponible (habra técnicos en cada campus de la
sede central para que se acerque al despacho para echar una mano).

« Es imprescindible contar con este tipo de servicio porque al docente que tiene que
trabajar con aLF por primera vez en los grados (o incluso que ha trabajado con la
plataforma en los postgrados pero que tiene que aprender la nueva interfaz del
plan de trabajo), le puede costar al principio e incluso contando con toda la
formacién y documentacion que van a estar disponibles, necesitara una fuente de
soporte para resolver sus dudas y problemas puntuales.

= Ayuda Online
% cinpeTeEC

innava

Figura 16. Acceso al soporte de Huaris desde aLLF

3.2. La gestion de contenido integrada

Se trata de una herramienta ideada para facilitar la gestion de los materiales dentro
de aLF, de una forma parecida a la tabla de contenido de WebCT (se puede ver el
prototipo en la figura 17). Se esta trabajando en la actualidad en ella; no obstante, se
pueden identificar las siguientes funciones:

« La gestion de un indice configurable.
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« Un glosario de términos integrado que se puede editar facilmente y que se puede
acceder desde el material (aparecen las definiciones como se puede ver en la
figura 18).

+ Es simple de usar con el editor HTML integrado.

« Permite la incorporaciéon de ecuaciones, documentos e imagenes.

« Ofrece acceso a las actividades.

« Permite la exportacion de materiales a otros cursos/comunidades.

+ Ofrece informes de visitas por usuario/pagina.

« Permite la importacion de contenido desde WebCT (SCORM).

Editar -Revisiones -Nueva Pégina ‘Nueva Actividad -Borrar - Administrar Contenido

Introduccion Contenido Actividades Glosario Médulo 1. Introduccién a la seguridad en redes

Resumen del médulo:

La Palitica de es |a herramienta basica organizativa que da vida al proceso de informética. Mediante ella se decide qué se asegura en |a organizacidn, cémo
se asegura (tanto a nivel técnico como de organizacion de recursos humanos), qué se monitoriza y cuando. Es por tanto fundamental tener una idea clara de cémo crearla y
mantenerla

[

indice del madulo
1.1 Aspectos fisicos

12 Aspectos logicos

A 13 Aspectos humanos

14 Aspectos legales

1.5 Implantacion de politicas de seguridad

Figura 17. Prototipo de la gestion de contenido

Resumen del mddulo:

La Politica de es la herramienta basica organizativa que da vidz

se asegura (tanto a nvel técnico como de organizacidn de recursos hun
mantenerla. seguridad :

Término difuso empleado en
indice del médulo  [muchos ambitos, pero que
basicamente se usa para
indicar la proteccién de un
1.2 Aspectos lég{recurso,

1.1. Aspectos fisi

1.3 Aspectos humanos

Figura 18. Ejemplo de la presentacion de una definicion del glosario

3.3. La gestion y acceso al sistema de videoconferencia

Se ha hablado en muchas ocasiones de la “Presencialidad Virtual”’, como apuesta
importante de la UNED que trata de un acercamiento de nuestros estudiantes a la
docencia presencial en los centros y aulas universitarios, aulas telematicas y sus hogares,
a través de herramientas docentes telematicas que lo hagan posible. Este objetivo ultimo
se puede lograr complementando los cursos virtuales (y el desarrollo de nuestra
plataforma de e-Learning y las herramientas asociadas) con la herramienta AVIP
(AudioVisual sobre Internet Protocolo), en concreto la version 2+ o Conferencia On_LINE,
y un sistema (complementario a los dos) de repositorios federados (que almacena las
videoconferencias o videoclases grabadas) con una unica interfaz de busqueda y
recuperacion desde aLF.
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La Conferencia ON-LINE, como parte del proyecto AVIP (realizado por el grupo
INTECCA del Centro Asociado de Ponferrada), trata de una tecnologia Web que no
requiere mas hardware especializado en la computadora del usuarios que un simple
micréfono (para grabar el audio) y una WebCam (si se quiere emitir video del usuario,
para ver el rostro del usuario durante la conferencia).

Actualmente se han desarrollado varios pilotos de esta tecnologia con éxito y se va
a proceder a hacer una utilizacion mas extensa, ofreciendo la utilizacién de la Conferencia
ON-LINE en el segundo cuatrimestre de los postgrados. También se contempla su
utilizacién en los grados.

Para usarlo, dentro de un curso en aLF hay que reservar una “sala” (el nhombre
dado al espacio virtual de la videoconferencia — no se refiere a ninguna sala real), lo cual
se puede hacer desde alLF con la pantalla presentada en la figura 19.

Aniadir reserva de conferencia ON-LINE

Nombre de |a sala |
(obligatorio)

Descripcidn de la sala
(obligatorio)

Fecha (obligatorio) Hoy v
lil Fecha de la reserva

Hora (obligatoric) 000 |+

[il La duracién sera de 120 minutos

Contrasefia |
[il Dejar en blanco si no se quiere requerir contrasefia

Confirmacién de contrasefa |

Marcar todos Desmarcar todos |

Invitados (obligatorio) Timothy Martin Read .
Rafael Pastor Vargas
[il Maximo 42 invitados

oK

Figura 19. Configuracion de una videoconferencia Web a través de Conferencia ON-LINE

No es necesario especificar otra contrasena si no se quiere, ya que el acceso a la
herramienta Conferencia ON-LINE, que esta actualmente instalada en un servidor en el
Centro Asociado de Ponferrada, se hace de una forma transparente desde alLF, una vez
registrada en el Campus Virtual de la UNED. Se pueden incluir todos los miembros del
curso, un subconjunto, o estar solo el profesor en el caso de que se quiera grabar una
videoclase o una explicacion de algun concepto. Se puede ver la pantalla de la
Conferencia ON-LINE en la figura 20 (es una demostracion en directo, no hay estudiantes
conectados). En este caso se dio la clase desde la casa del ponente, emitiendo tanto
audio como video con una conexion ADSL normal y corriente. No es necesario estar en
ningun Centro Asociado de la UNED ni en la Sede Central.
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Figura 20. Ejemplo de una videoclase (en directo) con la Conferencia ON-LINE

Si se quiere, se puede grabar una sesién de videoconferencia (o videoclase)

dentro del repositorio digital del sistema. Luego se puede afadir un enlace a la grabacién
en la carpeta de documentos (0 en la interfaz general del plan de trabajo, como cualquier
otro material) de aLF para que lo vean los estudiantes (se puede ver un ejemplo en la

figura 21).

o Crear una carpeta &) Afadir archive |gd Crear un enlace @ Borrar
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Figura 21. Enlace a una grabacion de la Conferencia ON-LINE
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Pinchando en el enlace, se puede ver la grabacién (como el ejemplo de la figura
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Figura 22. Ejemplo de la reproduccion de una grabacion de Conferencia ON-LINE
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Ademas de poder recuperar toda una grabacién entera, se puede exportar
solamente el audio (en formato MP3, para poder escuchar en los dispositivos moviles).
Actualmente el grupo INTECCA esta trabajando en mejoras de la Conferencia ON-LINE
que estaran disponibles para los grados, como por ejemplo la grabacion de
videomensajes (de una forma muy sencilla sin la necesidad de reservar salas) y la
grabacion de solamente audio (también de una forma muy sencilla) para el aprendizaje de
idiomas (pronunciacion, etc.).

3.4. La vista profesor/estudiante

Hasta ahora en aLF no se ha distinguido entre lo que ver el profesor (o tutor si se
quiere) y lo que ve el estudiante. Se han incorporado diferentes vistas que permiten a un
profesor “convertirse en estudiante” para ver lo que veria un estudiante (y asi comprobar
que el curso queda bien con ciertos elemento ocultos). Se accede a la vista de estudiante
a través de un botdn en la barra de navegacion, como se puede ver indicado en rojo en la
figura 23.

m c.> Seguridad De Redes: Auditoria Y Herramientas De Seguimiento

A\ Inicio

Mi portal : Comunicacién, Redes Y Gestién ... itorfa ... Ira..

Figura 23. Locacion del boton para cambiar la vista
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SECRETARIA GENERAL

Calendario administrativo para el curso 2009-2010

Secretaria General

1. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ADMISION.
(Traslado de expediente y simultaneidad de estudios).

- Del 15 de junio al 31 de octubre de 2009.

2. PLAZOS DE MATRICULA.

Plazos de matricula para estudios de Grado, primer y segundo ciclo y acceso para
mayores de 25 afios.

PLAZO DE MATRICULA POR INTERNET:

- Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2009.

PLAZO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES INTERNOS EN CENTROS PENITENCIARIOS:
- Del 16 de julio al 31 de octubre de 2009.

Se recuerda a los estudiantes que las matriculas deben formalizarse en el impreso
electrénico disponible en el servidor de la UNED (http://www.uned.es), siguiendo las
instrucciones que se indican en el mismo.

También se pueden formalizar en los Centros Asociados en el plazo siguiente:

PLAZO DE MATRICULA EN LOS CENTROS ASOCIADOS:
- Del 15 de septiembre al 31 de octubre de 2009.

Los estudiantes que estan sujetos a traslado de expediente, o se les haya concedido
autorizacion para simultanear estudios, deberan abonar en su Universidad de origen los
precios correspondientes.

La matricula en los Grados se haré solo por Internet.

3. PLAZO PARA EL ABONO DEL SEGUNDO PAGO DE MATRICULA.

- Hasta el 27 de diciembre de 2009.

4. PLAZO DE ANULACION Y MODIFICACION DE MATRICULA.



Se admitiran peticiones de anulacién y de modificacién de la matricula hasta el 31 de
octubre de 2009, debiendo presentarse todas las solicitudes por correo certificado o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Solamente se podran anular y modificar matriculas dentro del plazo de matricula.

En los Grados las peticiones de anulacion, modificacion y ampliacion se haran solamente
por Internet.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2009-2010.

Inicio del curso: 1 de octubre de 2009.

La fecha del Acto de Apertura del Curso, de no coincidir con la de inicio del Curso, se
comunicara en su momento en el BICI.

ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO:
Primeras pruebas presenciales:

12 semana: del 25 al 29 de enero de 2010.
22 semana: del 8 al 12 de febrero de 2010.
Segundas pruebas presenciales:

12 semana: del 24 al 28 de mayo de 2010.
22 semana: del 7 al 11 de junio de 2010.
Prueba presencial extraordinaria:

Del 3 al 9 de septiembre de 2010.

PRUEBAS PRESENCIALES EN CENTROS PENITENCIARIOS:
Primeras pruebas presenciales:

2, 3y 4 de febrero de 2010. (Soto del Real del 8 al 12 de febrero).
Segundas pruebas presenciales:

1, 2 y 3 de junio de 2010. (Soto del Real del 7 al 11 de junio).
Prueba presencial extraordinaria:

7, 8 y 9 de septiembre de 2010. (Soto del Real del 3 al 9 de septiembre)

PRUEBAS PRESENCIALES EN CENTROS EN EL EXTRANJERO:
Primeras pruebas presenciales:

Del 8 al 13 de febrero de 2010.



Segundas pruebas presenciales:
Del 7 al 12 de junio de 2010.
Prueba presencial extraordinaria:

Del 3 al 9 de septiembre de 2010.

PRUEBAS DE EVALUACION A DISTANCIA:
12 prueba Antes del 2 de diciembre de 2009.
22 prueba Antes del 19 de enero de 2010.
32 prueba Antes del 28 de marzo de 2010.

42 prueba Antes del 16 de mayo de 2010.

CURSO DE ACCESO DIRECTO PARA MAYORES DE 25 ANOS Y CUID.

EN ESPANA

Prueba Ordinaria:

23 y 29 de mayo de 2010. Reservas 11 de junio (tarde, 16:00 horas) de 2010.
Prueba Extraordinaria:

4 y 5 de septiembre de 2010. Reservas 9 de septiembre (tarde, 16:00 horas) de 2010.

EN EL EXTRANJERO

Prueba Ordinaria:

8 y 9 de junio de 2010. Reservas 12 de junio (mafana, 09:00 horas) de 2010.
Prueba Extraordinaria:

6 y 7 de septiembre de 2010. Reservas 9 de septiembre (tarde, 16:00 horas) de 2010

Pruebas de Evaluacion a Distancia:

12 prueba Antes del 2 de diciembre de 2009.
22 prueba Antes del 19 de enero de 2010.
32 prueba Antes del 16 de febrero de 2010.
42 prueba Antes del 28 de marzo de 2010.

52 prueba Antes del 16 de mayo de 2010.

Vacaciones y fiestas:



- Vacaciones de Navidad: Del 22 de diciembre de 2009 al 7 de enero de 2010, ambos
inclusive.

- Vacaciones de Semana Santa: Del 29 de marzo al 5 de abril de 2010, ambos inclusive.
- Vacaciones estivales: Del 1 al 31 de agosto de 2010, ambos inclusive.

- Del 16 al 31 de julio de 2010 se considerara periodo no lectivo.

Fiestas académicas:
Universidad: 22 de enero de 2010 (viernes). (Sto. Tomas de Aquino, 28 de enero).

Facultad de Ciencias: 16 de noviembre de 2009. (San Alberto Magno, 15 de
noviembre).

Facultad de Derecho: 8 de enero de 2010. (San Raimundo de Pefiafort, 7 de enero).

Facultad de Psicologia: 23 de febrero de 2010. (Juan Huarte de San Juan, 23 de
febrero).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informéatica: 27 de noviembre de 2009. (Beato
Ramoén Llull, 27 de noviembre).

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales: 19 de marzo de 2010. (San José,
19 de marzo).

Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Ciencias Politicas y Sociologia: 26
de marzo de 2010. (San Vicente Ferrer, 5 de abril).

Facultades de Filosofia, Educacion, Filologia y Geografia e Historia: 26 de abril de 2010.
(San Isidoro de Sevilla, 26 de abril).



NORMAS DE INGRESO PARA EL CURSO ACADEMICO 2009-2010.

Los estudiantes que no estén sujetos a traslado de expediente o autorizacidon de
simultaneidad PODRAN MATRICULARSE DIRECTAMENTE EN LOS PLAZOS PREVISTOS
SIN NECESIDAD DE SOLICITAR ADMISION.

1. SOLICITUDES DE ADMISION.
1.1. PLAZO DE PRESENTACION.

- Del 15 de junio al 31 de octubre de 2009

1.2. CASOS EN QUE PROCEDE SU PRESENTACION. (Para Licenciaturas, Diplomaturas,
Ingenierias e Ingenierias Técnicas que no entren en extincion)

Unicamente deberan solicitar admision aquellos estudiantes:
- Que hayan realizado pruebas de selectividad en otra Universidad.

- Que hayan realizado la Prueba de Acceso para mayores de 25 afios en otra
Universidad (la admisién quedara condicionada a que su Universidad les conceda el
traslado de expediente).

- Que ya estén estudiando en otra Universidad y quieran estudiar en la UNED.

1.3. ADMISION PARA LOS GRADOS.

El traslado de expediente tanto para iniciar estudios universitarios por primera vez,
como para iniciar o simultanear otros estudios en la UNED o con otros fuera de ella, es
una opcion del estudiante, no un requisito exigido por la UNED. El estudiante debe saber
que si realiza traslado cierra la posibilidad de cursar estudios donde estaba su
expediente, a cambio obtendra la transferencia a la nueva titulacion de todo Ilo
superado, y a peticién suya se procedera a reconocerle en la nueva titulacién lo que
haya lugar.

1.4. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Podréa solicitar la admision a través del impreso electréonico disponible en el servidor
Web de la UNED: (http://www.uned.es), siguiendo las instrucciones que se indican en el
mismo.

Una vez recibida la aceptacion de la solicitud de plaza, debera proceder a tramitar el
traslado de expediente o, en su caso, la simultaneidad, en la Universidad de origen.

1.5. OBSERVACIONES GENERALES.

Los estudiantes que soliciten admisién deberan poseer los estudios previos necesarios
para cursar la carrera elegida.



Los estudiantes que hayan realizado la Selectividad en la UNED o superado el curso de
Acceso para mayores de 25 afos en la UNED no tienen que solicitar admisiéon. El
traslado de expediente o la simultaneidad, en caso de ser necesario, se realizara con la
matricula.

Los estudiantes procedentes de la UNED, o de otra Universidad que quieran cambiar de
carrera o simultanear estudios no deberan solicitar admision si iniciaron estos estudios
con un titulo universitario. Pueden formalizar su matricula directamente, en los plazos
previstos aportando fotocopia compulsada de su titulo.

El estudiante que tenga agotadas seis 0 mas convocatorias en alguna/s asignatura/s, si
va a continuar cursando la misma titulacién oficial, debera solicitar convocatoria
adicional (de gracia), antes del dia 15 de octubre, mediante instancia dirigida al Decano
de la Facultad o Director de la Escuela Técnica Superior que corresponda de esta
Universidad, acompafiando Certificacion Académica Personal en la que se especifiquen
las asignaturas cursadas con las calificaciones obtenidas y el nUmero de convocatorias
agotadas en las todavia no superadas.



ANEXO IX



ORDENACION DE LA TUTORIA EN EL EEES PARA POTENCIAR Y EXTENDER SU
UTILIZACION A TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA UNED

Introduccion

La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias de Grado del EEES, recogida en el RD 1393/2007, obliga
a reforzar el modelo metodoldgico de la UNED para potenciar tanto la funcion tutorial como un aprendizaje
mas activo que favorezcan la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades préacticas.

La UNED ha sido siempre consciente de la importancia de la tutoria. Actualmente, destina mas de 23 millones
de euros al afio a la remuneracion de sus 6.800 profesores tutores. La actual ordenacion de la tutoria hace que
estos servicios solo alcancen al 20% de los estudiantes, ya que éste es el porcentaje de los que asisten a las
tutorias presenciales. Estas se prestan de forma desigual segun las condiciones de cada Centro.

Las nuevas ensefianzas de Grado posibilitan arbitrar una ordenacion de la actividad tutorial, que potencie sus
efectos y permita que se beneficie el conjunto de estudiantes de la UNED.

1.- Funciones del profesor tutor.

Las funciones atribuidas a los profesores tutores estan reguladas en el reglamento del profesor tutor
y en los Estatutos de la UNED.

Funciones (Reglamento del Profesor Tutor) Medios (Estatutos)

- Orientar a los alumnos en sus estudios siguiendo los criterios
didacticos y las directrices administrativas del correspondiente | Articulo 141, apartado 2:
Departamento de la UNED.
- Aclarar y explicar a los alumnos las cuestiones relativas al | “Los profesores tutores
contenido de las asignaturas, materias o disciplinas cuya tutoria | realizaran la actividad
desempefia, y resolverles las dudas que sus estudios les plantean | tutorial presencial en los

(tutorias). centros  asociados Yy
- Participar en la evaluacion continua de los alumnos, informando | utilizaran los medios
a los Profesores de la Sede Central acerca de su nivel de | tecnoldgicos de
preparacion. comunicaciéon que la

- Colaborar con los Departamentos a los que estén encomendadas | UNED adopte en su
las asignaturas o disciplinas sobre las que ejerza la tutoria, en los | modelo educativo.”
términos que establezcan los planes anuales de los mismos, y
participar en su organizacién y funcionamiento a través de la
correspondiente representacion.

Son muchos los Centros, titulaciones y asignaturas que ya vienen cumpliendo estas funciones de forma
satisfactoria. El objetivo es extender esos servicios con caracter general, de forma que todo estudiante de la
UNED pueda disfrutar de la mejor calidad de nuestra oferta.

2.- Orientacion, explicacién y aclaracion de dudas al estudiante a través de la tutoria presencial mediada
0 no por tecnologias.

La Tutoria presencial se mantendré tal y como se desarrolla actualmente y estara orientada al trabajo activo con
contenidos tedricos y a la realizacion de actividades practicas, de acuerdo con la planificacion hecha por el
equipo docente de la asignatura.

Para hacerla accesible a todos los estudiantes se hara uso de las tecnologias que permiten:

- Lacomunicacion entre aulas AVIP de los Centros Asociados.

- La tutoria en linea con difusién simultanea a través de Internet, permitiéndose la participacion de los
estudiantes del Centro o del Campus que siguen la tutoria.

- El acceso a grabaciones de tutorias para cada asignatura, a través del curso virtual en el caso de que exista
consentimiento previo. Las grabaciones se realizaran previo consentimiento de los participantes.



3.- Participacion en la evaluacion continua de los estudiantes

Tanto el seguimiento como la evaluaciéon continua de los estudiantes se llevara a cabo a través de la
tutoria presencial y de la plataforma de cursos virtuales.

La evaluacion continua permite:

- 1.- Incentivar la realizacion de actividades formativas que contribuyen al desarrollo de las competencias
ligadas a los objetivos de la asignatura y del titulo.

- 2.- Proporcionar al estudiante, de forma inmediata y sin que se requiera trabajo por parte del profesor tutor,
informacion cualitativa sobre su progreso. Para ello se le ofreceran una serie de actividades mediante
sistemas de evaluacion automatica, auto-evaluacion, etc.

- 3.- Facilitar al equipo docente evidencias, afiadidas a la nota del examen final, para valorar el trabajo de

los estudiantes. Para ello la calificacion de la prueba presencial se complementara con las calificaciones
obtenidas en actividades evaluadas por el profesor tutor.
Los equipos docentes estableceran las condiciones de ponderacion de la calificacion obtenida mediante
evaluacidon continua. Los equipos podran establecer como condicion para aplicar la mejora de la
calificacion que pueda suponer la evaluacién continua, la obtencién en la prueba presencial de una nota
minima igual o préxima al aprobado.

Para hacer posible la evaluacion continua con caracter general:

a.- Cada estudiante tendra asignado un profesor tutor que sera responsable del seguimiento y calificacion de las
actividades evaluables. Cada profesor tutor tendra asignado un maximo de entre 60 y 80 estudiantes por
cuatrimestre. Esta cifra de estudiantes asignados a cada profesor tutor
e Se adaptara proporcionalmente para aquellos profesores tutores que no tengan la maxima dedicacion
permitida.
e Se aplicara de forma progresiva conforme se vayan implantando los cursos de las titulaciones de
Espacio Europeo.
e Podréa repartirse entre diversas asignaturas (hasta un maximo de cuatro asignaturas semestrales por
curso académico).
e Podré reducirse en aquellos Centros que, por sus propios recursos o por el intercambio de servicios,
puedan hacerlo garantizando la tutorizacién a todos sus estudiantes.

b.- Todas las asignaturas ofertaran evaluacion continua. Con caracter general, la realizacion de las actividades
computables tendra caracter voluntario para los estudiantes. El equipo docente podra establecer el caracter
obligatorio de algunas actividades cuando las considere necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos en la asignatura. La Facultad o Escuela responsable del titulo velara por el adecuado equilibrio entre
la exigencia de actividades obligatorias justificadas y la viabilidad del titulo en el sistema de ensefianza a
distancia de la UNED.

C.- La entrega de actividades y correccién de las mismas podra llevarse a cabo a través de los
cursos virtuales, de forma que sea accesible a todos los estudiantes independientemente de su
distribucion geogréafica. Los Centros deberan poner a disposicion de los profesores tutores
instalaciones del Centro en las que puedan llevar a cabo estas tareas; asimismo los Centros podran
fijar horarios de utilizacién de las mismas a cada profesor tutor que lo solicite.

La experiencia demuestra que la evaluacion continua propicia el aumento del porcentaje de estudiantes
presentados a examen y un mejor rendimiento en el examen final. Por ello conviene potenciar su utilizacion por
equipos y estudiantes.

4.- Encargo tutorial.

Dada la disparidad existente entre los Centros Asociados a la hora de valorar la carga de trabajo de los
profesores tutores (en unos Centros Asociados se mide en términos de asignaturas tutorizadas en otros en
términos de horas de presencialidad semanal) conviene establecer como medida comun el encargo tutorial
entendido tal y como se indica a continuacion.

En la UNED el encargo tutorial, para un profesor tutor que tenga la maxima dedicacion permitida por el
régimen de incompatibilidades, comprende dos grandes actividades:



a.- El seguimiento y evaluacion continua de un grupo de 60 a 80 estudiantes.
b.- La dedicacién de una serie de horas a la tutoria presencial mediada o no por tecnologias. El nimero
méaximo de horas dedicadas a la tutoria presencial seria de 75 horas por curso académico.

5.- Impacto de la evaluacioén continua en la carga de trabajo del profesor tutor.

Como ya se ha dicho, la mayor parte de las actividades propuestas a los estudiantes no requeriran la
intervencion del profesor tutor pues seran auto-evaluables. La repercusion de la correccion de las actividades
evaluables sera equivalente a la que tiene actualmente el mantenimiento de Pruebas de Evaluacién a Distancia
en algunas asignaturas.

El impacto en la carga de trabajo solo podra evaluarse una vez estén en marcha los nuevos titulos. Sera
distinto en cada asignatura pues dependeré de las actividades propuestas por el equipo docente y del nimero de
estudiantes que decidan hacerlas.

Las experiencias de Redes de Innovacion llevadas a cabo en la UNED han demostrado que los equipos
necesitan tiempo para introducirla, evaluar sus resultados e ir intensificando su utilizacion progresivamente. De
la misma forma se ha comprobado como, cuando la evaluacion continua se oferta con caracter voluntario, los
estudiantes también necesitan un tiempo para apreciar sus ventajas y decidirse a participar en ella. Por todo
ello, en los momentos iniciales son pocos los estudiantes que optan por esta modalidad.

Conforme se vayan incrementando el nimero de actividades practicas evaluables y sean mas los estudiantes
que opten por esta modalidad, debera valorarse la posibilidad de adaptar la tutoria presencial a los objetivos
generales de cada asignatura y en funcién de los recursos y tiempo disponibles en cada caso. Los
Coordinadores Académicos de los Centros y de los Campus valoraran la conveniencia y forma de hacerlo en
cada caso.

6.- Colaboracidn de los Centros Asociados en la prestacion de servicios de tutoria.

La colaboracion entre los Centros Asociados, facilitada por la organizacién en Campus, permitird la mejor
planificacion de la actividad tutorial y el intercambio de servicios de tutoria.

Correspondera a cada Centro Asociado la asignacién de un profesor tutor para el seguimiento y evaluacion
continua de los estudiantes matriculados en el Centro Asociado. La actividad de seguimiento es autdnoma
respecto a las tutorias presenciales en el Centro y se concreta en la orientacién y la evaluacion de las
actividades a través del curso virtual de la asignatura.

Cuando el nimero de estudiantes matriculados en una asignatura o el nUmero de tutores con que
cuenta el Centro no permita asignar un profesor tutor para el seguimiento de cada estudiante
matriculado, el Centro Asociado, a través de la Coordinacién Académica del Campus, establecera
un tutor del Campus, preferentemente de la propia Comunidad Autdbnoma, que se hara cargo del
seguimiento.

En asignaturas con reducido nimero de estudiantes seran los coordinadores académicos de los
Campus, de acuerdo con los Centros afectados, los que estableceran el profesor tutor o profesores
tutores que se haran cargo del seguimiento de los estudiantes de la asignatura.

Por dltimo, cuando el nimero de matriculados en alguna asignatura sea reducido incluso a nivel de
Campus, el Rectorado, de acuerdo con los Coordinadores, arbitrara soluciones de caracter general.

Por lo tanto, el seguimiento de un estudiante, en funcién del nimero de los matriculados en la
asignatura, podra ser llevado a cabo por:

- Un profesor tutor de su Centro Asociado.
- Un profesor tutor del Campus en el que esté integrado el Centro.
- Un profesor tutor que atienda estudiantes de varios Campus.

Se procurara que cada Centro tenga asignadas tutorizaciones de Campus de forma proporcional a
su numero de estudiantes. Cuando no pudiera ser asi, se establecerdn mecanismos de



compensacion similares a los que actualmente se aplican por la realizacion de practicas de
laboratorio.

7.- Incorporacioén de los profesores tutores a las titulaciones de Grado.

Sin perjuicio de la necesaria obtencion de la Venia Docendi, los actuales profesores tutores podran
incorporarse como profesores tutores de Espacio Europeo a los nuevos titulos de Grado a través de
un proceso de formacion. Los Centros Asociados remitiran, para las asignaturas que se implanten
en cada cuatrimestre, la relacion de los profesores tutores que participaran en el curso.

Este curso sera obligatorio para todos los profesores tutores, incluso para los que tengan Venia, ya
gue a través del mismo se pretende lograr la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias necesarias para la tutorizacién en el nuevo marco de las titulaciones de EEES.

El curso constara de dos médulos:
Médulo general:

> Contenidos
¢ Utilizacidon de medios tecnolégicos: plataforma, aulas AVIP (presencial en el Centro Asociado)
¢ La ordenacién de las ensefianzas universitarias en el EEES (en linea)
e Estructura de las titulaciones
@ Formacién basada en competencias
Mapa de competencias genéricas de la UNED
Evaluacion de competencias
o La tutoria en el EEES
Funciones y medios para la tutorizacion en la UNED.
Forma de desarrollo: presencial y en linea.
Responsable: IUED con los Coordinadores de virtualizacién de los Centros.

o

o

=]

Fechas de realizacion
- Asignaturas del primer cuatrimestre: se realizara entre el 10 de abril al 10 de mayo de 2009
- Asignaturas del segundo cuatrimestre: se realizar4 entre el 15 de octubre al 15 de
noviembre de 2009

Este modulo se realizara por cada profesor tutor una sola vez, independientemente del nimero de
asignaturas que atienda.

Modulo especifico sobre la tutorizacion de la asignatura
Se llevara a cabo con el equipo docente y en él los profesores tutores recibiran informacion sobre:
- Material didactico con que se contara
- Guia de la asignatura
- Actividades y evaluacion continua
- Orientaciones del tutor
Forma de desarrollo: en linea
Responsable: Equipos docentes con el apoyo del IUED.
Fechas de realizacion:
- Asignaturas del primer cuatrimestre: 15 de junio al 30 de junio
- Asignaturas del segundo cuatrimestre: 15 de noviembre al 30 de noviembre

Este modulo serd necesario para incorporase a la tutorizacion de cada una de las asignaturas.

La superacion de ambos mddulos sera condicién necesaria para la incorporacién de los profesores tutores a los
titulos de Espacio Europeo.



8.- La evaluacion de la actividad tutorial en el contexto de los sistemas de garantia de calidad
de los titulos de Espacio Europeo.

El Real Decreto 1393/2007 que regula las ensefianzas universitarias establece la necesidad de que
cada titulo cuente con un sistema de garantia de calidad, que contenga sistemas de revisién y
mejora de la actividad docente. Para ello la UNED ha aprobado un procedimiento de evaluacion de
la actividad docente que incluye, légicamente, la evaluacion de la actividad tutorial. A continuacion,
se transcribe el apartado 3.5, que le afecta:

3.5.- Evaluacioén de la actividad tutorial

La evaluacion de la actividad tutorial serd llevada a cabo por los profesores y los equipos docentes, que
tendrén en cuenta los informes remitidos por los responsables de los Centros Asociados. Esta evaluacion
tendra como objetivo valorar el desempefio de la actividad desarrollada por el tutor y su adecuacion al plan
docente elaborado por el equipo responsable de la asignatura. Esta evaluacién forma parte de los
procedimientos previstos en los sistemas de garantia de calidad de los titulos de Espacio Europeo.

La evaluacion se llevara a cabo a partir de dictdmenes facilitados por la Universidad y del autoinforme o plan
de mejora presentado por el propio profesor tutor. Dadas las diferentes actividades que los tutores pueden
llevar a cabo en las distintas asignaturas, los equipos docentes podran desarrollar modelos de autoinforme y
plan de mejoras, que deberan completar los profesores tutores de una asignatura. En todo caso, el resultado
de la evaluacién de su actividad docente sera notificado a cada profesor tutor.

Si resultara una valoracidn positiva, se propondra al Departamento el mantenimiento de la actividad tutorial
en la asignatura a cargo del profesor tutor evaluado.

En caso de valoracion negativa, el equipo docente enviara un informe motivado al interesado, al Director del
Departamento y al Director del Centro Asociado en que ejerza su funcién el tutor. Tras dos informes
consecutivos con valoracion desfavorable, el equipo docente podra proponer que se desestime la idoneidad de
este profesor tutor para el desempefio de sus funciones en la asignatura correspondiente. En esta situacion, el
Director del Departamento dara traslado de tal propuesta, para su conocimiento, al responsable de la
titulacion, al Decano o Director de Escuela, y al Director del Centro Asociado en que preste sus servicios el
tutor valorado negativamente para que proceda a su sustitucion. En ambos casos, el profesor tutor podra
presentar escrito de descargo ante una Comision de Alegaciones formada por el Director del Departamento
correspondiente, el coordinador o responsable de la titulacion y un representante de su Centro Asociado, para
lo cual tendré acceso a toda la informacion que haya sido utilizada en su evaluacion.




ANEXO X



ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

ESTATUTOS

Articulo 1
Denominacioén

Con la denominacion de "ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)” se constituye una
asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias, con personalidad juridica y plena

capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2
Tiempo de duracion

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3
Fines

La finalidad de la Asociacién es doble:

e Ofrecer un instrumento para el progreso de quienes se han formado
académicamente en la UNED o mantienen con la Universidad una especial

relacion.



e Proveer un cauce de colaboracion con la UNED tanto de los antiguos alumnos

como de quienes valoran su importante funcion social.

Por ello, los fines de la Asociacion, universitarios, culturales, sociales, asistenciales y

de divulgacion, son los siguientes:

1. Fomentar entre los miembros de la Asociacion el espiritu universitario,
favoreciendo la colaboracién y cooperacion con la Universidad a través de
sus Grganos de gobierno.

2. Favorecer el desarrollo cultural y la formacién a lo largo de la vida de los
asociados,

3. Apoyar la insercion laboral y el progreso profesional de los asociados, tanto
a través de los servicios de la Universidad como mediante el apoyo mutuo
de los asociados.

Impulsar la mejor imagen de la UNED en la sociedad.
Prestar todo tipo de ayuda a la Universidad para contribuir a su mejora,
desarrollo y prestigio.

6. Informar a los asociados en materias que puedan considerarse de su
interés.

7. Cooperar con otras asociaciones, agrupaciones o instituciones nacionales o
extranjeras que tengan fines u objetivos anélogos.

8. Establecer relaciones de colaboracion con empresas, colegios
profesionales, agrupaciones empresariales y otras instituciones nacionales,
autondémicas o locales.

9. En general, impulsar cuantas acciones sean convenientes para beneficio de

sus asociados y de la UNED.

Articulo 4
Cumplimiento de fines

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion realizara, entre otras, las siguientes

actividades:



1. Organizacion de cursos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y
cualquier otro tipo de actividad formativa.

2. Concesion de premios o becas para actividades relacionadas con los fines de
la Asociacion, de acuerdo con los requisitos que previamente se establezcan
y mediante convocatoria publica.
Realizacion de viajes, excursiones, actividades deportivas y de esparcimiento.
Elaboracion y puesta en marcha de estudios, informes y proyectos de
naturaleza econdmica, juridica, financiera, sobre necesidades de formacion,
entre otros.

5. Realizacion de campafias de captacion de fondos para las actuaciones
anteriormente sefialadas.

6. Cooperacién con el érgano/6rganos de gobierno de la UNED en cuantos

asuntos sea requerida por ellos.

Cada Delegacion de la Asociacion, ademas de participar en las actividades de la
misma, tendrd capacidad para organizar las suyas propias, una vez obtenida la
aprobacién por la Junta Directiva, para lo cual propondra al inicio del curso un

programa con el presupuesto detallado por cada actividad.

Articulo 5
Ambito y Estructura

El dmbito geogréfico de la Asociacion sera todo el Estado Espafiol, pudiendo establecer

dentro de él y en el extranjero las Delegaciones que se estimen pertinentes.

Podran constituirse Delegaciones que agrupen a antiguos alumnos y amigos de una
misma Facultad o Escuela y de un mismo Centro Asociado. Para la creacion de una

Delegacién ser& necesaria la aprobacion de la Junta Directiva de la Asociacion

La utilizacion de espacios por parte de una Delegaciéon, en su caso, sera regulada

mediante convenio con el Centro en el que se constituya.



Articulo 6
Domicilio

La Asociacién establece su domicilio social en la sede de la FUNDACION UNED, sita en
la calle Francisco de Rojas n° 2, 22 planta, C.P. 28010 de MADRID.

Articulo 7
Requisitos y Forma de Admision de Asociados

Podran incorporarse a la Asociacion libre y voluntariamente aquellas personas, fisicas o
juridicas, que tengan interés en los fines de la Asociacién. La condicion de asociado es
intransmisible.

La solicitud de incorporacion se dirigira a la Junta Directiva de la Asociacion que sera

quién acuerde la admision.

Articulo 8
Clases de Asociados
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de asociados:

a) Asociados fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de

constituciéon de la Asociacion.

b) Asociados de numero, que seran los que ingresen después de la

constituciéon de la misma.

c) Asociados de honor, que seran quienes por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante al desarrollo de la Asociacién, se hagan
acreedores de tal distinciébn. Su nombramiento correspondera a la

Asamblea General Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva.



De entre los asociados de honor, podra la Asamblea General nombrar un Presidente de
Honor con la presencia e intervencion en la vida de la Asociacion que aquélla determine

al nombrarlo.

Articulo 9

Baja de los Asociados

Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria en cualquier tiempo, comunicada por escrito a la Junta

Directiva.

b) Por separacion forzosa como consecuencia de incumplimiento de sus

obligaciones econdmicas, si dejaran de satisfacer, al menos, una cuota anual.

c) Por ejecucion de actos que contravengan los fines de la Asociacion o falten a

la lealtad debida a ésta.
La separacion forzosa se producira mediante acuerdo motivado de la Asamblea General,

previo expediente instruido por la Junta Directiva, con audiencia del afectado.

En caso de separacion voluntaria de alguno de los asociados podra percibir o ser
reembolsado por las aportaciones al patrimonio que éste efectudé cuando no afecte a

terceros.

Articulo 10

Derechos de los Asociados

Los asociados fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

1. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de

las mismas.
2. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

3. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.



4. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

5. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la

Asociacion.

6. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

7. Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, asi como de sus estados de cuentas y del

desarrollo de sus actividades.

8. Tener acceso, a través de los 6rganos de representacion de la Asociacion y
en los términos previstos por las normas de proteccion de datos, a la

documentacion de ella.

9. Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacion que

estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.

10. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él ya ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 11

Deberes de los Asociados

Los asociados fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

1. Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente

adoptados de las Asambleas y de la Junta Directiva.

2. Velar por el buen nombre de la UNED y contribuir a la consecucién de sus

fines como Universidad.

3. Abonar las cuotas, derramas y aportaciones que puedan corresponder a los

asociados.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de

gobierno y representacion de la asociacion.



Articulo 12
Los Asociados de Honor.- Obligaciones y Derechos

Los asociados de honor tendran los mismos derechos y obligaciones que los asociados
fundadores y de nimero a excepcion de los previstos en los puntos 3 y 4 del articulo 10,
pudiendo asistir no obstante a las asambleas generales sin derecho de voto, y sin abonar
las cuotas, derramas y aportaciones que puedan corresponder a los asociados
fundadores o de nimero.

Articulo 13

Recursos Econ6micos

La Asociacion aparte de la aportacion inicial de cada asociado y del importe de las cuotas
periédicas que estos han de ingresar podra percibir donativos y financiaciones, publicas o
privadas. También contara, como fuente de ingresos, con las cantidades que percibiera

por los trabajos que pueda llevar a cabo por cuenta de terceros.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de su actividad
(incluida la prestacion de servicios) se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus
fines sin que quepa reparto alguno entre sus asociados ni su cesion gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés de lucro.

Articulo 14
Organos de Gobierno y de Representacion
La Asociacion actla a través de los siguientes 6érganos de gobierno y representacion:

A) Organos Colegiados:
a. Asamblea General

b. Junta Directiva



B) Organos Unipersonales:
a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario
d. Tesorero

e. Vocales

Todos los cargos son gratuitos y no podran percibir remuneracion alguna. Se exceptua el
Secretario General el cual podra percibir la remuneracion que fije la Asamblea, a

propuesta de la Junta Directiva, recibiéndola en la forma y modo como aquélla concrete.

A su vez, cada Delegacion de la Asociacion dispondra de un Consejo de Centro y un
Delegado de la Asociacion que serd elegido por los asociados de ese Centro

Asociado.

Articulo 15
Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y esta
compuesta por todos los asociados. Sera presidida por el Presidente o quién

estatutariamente le sustituya, en su caso.

Articulo 16
Tipo de Asambleas

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se

celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio. Las



extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga una décima parte
de los asociados; y siempre que haya de tratarse de los asuntos a que se refiere el art.

20 de estos Estatutos.

Articulo 17

Convocatoriay Lugar

Las convocatorias de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, se haran por
escrito por cualquier medio escrito de comunicacion valido, como carta, fax, burofax o
correo electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia

con expresion de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,

sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 18

"Quorum" de Constitucién

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio de los asociados con derecho a voto; y en segunda convocatoria

cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los asociados podran delegar su representacién en favor de otro asociado, mediante
escrito dirigido, con la suficiente antelacion, al Presidente de la Asociacion. La
representacion se conferira para una reunién concreta, es decir no de manera
generalizada; y podré incluir instruccion de voto para asuntos determinados del orden del

dia.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las abstenciones. No obstante,
los acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos o disposicion o enajenacion de
bienes requerirdn una mayoria cualificada de personas, presentes o representadas,

exigiéndose que los votos afirmativos superen la mitad de los concurrentes.

La disolucion de la Asociacion requerira de una mayoria cualificada de personas que se

menciona en el articulo 35.

En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 19

Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a. Aprobar en su caso la gestién de la Junta Directiva.

b. Examinar y aprobar las cuentas anuales y el presupuesto de la
Asociacion.

c. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

d. Elegir a los miembros de la Junta Directiva asi como al Presidente y

Vicepresidente
e. Constituir federaciones o integrarse en ellas
f.  Acordar la baja y exclusion de los asociados

g. Fijar la retribucién, en su caso, del Secretario General y de aquél personal

gque hubiera de colaborar con éste en las tareas de su cargo

h. Cualquiera que no esté atribuida a otro érgano social.

10



Articulo 20

Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

A) Modificacion de los Estatutos.

B) Disolucion de la Asociacion.

C) Acordar y dar autorizacion para la disposicion o enajenacion de bienes.
Articulo 21

Junta Directiva.- Composicién.- Prérroga funcional

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, cuyo mandato
tendr4 una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual
duracion. La Junta Directiva estard compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General, el tesorero y un nimero de vocales que seran tres como minimo y
cinco como maximo. Estos Ultimos vocales seran designados y dados de baja por la
Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubiesen agotado el plazo para el que fueron
elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la

aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 22
Gratuidad de los cargos.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, excepto en su caso el Secretario
General, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos, debidamente

justificados, que el desemperio de su funcion les ocasione.
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Articulo 23

Baja de los miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja:
a. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta

b. Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas,

apreciado por la Asamblea General.

c. Por expiracion del mandato o de su prérroga

Articulo 24

Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunirda, al menos, semestralmente y, ademas, cuantas veces lo

determine su Presidente asi como a iniciativa o peticion de un tercio de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos. Sera

imprescindible la presencia del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad y, por ello, dirimente.

Articulo 25

Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion siempre que no requieran conforme a

los estatutos de la Asociacion autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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1. Dirigir las actividades asociativas y llevar la gestibn econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y

actos.
2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos

y las cuentas anuales.

4. Elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interior que debera ser

aprobado por la Asamblea General.

5. Resolver sobre la admision provisional de nuevos asociados asi como

proponer a la Asamblea General el nombramiento de asociados de honor.
6. Nombrar, en su caso, un gerente fijando sus atribuciones y facultades.

7. Nombrar delegados y comisiones cuando la naturaleza de la actividad de que

se trate lo requiera.

8. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblea General.

Articulo 26

El Presidente

El Presidente sera elegido por la Asamblea General y su mandato durara dos afos,

reelegible por iguales periodos, indefinidamente.

El Presidente tendr& las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente, en juicio o fuera de él a la Asociacion ante toda clase

de organismos publicos y privados.

b. Presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra; establecer el orden del

dia; fijar el lugar y la hora de las reuniones.

No obstante el orden del dia podra incluir aquéllos asuntos que se sugieran,
por iniciativa de, al menos, un 5% de los asociados y dos tercios de los

miembros de la Junta Directiva

c. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, y correspondencia.

Estampar el visto bueno en las actas.
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d. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o0 en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o0

conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

La Asamblea General podra otorgar a favor del Presidente los poderes y delegar en él las
facultades que entienda oportunas para el desarrollo de las tareas de éste. Sin embargo
no podra delegar las facultades recogidas en el articulo 19 de estos Estatutos, que se

consideran, por tanto, indelegables.

Articulo 27
El Vicepresidente
La Asamblea General nombraré a un Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en casos de vacante o de ausencia,
enfermedad, fallecimiento, imposibilidad ocasional de éste, teniendo sus mismas

atribuciones.

Articulo 28
El Secretario General

El Secretario General serd nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, y
desempenfiard las funciones propias de tal cargo y aquéllas que le encomienden, tanto la

Junta Directiva como el Presidente.

El Secretario General cursard, en nombre del Presidente, las convocatorias de las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva. Actuara como Secretario
en las mismas; expedira certificaciones con el visto bueno del Presidente; levantara
actas; llevara los libros y el fichero de asociados; custodiara la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de miembros de

la junta directiva y demés acuerdos inscribibles, a los Registros correspondientes; asi
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como el cumplimiento de las obligaciones documentales, en los términos que legalmente

correspondan.

En caso de imposibilidad del Secretario General actuard como Secretario, tanto en la
Asamblea General como en la Junta Directiva, el vocal mas joven presente en la reunion,

que no sea el Presidente o el Vicepresidente.

El Secretario General podra percibir la remuneracion que, en su caso, acuerde la
Asamblea General a propuesta del Presidente. El régimen de su dedicacion se

concretara por aquélla en el momento de su nombramiento.

Articulo 29

El Tesorero

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. También llevara los libros
y las cuentas de la Asociacion presentandolas, con su firma, a la Junta Directiva y, en su

momento, a la Asamblea General.

También serd competencia del Tesorero preparar el presupuesto anual y las cuentas
anuales para su estudio por la Junta Directiva y ulterior elevacion, en su momento, a la

Asamblea General.

Articulo 30

Obligaciones de los Vocales de la Junta Directiva

Los Vocales tendran las obligaciones propias del cargo como miembros de un érgano
que ha de regir la vida de la Asociacion, y las que nazcan de las delegaciones o

comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.
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Articulo 31

Vacantes en la Junta Directiva

Las vacantes que se pudiesen producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente por ella, designando a
otro u otros asociados, para cubrirlas, hasta la eleccion definitiva o ratificacion, en su

caso, por la Asamblea General.

Articulo 32

Régimen de Administracion, Contabilidad y Documentacién

El ejercicio econémico de la Asociacion coincide con el afio natural, es decir que se inicia

el dia 1 de enero y finaliza el dia 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 33

Cuentas

El presupuesto y cuentas anuales de la Asociacion, con la documentacion
complementaria adecuada, seran formulados por la Junta Directiva y sometidos a la
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Asamblea General dentro de los cuatro

primeros meses del afio.

Articulo 34

Disposiciéon de Fondos.- Obligaciones documentales y contables

a. La disposicién de fondos de la Asociacion requerira la firma conjunta del
Presidente (o del que estatutariamente le sustituya), del Tesorero y la de una
de los miembros de la Junta Directiva, designado, previamente y de manera

permanente, por ésta ultima.
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b. La Asociacion mantendra, a disposicion de los asociados, una relacion
actualizada de éstos quienes podran acceder a ella asi como a toda la
documentacion, ejercitando este derecho a través de los dérganos de
representacion y en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 15

de diciembre de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

c. Asimismo la Asociacion llevara la contabilidad de tal forma que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion

financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas.
d. La Asociacion mantendra un inventario de sus bienes.

e. La Asociacion, a través de la Secretaria General llevara un libro de actas en el
que se recogerd el resultado de las reuniones de sus drganos de gobierno y
representacion, fechas de las mismas con sus acuerdos, personas asistentes,

deliberacion y votacion, etc.

Articulo 35

Disolucién.- Causas

La Asociacion se disolvera:

a. Por voluntad de los asociados expresada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de

los presentes.
b. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
c. Por sentencia judicial firme.

d. Ademas, sera causa de disolucion la imposibilidad de alcanzar el fin para el
gue se constituyo la actividad y los medios de disposicion, reconocida por la
Asamblea General, con el mismo "quorum™ expresado en la letra a) anterior

de este precepto.

En caso de disolucién el Patrimonio residual de la Asociacién serd dividido (una vez
efectuadas las operaciones a las que se refiere el Articulo 36 de estos Estatutos) y se

aplicara en la forma como se dispone en el mismo precepto.
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Articulo 36

Liquidacion de la Asociacion

La disolucién de la Asociacion determinard la apertura del periodo de liquidacion, que se
realizard por la Junta Directiva constituida en comision liquidadora. La Asociacion

conservara hasta el final de este periodo de liquidacién su personalidad juridica.

La Asamblea General podra acordar el nombramiento de otros liquidadores distintos de

los componentes de la Junta Directiva para que integren la Comision Liquidadora.

Correspondera a los liquidadores:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas

para la liquidacion.
3. Coabrar los créditos de la Asociacion.
4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5. Aplicar a los bienes sobrantes de la asociaciéon a los fines previstos por los

Estatutos.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro Nacional de

Asociaciones.

7. En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es
el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno

procedimiento concursal ante el juez competente.

Los hienes y derechos resultantes de la liquidacion, si los hubiera, se entregaran a la

UNED, que los destinara a fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.

Disposicion adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones

complementarias.
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Disposicion final

Los presentes Estatutos podran desarrollarse por medio de reglamentos que elaborard la

Junta Directiva y aprobara la Asamblea General.
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ANEXO Xl



Departamento de Economia Aplicada y Gestién Publica

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA SOLICITAR EL CAMBIO
DE ADSCRIPCION DEL DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA

1. Consideraciones previas:

El Consejo del Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica, en reunion
celebrada el 17 de octubre de 2008, acordd, por unanimidad de todos los presentes, solicitar
el cambio de su actual adscripcion a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
pasando de ésta a la de Derecho.

De acuerdo con ello, y con el deseo de informar de inmediato a las Juntas de Facultad de
ambos Centros, se dirigieron, el pasado dia 19 de septiembre, sendos escritos a las Decanas
de las mencionadas Facultades, solicitindoles que dieran traslado del indicado acuerdo
departamental a las Juntas de Facultad que, ya convocadas, se iban a celebrar
respectivamente en las Facultades de Derecho y de Ciencias Economicas y Empresariales,
los dias 22 y 26 de ese mismo mes de septiembre. Ademas, en el caso de esta ultima
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el 25 de septiembre, la directora del
Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica, adelantd dicha peticion a todos los
asistentes a la reunion de la Comisidon Delegada de la mencionada Junta de Facultad.

De acuerdo con lo anterior, en la Junta de Facultad del 22 de septiembre, la Decana de la
Facultad de Derecho inform¢ a la mencionada Junta del indicado escrito, siendo la postura
de los miembros de ésta la que se recoge en el certificado expedido por el Secretario de la
misma, el cual fue remitido al Vicerrectorado de Profesorado el pasado dia 30 de septiembre.

Por el contrario a lo sucedido en la Facultad de Derecho, la Decana de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales se nego, en la Junta de Facultad celebrada el 26 de
septiembre, a informar del asunto y a que el mismo se tratara en ella.

Ante esta situacion, siendo criterio del Departamento de Economia Aplicada y Gestion
Publica actuar en todo momento de la forma mas ajustada a Derecho, y con la finalidad de
conseguir en el menor plazo de tiempo el cambio de adscripcion, asi como con el deseo de
no entrar en ningun tipo de polémica, se ha analizado con detenimiento el procedimiento
que, de acuerdo con la normativa vigente, deberia seguirse para dicha solicitud de cambio de
adscripcion departamental.

En este sentido, en los Estatutos de la Universidad no se ha encontrado ninguna referencia
explicita a cambios de adscripcién de departamentos, por lo que sigue pareciendo correcto
haber actuado en la forma en la que se ha hecho. No obstante, y salvo mejor opinion del
Vicerrectorado de Profesorado y/o de los Servicios Juridicos de la Universidad, el caso
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Departamento de Economia Aplicada y Gestién Publica

“podria asimilarse” a lo que se regula en el art. 39 de los referidos Estatutos con relacion a la
creacion, modificacion o supresion de... departamentos.

Con tal proposito, y en cumplimiento de lo establecido en el mencionado articulo, a modo de
memoria justificativa en la que se detallan los aspectos contemplados en el mencionado
precepto, se ha elaborado el presente escrito.

2. Objetivo:

Conseguir el cambio de adscripcion del Departamento de Economia Aplicada y Gestion
publica, que en la actualidad estd adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, a la Facultad de Derecho.

3. Razones en que sustenta dicha peticion:

De un modo sintético, las razones que sustentan dicha pretension responden a los
siguientes argumentos:

3.1.- En los actuales planes de estudios, conducentes a los titulos de Diplomado o
Licenciado, toda la docencia asignada al Departamento de Economia Aplicada y
Gestion Publica se circunscribe a las titulaciones de Derecho y de Trabajo Social.

3.2.- Esta situacion, pese a los multiples intentos y solicitudes formulados (tal y
como constan en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y en
Vicerrectorado de Espacio Europeo y Planificacion Docente de la Universidad) por
parte del Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica para impartir
docencia en los futuros Grados propuestos por la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, se mantendra previsiblemente invariada si se tiene en cuenta el
documento relativo a los “Criterios basicos para resolver algunas alegaciones
referidas a las asignaturas impartidas por Departamentos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, con el fin de plantear la propuesta de informe favorable
a los planes de estudios implicados”, aprobado en la ultima reunion de la COA, que
fue remitido por la Vicerrectora de Espacio Europeo y Planificacion Docente al
Departamento y de cuyo contenido se adjunta al final de este escrito.

3.3.- El desgaste personal y el deterioro de las relaciones a que ha llevado el continuo
enfrentamiento de la Direccion del Departamento de Economia Aplicada y Gestion
Publica con los ultimos Decanos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, puesto de manifiesto con motivo de la aprobacion de su Reglamento
y, mas recientemente, a lo largo de todo el proceso de elaboracion y aprobacion de
las propuestas de los futuros Grados en Economia, ADE y Turismo.

3.4.- La tradicién existente en buena parte de las universidades espafiolas con
relacion a que los Departamentos responsables de la docencia de las materias
econdmicas (normalmente Economia Politica y Hacienda Publica) en la titulacion de
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Departamento de Economia Aplicada y Gestiéon Publica

Derecho formen parte, a efectos de su vinculacion administrativa (adscripcion), de la
propia Facultad de Derecho y no a la de Ciencias Econdmicas y/o Empresariales.

3.5.- La procedencia y perfil académico de la mayor parte de los profesores que
actualmente integran el Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica,
vinculados en sus origenes a las Facultades de Derecho de otras Universidades
(Complutense, Valladolid, Salamanca...), formados en ellas, con formacion juridica
complementaria a la de economia y acreditada aquella mediante la posesion de los
grados de Licenciado y/o Doctor en Derecho, aunque casi todos ellos con la doble
titulacion en Derecho y/o en Ciencias Econdmicas y Empresariales en sus grados de
Doctor y/o Licenciado.

3.6.- La adscripcion actual de una buena parte de los miembros del Departamento de
Economia Aplicada y Gestion Publica al censo electoral de la Facultad de Derecho
con ¢l desempefio en la misma, tanto en el pasado, como en el presente, de
responsabilidades como miembros de su equipo decanal o de su Junta de Facultad.

3.7.- Y, en ultimo lugar, pero no por ello menos importante, por un criterio de
funcionalidad y eficiencia de cara al desarrollo de las tareas docentes derivado de
formar parte a todos los efectos de la Facultad donde se imparten ensefianzas es
decir, de la Facultad de Derecho, con la consecuencia de la fluidez en la
comunicacion e implicacion en todos sus extremos y a todos los efectos como
miembros de pleno derecho de la misma, en un momento como el actual, de gran
trascendencia de cara a la asuncion de las responsabilidades académicas vinculadas a
la implementacion de los futuros Grados.

4.- Funciones especificas asignadas a la entidad que se va a crear o
modificar

El cambio de adscripcion solicitado no genera ninguna modificacion en este sentido con
relacion al status del actual Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica, que ya
existe en cuanto tal.

5.- Plan general de infraestructura y equipamiento

El cambio de adscripcion solicitado no afecta a la infraestructura del actual Departamento de
Economia Aplicada y Gestion Publica, si bien se hace el ruego en este mismo escrito de que,
en aras de la eficiencia en el desempefio de las tareas docentes, y siempre en el momento en
que sea posible, se procure la ubicacion de todos los miembros del Departamento de
Economia Aplicada y Gestion Publica en las dependencias de la Facultad de Derecho, ya que
en ella es donde se tienen asignadas la mayor parte de sus responsabilidades docentes.
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Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica

6. — Plan de gastos y propuesta de financiacion de los mismos

El cambio de adscripcidn solicitado no afecta al presupuesto del Departamento de Economia
Aplicada y Gestion Publica, ni del mismo se derivan gastos adicionales.

7.- Anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior

De coherencia con todo lo anteriormente expuesto, las unicas modificaciones que procede
realizar en el Reglamento de Régimen interior vigente del Departamento de Economia
Aplicada y Gestion Publica son las derivadas de la adecuacion en su texto de las referencias
al Centro al que estaria adscrito a partir de ahora, es decir, a la sustitucion de las referencias
a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Facultad de Derecho.

En cumplimiento de este apartado, se adjunta copia del citado Reglamento de Régimen
Interior en el que se han incorporado en rojo las modificaciones sefialadas.

8.- La futura adscripcion de sus miembros y destino de los bienes
integrantes de su patrimonio

Con relacion a este apartado, los unicos cambios que se produciran en relacion a la situacion
actual seran los derivados del cambio de la adscripcion a efectos del censo electoral de los
miembros que ahora forman parte de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales,
que pasarian a integrar ¢l de Derecho.

Los elementos patrimoniales quedarian afectos, del mismo modo en que lo estan ahora, a los
profesores integrantes del Departamento.

En Madrid, a 24 de octubre de 2008
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ANEXO XI1



Vicerrectorado de Profesorado

Propuesta de asignaciones adicionales a las aprobadas por Resolucién de 1 de diciembre de
2008 correspondientes a la convocatoria 2008 para la asignacion de retribuciones adicionales por
méritos individuales docentes, de investigacion y de gestion del PDI de la UNED.

dN“mem | NOMBRE COMPLETO NIF Importe (€]

e orden
1 ALVAREZ ARZA, MARIA JOSE 24727575-E 2.459,06
2 GUILLEN SADABA, ENCARNACION 7264,6832-K 2.689,60
3 MARTIN VILLALBA, CARLA 27467982-W 122,95
4 ULL PONT, EUGENIO 10410352-T 1.475,44




ANEXO XI11



Vicerrectorado de Profesorado

Transformacion de la plaza de profesor titular de escuela universitaria a profesor titular de universidad (Disposicion adicional
segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, BOE de 13 de abril de 2007).
Informada favorablemente por la Comision de Ordenacién Académica de 18 de febrero de 2009

FECHA DE
FACULTAD | RESOLUCION DE
NOMBRE DEPARTAMENTO ESCUELA LA
ACREDITACION
Jesis Rodriguez Barrio Analisis Economico Il cC. Econolm|cas y 16/12/08
Empresariales




ANEXO XIV



Normativa provisional sobre los procesos de seleccion de profesores tutores en titulaciones
adaptadas al EEES
(Informada favorablemente por la Comision de Ordenacion Académica, 18 de febrero de 2009)

En tanto se dicten normas de rango superior y se apruebe una revision de la normativa actual, se propone el
presente régimen transitorio para los procesos de seleccion de profesores tutores en titulaciones adaptadas al
EEES. En todo aquello no contemplado en la presente normativa, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, sobre Régimen de la Funcion Tutorial en los Centros Asociados de la
UNED y restante normativa vigente

Titulos de grado

Los profesores tutores que estén en posesion de la "venia docendi" para una determinada asignatura de los
planes de estudios vigentes, se entendera que tienen automaticamente concedida la "venia docendi" para
asignaturas iguales o similares en los nuevos planes de estudio, siempre que el profesor tutor haya realizado el
curso sobre EEES.

Cuando las necesidades del Centro Asociado asi lo requieran, los profesores tutores que estén en posesion de
"venia docendi" para una determinada asignatura podran obtener la "venia docendi" para asignaturas
diferentes, de la misma area o dreas afines. Para ello, antes del 1 de septiembre de cada curso académico, la
direccion del Centro Asociado, previa conformidad del profesor tutor, podra proponer al departamento al que
esté adscrita la nueva asignatura, a través de la Seccion de Profesores Tutores, la concesion de la "venia
docendi”. Esta se entendera concedida siempre que no exista denegacion expresa y motivada por el
departamento en el plazo que se establezca, y el profesor tutor haya realizado el curso sobre EEES.

Entretanto se procede a la seleccion de profesores tutores mediante concurso puablico, por necesidades
académicas de caracter urgente los Centros Asociados, con caracter excepcional, podran cubrir
provisionalmente una determinada tutoria durante un plazo maximo de 2 anos. Dicho plazo se ampliara hasta
la finalizacion del curso 201112 para el primer curso académico de implantacion del EEES.



ANEXO XV



ACUERDO DE COOPERACION EDUCATIVA Y CULTURAL ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX
(COLOMBIA)
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTNACIA — UNED
(ESPARA)

Este Acuerdo se suscribe entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN
EL EXTERIOR, en adelante el ICETEX, establecimiento publico del orden nacional, creado por Decreto Ley 2586 de
1950, reorganizado por el Decreto Ley 3155 de 1968, reestructurado por el Decreto Ley 276 de enero 29 de 2004, adscrito
al Ministerio de Educacién Nacional, cuyo propésito es promover el desarrollo educativo y cultural de Colombia,
particularmente a través de créditos para fines educativos, como también otras actividades de cooperacion educativa
nacional e internacional, con sede principal en Bogota, Colombia, representado por la Directora General MARTA LUCIA
VILLEGAS BOTERO, nombrada mediante Decreto N° 305 del 29 de enero de 2004 y posesionada mediante Acta del 29
de enero de 2004, facultada para firmar este tipo de Acuerdo y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA, en adelante UNED, institucion de ensefianza superior de Derecho publico dotada de personalidad juridica
propia y plena autonomia, sin mas limites que los establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de
agosto. Se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus Estatutos, aprobados por
Real Decreto 426/2005 de 15 de Abril, representada por el Rector JUAN A GIMENO ULLASTRES, nombrado por Real
Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre, facultada para firmar este tipo de Acuerdo ( Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de Abril)

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las relaciones bilaterales es importante fortalecer los vinculos educativos y culturales existentes entre
Colombia y Espafia.

Que ambas instituciones manifiestan su intencién de colaborar para fortalecer estos vinculos y de realizar actividades
conjuntas de cooperacién, especialmente en el area de la educacion.

Que con el propésito de buscar nuevas y mejores oportunidades para el mejoramiento académico, cientifico y técnico del
talento humano, la UNED y el ICETEX han decidido firmar este Acuerdo de Cooperacién Educativa, en los siguientes
términos:

- Inveetinos en

ol todento de los colambionos

TERMINOS:

Ambas instituciones colaborarén en el desarrollo de programas y actividades de cooperacion
que permitan a profesionales colombianos llevar a cabo estudios de maestria o doctorado en
la UNED.

COMPROMISOS DE LA UNED:



1. La UNED acuerda otorgar a estudiantes nominados por el ICETEX hasta (10) becas

anuales de exencion parcial de matricula del 50% para realizar estudios de Postgrado
Oficiales en las areas que ofrece la Universidad y hasta (5) becas anuales de exencién
parcial de matricula del 20% para realizar estudios de Postgrado en programas
propios en las areas que ofrece la Universidad. Quienes sean beneficiados con beca
conforme a este compromiso, seran responsables de financiar su propio alojamiento,
transportes, costos medicos y de seguros.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED, se reserva el derecho de
rechazar motivadamente a cualquier estudiante que, a su juicio, no cumpla con los
requisitos de ingreso para el programa establecido por la UNED.

COMPROMISOS DEL ICETEX

De acuerdo con su disponibilidad presupuestal, sus normas y regulaciones internas,
concedera crédito educativo para estudios en el exterior en sus dos modalidades de
US$8,000 y US $ 16,000, desembolsando semestralmente US $ 4,000 a cada
estudiante que haya sido beneficiado con beca conforme al compromiso estipulado
con la UNED para estudios de postgrado, el cual estara destinado a cubrir los gastos
de sostenimiento durante el periodo relevante de estudios.

PARAGRAFO:

Aquellos candidatos que no hayan sido seleccionados con la beca, podran optar por la
linea de crédito educativo para estudios de postgrado en el exterior concedida por el
ICETEX.

2.

L. -
AR documentos exigidos.
YL g

El ICETEX divulgara por medio de sus Oficinas Territoriales y Oficinas Coordinadoras
en Colombia, a través del sistema de informacion de su pagina web, prensa
instituciones academicas y también a los estudiantes que visiten su Consejeria para
Estudios en el Exterior, toda la informacion suministrada por la UNED relacionada con
los programas de educacion superior de ese centro docente; utilizando el vinculo en la
pagina web.

Teniendo en cuenta la oportunidad de transferencia de conocimientos que brinda la
visita de expertos internacionales al pais, el ICETEX por medio de su Programa de
Reciprocidad para Extranjeros en Colombia, linea de accion “Profesores Invitados”
ofrece apoyo econdmico para la visita de expertos de la UNED, invitados
conjuntamente con un centro docente colombiano, para participar en eventos de corta
duracion, tales como conferencias, seminarios o talleres. Para estas actividades el
ICETEX asumira el valor de los pasajes aéreos internacionales en clase econdmica o
viaticos del experto invitado de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, la
reglamentacion interna y el cumplimiento de los requisitos y




VIGENCIA DEL ACUERDO:

Este Acuerdo tendra vigencia a partir de la firma de las Partes y tendr& una duracion de cinco
(5) afios y podra ser modificado por mutuo acuerdo.

FINALIZACION:

1. Las Partes podran terminar este Acuerdo mediante manifestacion escrita de su intencién de darlo por terminado
a la otra Parte con seis (6) meses de antelacién estipulando siempre que continuaran cumpliendo con sus
obligaciones conforme al presente Acuerdo con respecto a cualquier estudiante que haya iniciado sus estudios
con beca a través del mismo en la fecha de terminacion para completar sus estudios aprobados.

2. Cada Parte puede dar por terminado este Acuerdo si la otra incumple, siempre y cuando haya notificado a la otra
de este incumplimiento y la incumplida no haya remediado esta situacion dentro del mes siguiente a la recepcion
de la notificacion.

3. Unade las Partes incumple si:
a. Nolleva a cabo cualquiera de los términos y condiciones de este Acuerdo.

b. Entra en liquidacion (excepto para fines de reestructuracion o fusién) o si se nombra un receptor,
administrador oficial o liquidador provisional.

c. Tolera o permite cualquier gravamen o si alguna persona nombrada para ello entra en posesion o
actlia como receptor 0 administrador o se da por finalizado.

4. La terminacion se efectuara sin perjuicio de cualquier reclamo, que cualquiera de las
Partes pueda tener en contra de la otra y que haya ocurrido antes de la fecha de
terminacion de este Acuerdo.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Cualquier controversia que pueda surgir entre las Partes relativa a la interpretacion o
implementacion del presente Acuerdo seré resuelta por medio de mecanismos de negociacion
directa a través de una Comision Mixta que sera creada a efectos de vigilancia y control, este
érgano mixto resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de los convenios de colaboracion.

- Irwertienos en ol todento dit los colombionos

OTRAS ESTIPULACIONES:



Ninguna de las estipulaciones aqui pactadas constituira a una de las Partes como socia de la
otra ni creard agencia o sociedad alguna entre las Partes, bajo cualquier ley aplicable ahora o
en el futuro,

vigente en Espafia o0 en Colombia. Ninguna de las Partes de este acuerdo esta facultada para
incurrir en obligaciones a nombre de la otra sin el consentimiento escrito de la misma.

El presente Acuerdo se firma en dos versiones originales, en espafiol, igualmente validas y autenticas y debidamente
autorizadas por sus representantes legales:

POR EL ICETEX POR LA UNED:

MARTA LUCIA VILLEGAS BOTERO JUAN A GIMENO ULLASTRES
Directora General Rector
Lugar: Lugar:

Fecha: Fecha:



ANEXO XVI



GOBIERNO MIMISTERIC

o DE TRABAJO
DE ESPANA E IMMIGRACION

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA.

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y LA CONSEJERIA
DE TRABAJO E INMIGRACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN LA REPUBLICA
ARGENTINA.



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA Y LA CONSEJERIA DE TRABAJO E INMIGRACION DE LA
EMBAJADA DE ESPANA EN LA REPUBLICA ARGENTINA.

Buenos Aires, Republica Argentina, a 15 de diciembre de 2008.

REUNIDOS,

DE UNA PARTE, D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y representacion de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la misma
(Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y
101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de Abril; y Real

Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre, relativo a su nombramiento);

DE OTRA, D. Guillermo Alejandro Hernandez Cervifio, Consejero de Trabajo e Inmigracién
de la Embajada de Espafia en la Republica Argentina (en adelante, la Consejeria), cargo para
el que fuera nombrado por Orden TIN/1956/2008, de 25 de junio, por la que se resuelve
convocatoria de libre designacion efectuada por Orden TIN/1512/2008, de 27 de mayo (B. O. E.

de 8 de julio); en representacion de la misma;

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente y en ejercicio de las competencias que por

razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de los Entes que representan;

EXPONEN:

Que con el fin de contribuir a la formacion integral de
los estudiantes de la UNED, y al amparo del Real
Decreto 1497 /1981, de 19 de junio (B. O. E. de 23 de
julio), sobre Programas de Cooperacion Educativa
entre Universidades y Empresas o Entes Publicos,

parcialmente modificado por el Real Decreto 1845/



1994, de 9 de septiembre (B. O. E. de 18 de octubre),
gue adecud sus previsiones al sistema de créditos
establecido por el Real Decreto 1497 / 1987, de 27 de
noviembre (B. O. E. de 14 de diciembre),

ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira por las siguientes
CLAUSULAS:
PRIMERA: Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion Educativa a través
del cual los estudiantes de la UNED, matriculados en ensefianzas oficiales de Grado (o
equivalentes de sistemas de ensefianza de anteriores ordenaciones) o conducentes a la
obtencién de un titulo de Master Universitario, puedan complementar la formacion teérica con

la formacion préactica que requiere el desarrollo de actividades profesionales.
SEGUNDA: Compromisos de las partes.

La realizacion de practicas de formacién (en adelante, las practicas) por parte de los
estudiantes, al amparo del presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de
cualquier otro tipo entre éstos y las partes. Tampoco supondra contraprestacién econémica

alguna durante su desarrollo siendo inaplicable el Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: Cobertura de riesgos.

La cobertura de riesgos de los estudiantes durante la
realizacion de las practicas se ajustara al siguiente

régimen:



A)Del presente Convenio no derivara para la Consejeria
ni para sus entidades colaboradoras dependientes,
si las hubiera, obligacién alguna derivada de los
regimenes de la Seguridad Social. Las contingencias
guedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una
poliza de seguro de responsabilidad civil cuyos

gastos seran asumidos por la UNED.

B)En el caso de los estudiantes mayores de 28 afos v,
en general, a los que no alcance la cobertura del
Seguro Escolar, se contratara una poliza de seguro
de accidentes para el periodo de practicas. Los

gastos de dicha podliza seran asumidos por la UNED.
CUARTA: Seleccidn de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar
las practicas correspondera a la UNED, por medio del
oportuno proceso de seleccion, en funciéon del numero
de plazas ofertadas por la Consejeria, que podra
rechazar, mediante decision motivada, a los
estudiantes que no considere idéneos a lo largo del

desarrollo de las practicas.

La Consejeria comunicara a la UNED, por un medio fehaciente, durante la primera quincena
del mes de septiembre de cada afio, el nimero de plazas ofertadas para el curso académico de

que se trate.



QUINTA: Formacion y Evaluacion.
Formacién.

Cada una de las entidades colaboradoras dependientes de la Consejeria a las que los
estudiantes acudan para realizar las practicas, o la Consejeria, designara un “Supervisor de
préacticas”, y la UNED, a través de su Centro Asociado, un profesor tutor si el estudiante esta
cursando ensefianzas de Grado (o equivalente de sistemas de enseflanza de anteriores
ordenaciones). Si las practicas estan incluidas en un Master Universitario, la UNED designard,
a través de la Comision del Programa Oficial de Posgrado / Master, un profesor de Practicas
del Titulo. Ambos seran los encargados del seguimiento y control de la formacion de los
estudiantes durante su periodo de practicas. Asimismo, seran los encargados de resolver en
primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los maximos
responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas,

circunstancias especiales o disidencias que requieran de su intervencion.

La UNED reconocerad mediante un certificado la
condicion de “Supervisor de practicas” alos
profesionales de las entidades colaboradoras que

realicen dicha funcion.

Evaluacion.

El supervisor de la entidad colaboradora emitira un informe, disefiado a tal efecto, sobre las
actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de practicas. Sera responsabilidad
del Equipo Docente de la asignatura o del profesor de Practicas del Titulo, a la vista de dicho

informe y de la memoria realizada por el estudiante, emitir la calificacion final.

SEXTA: Requisitos de las practicas.

El calendario, horario, lugar, actividades a realizar y
demas condiciones que se consideren necesarias para
la realizacidon de las practicas seran fijadas de comun

acuerdo por los representantes de la Consejeriay de la



UNED, en tantos Anexos al presente Convenio como
estudiantes hayan de realizar las practicas al amparo

del mismo.

La duracién minima de las practicas se correspondera con el nimero de horas contempladas

en las practicas de la titulacién que esté cursando el estudiante.

SEPTIMA: Deberes de los estudiantes.

Los estudiantes quedan sujetos a la duracion minima,
calendario, horario, lugar, actividades a realizar y
demas condiciones fijadas en el Anexo citado en el
primer parrafo de la clausula anterior, que deberéan
firmar. Dicha firma implicara la aceptacion lisay llana
por los mismos de todas y cada una de las clausulas

del presente Convenio.

Los estudiantes se aplicaran con diligencia a las tareas
encomendadas; se mantendran en contacto con el
“Supervisor de practicas” y con el profesor tutor o el
Equipo Docente responsable de las practicas y
guardaran sigilo sobre las tareas que estén realizando
durante su periodo de préacticas y una vez que éste

haya finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir

responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacién profesional.



OCTAVA: Vigencia del convenio.

El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, y tendra duracién anual,
prorrogable tacitamente por sucesivos periodos iguales, salvo denuncia de alguna de las

partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacion del periodo anterior.

NOVENA: Obligaciones de la UNED.

La gestién del presente Convenio, por parte de la UNED, sera asumida por el Centro Asociado

en Buenos Aires.

DECIMA: Solucién de controversias.

Toda controversia que se origine en la interpretacion, aplicacion y, en general, con relacion al
presente Convenio, se solucionard por consenso, en el ambito de una Comisiéon Mixta

integrada por cuatro miembros, dos por cada parte.

La designacion de los miembros por cada parte se realizarA de acuerdo con sus
procedimientos internos, en el plazo de cinco dias a partir del planteo de la controversia por
una de las partes y serd notificada por un medio fehaciente a la contraparte. La fecha de
reunion de la Comisién Mixta se fijara el primer dia martes habil siguiente a la finalizacion del

plazo de cinco dias anterior.

Si en el plazo de un mes a partir del planteo de la controversia por una de las partes la misma
no fuera resuelta de conformidad con lo establecido en el primer parrafo, o si la Comision Mixta
no se constituyera, en virtud del caracter inter administrativo del presente Convenio, quedara

habilitada la instancia jurisdiccional contencioso—administrativa.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad se suscribe el presente

Convenio, por triplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR, EL CONSEJERO DE
TRABAJO E
INMIGRACION,

Fdo.: Juan A. Gimeno Fdo.: Guillermo

Ullastres Alejandro Hernandez

Cervifio.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Convenio Marco




CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, CHILE Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA)

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED, que interviene en
nombre y representacion de dicha Universidad en su calidad de méaxima
autoridad académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y
101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de Abril; y Real Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre, relativo a su

nombramiento).

Y de otra Sr. Sergio Bravo Escobar, Rector de la Universidad de la Frontera,
en adelante UFRO, que interviene en nombre y representacion de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante
legal de la misma, segun el DFL N°17 emanada del Ministerio de Educacion.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto

realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada
de personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que
los establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de
agosto. Se rige por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de Abril.



1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos o para la creacion artistica; c) la difusion, la valorizacién y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
la vida y del desarrollo econémico; d) la difusiéon del conocimiento y la
cultura dentro de la extension de la cultura universitaria y la formacién a
lo largo de toda la vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Todo
ello, considerando que la UNED Unicamente puede impartir la modalidad

de educacion a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo,
38, 72 Pl., 28015 Madrid (Espaia).

2. DECLARA LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

2.1. Naturaleza juridica: La Universidad de la Frontera es una corporacion
de derecho publico, autbnoma, con patrimonio propio, creada segun el
D.F.L. N© 17 de 1981.

2.2. Fines: La Universidad de la Frontera es una institucion de Educacion
Superior estatal y autébnoma, dedicada a la ensefianza y el cultivo de las
artes, las letras y las ciencias, socialmente responsable , tiene como
mision contribuir al desarrollo de la regién y del pais mediante la
generacion y transmision de conocimiento, la formacion de profesionales
y postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Asume
compromiso con la calidad y la innovacion, con el respeto por las
personas, con el respeto por entorno y la diversidad cultural, con la

construccion de una sociedad mas justa y democratica.

La Universidad podra, para el cumplimiento de sus fines y objetivos,

establecer y mantener Facultades, Departamentos, Escuelas , Institutos



y otras unidades académicas, procurar lo servicios le personas que se
dediquen al progreso del conocimiento de las disciplinas, den instrucciéon
de ellas a los alumnos y promuevan los intereses de la Universidad como
lugar de estudio, ensefianza e investigacion; establecer y mantener
bibliotecas y laboratorios que reflejen el estado y progreso de las
disciplinas que cultive u que requiere el cuerpo académico y estudiantes;
procurar los medios materiales para la actividad de sus académicos y

estudiantes pueda desarrollas sin inconvenientes.

La Universidad podra celebrar cualquier clase de contratos relativos a
cualquier tipo de bienes con el propésito de promover sus fines y

objetivos.

2.3. Domicilio legal: La UFRO sefiala como domicilio legal , a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, Avda. Francisco Salazar N©°
01145, Temuco- Chile.

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas Universidades sobre

las siguientes bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los
fines que tienen encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de
objetivos en los campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el
intercambio de conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una

investigacion y formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.



e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria

internacional basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con

sujecioén a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco
de este Convenio Marco de conformidad con Acuerdos Especificos que
podran abarcar los ambitos de la formacion, la investigacion, la cooperacion
al desarrollo, el asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y

de extensiodn universitaria.

Los Acuerdos Especificos seran considerados como anexos del presente
Convenio Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracion,
causas de resolucion, en su caso, y sumision en su caso a los Juzgados y
Tribunales correspondientes, todo ello en el &mbito de lo acordado en este
Convenio Marco de cuyos limites no se podran sustraer. Asimismo, habran

de ser aprobados y firmados por los Rectores de ambas universidades.

SEGUNDA.- Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los

programas de colaboracion estableceran en detalle:

1. La creacién y organizacion de actividades docentes coordinadas o
programas de estudios de licenciatura, doctorado, y formacién
permanente o desarrollo profesional (Posgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente,
estudiantes y gestores, dentro del marco de las disposiciones
vinculantes entre ambos paises y de los procedimientos internos de
cada Instituciéon, pero con la decidida intencibn de suprimir los
obstaculos académicos, tanto materiales como formales, que impidan
el intercambio agil de los miembros de la comunidad universitaria de

ambas instituciones.



3. La promocién y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y
grupos de investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacién de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera
de los ambitos o0 escenarios de interés comun para ambas
instituciones.

5. El asesoramiento y cooperacibn en materia de metodologia a
distancia y de nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion aplicadas a la ensefianza.

6. La cooperacion en materia de gestién, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educacion a
distancia.

7. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de
cualquier tipo que respondan al interés comun de ambas
instituciones, con respeto a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

8. La organizaciébn de foros internacionales (Congresos, Seminarios,

Jornadas, etc.) y otras actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracion mencionadas en esta Clausula Segunda,
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos
especificos en ambas instituciones y/o0 a la obtencién de financiacién

externa que posibilite su efectiva realizacion.

TERCERA.- Los Acuerdos Especificos detallaran las actividades a realizar,
lugar de ejecucidon, unidades responsables, participantes, duracion,
programa y los recursos econdmicos necesarios para su realizacion, asi
como su forma de financiacién. En caso necesario se podran presentar ante
organismos competentes nacionales e internacionales otras actividades

comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.

CUARTA.- Para la coordinacion del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Anexos, se constituirdA una Comisiébn de Seguimiento
formada por al menos dos (2) personas responsables nombradas para este

propdésito por cada una de las Universidades.



QUINTA.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de
su firma y tendr4d una vigencia de cuatro (4) afos, prorrogables
expresamente, por periodos iguales, de comun acuerdo entre ambas

universidades.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio
Marco mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso,
los proyectos iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en
caso de que no se prorrogue su duracién, se mantendran hasta su

finalizacion.

SEPTIMA.- El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa, por
lo que en caso de litigio, sera sometido a los Juzgados y Tribunales
espafoles del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman este acuerdo en dos ejemplares:

POR LA UNED POR LA UFRO

JUAN A. GIMENO ULLASTRES SERGIO BRAVO ESCOBAR
RECTOR RECTOR
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Framework Agreement



FRAMEWORK  AGREEMENT OF COLLABORATION
BETWEEN THE  SPANISH NATIONAL  DISTANCE
UNIVERSITY (UNED) AND THE UNIVERSITY OF NAPLES
“FEDERICO I1I”

On one part, D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector of the Spanish National Distance
University, hereinafter UNED, who intervenes for and on behalf of this University as
maximum academic authority and legal representative of same (Articles 20 of the
L.R.U. and 100 and 101 of the Rules governing the UNED, approved by Decree
426/2005, of 15th April, and Decree of the Council of Ministers of nomination
1468/2005, December 2 (BOE December 3 2005).

On the other part, Prof. Guido Trombetti, Rector of the University of Naples “Federico
11", hereinafter UNINA, who intervenes for and on behalf of this University as

maximum academic authority and legal representative of same.

The two intervene exercising the powers conferred upon them in the name of the
entities that they represent in order to reach an agreement, for which purpose they

make the following:

DECLARATIONS

I DECLARATION OF THE SPANISH NATIONAL DISTANCE
UNIVERSITY

1.1 Legal nature: that it is a jus ad rem Institution with public legal status and full
autonomy, without any other limits than those established by the Law, created by
Decree 2,130/1972, of August 18th. It is governed by Organic Law 11/1983, of
August 25", on University reform, and by its own governing Rules, approved by
Decree 1287/1985, of June 26™., and supplemented by Decree 594/1986, of
February 21st.

1.2 Aims: that the following are the aims of the UNED in the service of society: a)
The creation, development, transmission and criticism of science, technique and
culture; b) Training people for undertaking professional activities that require the
application of scientific methodology or for artistic culture; c) Dissemination,
recognition and transfer of knowledge in the service of culture, quality of life and
economic development; d) Spreading of knowledge and culture within the scope
of university culture and further providing a lifetime training as foreseen in its
Statues (Article 1.2 of Organic Law 6/2001 of the Universities, dated the 21% of

December). All this, considering that UNED can only provide education in the



form of open and distance education.

1.3 Legal address: that it recognizes as its legal address, for the effects of
complying with this Agreement, El Rectorado, C/ Bravo Murillo, 38, 7a Pl.
28015 Madrid (Spain)

1. DECLARATION OF THE UNIVERSITY OF NAPLES FEDERICO 1l

2.1  Legal nature: State University of the Republic of Italy

2.2 Aims: The University of Naples Federico Il is one of the oldest Universities in
the world, founded in 1224. Its principal aims are twofold: (a) high education
and training at all university levels, and (b) advanced application and pure

research activities in all fields relevant to modern society.

2.3 Legal address: University of Naples Federico Il, C.so Umberto I, 40, 80138,
Naples, Italy

In accordance with the above, the parts

STATE

That this Agreement has been fostered by both Universities on the following bases:

a.- That they are institutions with their own legal status, which allows them to make
agreements of this nature for the better fulfilment of their aims.

b.- That the two institutions are united by common objectives in the academic,
scientific and cultural fields.

c.- That the Universities are interested in promoting the exchange of scientific and
cultural knowledge.

d.- That they have common objectives regarding the encouragement of quality
research and training, and also the spread of culture.

e.- That they are concerned with stimulating international university collaboration

based on equality and mutual assistance.

As a result of all that is stated above, the parts intervening sign this Framework

Agreement for Collaboration subject to the following:



CLAUSES

FIRST.- The projected collaboration must be carried out within the framework of this
Agreement in accordance with any Specific Agreements that may cover the fields of
information, research, cooperation on development, technical consultancy, exchange,

cultural and extension university activities.

All Specific Agreements will be considered to be appendices to this Framework
Agreement and must refer to its nature, duration, causes for cancellation, where
applicable, and submission where applicable, to the corresponding Courts/Tribunals,
all within the field of that which is agreed in this Framework Agreement whose limits
may not be discharged. Likewise, they will have to be approved and signed by the
Rectors of the two universities.

SECOND.- The Specific Agreements by which the collaboration programmes are

defined will establish in detail:

1. The creation and organisation of coordinated teaching activities or study
programmes for degrees, doctorates and permanent training and professional

development (post-graduate ).

2. The exchange and mobility of researchers, teaching staff, students and
managers, within the framework of the binding provisions between the two
countries and the internal procedures of each Institution, but with the decided
intention of removing academic obstacles, both material and formal, that
impede the easy exchange of members of the university community of both

institutions.

3. The promotion and support for the creation and functioning of research

networks and groups in any branches of common interest.

4. The execution of projects for cooperation in development in any of the fields

or scenarios of common interest to the two institutions.

5. Technical consultancy and cooperation in matters of distance education
methodology and new technologies and communications as applied to

teaching.



6. Cooperation in matters of management, administration and evaluation by

universities, specifically in that which concerns, distance and open education.

7. The elaboration of joint editions of texts and/or monographs of any type in
answer to the common interest of both institutions, with respect to the current

regulations on matters of copyright.

8. The organisation of international forums (Congresses, Seminars,

Conferences, etc.) and other university extension activities.

9. The collaboration activities mentioned in the second Clause will be subject to
budget availability and the assignment of specific funds in both institutions

and/or to the obtaining external financing to make the execution possible.

THIRD.- The Specific Agreements will detail the activities to be carried out, the place
of execution, the units responsible, participants, duration, programme and the
economic resources necessary for execution, together with the conditions in which
they will be financed. Where necessary, other activities included in the programme
may be presented to competent national and international organisations with a view to

financing.

FOURTH.- A Follow-up Committee will be formed for the coordination of this
Agreement and its corresponding Appendices. It will be composed of at least two (2)
persons appointed for this purpose by each of the Universities, in charge of monitoring

the evolution of the present Agreement.

FIFTH.- This Framework Agreement of Cooperation will have binding effects from
the moment of its signature by both parties, and up to a period of four (4) years. It may

be extended by common contentment of both institutions.

SIXTH.- Both parties reserve their right to put an end to the present Agreement by
advising of same, notice in writing, six months in advance. In any case, projects
already initiated at the time of the conclusion of the present Agreement, not

prorogued, will be maintained until completion.

SEVENTH.- The controversies that may arise in the interpretation and fulfillment of
the present Agreement will be solved by an Arbitration Commission composed of four

referees, half of whom are assigned by each of the parties. This Commission will elect



the President and the Secretary among its members. In case of a tie vote, the vote of
the President will settle the dispute.

By agreeing to resolve controversies through the Arbitration Commission,
................ does not waive its sovereign immunity, its right to seek a legal remedy or

assert a defense.

In Madrid on ................ , in proof of conformity both parties hereby sign this

Agreement in duplicate and on all the pages.

FOR UNED FOR University of Naples
“Federico 11”
Juan A. Gimeno Ullastres Prof. Guido Trombetti

RECTOR RECTOR



ANEXO XIX



Conveni de Col-laboracio entre RED-U, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de
Barcelona, la Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat Politecnica de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabra i la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, per a la
participacio en I’organitzacié del Congrés Internacional ICED-2010

En Barcelona, a 3 de febrer de 2009

REUNITS:

D’una part, Joan Rué Domingo, President de I’Associacié Universitaria RED-U, que actua en nom i
representacio de la mateixa, de conformitat amb els seus Estatuts.

D’una altra part, I’Excm. i Mgfca. senyora Ana Ripoll i Arancil, Rectora de la Universitat Autonoma de
Barcelona (en endavant UAB) que actua en nom i representacié d’aquesta Universitat, tal i com estableix
el Decret 2/2009, de 7 de gener (DOGC de 13 de gener de 2008), de nomenament, i de conformitat amb el
que s’estableix a I’article 75 m) dels seus Estatuts.

D’una altra part, I’Excm. i Mgfc. **, Rector de la Universitat de Barcelona (en endavant UB) que actua
en nom i representacié d’aquesta Universitat, tal i com estableix el Decret **, de nomenament, i de
conformitat amb el que s’estableix a I’article 75 m) dels seus Estatuts.

D’una altra part, ’Excm. i Mgfc. **, Rector de la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant UOC)
gue actua en nom i representacié d’aquesta Universitat, tal i com estableix el Decret **, de nomenament, i
de conformitat amb el que s’estableix a I’article ** dels seus Estatuts.

D’una altra part, I’'Excm. i Mgfc. **, Rector de la Universitat Politecnica de Catalunya (en endavant
UPC) que actua en nom i representacio d’aquesta Universitat, tal i com estableix el Decret **, de
nomenament, i de conformitat amb el que s’estableix a I’article ** dels seus Estatuts.

D’una altra part, I’Excm. i Mgfc. D. Juan A. Gimeno Ullastres , Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (en endavant UNED) que actua en nom i representacio d’aquesta Universitat, tal i
com estableix el Decret 1468/2005, de 2 de diciembre, de nomenament, i de conformitat amb el que
s’estableix a I’article 100 i 101 dels seus Estatuts.

I d’una altra part, ’Excm. i Mgfc. **, Rector de la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF) que
actua en nom i representacio d’aquesta Universitat, tal i com estableix el Decret **, de nomenament, i de
conformitat amb el que s’estableix a I’article ** dels seus Estatuts.

EXPOSEN:

Que I’International Consortium for Educational Development (en endavant ICED) realitza cada dos anys
un Congrés Internacional de referencia en el camp de la formacié docent universitaria, organitzat per
membres d’aquesta organitzacio.

Que per a I’any 2010 RED-U, membre espanyol d’aquest consorci, és I’organitzador d’aquest Congrés
Internacional a Barcelona els dies 28, 29 i 30 de juny de 2009.

Que la UAB, la UB, la UOC, la UPC i la UPF volen donar suport al Congrés Internacional ICED per al

2010 i, en aquest sentit, configuren el Grup de Suport d’universitats de Barcelona.

Les parts signants es reconeixen la capacitat necessaria per formalitzar el present Conveni i acorden els
seglents:



PACTES:

Primer. L’objecte d’aquest conveni és la participaci6 de la UAB, la UB, la UOC, la UPC, la UNED i la
UPF en I’organitzacié del Congreés International ICED 2010 a Barcelona els dies 28, 29 i 30 de juny de
2009, donant suport a RED-U com a organitzador de I’esdeveniment.

Segon. En aquest context, s’entén per suport les aportacions bé econdmiques, bé en infraestructures o
d’altres, que realitzin les universitats sotasignants per tal de col-laborar en I’éxit de la celebraci6 d’aquell
Congrés.

Tercer. La UPF sera la universitat seu del Congrés Internacional ICED 2010, i a aquests efectes facilitara
I’Gs necessari de les infraestructures que es requereixin per al bon desenvolupament del Congrés en les
dates fixades.

Quart. La resta d’universitats signants del conveni faran una aportacioé economica de 3.000 € cadascuna a
RED-U a partir de la signatura d’aquest conveni, per a la col-laboracié en I’organitzacié preliminar del
Congrés.

Cinqué. El Grup del Suport al Congrés podra determinar altres vies de col-laboracié en el Congrés.

Sise. Les universitats signants es comprometen a informar, a orientar i a donar suport institucional a les
iniciatives que es consultin des de la presidéncia del Congrés, relatives a aconseguir nous recursos,
esponsors, etc., que contribueixin a I’éxit d’aquell esdeveniment.

Seté. Les peticions d’ajut que es facin des de la presidencia del Congrés es faran en nom de les parts
signants.

Vuite. RED-U assumeix el compromis de facilitar als representants institucionals de les universitats que
configuren el Grup de Suport al Congrés, o a les persones amb qui deleguin, el tipus de co-
responsabilitzacié que desitgin tenir tant en les diverses instancies de I’organitzacié del Congrés com en
I’accés als materials que en aquest es desenvolupin.

Aixi mateix RED-U assumeix els compromisos seglients:

1. Informar sobre I’assignacio dels recursos invertits pel Grup de Suport al Congrés, aixi com de totes les
iniciatives empreses, coparticipades pels membres de I’esmentat Grup.

2. Valorar conjuntament amb aquest Grup de Suport al Congrés I’eventual rescabalament de les
aportacions inicials, en la forma que es determini en el moment del rendiment de comptes, en el cas de
superavit.

Nove. La durada del present conveni sera des del moment de la seva signatura fins al rendiment de
comptes del Congrés, el setembre del 2010.

Desé. Aquest conveni es podra rescindir per acord mutu de les parts i manifestat per escrit, per les causes
generals establertes per la legislacié vigent, o bé prévia comunicacié fefaent a les altres parts, amb una
antelaci6 de dos mesos.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni, en el lloc i en la data esmentats en
I’encapcalament.



Per la UAB

Ana Ripoll Aracil
Rectora

Per la UPC

Rector

Per RED-U

Joan Rué Domingo
President

Per la UB

Rector

Per la UPF

Rector

Per laUOC

Rector

Per la UNED

Juan A. Gimeno Ullastres
Rector



ANEXO XX



PROGRAMAS DE DOCTORADO
REGULADOS POR EL RD 778/1998

(PLAN DE ESTUDIOS EN PROCESO DE EXTINCION)

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

CURSO 2009 / 2010

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL CURSO 2009 /2010




1. PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
(Solicitud admision nuevos alumnos, solicitud continuacidn estudios, y traslado de expediente).

Al ser éste el primer curso de extincién del Periodo de Docencia, no se admitirdn, ni podrén
matricularse, “alumnos nuevos”; tampoco se aceptaran alumnos con traslado de expediente.
Solamente se admitiran, y podran matricularse, alumnos que ya hubieran estado matriculados en
el mismo Programa de Doctorado.

Respecto al Periodo de Investigacidn, no habra ninguna limitacion general para la admision de
alumnos que deseen matricularse en él, salvo la de haber superado el Periodo de Docencia,
propia de los estudios de Doctorado.

El plazo para presentar las solicitudes de admisidon serd del 1 al 22 de octubre de 2009.

Los interesados podran solicitar la admision mediante los impresos normalizados que pueden
adquirirse en los Centros Asociados de la UNED o en las librerias de esta Universidad en
Madrid (c/ Bravo Murillo, n.° 38 y ¢/ Senda del Rey, n.° 7).

También podré solicitarse la admision a través del impreso electrénico disponible en el servidor
Web de la UNED (http://www.uned.es/), siguiendo las instrucciones que se indican en el
mismo.

2. PLAZO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE ADMISION POR PARTE DE
LOS DEPARTAMENTOS

El plazo para resolver las solicitudes de admision por parte de los Departamentos sera el
comprendido del 23 de octubre al 6 de noviembre de 2009.

3. PLAZO DE MATRICULA EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

El plazo para formalizar la matricula sera del 9 noviembre al 9 de diciembre de 2009.
Los interesados podran formalizar la matricula

mediante los impresos normalizados que pueden
adquirirse en los Centros Asociados de la UNED o en
las librerias de esta Universidad en Madrid (c/ Bravo
Murillo, n.° 38 y ¢/ Senda del Rey, n.° 7).
También podra formalizarse la matricula a través del
impreso electréonico disponible en el servidor Web de la

UNED (http://www.uned.es/), siguiendo las
instrucciones que se indican en el mismo.

4. PLAZO DE MODIFICACION Y ANULACION DE MATRICULA

Se admitiran peticiones de anulacion y de modificacion de la matricula hasta el 9 de diciembre
de 2009, debiendo presentarse todas las solicitudes por correo certificado o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. PLAZO PARA EL ABONO DEL SEGUNDO PAGO DE MATRICULA



El abono del segundo plazo del pago fraccionado de matricula deberd realizarse del 2 al 19 de
enero de 2010.

6. MATRICULA DE TUTELA ACADEMICA POR ELABORACION DE TESIS
DOCTORAL

Los estudiantes de doctorado que, habiendo completado los créditos del programa (minimo 32
créditos), deseen realizar la tesis doctoral, deberan formalizar una matricula de “tutela
académica por elaboracidn de tesis doctoral™.

Quedaran exentos del abono de esta matricula los
doctorandos que realicen la lecturay defensa de la

tesis durante el ultimo trimestre de 20009.

Con caréacter general, el plazo de matricula sera el mismo que para los programas de doctorado,
esto es, del 9 de noviembre al 9 de diciembre de 2009.

No obstante, y respecto a los alumnos que no hubieran
formalizado la matricula en plazo, debera exigirseles el
abono de la misma cuando soliciten la gestion de algun
tramite administrativo relacionado con la tesis doctoral
(alumnos con traslado de expediente, proyecto de
tesis, cambio de titulo, cambio de director, depdsito de

tesis, etc.,).
La tramitacion y el abono de este tipo de matricula se realizaran segun el procedimiento que se
establezca al efecto.




PERIODO DE INVESTIGACION
PROGRAMAS DE DOCTORADO

(Espacio Europeo de Educacion Superior)

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

CURSO 2009 /2010



CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL CURSO 2009 / 2010

1. PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION EN EL PERIODO DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (EEES)

El plazo para presentar las solicitudes de admision serd del 2 al 20 de noviembre de 2009.

Los interesados podran solicitar la admisién a través del impreso electrénico disponible en el
servidor Web de la UNED (http://www.uned.es/portal), siguiendo las instrucciones que se
indican en el mismo.

2. PLAZO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE ADMISION EN EL PERIODO
DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (EEES)

El plazo para resolver las solicitudes de admision por parte de los responsables del programa
sera el comprendido entre el 4 y el 25 de noviembre de 2009.

3. PLAZO DE MATRICULA EN EL PERTODQ DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO (EEES) / MATRICULA DE TUTELA ACADEMICA
POR ELABORACION DE TESIS DOCTORAL

Con caracter general, el plazo para formalizar la matricula sera del 6 al 30 de noviembre 2009.
Los interesados podran formalizar la matricula a través del impreso electronico disponible en el
servidor Web de la UNED (http://www.uned.es/portal), siguiendo las instrucciones que se
indican en el mismo.

No obstante, y respecto a los alumnos que no hubieran formalizado la matricula en plazo,
debera exigirseles el abono de la misma cuando soliciten la gestion de algun tramite
administrativo relacionado con la tesis doctoral (alumnos con traslado de expediente, proyecto
de tesis, cambio de titulo, cambio de director, depdsito de tesis, etc.).

Quedaran exentos de este abono los alumnos matriculados en el curso anterior y que realicen la
lectura y defensa de la tesis durante el Gltimo trimestre de 20009.




ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE MASTER

(Espacio Europeo de Educacién Superior)

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

CURSO 2009 /2010



CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL CURSO 2009 / 2010

1. PLAZO DE PREINSCRIPCION (SOLICITUD DE ADMISION).
(Solicitud admision nuevos alumnos en el méster y traslado de expediente).

El plazo para presentar las preinscripciones sera del 15 de junio al 14 de octubre de 2009.

El alumno debe realizar la preinscripcion exclusivamente por internet a través de la pagina.
disponible en el servidor Web de la UNED (http://www.uned.es), siguiendo las instrucciones
gue se indican en el mismo.

2. PLAZO DE PROPUESTA DE MATRICULA (PARA VALIDACION POR LA
COMISION DEL TITULO).
(Alumnos ya admitidos en el Programa en cursos académicos anteriores).

El plazo para presentar la propuesta de matricula de alumnos que ya estén admitidos
previamente en el programa y hayan iniciado los estudios de Master sera del 15 de julio al 14 de
octubre del 20009.

3. PLAZO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE ADMISION
(PREINSCRIPCIONES) Y VALIDACIONES DE PROPUESTAS DE MATRICULA,
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES DEL MASTER.

El plazo para resolver las solicitudes de admision (preinscripcion) por parte de los responsables
del programa sera el comprendido entre el 10 de septiembre y el 23 de octubre de 2009.

4. PLAZO DE MATRICULA.

El plazo para formalizar la matricula seré del 15 de septiembre al 31 de octubre de 2009.

Debera formalizarse a través del impreso electronico
disponible en el servidor Web de la UNED
(http://www.uned.es), siguiendo las instrucciones que
se indican en el mismo.

5. PLAZO DE MODIFICACION Y ANULACION DE MATRICULA.

Se admitiran peticiones de anulacion y de modificacion de la matricula hasta el 31 de octubre de
2009, debiendo presentarse todas las solicitudes por correo certificado o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. PLAZO PARA EL ABONO DEL SEGUNDO PAGO DE MATRICULA.

El abono del segundo plazo del pago fraccionado de matricula debera realizarse del 1 al 21 de
diciembre de 20009.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE BIOETICA DE LA UNED

Articulo 1

El Comité de Bioética evaluara todos los protocolos de investigacion llevados a cabo en la UNED. En el caso
de que la investigacién implique a sujetos o muestras organicas procedentes de otras instituciones, se

requerira la valoracién positiva de sus respectivos Comités.

Articulo 2

Son funciones del Comité:

1) Respecto a los proyectos que implican investigacién animal

)

b)

)

d)
©)

2) Respecto a los proyectos que implican experimentacién con seres humanos o muestras organicas

Evaluar la idoneidad del protocolo experimental frente a las posibles
técnicas alternativas.

Supervisar la idoneidad y acreditacién de todos los participantes en el
proyecto.

Velar para que los animales no sufran innecesariamente y que se les
proporcione, cuando sea necesario, analgésicos, anestésicos y otras

sustancias apropiadas.
Controlar que se utilicen métodos eutandsicos adecuados.
Controlar el destino de los animales que no sean sactificados.

procedentes de seres humanos:

d)

Evaluar la pertinencia del protocolo experimental.

Evaluar los riesgos y beneficios previsibles.

En los casos de experimentos realizados sobre personas, evaluar la
adecuacién de la informacion que se proporcione a los sujetos para la
obtencién de su “consentimiento informado”.

Aprobar los modelos de consentimiento informado.

Articulo 3

El Comité de Bioética estara constituido de la siguiente forma:

e El Vicerrector de Investigacion, que actuara como Presidente,
e FEl Coordinador de Investigacién, que actuara como Secretario,
e Un responsable del animalario,

e Dos profesores de Psicologia con experiencia en investigacion con
animales,

e Dos profesores de Psicologia con experiencia en la investigaciéon con
humanos,

e Un profesor de Ciencias,

e Un profesor de Derecho

e Un profesor de Filosofia

e Un profesor de Ciencias Sociales (Antropologia o Sociologia)
¢ Un miembro del Consejo Social de la UNED




Articulo 4

El nombramiento de los miembros del Comité de Bioética (que no lo sean por razén de su cargo) se hara por
el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisiéon de Doctorado e Investigacion

Articulo 5

Independientemente de la composicion anterior, el Comité de Bioética podra invitar a sus sesiones o recabar
la informacién de expertos ajenos al mismo.

Articulo 6

Los miembros del Comité de Bioética respetaran el principio de confidencialidad de los protocolos puestos a
su disposicion.

Articulo 7

El Comité de Bioética sera convocado por el Presidente o la Presidenta del mismo cuando lo requieran sus
funciones, en especial cuando se abran convocatorias publicas de financiaciéon de proyectos de investigacion.
En este caso, el Comité debera reunirse al menos 5 dias habiles antes del plazo de finalizacién de la
convocatoria.

Articulo 8

El Comité quedara constituido cuando estén presentes la mayorfa absoluta de los miembros del Comité. En
caso de que se hayan de juzgar proyectos de investigaciéon animal, se procurard que estén presentes dos
miembros expertos en este tipo de investigacion. El Secretario levantard acta de los acuerdos adoptados en
cada sesion.

Articulo 9

El investigador o la investigadora responsable de un proyecto que requiera evaluacion deberd presentar una
copia del mismo junto con el formulatio de solicitud de informe. En el caso de que el proyecto vaya a
presentarse a una convocatoria de financiacién publica, toda la documentacién debera presentarse con una
antelacién de al menos 10 dfas héabiles antes del cierre de la convocatoria.

El Comité podra requerir al solicitante cualquier informacién adicional necesaria para la valoracion del
procedimiento.

Articulo 10

Los miembros del Comité de Bioética que tengan una relacién directa con uno de los proyectos presentados
no podran participar en su evaluacion.

Articulo 11

En caso de valoracion negativa de un proyecto, el investigador o investigadora interesado podra solicitar una
reunién con el Comité de Bioética para exponer su punto de vista.



ANEXO XXII



Carfa de

Servicios

Biblioteca

PN

i [
| @ §
[l S
sy —
N

BIBLIOTECA

Vave

- La Biblioteca de la UNED ::

2 Servicios :;

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la
formacion continua y las actividades relacionadas con
el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su
conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la
consecucién de los objetivos de la Universidad y en su
proceso de adaptacion al nuevo entorno de educacion
superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la
constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e IUED
(Instituto Universitario de Educacién a Distancia),
Ingenierias, y la biblioteca del Instituto Universitario
“Gutiérrez Mellado”. Esta estructura descentralizada
por campus estd unificada en cuanto a su politica
bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos
normalizados. La Biblioteca depende del Vicerrectorado
de Investigacion.

Los servicios bibliotecarios de la UNED se prestan,
de forma coordinada, por las Bibliotecas de la Sede
Central y las Bibliotecas de los Centros Asociados.
Estas ultimas no estan integradas en la estructura
organica de la Biblioteca de la UNED.

- Funciones :;

a) La gestion de los sistemas de informacion y
comunicaciéon de la Biblioteca para facilitar el acceso
y USO de sus recursos y servicios, asi como su maxima
difusion.

b) La adquisicion, procesado, conservaciéon y difusion
de los fondos bibliograficos y documentales propios de
la Universidad.

c) La contratacion de los recursos electronicos
bibliograficos y de informacion necesarios para la
actividad docente e investigadora de la Universidad.

d) El seguimiento y la evaluacion de las colecciones.

e) La elaboracion de productos y servicios bibliotecarios
y de informacién de valor afadido.

f) La formacion de usuarios en los distintos niveles de
conocimiento de la Biblioteca, asi como de los recursos
disponibles, tanto de manera presencial como virtual.

g) La cooperacion con los Centros Asociados para la
mejora de sus respectivos servicios bibliotecarios, asi
como la coordinacion de sus actuaciones y objetivos.

h) La puesta a disposicién de nuestra comunidad
universitaria de la informacion disponible en otras
bibliotecas y centros de documentacioén, integrandose
en redes, consorcios y sistemas que potencien los
objetivos anteriormente mencionados.

i) La participacién en proyectos cooperativos de
tecnologias de la informacion y cualesquiera otros que
mejoren la oferta de los servicios de la Biblioteca.

j) La organizacion de actividades y la promocion de
publicaciones que difundan sus fondos y servicios.

k) La elaboracion de informes, normas internas,
manuales de procedimiento y memorias de actividades.
I) La atencion a las quejas y sugerencias de los usuarios
y una respuesta adecuada y diligente a las mismas.

m) Todas aquellas otras funciones y tareas susceptibles
de mejorar los servicios bibliotecarios.

1) Informaciéon y atencién al usuario

Ofrece orientacion e informacion a los usuarios
sobre sus recursos y servicios, a través de: pagina web,
atencion telefonica, mostradores de préstamo e
informacidn bibliogréfica, guias impresas y digitales y
correo electronico.

2) Consulta y acceso a la informacioén

B Consulta en sala: en todas las Bibliotecas,
contando algunas de ellas con salas especiales para la
consulta de determinados fondos: Mediateca,
Hemeroteca, colecciones especiales (Fondo Antiguo,
Biblioteca Palacios-Jaime Oliver Asin, Proyecto Manes),
salas de investigadores y sala de trabajo en grupo. En
época de exdmenes la Biblioteca Central amplia su
horario los sabados y domingos.

B Consulta en linea a través de pagina web,
catalogo en linea, consulta de bibliografias
recomendadas, recursos electronicos (revistas, bases
de datos, libros y seleccion de recursos gratuitos en
Internet), e-SpacioUNED (archivo digital institucional
de la UNED), Portal e-Ciencia (buscador de archivos
abiertos de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid, la UNED y el CSIC) y gestores de referencias
bibliograficas. Las Bibliotecas de la Sede Central de la
UNED cuentan con conexion inalambrica wi-fi.

3) Adquisicién de documentos

La Biblioteca gestiona de forma centralizada la
compra, contratacion y suscripcion de todo el material
bibliografico y documental a disposicion de la comunidad
universitaria de la UNED: libros, revistas, audiovisuales,
etc., ademas del acceso en linea a bases de datos, a
libros y a revistas. Todos los miembros de la comunidad
universitaria pueden solicitar o sugerir la compra de
fondo documental. La decisién de compra depende de
la politica de adquisiciones, asi como de la disponibilidad
del presupuesto.

4) Préstamo y obtencion de documentos

B Préstamo a domicilio: permite a los usuarios
utilizar el fondo documental fuera del recinto de la
Biblioteca. El préstamo de documentos es personal y
para utilizarlo el usuario debe identificarse en los
mostradores con el carné de usuario. Este servicio se
regula por las Normas de Préstamo, disponibles en
todas las Bibliotecas de la Sede Central y en la pagina
web. Los usuarios pueden conocer los documentos que
tienen en préstamo, asi como realizar reservas y
renovaciones a través de la pagina web y del catalogo
en linea.

Bl Préstamo Interbibliotecario: permite el acceso
a cualquier documento que se encuentre en otras
bibliotecas, tanto espafolas como extranjeras y favorece
la circulacion de los fondos de la Biblioteca incluso
fuera del ambito de la propia Universidad.

5) Publicacion cientifica en abierto

La Biblioteca gestiona el repositorio institucional
e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden
os contenidos digitales resultantes de la actividad
cientifica y académica de la Universidad, de manera
que puedan ser buscados, recuperados y reutilizados
con mas facilidad e incrementando notablemente su
visibilidad e impacto.

6) Formacion

El objetivo de este servicio es dotar a los distintos


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,537260&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,537332&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,537268&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,537406&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,537406&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,510349&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,535259&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,511978&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,550770&_dad=portal&_schema=PORTAL#Antiguo
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,550770&_dad=portal&_schema=PORTAL#Asin
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,550770&_dad=portal&_schema=PORTAL#Manes
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/4D2C584BFB6AB4B1E040660A32696E56
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/3987BE495A01FE91E040660A32697E73
http://e-spacio.uned.es/
http://www.madrimasd.org/informacionidi/e-ciencia/
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,540375&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,510274&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/58553BC96813C51FE040660A34701184
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,510277&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://e-spacio.uned.es/
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miembros de la comunidad universitaria de
competencias y habilidades en el acceso y uso de la
informacién que les capaciten para la identificacion,
localizacion, evaluacion y uso de los recursos de
informacién. A este respecto, el Plan de Formacion de
Usuarios tiene en cuenta los distintos niveles
académicos y las necesidades de los destinatarios.

7) Reproduccion de materiales

B Fotocopiadoras de autoservicio: la Biblioteca
pone a disposicion de los usuarios fotocopiadoras de
autoservicio para que puedan reproducir determinados
documentos de sus fondos, ateniéndose a la legislacion
vigente. Estos equipos funcionan con tarjetas, monedas
o sistema de cuentas, dependiendo del tipo de modelo.

M Equipos para consulta de microformas:
permiten la visualizacion y reproduccion de microfichas
y microfilmes existentes en dichos soportes.

B Descarga de documentos electrénicos: en
las salas existen ordenadores habilitados para copiar
en CD, stick de memoria o disquete los resultados de
las busquedas y consultas realizadas.

8) Servicios complementarios

~ W Estaciones de trabajo con los programas
ofimaticos necesarios al servcio de los usuarios.

) Préstamo de ordenadores portatiles para
trabajar en las instalaciones de la Biblioteca Central.

M Taquillas: la Biblioteca Central cuenta con

taquillas para dejar objetos personales a disposicion
de los usuarios.

B Servicio de Cafeteria.
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Deberes:
B Cumplir las normas de funcionamiento de la
Biblioteca y su Reglamento.

B Cumplir la legislacion vigente en materia de
propiedad intelectual.

.. Accesibilidad, medio
ambiente y prevencion de

riesgos laborales ::

B Accesibilidad: La Biblioteca de la UNED, en
la Biblioteca Central y la Biblioteca de Psicologia, cuenta
con estaciones de trabajo cuyos ordenadores tienen
instalados un programa adaptado para personas
invidentes.

B Medio ambiente: La Biblioteca esté aplicando
practicas que redunden en un desarrollo sostenible de
sus actividades y promuevan un compromiso firme de
los distintos colectivos universitarios en defensa del
medio ambiente. El objetivo es promover una actuacion
responsable en el consumo de energia y la generacion
de residuos.

B Contenedores en la Biblioteca o en su
proximidad, para el reciclaje (papel, pilas, téner, etc.)

B Prevencién de riesgos laborales: La UNED
cuenta con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
gque establece con caracter anual un Plan de Actuacién
en Materia de Seguridad y Salud.

.. Derechos y deberes de los
usuarios ::

.- Compromisos de calidad ::

Derechos:

B Recibir una atencién cordial y correcta por
parte del personal de la Biblioteca.

B Contar con instalaciones, equipos, recursos
de informacion y servicios de calidad.

B Utilizar todos los servicios, con las limitaciones
establecidas en el Reglamento u otra normativa
aplicable.

B Recibir informacién, asesoramiento vy
colaboracion en la localizacion y acceso a la informacion
bibliogréafica y a los documentos.

B Recibir la formacién necesaria para la
utilizacién de todos los recursos y servicios.

B Que sus datos personales y de uso de la
Biblioteca se mantengan con la adecuada privacidad
y sb6lo sean utilizados para los fines y necesidades de
la Biblioteca, conforme a la normativa vigente.

B Hacer sugerencias y reclamaciones y obtener
una respuesta a las mismas.

M Participar en las actividades que organice o
albergue la Biblioteca.

1. Garantizar una atencion personalizada y cordial,
tanto de forma presencial como remota.

2. Atender en el acto las consultas de informacion
general y responder en un maximo de 5 dias las
consultas de informacion bibliografica especializada.

3. Responder en un maximo de 24 horas las quejas y
sugerencias recibidas.

4.Garantizar espacios y equipos adecuados para la
consulta de las colecciones de la Biblioteca en cualquier
soporte.

5. Ofrecer a la comunidz_:ld universitaria acceso remoto
a los recursos de informacion electrénicos.

6. Ofrecer informacion actualizada en la pagina web
de la Blbllote(_:a, asi como d_|fund|r SUS NUEVOS Servicios
a través de diferentes medios.

7. Adquirir todos los titulos de bibliografia basica (3
ejemplares) y de bibliografia recomendada (1 ejemplar).

8. Cursar en un m_éximo _de 24 horas la soli_citud de
Prés’_tamo Interbibliotecario. Avisar a_l usuario en un
maximo de 24 horas de la recepcion del mismo.

9. Obtener el 80% de documentos no disponibles en la
Biblioteca y solicitados mediante Préstamo
Interbibliotecario.
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10. Suministrar hasta el 90% de la documentaciéon
solicitada por bibliotecas externas en concepto de
Préstamo Interbibliotecario en un maximo de 7 dias
laborables.

11. Posibilitar la reserva y renovacion de documentos
a los usuarios de la Biblioteca.

12. Informar al Personal Docente e Investigador (PDI)
de la disponibilidad del material bibliografico reservado
en un maximo de 48 horas desde su recepcion en la
Biblioteca.

13. Ofrecer cursos de formacion general y especializada,
presenciales y a distancia.

14. Facilitar a los usuarios el servicio de reproduccion
de documentos en todas las bibliotecas.

15. Poner a disposicién de los usuarios equipos
informaticos que permitan la consulta y la descarga
de los documentos electrénicos suscritos por la
Biblioteca.

16. Disponer en todas las bibliotecas o en su proximidad
de contenedores de reciclaje para favorecer una
biblioteca sostenible.
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Indicadores ::

:: Colaboracion y participacion
de los usuarios ::

Formas de colaboracién/participacion:

B Participando en la Comision de Biblioteca.

_ ] Haciendo uso del buzon de sugerencias,
quejas y felicitaciones.

B Respondiendo a las encuestas de satisfaccion.
Acceso al sistema de quejas y sugerencias:

~ I Buzones de sugerencias existentes en la
Biblioteca.

B Correo electrénico: prestamo@adm.uned.es

B Pagina web de Biblioteca.

B Correo ordinario: Biblioteca de la UNED. P°
Senda del Rey, 5. Ciudad Universitaria. 28040-Madrid-

B Teléfono: 913987895.

o B Personalmente en las instalaciones de
Biblioteca.

:: Medidas de subsanacion ::

En caso de incumplimiento de algunos de los
compromisos de la Carta, la Directora de la Biblioteca
enviara al usuario un escrito de explicacion o disculpa,
dando cuenta de las medidas adoptadas para corregir
la deficiencia en el servicio prestado.

1. Tasa de satisfaccion con la atencion recibida
expresada en los cuestionarios de evaluacion.

2. Porcentaje de consultas de informacion especializada
atendidas dentro del plazo.

3. Porcentaje de quejas y sugerencias tramitadas en
plazo.

4. Numero de ordenadores de uso publico en relacion
a numero de puestos de lectura. NUmero de puestos
multimedia en relacion al nUmero de puestos de lectura.

5. NUmero de accesos a la pagina web y al catalogo de
la Biblioteca, y niumero de consultas y descargas en
las bases de datos, en revistas electronicas y en el
repositorio institucional.

6. Tiempo medio de actualizacién de la pagina web.

7. Numero de titulos en el catalogo en relacion al total
de la bibliografia basica y recomendada.

8. Porcentaje de peticiones cursadas y mensajes enviados
en plazo a los usuarios tras la recepcion del documento.

9. Porcentaje de documentos obtenidos por Préstamo
Interbibliotecario sobre el total solicitado.

10. Porcentaje de documentos servidos por Préstamo
Interbibliotecario en un plazo maximo de 7 dias
laborables.

11. Numero de reservas y renovaciones realizadas sobre
el total de solicitadas.

12. Numero de mensajes enviados al Personal Docente
e Investigador (PDI) informando de la disponibilidad
del material bibliografico solicitado en las 48 horas
siguientes a la recepcion sobre el total de mensajes.

13. Numero de cursos de formacion general y
especializada ofertados.

14. Numero de puntos de reprografia (fotocopiadoras,
reproductores de microfilm...)

15. Porcentaje de ordenadores habilitados para la
descarga en soporte electrénico en relacién al total de
ordenadores de uso publico.

16. Numero de bibliotecas con contenedores de reciclaje
en relacion al total de bibliotecas.

.- Normativa reguladora ::

B Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades.



mailto:prestamo@adm.uned.es
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,505432&_dad=portal&_schema=PORTAL
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[ Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

B Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando
y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

B Real Decreto 951/2005 de 29 de julio por el
que se establece el marco general para la mejora de la
calidad en la Administracién General del Estado.
Declaracion de Bolonia, conjunta de los ministros
europeos de educacion, del 19 de junio de 1999.

B Plan estratégico de Rebiun 2007-2010.

B Normas v directrices para Bibliotecas
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universitarias y cientificas (CRUE).

B Estatutos de la UNED.

B Resolucién de 27 de febrero de 2007 de la
UNED por la que se aprueba la creacion y supresion
de los ficheros de datos de caracter personal. BOE 191
(10 de agosto de 2007).

B Reglamento de la Biblioteca de la UNED.

.. Identificacion y direccion
de la unidad responsable ::

(Complutense)!
Fac. de Geografia e Historia

F.de CC. de la
Informacion

iudad U

niversitaria

za. del Cardenal

>

Biblioteca Central
UNED ™
— 7
A,46,160,161
Puente de [os franceses

B Maria Jesus Lopez Manzanedo (Directora de
la Biblioteca)P° Senda del Rey, 5. Ciudad Universitaria
28040 -Madrid-

B Seccion de Atencién a Usuarios: teléfono:
0034-913987895

.. Medios de transporte.
Autobuses ::

Campus de Senda del Rey (Biblioteca Central y
Hemeroteca de Derecho):

46 (Gran Via-Moncloa)

160 (Moncloa-Aravaca)

161 (Moncloa-Estacién de Aravaca)
A (Moncloa-Campus de Somosaguas)

Campus de Ciudad Universitaria (Biblioteca de
Psicologia-lUED y Biblioteca de Ingenierias):

U (Avénida de Séneca-Paraninfo)

83 (Moncloa-Barrio del Pilar)

133 (Pza. del Callao-Mirasierra)

I (Ciudad Universitaria-Somosaguas)

:: Horarios :;

B De lunes a viernes, de 9 a 20,30 horas.

B Servicio de préstamo y devolucion, de 9 a 20
horas.

B Sabados, de 9 a 14,30 horas. Servicio de
préstamo y devolucién de 9 a 14 horas (Biblioteca
Central).

B Con caracter general, en Navidad, Semana
Santa, semana de San Isidro y vacaciones de verano,
el horario se ve reducido en una hora.



http://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1996/04/22/pdfs/A14369-14396.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/09/03/pdfs/A30204-30211.pdf
http://www.rebiun.org/
http://www.rebiun.org/
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/138188F74F77123DE040660A32692575
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/3A50DB67CB94F658E040660A32693141
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

FUNDACION CAROLINA
Y

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
para el desarrollo del Proyecto de Investigacion: “Politicas y poéticas del museo. Etnia,
nacion y colonia en Paraguay, Argentina y Espaiia”

En Madrid, a 19 de diciembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, D" Rosa Conde Gutiérrez del Alamo, en su calidad de Directora de la
FUNDACION CAROLINA, entidad domiciliada en Madrid, C/General Rodrigo n°, Edificio
Germania 4" Planta cuerpo alto, CP 28003 y CIF G-82880923, actuando en nombre de la
misma segin consta en escritura de nombramiento otorgada ante el Notario del Ilustre
Colegio de Madrid, D. Rafael Monjo Carri6. con fecha cinco de julio de dos mil cuatro y bajo
numero mil doscientos cincuenta y tres de su protocolo.

Y de otra, D*. Paloma Collado Guirao, en su calidad de Vice-rectora de Investigacion de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante el Organismo de Investigacion),
cargo para ¢l que fue nombrada con fecha 23 de octubre de 2008, igualmente en nombre y
representacion de éste, en virtud de la resolucion de fecha 1 de julio de 2008, por la que se
delegan competencias en determinados 6rganos, con sede en C/ Bravo Murillo, 38 — 8 planta
— 28015 Madrid..

Dichas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente
Convenio de Colaboracion, por lo que

EXPONEN

I.- Que el Comité de Direccion de la Fundacién Carolina, en su reunion de fecha 16 de
octubre de 2008, ha acordado conceder al Organismo de Investigacion, una Ayuda no
reembolsable, para el desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado “Politicas y
poéticas del museo. Etnia, nacién y colonia en Paraguay, Argentina y Espaiia®™ CeALCI
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19/08 descrito en la Memoria de Proyecto incluida en la solicitud realizada para su concesion,
cuya investigadora principal es D, Marisa Gonzilez De Oleaga.

IL.- Que en virtud de la expuesto las partes, reconociéndose capacidad y competencia
suficiente para intervenir en este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio Especifico.
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.-

Es objeto del presente convenio regular los términos y condiciones por los que se rige la
ayuda no reembolsable concedida por el Centro de Estudios para América Latina y la
Cooperacion Internacional de la Fundacién Carolina y el Organismo de Investigacién para el
desarrollo del Provecto “Politicas y podticas del museo. Etnia, nacion y colonia en
Paraguay, Argentina y Espaiia” (en adelante “el Proyecto”) descrito mas adelante.

SEGUNDA. IMPORTE DE LA AYUDA -

El importe total de la ayuda concedida por el CeALCI para el desarrollo del Proyecto, que
incluye todos los gastos de cualquier naturaleza que éste ultimo origine, queda fijado en
DOCE MIL VEINTISIETE EUROS (12.027 €) a todos los efectos del presente convenio.
Cualquier cantidad adicional que resultase precisa para el desarrollo del Proyecto serd de la
exclusiva cuenta y responsabilidad del Organismo de Investigacion, sin que el CeALCI asuma
obligacién alguna de aumentar el importe de la colaboracién prevista.

TERCERA. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO.-

3.1.- Duracion del Proyecto: la duracion total del Proyecto de Investigacion se establece en
un periodo de 10 meses, durante el cual se deberdn realizar las actividades deseritas en esta
clausula y por el coste establecido conforme a la distribucién presupuestaria establecida en el
Anexo 1 y aceptada por el Organismo de Investigacién y el equipo investigador.

3.2.- Actividades del Proyecto: Labores de Investigacion y documentacion en archivos y
Bibliotecas relacionados con las materias objeto del Proyecto, articulos ¢ informes y entrega
al CEALCI de los mismos; asi como de dos ejemplares, caso de ser publicados.

(%]
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3.3.- Miembros asignados al Proyecto: a continuacion se relacionan los miembros
integrantes del Equipo de Investigacién designados para la ejecucion del Proyecto. En
consecuencia, el Organismo de Investigacién atendera unicamente, aquellos gastos
producidos por los miembros del equipo realizados en ejecucion del Proyecto.

o Investigador Principal: Marisa Gonzélez De Oleaga

e Maria Silvia Di Liscia

s [Ernesto Bohoslavsky

Cualquier modificacién respecto a los integrantes del Equipo de Investigacion, deberd ser
solicitada por escrito y requerira el consentimiento previo del CeALCL El incumplimiento de
esta obligacién supondr la aplicacion de la clansula UNDECIMA del presente Convenio.

CUARTA. PERIODO DE DISPOSICION.-

4.1.- El Organismo de Investigacién podré disponer del 80 % del importe concedido por el
CeALCI dentro del periodo de disposicién, que comienza el dia de la firma del presente
convenio, mediante transferencia a la cuenta bancaria abierta a nombre de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Cle: 0049-0001-53-2311436261 para cuya
materializacion el CeALCI exigird a éste justificante escrito de la cantidad recibida.

4.2.- El Organismo de Investigacion se obliga a acreditar de manera fehaciente, dentro de un
plazo no superior a treinta dias desde la finalizacion del proyecto:

1) Las inversiones y gastos efectuados, mediante Certificado de Gastos de acuerdo con
las instrucciones que aparecen en el Anexo 2, teniendo en cuenta que solo podrin ir
referidos a los miembros del Equipo de Investigacion y a las partidas autorizadas.

2) El Informe Final de Actividades.- Debera contener una descripeion del desarrollo del
Proyecto y presentacion de resultados que, a juicio de la Fundacion Carolina, describa
suficientemente los trabajos efectuados por el Equipo Investigador y justifique la
finalizacion de las actividades establecidas.

4.3.- Una vez entregado el Informe Final de Actividades asi como el correspondiente
Certificado de Gastos, la Fundacion Carolina procedera al desembolso del 20% restante del
importe acordado para la investigacion a la cuenta indicada anteriormente.

4.4.- La no disposicién en todo o en parte, por cualquier causa, por el Organismo de
Investigacion de la cantidad concedida por el CeALCI dentro del periodo de disposicion
establecido, dara derecho a éste ultimo a dar por cancelada la ayuda correspondiente a la parte
no dispuesta, sin necesidad de notificacién escrita de tal decision al Organismo de

w
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[nvestigacién, que quedara obligado a devolver al CeALCI dicho importe, una vez finalizada
la ejecucion del Proyecto.

En estos casos, asi como en el supuesto de que el Organismo de Investigacion renunciara, por
cualquier causa, al desarrollo total o parcial del Proyecto en las condiciones previstas en este
convenio, el Organismo de Investigacién deberd reintegrar al CeALCTI las cantidades de las
que ¢l Equipo de Investigacion no hubiera dispuesto efectivamente hasta el momento de
producirse la renuncia o la cancelacion citadas.

Dichas cantidades deberan hacerse efectivas al CeALCI en el plazo de TREINTA DIAS desde
que se hubiera comunicado la renuncia, o notificado la cancelacién contractual.

QUINTA. PLAZO DE EJECUCION.-

El plazo de ejecucién del Proyecto queda fijado en 10 MESES naturales. con arreglo a lo
establecido en la Clausula Tercera del presente Convenio.

SEXTA. DURACION.-

El presente Convenio obliga a las partes desde su firma, estableciéndose su vigencia hasta la
finalizacién de la ejecucion del Proyecto de Investigacion y la entrega por parte de Organismo
de Investigacion de la justificacion de gastos correspondientes al Proyecto y hasta la entrega
de la Memoria de Actividades y resultados formales del mismo.

SEPTIMA. INFORME PRELIMINAR.-

El Organismo de investigacién se compromete a enviar al CeALCI un Informe Preliminar al
cumplirse la mitad del periodo de duracion del proyecto en que se dé cuenta de las actividades
realizadas hasta ese momento asi como la presentacion de los primeros resultados de la
investigacion, si los hubiere.

OCTAVA. FACULTADES DEL CEALCI

El CeALCI tendra en todo momento libre acceso a los trabajos que constituyan el desarrollo
del Proyecto, a cuyo fin el Organismo de Investigacion dard toda clase de facilidades para
hacer posible tal acceso,
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NOVENA. MANIFESTACIONES Y GARANTIAS DEL _ORGANISMO DE
INVESTIGACION.-

El Organismo de Investigacion manifiesta y garantiza al CeALCI que:

a) Es un Organismo constituido legalmente con arreglo a las Leyes Espaiiolas, que desarrolla
actividades propias de su objeto social.

b) Tiene plena capacidad para otorgar y cumplir el presente convenio y todas y cada una de
las obligaciones derivadas del mismo y ha adoptado los acuerdos sociales y realizado las
actuaciones necesarias para proceder a su otorgamiento y cumplimiento, reuniendo ademads,
todos los requisitos exigidos para poder disponer de la ayuda concedida.

¢) El otorgamiento y cumplimiento del presente convenio no vulnera norma juridica de rango
alguno, cumple las disposiciones administrativas aplicables y se ajusta estrictamenie a lo
dispuesto en la Escritura de Constitucién y los Estatutos Sociales del Organismo de
Investigacion. Al presente Convenio no se opone, ni deberi oponerse pacto, acuerdo o
contrato de cualquier indole en que es, o llegue a ser parte aquel.

d) No existe en la actualidad litigio, pleito, arbitraje o procedimiento de cualquier indole,
iniciado, o de cuya iniciacion tuviera noticia el Organismo de Investigacion, que pudiera
afectar a su patrimonio, a su capacidad para cumplir las obligaciones y actuaciones derivadas
del presente convenio o que pudieran cuestionar la validez o exigibilidad del mismo.

DECIMA. OTRAS OBLIGACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION.-

El Organismo de Investigacion se obliga a:

a) Aplicar los fondos aportados por el CeALCI tinica y exclusivamente a la ejecucién del
Proyecto de conformidad con lo establecido en la Clausula Cuarta.- Periodo de Disposicion.

b) Mencionar expresamente que el Proyecto ha contado con financiacion del Centro de
Estudios para América Latina y la Cooperacion Internacional (CeALCI) de la Fundacion
Carolina, si el mismo fuese objeto de difusién o divulgaciéon en cualquier medio de
comunicacion.

¢) Adopiar cuantas medidas sean necesarias para que durante el desarrollo del Convenio
quede asegurada su responsabilidad civil frente a terceros, como consecuencia de la ejecucion
del Proyecto, siendo de su exclusiva responsabilidad el pago de los dafios y perjuicios que se
deriven de dicha ejecucion.
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d) Cumplir lo establecido en las disposiciones vigentes sobre relaciones laborales y de
seguridad y beneficios sociales de todas clases, respecto a sus empleados y trabajadores.

¢) Comunicar al CeALCI la existencia de cualquier actividad, hecho o circunstancia que
puedan razonablemente afectar, aunque sea indirectamente, el desarrollo del Proyecto, asi
como cualquier litigio, arbitraje o procedimiento de cualquier indole que pudiera afectar al
desarrollo del presente Convenio.

f) Tener asegurados todos sus bienes e instalaciones en la forma que es habitual en las
empresas, instituciones y organismos de su mismo sector, cumpliendo las obligaciones que le
impongan las correspondientes polizas de seguros y. especialmente, el pago puntual de las
primas.

UNDECIMA. RESOLUCION..-

El presente Convenio podré resolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo expreso entre las partes, manifestado por escrito

b) Por incumplimiento o por irregularidades graves en la ejecucion del Convenio

¢) Por denuncia de las partes poniéndolo en conocimiento de la otra, al menos con cuatro
meses de anticipacion a la fecha en que deseara dejarlo sin efecto, teniendo en cuenta, no
obstante, que habran de ser finalizadas las acciones que en su momento se hallen en curso o
esté comprometida su realizacion,

d) Por las demads establecidas en la legislacion vigente

En el supuesto de resolucién del convenio por incumplimiento del mismo por cualquiera de

las partes, la parte perjudicada por el incumplimiento quedard faculiada para reclamar la
correspondiente indemnizacion por los dafios y perjuicios que se le hubiera ocasionado.

DECIMOSEGUNDA.- DERECHOS DE EXPLOTACION

La Fundacién Carolina dispondra en exclusiva del derecho de publicacién y difusién de los
resultados del Proyecto de investigacién en cualquier formato y soporte, enire otros, bajo la
forma de documentos de trabajo, de documentos electronicos o de libros, bien a través de su
propio sello editorial o en colaboracion con otras editoriales.

De conformidad con lo anterior, el Organismo de Investigacion cede en exclusiva a la
Fundacion Carolina los derechos de explotacion sobre los resultados del Proyecto de
Investigacion, en cualquier modalidad de explotacion y soporte. En concreto, son objeto de
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cesion los derechos de reproduccién, distribucién, comunicacion piblica, coleccion y
transformacién (incluyéndose la adaptacion y la traduccion a cualquier idioma). en exclusiva,
mediante cualquier sistema o soporte conocido, para todo el mundo y por el miximo periodo
de tiempo que otorga el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual Espafiola ( Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril) a los titulares de los derechos de propiedad
intelectual. La remuneracion por la cesion de derechos de explotacion queda incluida en el
importe de la ayuda concedida al Organismo de Investigacion, por lo que este {iltimo no podra
exigir ninguna otra compensacion y/o remuneracion por dicho concepto.

El Organismo de Investigacion declara ostentar los derechos suficientes para efectuar la
cesion descrita en el parrafo precedente, exonerando a la Fundacion Carolina por cualquier
reclamacion fundada en una vulneracion de los derechos de propiedad intelectual que pudiera
presentar cualquiera de los componentes del equipo de investigacién.

La Fundacion Carolina se compromete a respetar los derechos morales de los autores del
proyecto, haciendo constar su nombre en cualquier publicacién de los resultados del Proyecto
de Investigacion.

Los investigadores principales de los proyectos seleccionados podran publicar los trabajos
realizados en las revistas cientificas de su eleccion, siempre y cuando comuniquen tal
circunstancia previamente al CeALCI y obtengan el consentimiento formalizado por escrito
de este ultimo, y hagan constar en cualesquiera publicacion el apoyo obtenido de la Fundacién
Carolina.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo siguiente respecto de la publicacion del
informe final resultado de la investigacion:

Una vez presentado el informe final por el Organismo de Investigacién, la Fundacion
Carolina evaluara la eventual publicacion del informe.

En caso de estar interesada la Fundacién Carolina en la publicacion del mencionado informe,
el Organismo de Investigacion autoriza a la Fundacién Carolina para que esta tltima realice
una edicion con cardcter no venal (sin distribucién comercial) de una tirada méxima de 1000
egjemplares, de los cuales entregaria 200 a el Organismo de Investigacion sin coste alguno,
para su distribucién no comercial por esta ultima. El Organismo de Investigacion podra
participar asimismo en la mencionada edicién como co-editor, siempre y cuando participe en
un 50% de los costes de la ediciéon. En este supuesto el Organismo de Investigacion recibiria
el 50% de los ejemplares editados, si bien en ningiin caso podréa proceder a la distribucién
comercial de tales ejemplares, sino solo a su distribucion gratuita. En caso de realizarse esta
co-edicion, deberdn constar los logotipos de ambas entidades como co-editoras en la
contraportada de la edicion.
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Para cualquier otra publicacién y/o difusién del informe final resultado del proyecto de
investigacién se requerird el acuerdo de la Fundacion Carolina, debiendo constar que el
provecto ha sido financiado por el CeALCI — Fundacién Carolina.

DECIMOTERCERA.- CESION

El Organismo de Investigacion no podra ceder, transferir, sustituir ni subrogar a terceros en
los derechos y/o obligaciones contraidas en virtud del presente Convenio sin el previo
consentimiento eserito del CeALCI..

DECIMOCUARTA. NOTIFICACIONES.-

Las partes convienen expresamente que toda notificacion, comunicacion, solicitud o
requerimiento en relacion con el presente Convenio debera efectuarse por carta o fax,
sefialando respectivamente como domicilio, a tales efectos, la direccion y niumeros de teléfono
y fax que seguidamente se especifican, o las modificaciones de las mismas que en lo sucesivo
se comunicardn a todos los intervinientes:

El Organismo de Investigacion

Nombre:  Departamento de Historia Social y del Pensamiento Politico. Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, UNED,

Contacto:  Marisa Gonzéles de Oleaga

Puesto: Profesora Titular de Universidad

Calle: C/ Obispo Trejo, s/n

Poblacion: 28040 - Madrid

Teléfono: 91 398 65 02

FUNDACION CAROLINA

Contacto:  Marisa Revilla

Puesto: Directora

Calle: C/Guzmin el Bueno, 133 — 5° dcha.

Poblacion: Madrid
Teléfono: 91 456 27 50
Fax: 91 554 69 84

Tanto el Organismo de Investigacion como ¢l CeALCI podran variar a efectos de
notificaciones las direcciones, persona de contacto, teléfono y fax antes indicados sin otro
requisito que el de comunicarselo a la otra parte por escrito.
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DECIMOQUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

Las partes firmantes se comprometen a mantener estricta confidencialidad y secreto sobre la
informacion recibida como consecuencia de su mutua colaboracion. Asimismo, se
comprometen a actuar con la debida lealtad y diligencia para no causar dafio a los intereses
mutuos, no solo en el desarrollo normal de sus deberes, sino en cualquier momento, incluso al
finalizar el Convenio Especifico.

DECIMOSEXTA.- DERECHO APLICABLE

Las partes convienen que el presente acuerdo y las obligaciones que de ¢l s¢ derivan estin
sujetas a la Ley espafiola.

DECIMOSEPTIMA.-PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999. de 13 de diciembre. de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los
datos de cardcter personal que se derive del presente convenio queda sujeto a lo dispuesto a lo
establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizardn o aplicardn los datos personales tinica y exclusivamente conforme
a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicardn o
cederdn a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas
en el Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 994/99 de 11 de junio, todo ello de
cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos
personales. habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o
del medio fisico o natural.

c) Las partes estin obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de
caracter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacion que subsistird
ain cuando finalice Ja vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacién contractual, y en el momento en que. en cumplimiento
de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacion entre ambas
partes, los datos de cardcter personal deberdn ser destruidos o devuellos, excepto en lo
que la normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al
mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera;




el mismo destino habra de darse a cualquier soporte o documentos en que conste algin
dato de cardcter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los Acuerdos anteriores sera causa suficiente para la

rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

DECIMOCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.

Para cuantas cuestiones puedan surgir respecto al cumplimiento o la resolucion del presente
Convenio Especifico que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo las partes, con renuncia a
gjercitar su derecho ante la jurisdiccion ordinaria, se someten al arbitraje de derecho de la
Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid. El procedimiento serd el establecido
en el Reglamento de esa corporacion y en caso de duda se estard a lo que acuerden los
arbitros. Asimismo, las partes se obligan a cumplir tanto las resoluciones interlocutorias,
como el laudo que finalmente se dicte.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben este acuerdo en el lugar y fecha del encabezamiento.

POR LA FUNDACION CAROLINA POR LA UNED

Ao T 26lkde

D", onde D* Paloma Collado Guirao




ANEXO 1

Cuadro r del pr p to detallado:

Concepto Importe solici

1. Personal investigador:

INVESTIGADOR -
PRINCIPAL 0.00 € 0.00 € 0.00 €

RESTO .
DEL EQUIPO 0.00€ 0.00 € 0.00 C

DETALLE Y,
JUSTIFICACION
DE PERSOMAL

2. Gastos de viaje:
BILLETES 5.525.00 C 0.00¢€ 5.525.00 €

DIETAS 3.31200¢C 0.00c€ 331200 C

Desglosados de la sigulente manera: VIAJES: 2 viajes Madrid-Buenos Aires-Madrid; costo unitario: 1,300

euros Subtotal 1 2.600 euros - 2 viajes Buenos Alres-Asunclin-Buenos Alres. Costo unitario: 310 Subtotal :

620 euros 4 viajes Asuncién-Colonia Filadelfia/Loma Plata- Asuncidn. Coste unitario: 28,75 Subtotal : 115
DETALLE Y euros 3 viajes Buenos Alres-Colonia Gayman-Buenos Aires, Costo unitario: 483, 33 Subtotal | 1.450 euros ¢
JWSTIFICACION  viajes Buenos Alres-Santa Rosa-Buenos Alres: costo unitario: 185 Subtotal | 740 euros DIETAS: Estadia en

DE VIAJES Buenos Aires, durante 1 mes, departamento y/hotel Subtotal : 572 euros Estadia en Asuncion, Colonia

Flladelfla/Loma Plata, durante 1mes en hotel. Subtotal ¢ 1,100 euros Estadia en Colonla Gayman: durante 1

mes en hotel Subtotal : 980 euros Estadia en Buenos Alres, durante 1 mes, departamento fhotel Subtotal:

660 euros

3. Gastos de material:

MATERIAL
INVENTARIABLE 0.0 ¢ 0.00 € 0.00 €

MATERIAL
FUNGIBLE 0.00 C 0.00 € 0.00 €

DETALLE ¥
JUSTIFICACION
DE MATERIAL

4. Otros gastos:
VARIDS 2.300.00 € 0.00 € 2.300.00 €

INEC)?F?E&EEOS 890.00 € 0.00 € BoQ.00C

DETALLE Y

JUf)TElg‘t_::S;cm Son gastos de edicién, traduccion y disefio grafico (incorporacion a la web y disefio produccion del C0)

GASTOS

12.027.00 € 0.00¢€ 12.027.00 €




ANEXO 2: NORMAS PARA LA JUSTIFICACION DE GASTOS

1. El Certificado de Gastos: Debera ser firmado por la persona responsable del organismo investigador
y debera justificarse el 100% del importe concedido. Se acompafiara de una relacion cronologica de
los gastos realizados, de acuerdo con el siguiente ejemplo:

N ord Fecha Concepto (descripeién y proveedor) Partida Presup. Importe (en
euros)

1 30-05-2005 L. Jiménez, becario, mayo Personal 300,00

2 05-06-2005 Fra. 23 Libreria Pons. Compra de libros Material inv. 20,50

Todos los importes estaran expresados en euros, por lo que sera necesario indicar los costes en
moneda local y el tipo de cambio aplicado. En caso de que la moneda no tenga paridad con el euro, se
utilizara el délar norteamericano como moneda intermedia para su conversion en euros.

2. Los originales de los justificantes de gastos (facturas o recibos) deberin llevar una leyenda con el
siguiente texto:

Importe financiado por la Fundacién Carolina
en la Convocatoria de Ayudas 200X

Proyecto:

A continuacion se haran fotocopias, se numerardn de acuerdo al nimero de orden de la relacion y, una
vez compulsadas, se enviaran al CeALCI para su comprobacion.

3. Los gastos relativos a costes de personal se justificardn mediante los correspondientes recibos,
néminas o facturas.

4. Gastos de viajes: Los gastos de viaje se justificaran mediante factura y copia del billete utilizado.

5. Gastos de material: Este concepto no podra suponer mas del 20% del total de la ayuda solicitada, Se
indicara el niimero de factura, el proveedor y el material adquirido.

6. Costes indirectos: Este concepto no podréa suponer mas del §% del total de la ayuda solicitada y no
serd necesaria su justificacion.

7. Otros costes: se detallard el concepto, la fecha y el importe.




ANEXO XXIV



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION

En Madrid, a 5 de diciembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, D2 Paula Bosch Sarobe, Directora del Instituto de
Cienciay Tecnologia de Polimeros del CSIC (NIF: Q-2818002-D), en
su nombre y representacion en virtud de lo establecido en el
apartado 10.1. de la Resolucién de 20 de febrero de 2008, por la que
el Presidente del CSIC delega competencias en diversos 6érganos de
la Institucion (BOE de 21 de febrero).

De otra parte, D2 Paloma Collado Guirao, Vicerrectora de Investigacion de la
Universidad Nacional a Distancia (en adelante UNED), cargo para el que fue
nombrada por Resolucion de 23 de octubre de 2008, y en virtud de la
Resolucién por la que el Rector de la UNED delega competencias en diversos
organos de la Institucion (BOE de 14 de julio de 2008).

COMPARECEN

En nombre y representacion de las instituciones de las que, respectivamente,
son titulares y de modo reciproco, se reconocen suficientemente capacitados
para formalizar el presente Documento a cuyo efecto,

EXPONEN

Que tanto el CSIC como la UNED son Organismos Publicos de investigacion
dependientes del Ministerio de Ciencia e Innovacion, destacando entre sus
areas de investigacion la correspondiente a materiales.

Que la UNED vy el ICTP-CSIC colaboran en el proyecto de investigacion S0505/MAT-0227, de
titulo: “MATERIALES NANOESTRUCTURADOS DE BASE POLIMERICA: FENOMENOS DE
INTERFASE EN RELACION CON SUS PROPIEDADES Y APLICACIONES AVANZADAS”,
desarrollado por el consorcio denominado INTERFASES (participan 1 técnico de gestion de
proyectos y 38 investigadores de cinco Universidades y dos Institutos del CSIC). Este
consorcio se ha constituido al amparo del Plan de Actividades de I1+D entre Grupos de
Investigacion de la Comunidad de Madrid.



En consecuencia ambas Instituciones acuerdan suscribir el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objeto general del presente Convenio es realizar estudios dentro del
programa de investigacion denominado Interfases. Para ello, se realizaran las
tareas descritas en la memoria del proyecto. Estas son de forma resumida:

SEGUNDA: PROGRAMA DE TRABAJO

El plan de trabajo engloba los siguientes aspectos generales:

1. Sintesis de nuevos copolimeros de bloque neutros y con un bloque polielectrélito mediante
polimerizacion radical controlada ATRP. (ICTP)
El comportamiento autoasociativo depende en una gran medida del disefio molecular; por
lo que para optimizar el control estructural se requiere que los copolimeros de bloque
posean una baja polidispersidad, no solo con respecto al peso total, sino también respecto
a la longitud de cada bloque individual. Se sintetizaran copolimeros de bloque anfifilicos en
los que uno de los bloques es un polimero biodegradable, como la poli(s-caprolactona) o
biocompatible (poliuretanos). La estrategia de sintesis consiste en utilizar un oligémero con
grupos terminales hidroxilo para la preparacion del macroiniciador. En un segundo paso se
sintetizara el correspondiente bloque hidréfilo (monémeros acrilicos sensibles al pH, como
metacrilato de 2-dietilaminoetilo y sensibles a la temperatura, N,N-isopropilacrilamida)
mediante la utilizacion de un haluro de alquilo y bromuro de cobre como catalizador
acomplejado con el ligando adecuado. La polimerizacion controlada por transferencia de
atomo (ATRP) permitird el control del peso molecular; asi como la obtencién de polimeros
con distribuciones de pesos moleculares estrechas. Se prepararan copolimeros de bloque
con diferentes comondmeros, composiciones, arquitecturas y longitudes de bloques.

2. Modificacién de superficies mediante adsorcion de micelas poliméricas. (ICTP).
Se determinaran los angulos de contacto y tensién superficial sobre diferentes sustratos
recubiertos por estos copolimeros de bloque. Estudio del efecto de la interfase.

3. Preparacion de nanocomposites mediante radiacion UV.

4. Sintesis de nuevas membranas de intercambio i6nico. (ICTP)
Los ionémeros perfluorados como el Nafion son ampliamente utilizados como
polielectrolitos para pilas de combustible. Sin embargo, su elevado coste y moderada
estabilidad a altas temperaturas hace necesaria la blsqueda de nuevos materiales, siendo
excelentes candidatos las polisulfonas y poliimidas, como consecuencia de su elevada
estabilidad quimica. Asi, nos proponemos la obtencion de poliimidas naftalénicas
sulfonadas con distribucién al azar. Se sintetizardn diversas copoliimidas mediante la
condensacion de diaminas sulfonadas con dianhidridos naftalénicos. Se utilizaran
diferentes relaciones de diaminas sulfonadas/no sulfonadas y se estudiara la estabilidad
mecénica de las membranas obtenidas.



5. Estudio del nUmero de transporte de protén e iones sodio mediante el empleo de células de
concentracién, prestando especial atencion al efecto de la concentraciéon del electrolito en
el transporte del contraién. (ICTP)

6. Medida de la conductividad de las membranas equilibradas con agua mediante
espectroscopia de impedancia. A partir del valor de la conductividad se deducira la difusion
de los protones y se compararan estos resultados con la difusion de agua, con el fin de
profundizar en el estudio del mecanismo de la conductividad proténica en este tipo de
polielectrolitos.(ICTP)

7. Se realizaran estudios de flujo electroosmotico, prestando especial atencion al efecto que
éste tiene en el nimero de transporte del contraion.(ICTP)

8. Construccion de los siguientes subsistemas para un reémetro interfacial de cizalla (UNED):

a. Agujas magnéticas moviles formadas por capilares de vidrio de diametro menor
que 500 micras, rellenos por hilos de cobalto.

Subsistema de iluminacién uniforme de la aguja mévil.

Subsistema de proteccién de la interfase contra contaminacién externa.

Subsistema de control de altura de la subfase liquida.

Software de captura y filtrado de las imagenes del movimiento de la aguja.

maoo

TERCERA: ELABORACION DE INFORMES

A. El ICTP-CSIC y UNED se comprometen a resumir los resultados de la
investigacion desarrollada en las etapas anteriormente expuesta,
mediante sendos informes.

CUARTA: DELIMITACION DE OBLIGACIONES

A.- La UNED se compromete a realizar las siguientes tareas de acuerdo
con la secuencia temporal de los trabajos que se expresa a continuacion
e Construir los subsistemas experimentales descritos en la clausula
segunda apartado 8.
e Integrar el funcionamiento de dichos subsistemas con el sistema de
generacion y control de campo magnético.
e Hacer la calibracion del sistema experimental.

B.- EI ICTP-CSIC se compromete a:

e Realizar la sintesis de nuevos copolimeros de bloque.

e Determinacién de la energia superficial de sustratos recubiertos de
copolimeros de bloque.

e Realizar la sintesis de nuevas poliimidas naftalénicas sulfonadas.

e Estudios de la conductividad, numero de transporte, Osmosis Yy
electro6smosis en las membranas de intercambio i6nico obtenidas.

e Aportar los recursos econémicos precisos para llevar a cabo la ejecucién
de las actuaciones objeto de este Convenio en la cuantia que se fija en
la clausula correspondiente (5).

QUINTA: PRESUPUESTO, APLICACION ECONOMICAY FORMA DE PAGO



Con objeto de contribuir a los gastos derivados del desarrollo de la
investigacion descrita en las clausulas anteriores por parte del personal
investigador de la UNED, el presupuesto de este Convenio asciende a
3.225,00 euros. Esta cantidad sera aportada en un Unico pago por el ICTP-
CSIC con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del proyecto
S0505/MAT-0227:

Material Fungible ... 2.804,35 €
15% Costes indirectos ..........ccoeveviiinene.... 420,65 €

El abono de esta cantidad comprometida se efectuard mediante ingreso en la
cuenta numero: 0049 0001 53 2311436261.

SEXTA: INFORMACION DE LAS PARTES

Ambas partes se comprometen a mantenerse reciprocamente informados,
tanto en los avances cientifico técnicos alcanzados, como de cualquier extremo
relevante para la consecucion del buen fin del Convenio.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma por ambas partes
conveniantes, y tendra una duracién de un afio y 6 meses.

OCTAVA: PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS

La propiedad de los resultados se acoge a las normas establecidas para las
participaciones en Proyectos del Plan Nacional de I+ D de la CICYT.

NOVENA: NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene la naturaleza de los prevenidos en el articulo 4.1 .c)
de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico de 30 de octubre de 2007,
siéndole de aplicacidén, en defecto de normas especificas, los principios de
dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion del contenido del presente Convenio, seran competencia
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo



y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar en el lugar y fecha del encabezamiento.

Por el CSIC Por la UNED

Paula Bosch Sarobe Paloma Collado
Guirao



ANEXO XXV



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
CIENCIA E INNOVACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INCENTIVACION DE LA INCORPORACION E
INTENSIFICACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(PROGRAMA 13).

En Madrid,a de de

INTERVIENEN

De una parte, el Sefior Don José Manuel Fernandez de Labastida y
del OImo, Secretario General de Politica Cientifica y Tecnoldgica,
en virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 597/2008,
de 21 de abril (B.O.E. n° 97, de 22 de abril de 2008), en nombre y
representacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Orden CIN/3022/2008, de 20
de octubre, por la que se delegan competencias del titular del
Ministerio de Ciencia e Innovacion y se aprueban las delegaciones
de competencias de otros organos superiores y directivos del
departamento.

De otra parte el Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, como Rector
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante
UNED, en nombre y representacion de la misma de acuerdo con lo
establecido en los articulos 100 y 101 de sus Estatutos, aprobados
por Real Decreto 426/2005, de 15 de Abril (B.O.E. de 16 de Abril de
2005), en virtud de nombramiento por Decreto 1385/2001, de 7 de
Diciembre (B.O.E. de 8 de Diciembre de 2001), con C.I.F. n° Q-



2818016-D y con domicilio en Rectorado, ¢/ Bravo Murillo, 28, 72
planta, 28015 Madrid.

Las partes firmantes se reconocen la personalidad que ostentan y
su capacidad para formalizar el presente Convenio de colaboracion,
y en su virtud

EXPONEN

Que la Orden CIN/1579/2008, de 26 de mayo, considera vigente la
Orden de ECI/1520/2005, reguladora del Programa de Incentivacion
de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora

(Programa 13), debiendo adaptarse sus fines a las prioridades y
objetivos del nuevo Plan Nacional 2008-2011.

Que la necesidad de afrontar los nuevos retos que se presentan
con la implementacion del espacio europeo de investigacion, y el
avance de una sociedad basada en el conocimiento requieren un
importante esfuerzo en el incremento de la masa critica de
profesores-investigadores y de su potencial en la UNED.

Que corresponde al Estado el “fomento y coordinacion general de
la investigacion cientifica y técnica”, de acuerdo con el articulo
149.1.152 de la Constitucion Espariola. EI Ministerio de Ciencia e
Innovacion es el Departamento competente para la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de investigacion

cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 1183/2008, de 11 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Departamento, cuyo
disefio se concreta en el Plan Nacional de 1+D+ 2008-2011,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros en su reunion del



14 de septiembre de 2007. Uno de los objetivos estratégicos del
Plan es el incremento de los recursos humanos cualificados,
mediante el Programa Nacional de Potenciacion de Recursos

Humanos.

Dentro del Ministerio de Ciencia e Innovacion, corresponde a la
Secretaria de Estado de Investigacion la cooperacion con las
Comunidades Auténomas, a través de la Direccion General de

Planificacion y Coordinacion.

Que la UNED esta adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion,
bajo cuya direccion ejecuta las tareas de investigacion cientifica y
de coordinacion de tal caracter que se derivan de las directrices
que establece el Gobierno en materia de politica cientifica y de
desarrollo tecnologico, en el ambito de sus competencias.

Que la UNED desea participar activamente en el Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (Programa I3) establecido por Orden ECI/1520/2005,

de 26 de mayo, del Ministerio de Educacién y Ciencia , como un
objetivo estratégico especifico que ha quedado explicito en el Plan
Nacional de [+D+] 2008-2011.

Que el Programa I3 tiene los siguientes objetivos:

a. Fomentar la incorporacion estable de los profesores-
investigadores con una trayectoria investigadora destacada, en
las Universidades, los Organismos Publicos de Investigacion y
demas Centros de I+D.

b. Favorecer la captacion o recuperacion de investigadores
espafioles 0 extranjeros de reconocida experiencia, para su
incorporacion al sistema espariol de ciencia y tecnologia.

c. Incentivar la incorporacion al sistema nacional de 1+D de jovenes



investigadores con alto potencial investigador en grupos
emergentes y consolidados.

d. Promover la intensificacion de la actividad investigadora de los
profesores-investigadores permanentes, contribuyendo asi a
incrementar el nimero y la calidad de los investigadores y de los
grupos de investigacion.

Que el Ministerio de Ciencia e Innovacion desea potenciar las
actuaciones de la UNED en investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, y que, a estos efectos, el Programa I3 le es aplicable a
través de los instrumentos juridicos, de financiacién, coordinacion,
supervision y control que le son propios.

Que, en consonancia con lo que la Orden ECI/1520/2005, de 26 de
mayo, establece en su apartado octavo, el Programa en la UNED se
desarrollara mediante la formalizacion de convenios de
colaboracion anuales entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y
la UNED, en los que se concretara el destino de los fondos, dentro
de los objetivos del Programa.

Que los fondos del Programa 13, en el marco del presente
Convenio, que se destinen a la UNED, tendran por finalidad
contribuir a la incentivacion de la actividad investigadora dentro de
los objetivos del Programa, de acuerdo con lo establecido en el
apartado tercero de la Orden precitada y en el presente Convenio.

Y que, por consiguiente, las partes firmantes acuerdan las
siguientes

CLAUSULAS



Primera. Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio de Colaboracion es la
determinacion de la participacion del UNED en el Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (Programa I3) del Ministerio de Ciencia e Innovacion

Segunda. Participacion de la UNED en las acciones y ayudas del
Programa

1. La UNED, a los efectos de la dinamizacion de sus objetivos,
podréa participar en las acciones y ayudas del Programa, dentro de
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con los
requisitos y condiciones del Programa I3, establecidos en la Orden
ECI/1520/2005, de 26 de mayo, del Ministerio de Educacion y
Cienciay en el presente Convenio.

2. La UNED podra, ademas, contribuir a la incentivacion de la
actividad investigadora, dentro de los objetivos del Programa I3,
facilitando la incorporacion a sus centros e institutos y la
colaboracion en sus actividades de profesores-investigadores
doctores, procedentes de Universidades y otros Centros de I+D.

3. Asimismo, la UNED podra incentivar la movilidad de sus propios
investigadores dentro y fuera del sistema esparol de |+D+,
especialmente con los paises de la Unidn Europea, contribuyendo a
la implementacion del espacio europeo de investigacion.



Tercera.- Captacion e incorporacion de investigadores dentro del
Programa.

1. Para el ejercicio 2008, la UNED podré participar en la linea de
Incorporacion estable del Programa 13, a los efectos de la captacion
como funcionarios o contratados laborales, en la UNED, de
profesores-investigadores, esparioles o extranjeros, con una
trayectoria investigadora destacada.

2. Los puestos de trabajo que podran ser incluidos en el Programa
13, deberan ser de caracter permanente y haber sido ocupados,
durante el afio 2008, por personal investigador doctor, de acuerdo
con la tipologia de personal de las Universidades, establecida en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la
restante normativa vigente que le sea de aplicacion. A efectos de
este Convenio se considera que un puesto esta ocupado si se ha
efectuado el nombramiento o el contrato entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2008.

3. Los puestos de trabajo que resulten elegidos deberan contar con
unas retribuciones no inferiores a las de profesor titular de
Universidad.

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion transferird a la UNED la
cuantia maxima de 390.000 euros a los efectos de incentivar la
captacion e incorporacion estable de profesores-investigadores
esparioles y extranjeros, con una trayectoria investigadora
destacada, y ocupados por cientificos que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado quinto de la Orden ECI/1520/2005, de 26
de mayo. Dicha cuantia corresponde a la financiacion de 3 puestos



de trabajo del primer nivel, por la cuantia equivalente a las
retribuciones de un profesor/a titular de Universidad.

Cuarta.- Certificacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP)

La UNED presentara la relacion de puestos que considere elegibles
a la Direccion General de Planificacion y Coordinacion a los efectos
de su remision a la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP), la cual debera comprobar la observancia, por el
investigador/a ocupante del puesto, de los requisitos determinados
en el apartado quinto de la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, del
Ministerio de Educacion y Ciencia , y debera emitir, cuando
corresponda, la certificacion del cumplimiento de la letra d) de
dicho apartado, a los efectos de la integracion de dichos puestos
en el Programa I3.

Quinta.- Destino de las aportaciones

1. Las aportaciones recibidas, segun lo determinado en la clausula
tercera de este Convenio, se podran destinar a la incentivacion de
la investigacion, dentro de los objetivos del Programa I3.

2. Asimismo, se podra acordar el destino de una parte de las
ayudas a la incentivacion de acciones complementarias que
favorezcan el cumplimiento de los objetivos del Programa.

3. En el caso de captacion de investigadores con méritos



excepcionales, la asignacion de un complemento retributivo
adicional, de acuerdo con la normativa vigente, podra financiarse,
en parte, con cargo al Programa I3.

4. La Comision de Evaluacion y Seguimiento de este Convenio,
regulada en la clausula novena del mismo, debera aprobar las
acciones, el destino que se de a los fondos recibidos y la cuantia
que en cada caso corresponda.

Sexta.- Ambitos de investigacion

Los ambitos de investigacion que se consideraran preferentes,
durante la vigencia de este Convenio de Colaboracion, son los
siguientes:

— Area cientifico-tecnoldgica de las Ciencias Experimentales.
— Area cientifico-tecnoldgica de Ingenierias.

— Area de Humanidades.

— Area de CC. Sociales y Juridicas.

Investigacion sobre incorporacion y desarrollo de tecnologias de
comunicacion e informacion en procesos de enseflanza-aprendizaje
en el contexto universitario.

Séptima.- Transferencia

El Ministerio de Ciencia e Innovacion, con cargo a la aplicacion



presupuestaria 21.08.463B.740, transferira a la UNED la cantidad
maxima de 390.000 euros, correspondiente al Programa 13 - 2008
objeto del presente Convenio, con cargo a los siguientes ejercicios
presupuestarios:

— AR 2009: 195.000 euros. Se abonaran al inicio del ejercicio.

— Afno 2010: 195.000 euros. Se abonaran tras la recepcion de
conformidad de las justificaciones remitidas por la UNED.

Octava.- Justificacion y remanentes de fondos

1. La UNED presentara al Ministerio de Ciencia e Innovacion, antes
del 31 de marzo del ejercicio presupuestario siguiente al de la
transferencia, una certificacion conforme de que la transferencia ha
sido integrada en su propio presupuesto y destinada a la
financiacion de los objetivos del Programa, de acuerdo con lo
establecido en este Convenio.

2. Asimismo, la UNED debera poner a disposicion del Ministerio de
Ciencia e Innovacion y de los respectivos organos de fiscalizacion
y control de cuentas, las justificaciones que correspondan por las
ayudas del Programa, segun lo establecido en la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria y restante normativa vigente.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos, resultantes al
finalizar cada ejercicio, seguiran manteniendo su destino
especifico, y se podran utilizar en los siguientes ejercicios, de
acuerdo con lo que se establezca en el Convenio de Colaboracion
correspondiente a ese afo.



Novena.- Comision de Seguimiento y Evaluacion

1. Se crea la Comision de Seguimiento y Evaluacion, contemplada
en la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, del Ministerio de Ciencia
e Innovacion, que tendra como mision velar por el cumplimiento de

los objetivos del convenio y resolver los problemas de
interpretacion y ejecucion que puedan surgir en el desarrollo del
mismo y estara integrada por:

En representacion del MICINN:

El Director General de Planificacion y Coordinacion, o persona en quien delegue
El Subdirector General de Coordinacion.

Un asesor/a del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

En representacion de la UNED:

El Sr. Rector de la UNED, que ostentard la vicepresidencia.
Elfla Sr./a Vicerrector/a de Investigacion

El/la Sr./a Vicerrector de Profesorado y Formacion Continua.

2. La representacion podra ser objeto de delegacion y, cuando se
ostente en virtud del cargo que se ocupe, de la oportuna
sustitucion.

Dicha Comisién debera ser informada del destino de los fondos
recibidos.

Undécima. - Intercambio de informacion



La UNED informaré a la Direccion General de Planificacion y
Coordinacion de las modificaciones e incidencias que puedan
afectar al desarrollo y ejecucion del Programa, a los efectos de la
actualizacion de una base de datos gestionada por la Direccion
General en coordinacion con la UNED.

Duodécima.- Vigencia del Convenio

El presente convenio especifico entrara en vigor en la fecha de su
firma y estara vigente para las incorporaciones del afio 2008 y
compromisos adquiridos con caracter anual para el afio 2009,y

2010, hasta que se realicen las justificaciones establecidas en la
clausula novena.

Decimotercera.- Resolucion del Convenio

No obstante lo establecido en la clausula anterior, el Convenio
podréa ser resuelto por acuerdo mutuo y voluntario de las partes o
por denuncia del mismo, por incumplimiento de alguna de las
partes, a la que se comunicara fehacientemente, previa audiencia
de la mismay con, al menos, dos meses de antelacion. En
cualquier caso deberan cumplirse los compromisos asumidos por
ambas partes en el marco del presente Convenio.

Decimocuarta.- Naturaleza del Convenio



El presente Convenio es de caracter administrativo, y tiene la
naturaleza de los previstos en el articulo 3.1 c) del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por lo que
queda fuera de su ambito de aplicacion, sin perjuicio de someterse
a los principios y criterios en él contenidos para resolver las dudas
y lagunas que pudieran producirse.

Decimoquinta.- Resolucion de controversias

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio, deberan
solventarse de mutuo acuerdo de las Partes por la Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Convenio. Si no se pudiera alcanzar
dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas tal
y como se dispone en el articulo 44 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y por lo expuesto, las partes deciden suscribir, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, el presente Convenio, en el lugar y la
fecha arriba indicados.

José Manuel Fernandez de Labastida y del Olmo Juan Antonio Gimeno Ullastres

Rector de la UNED

Secretario General de Politica
Cientifica y Tecnologica
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN LUGO

Santiago de Compostela, 31 de octubre de 2008

REUNIDOS

Por una parte, dofia Laura Sanchez Pifién, conselleira de Educacion y
Ordenacion Universitaria, nombrada mediante el Decreto 213/2005, del 3 de
agosto, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 34.1 de la Ley

1/1983, del 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su presidencia.

Por otra parte, D. Juan A. Gimeno Ullastres, rector de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), que actia en su nombre y
representacion, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 20 de la
Ley organica 6/2001, del 21 de diciembre, de universidades (BOE de 24 de
diciembre) y el articulo 101 de los estatutos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, aprobados por el Real decreto 426/2005, de 15 de abril
(BOE del 16) y cumplimentados con el Real decreto 594/1986, del 21 de
febrero (BOE del 28 de marzo), y del Real Decreto 1468/2005 de
nombramiento, del 2 de diciembre (BOE del 3).

Ambas partes reconocen su capacidad juridica para actuar en el presente
acto.



EXPONEN:

PRIMERO. La formacion y el conocimiento son factores determinantes para el
desarrollo econdmico, cultural y social de un pais. De aqui la necesidad de un

sistema universitario bien coordinado, competitivo y de calidad.

SEGUNDO. La Ley organica 6/2001, do 21 de diciembre, de universidades, le
atribuye a las comunidades autbnomas importantes competencias en relacion
con las universidades situadas en su ambito territorial. No obstante, dadas las
especiales caracteristicas de la UNED, la ley permite la formalizacion de

convenios con las comunidades autbnomas.

TERCERO. La UNED tiene como objetivo facilitar el acceso a la ensefianza
universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas capacitadas
para hacerlo que elijan su sistema educativo, bien por su metodologia, bien por
razones laborales, econOmicas, de residencia o cualquier otra. La UNED
desarrolla actualmente sus actividades en Galicia por medio de sus centros
asociados de A Coruia, Ourense y Pontevedra. El Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Galicia reconoce la importante labor académica, cultural y social
que desarrollan estos centros, y asume el concederles a sus actividades el
mismo apoyo y reconocimiento que reciben las correspondientes realizadas por

las universidades situadas en su territorio autonémico.

CUARTO. Es objetivo de ambas instituciones conseguir la mejor calidad del
sistema universitario gallego en su conjunto y la mayor eficiencia en el uso de
los recursos publicos. Para ello se estima conveniente la constitucion de
mecanismos de coordinacién que permitan la articulacién y vertebracion de las
ensefianzas universitarias presenciales y a distancia y que abarquen tanto los

estudios reglados como la formacién continua y la extensién universitaria.

QUINTO. En virtud de lo expuesto anteriormente ambas partes tienen firmado

un protocolo de colaboracion de fecha 27 de octubre de 2007, cuyo objeto es



el establecimiento de las bases de colaboracion entre las partes firmantes, para
la promocion de iniciativas y actividades vinculadas al mantenimiento,
actualizacion y mejora de la infraestructura de los centros asociados a la UNED
situados en Galicia.

SEXTO. El 20 de diciembre de 2007 el Consejo de Gobierno de la UNED

acordo la creacién de un centro asociado en Lugo.

SEPTIMO. Por todo lo expuesto, al reconocer ambas partes la capacidad plena
y la representacion con que actuan, acuerdan formalizar el presente convenio

con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Es objeto del presente convenio establecer la colaboracion
entre la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) para la financiacion de los gastos
ocasionados en el ejercicio 2008 por el desarrollo de los cursos académicos en

el centro asociado de la UNED en Lugo.

Segunda. Importe de la subvencion y Gastos Subvencionables. La
aportacion econdmica sera de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €), en
concepto de subvencion para la financiacién de los gastos ocasionados en el
ejercicio 2008 por el desarrollo de los cursos académicos en el Centro.

La financiacion de la aportacion se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 09 04 422C 444 2 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdbnoma de Galicia para el 2008, denominacion “Convenios con
las Universidades”, codigo de proyecto 2002 07429.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos gastos que
de forma indubitada responden a la realizacion de la actividad objeto de la



subvencion. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o

compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Quedan excluidos del concepto de gastos subvencionables los gastos de
inversion, entendiendo como tales aquellos que correspondan a material no

fungible u otros elementos susceptibles de ser inventariados.

Tercera. El Centro Asociado de la UNED en Lugo, se compromete a
hacer constar en toda la documentacion oficial de sus actividades y proyectos
el nombre de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria en su
calidad de Administracion Publica colaboradora en la financiacién del mismo.

Cuarta. De la justificacion y pago de la Subvencion.

Se debera justificar como minimo el importe de los gastos
subvencionables, fijados en 35.000,00 €. En el caso de que el importe de la
justificacion de los gastos sea inferior a los gastos subvencionables, la
subvencion se reducira de forma automatica quedando fijada en el importe de

los gastos justificados.

Para la justificacion debera presentarse:

a) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a cabo,
consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que

fuesen financiadas con la subvencién y su coste.

b) Certificaciébn del gerente de la UNED de cumplimiento de las

acciones subvencionadas y su cuantia.



No podran ser objeto de subvencion los gastos considerados de
inversion, asi como costes indirectos, los intereses de deudores de las cuentas
bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, asi como
los gastos de procedimientos judiciales. En relacion con los gastos financieros,
de administracion, asesoria juridica y financiera, registrales, notariales y

periciales, asi como los tributos seran subvencionables.

Se considerara gasto realizado el que fuese efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion determinado en el

convenio.

Podran hacerse pagos parciales hasta el 80%, previa presentacion de
una certificacion del gerente de la UNED en la que deberan constar las
acciones realizadas. La cantidad restante se librara una vez rematado todo el
proyecto, previa presentacion de una certificacion del gerente y de la memoria

final anteriormente recogidos.

El plazo méximo para la justificacion de la subvencion sera el 1 de
diciembre de 2008.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencién en el supuesto de falta de justificacion de la subvencion en el plazo
establecido o de alguna de las causas previstas en el articulo 33 de la Ley

9/2007, de subvenciones de Galicia.

Quinta. Los procedimientos de control financiero, reintegro y revision de
actos, relativos al presente convenio de colaboracion, quedan sometidos a lo

dispuesto en la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

Sexta. EIl centro asociado de Lugo de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) tendra derecho a obtener otras subvenciones

con la limitacion prevista en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, asi como las



obligaciones del beneficiario previstas en el articulo 11 c¢) y 11 d) de la citada

Ley.

Séptima. Lo no previsto en este convenio, que tiene naturaleza
administrativa, se regira por Ley 9/2007, de subvenciones de Galiciay, en su
defecto por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y

demds normativa general de contratos de las administraciones publicas.

Las discrepancias que pudieran surgir respecto de la interpretacion,
modificacion, resolucion y cumplimento del presente convenio seran resueltas
por la Comision de Coordinacién creada y regulada en la estipulacion primera
del Protocolo de Colaboracion firmado entre las dos partes con fecha 26 de
octubre de 2007.

De las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la ejecucion del

convenio sera competente la jurisdiccidon contencioso- administrativa.

Este convenio entrard en vigor a partir del momento de su firma y

mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Lo que en prueba de conformidad, firman el presente documento por
duplicados ejemplares, en gallego y castellano, en el lugar y fecha arriba

indicados.
Por la conselleria de Educacién y Por la UNED

Ordenacion Universitaria

La conselleira El rector

Laura Sanchez Pifidn Juan Gimeno Ullastres
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XX2 EDICION DE CURSOS DE VERANO 2009

VICERRECTORADO DE CENTROS ASOCIADOS

NORMAS DE ACTUACION ECONOMICA

1. PRECIOS PUBLICOS

Se aplica un incremento aproximado del 2 % con respecto al afio en curso.

Cursos de 5 dias:

TIPOS DE MATRICULA:

Matricula ordinaria:
Matricula reducida:

1. Estudiantes universitarios y titulados en situacion de
paro

2. Estudiantes UNED, Personal de Administracion y
Servicios (Sede Central y Centros Asociados),
Profesores-Sede Central y Profesores-tutores de la UNED.
3. Colaboradores del Practicum.

4. Mayores de 65 afios

5. Beneficiarios de familia numerosa: 2
General

Especial

6. Alumnos con discapacidad: *

Matricula en un curso

Matricula en dos cursos de un mismo Centro Asociado
Matricula en tres 0 mas cursos de un mismo Centro
Asociado.

7. Alumnos que tengan reconocida la condicion de
victimas del terrorismo*

4 de mayo al 28 A partir del 29

de junio
159 €

136 €

83 €

80 €

Gratuita

32€
80 €
159 €

32€

de junio
182 €

156 €

95 €

92 €

Gratuita

36€
92€
182 €

36 €

2. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y RD 1621/2005, de 30 de diciembre.

% - Se podran acoger a estas ayudas los estudiantes con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%. Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos y Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

4 - Ley 32/1999, de 8 de octubre, de solidaridad con las victimas del terrorismo, modificada por la Ley 2/2003, de 12
de marzo. Tendran derecho a la exencion de todo tipo de tasas académicas en los centros oficiales de estudios de
todos los niveles de ensefianza las victimas de actos terroristas asi como sus conyuges y sus hijos.




Cursos de 3 dias:

TIPOS DE MATRICULA 4 de mayo al 28 A partir del 29
de junio de junio
Matricula ordinaria: 108 € 194 €

Matricula Reducida:

1. Estudiantes universitarios y titulados en situacion de 86 € 98 €
paro

2. Estudiantes UNED, Personal de Administracion y

Servicios (Sede Central y Centros Asociados),

Profesores-Sede Central y Profesores-tutores de la

UNED. 63 € 75€
3. Colaboradores del Practicum.

4. Mayores de 65 afios

Beneficiarios de familia numerosa’:

General

54 € 62 €
Especial Gratuita Gratuita
Alumnos con discapacidad: °
Matricula en un curso 22 € 30€
Matricula en dos cursos de un mismo Centro Asociado 54 € 62 €
Matricula en tres 0 mas cursos de un mismo Centro 108 € 124 €
Asociado
7. Alumnos que tengan reconocida la condicion de 29 € o5 €

victimas del terrorismo’

S - Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y RD 1621/2005, de 30 de diciembre

® - Se podrén acoger a estas ayudas los estudiantes con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos y Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7 - Ley 32/1999, de 8 de octubre, de solidaridad con las victimas del terrorismo, modificada por la Ley 2/2003, de 12
de marzo. Tendran derecho a la exencion de todo tipo de tasas académicas en los centros oficiales de estudios de
todos los niveles de ensefianza las victimas de actos terroristas asi como sus conyuges y sus hijos.



2. REGIMEN DE REMUNERACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN LOS CURSOS

Los Centros Asociados se haran cargo de los
gastos relativos a los cursos de verano que hayan sido
aceptaos para ser impartidos en las sedes adscritas a
cada uno de ellos, segun la siguiente relacion:

2. 1. Remuneracién del profesorado (ponentes,
participantes en mesas redondas, Directores y Secretarios
de los Cursos):

Se establece la siguiente retribucion economica para el
profesorado participante en los cursos de verano, de la que se
realizara la correspondiente retencion a cuenta del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):

Se incrementan las cantidades en un 2%

REMUNERACION DEL
PROFESORADO

Profesores participantes como ponentes 334 € por cada médulo de conferencia
(independientemente de que sean uno o dos los
ponentes que intervengan en el mismo)

Profesores participantes en mesa redonda 112 € por participacion en mesa redonda

Directores y Codirectores de los Cursos e 334 € por la Direccion del curso, en el
caso de que no exista Secretario o
Codirector del mismo.

e 222 € por la Direccion del curso, cuando
exista Secretario del mismo.

e 167 € para cada uno de los profesores que
participen en cursos con direccion
compartida (con un maximo de dos
profesores-codirectores por curso)

Secretarios de los cursos 167 €



2.2. Transporte:

e A los ponentes en conferencias y mesas redondas
cuya residencia oficial esté en territorio peninsular,
se les abonaran los gastos de desplazamiento desde
su lugar de origen hasta la Sede donde se celebre el
curso en el que intervengan (0,19 euros por
kilometro).

e A los ponentes o participantes en mesa redonda cuya residencia oficial esté en territorio insular
espafiol, se les abonaran los gastos de desplazamiento hasta el territorio peninsular, pudiéndose
cuantificar en kilometraje Gnicamente la parte correspondiente al desplazamiento desde el punto de
llegada al territorio peninsular hasta la Sede donde se celebre el curso.

e A los ponentes o participantes en mesa redonda cuya residencia oficial esté en territorio peninsular
espafol y la Sede sea en territorio insular espafiol o Ceuta y Melilla, se les abonaran los gastos de
desplazamiento hasta la Sede donde se celebre el curso.

e En caso de ponentes extranjeros, se les abonard el desplazamiento desde punto de Espafia que
indiquen hasta la Sede del curso en el que participen.

Para el pago de los gastos en concepto de transporte
se aplicaran los precios por kilbmetro y tarifas
previstas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones de servicio y
disposiciones complementarias

2.3. Alojamiento y manutencion:

Los Centros Asociados estableceran la organizacion de los
alojamientos y la manutencion de los profesores participantes en sus cursos
de verano, asumiendo los gastos correspondientes a partir del orden de
intervencion previsto para los mismos en el programa de cada uno de los
cursos propuestos. Asimismo, se proporcionara alojamiento y manutencién
al Director y Secretario del Curso durante todos los dias de su celebracién.
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CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE CINE E IMAGEN CIENTIFICOS (ASECIC) Y EL
VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES, A TRAVES
DEL CENTRO DE DISENO Y PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVIUALES
(CEMAV) DE LA UNED
REUNIDOS

DE UNA PARTE:

El Dr. D. Ysmael Alvarez Rodriguez, Presidente de la ASOCIACION ESPANOLA DE
CINE E IMAGEN CIENTIFICOS, (en adelante denominada ASECIC), constituida
conforme a derecho bajo el nimero 3832 del Registro Nacional de Asociaciones.
Entidad domiciliada el la calle Vitruvio,8, 28006 Madrid con CIF G-28218659, que
actia en nombre y representacion de dicha entidad en virtud de la decision de la
asamblea de ASECIC el dia 4 de noviembre de 2002.

Y POR OTRA PARTE:

El Excmo. Sr. D Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (en adelante UNED) de conformidad a lo

establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de

abril, y del Real Decreto de nombramiento 1468/2005 de 2 de diciembre, con domicilio en la

calle Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid con CIF Q-2828016-D

MANIFIESTAN

Que la UNED vy la ASECIC han mostrado el interés de establecer una relacién

institucional de colaboracion y de trabajo debido a:

1. Interésy vocacion institucional ante la importancia que han logrado los sistemas de
teledifusion o de telecomunicaciones audiovisuales y teleinforméticas como
instrumentos idoneos para la transmisién de conocimientos cientificos y valores
humanos a distancia, asi como para compartir y facilitar las acciones educativas y
culturales en Espafia y otros paises iberoamericanos, con un patrimonio historico y
politico comun, y dentro de una diversidad social, econémica o linglistica.

1. Compromiso y voluntad institucional de cooperacion para extender - por medio de
la utilizacién académica y profesional de las tecnologias digitales via satélite de las
telecomunicaciones, la televisién y la radio -, la comunicacion social, la educacién
y la cultura en Espafia, y especialmente en todas aquellas actividades de
ensefianza —aprendizaje virtuales y a distancia, o bien de difusién del conocimiento
cientifico, tecnolégico, cultural y artistico.



POR PARTE DEL ASESIC

Que la Asociacion Espafiola de Cine e Imagen Cientificos es una entidad sin animo de
lucro que tiene como finalidad estudiar, propagar y fomentar la difusion de Cine
Cientifico y técnico en Espafia, promoviendo cuantos actos pueda facilitar el rapido
desarrollo de los mismos

Para el cumplimiento de éstos fines realiza, entre otras actividades, actos publicos,
conferencias, proyecciones cinematograficas destinadas a dar a conocer a los
cientificos, estudiantes y publico en general peliculas cientificas producidas en el
ambito nacional e internacional, asi como actividades encaminadas a fomentar entre
profesores y cientificos el interés que representa para sus trabajos de investigacion la
utilizacién adecuada del cine cientifico y técnico.

POR PARTE DE LA UNED

Que la UNED es una institucién de derecho publico, dotada de personalidad y plena
autonomia (art. 1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente de: incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los métodos y sistemas
tecnolégicos que en cada momento mejor se adecuen al modelo educativo de la
UNED, y la de desarrollar la investigacién en todas las ramas de: la ciencia, la técnica
y la cultura, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley
Orgéanica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y
especifica en el articulo 4 d y e de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad la UNED puede firmar
convenios especificos con otras instituciones u organismos (art. 101.1.p y 83 de los
Estatutos de la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcién del presente
Convenio).

Que la UNED, mediante el Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales, a
través del Centro de Disefio y Produccién de Medios Audiovisuales, ofrece una
programacion semanal de radio, televisién y video educativo y cultural a través de la
sefal digital de RTVE y por Internet, cuyos objetivos son los de:

o Promover y desarrollar la cooperacion para la produccién, la difusion, el uso y la
evaluacién de materiales educativos de television, radio, multimedia e Internet.

o Apoyar la investigacion y la experimentacion en el campo de la educacién y la
cultura, utilizando técnicas y tecnologias digitales de telecomunicacion .

o Promover la explotacién de oportunidades de programas conjuntos de educacion
virtual y a distancia donde se incluya la utilizacion de nuevos desarrollos y aplicaciones
educativas y culturales de técnicas y tecnologias digitales de telecomunicacion.

o Establecer acuerdos con otras entidades nacionales o internacionales para
desarrollar actividades de interés reciproco en el campo de los usos o aplicaciones
educativas y culturales de la radio, televisién y de otras tecnologias de
telecomunicaciones afines, especialmente por Internet.

ACUERDOS
PRIMERO

Que el objeto del presente convenio marco consiste en impulsar la colaboracion y
cooperacion institucional en materia de medios audiovisuales e Internet de caracter
educativo, cultural y para la divulgacién del conocimiento cientifico, dentro de diversas
propuestas o las lineas de actuacion que pueden surgir entre la ASECIC y la UNED,

2



mediante proyectos de accién conjunta tales como:

a. La incorporacion de los logos ASECIC y UNED con vinculos electronicos en sus
respectivos espacios WEB (Canal UNED www.canaluned.es y CEMAV
http://www.uned.es/cemav) y (ASECIC http://www.asecic.org ), asi como en todos
aquellos otros espacios WEB que consideren pertinentes.

b. El disefio y elaboracién de espacios WEB comunes UNED y ASECIC desde donde
se puedan ubicar en Internet todos aquellos contenidos multimedia y audiovisuales de
radio y TV que sean de interés a sus usuarios y audiencias, y dentro de una lista de
reproduccion (playlist) con descargas audiovisuales (podcast), fichas técnicas y guias
de uso socio educativo; una vez programados estos contenidos, desde estos espacios
WEB, se reflejaran también cuando sea necesario la ubicacion de sus archivos
audiovisuales que tengan cada organismo en linea. Asimismo, los espacios WEB
podrian servir como escaparate de aquellas noticias o informaciones que tanto la
UNED como la ASECIC quieran destacar sobre acciones comunes y con terceros
organismos, o bien en materia de innovacion en medios audiovisuales dedicados a la
divulgacion cientifica y tecnoldgica.

c. La promocion de los espacios y acciones comunes de la UNED y la ASECIC en
medios internos y externos de comunicacion, asi como en todos aquellos foros
nacionales e internacionales donde participen, y con la presencia de sus logos o de
Sus respectivas imagenes institucionales.

d. La emisién de contenidos audiovisuales (demos, muestras, entrevistas,
testimonios, mesas redondas, debates o documentales completos) de la ASECIC via
Internet por streaming dentro del Canal UNED www.canaluned.com.

e. El intercambio y difusién via streaming del material de otros acervos
audiovisuales y contenidos WEB que ofrezca cada una de las partes, y del cual cada
una de las ellas ostenta los derechos de difusién. La transmision de dichos contenidos
audiovisuales y WEB objeto del presente intercambio, se realizara conservando todos
los titulos y créditos de la propiedad intelectual y de produccién de los contenidos
cedidos.

f. El apoyo, asesoria y asistencia para el fortalecimiento de los procesos de
produccion y difusién de obras audiovisuales y multimedia por Internet, y el
mejoramiento profesional del personal de cada una de las partes en el area.

SEGUNDO

Aunar todos los esfuerzos y recursos, tecnologicos, materiales y humanos posibles
para la consolidacion y el fortalecimiento de las lineas de actuacién que se proponen
en el presente Convenio y en los anexos sucesivos que lleguen a tener lugar,
estableciendo oportunamente acuerdos concretos o especificos de colaboracion,
mediante cartas o memorandos de intencién entre los responsables de las
instituciones firmantes en este documento en las que se establezcan los términos de
dichas acciones, objetivos, compromisos, plazos y financiamiento.
TERCERO

El presente Convenio queda excluido de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), o bien seran de aplicacion los principios de esta
Ley para resolver dudas y lagunas que pudieran presentarse. Las discrepancias que
surjan entre las partes en la interpretacion y aplicacion del convenio correspondera a
la juridiccion contencioso-administrativa (conforme al articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn).
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CUARTO

Negociar y aprobar, anualmente, las actividades que se propongan en este Convenio,
y donde quedaran reflejadas las acciones a desarrollar y las aportaciones de cada
institucion. En caso de acciones concretas donde se prevean aportaciones financieras
por parte de la UNED, este acuerdo se someteria a un nuevo dictamen sujeto a Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

QUINTO

Constituir una Comision de Seguimiento compuesta por dos representantes de la
UNED, dos representantes de la ASECIC y dos representantes en nombre de los
organismos que se adhieran a este convenio, y los cuales se reuniran minimo una vez
al afio y, a solicitud de cualquiera de las instituciones, cuantas veces como lo
consideren oportuno.

Esta comision tendrd las siguientes funciones:

. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del convenio marco y sus anexos
respectivos.

. Establecer anualmente las acciones a desarrollar y las aportaciones de cada
una de las partes, asi como la valoracion las mismas.

0. Desarrollar aquellas funciones adicionales que considere necesarias para llevar
a cabo las acciones que deseen impulsar al amparo del presente convenio.

SEXTO

El periodo de vigencia del presente convenio es para el afio 2009 y 2010, prorrogable
para dos afios sucesivos, salvo que alguna de las partes manifieste antes del ultimo
trimestre su decision contraria al respecto. Su prorroga conllevara las actualizaciones
de las aportaciones en anexos consecuentes.

Las partes estaran de acuerdo en lo que antecede y firman el presente convenio
de colaboraciéon en Madrid, Espafia,a____ de marzo de 2009
Por parte de ASECIC Por parte de la UNED
Ysmael Alvarez Rodriguez Juan Antonio Gimeno Ullastres
Presidente Rector
TESTIGOS
Rogelio Sdnchez Verdasco Blanca Azcéarate Luxan
Secretario General Vicerrectora de Medios
Impresos y Audiovisuales
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) PARA LA MEJORA DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS DE ESTA MEDIANTE LA CONCESION DE UN
PRESTAMO PARA LA EJECUCION DE DIVERSAS ACTIVIDADES

En Madrid. a 24 de 41 de 2008
REUNIDOS

De una parte, D. Marius Rubiralta i Alecaiiz, , Secretario de Estado de Universidades,
nombrado por Real Decreto 595/2008 de 21 de abril, ejerciendo las competencias
delegadas en virtud del articulo 5.4 de la Orden 3022/2008 de 20 de octubre, del

Ministerio de Ciencia e Innovaciéon y de lo dispuesto en el articulo 14.6 de la Ley
6/1997, de 14 de abril..

De otra, D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia nombrado por Real Decreto 1468/2005, de 2 de
diciembre. (BOE n° 289, de 3 de diciembre de 2005), en su nombre y representacion,
de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo expuesto en el
Art.20.1. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 | +
de Diciembre) y el articulo 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por R.D. R
426/2005 de 15 de abril(BOE de 16 de abril) y complementado por R.D. 1468/2005, de /<
2 de diciembre). ‘

|

Ambas partes. que en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.- Que en virtud del Real Decreto 1183/2008, de 11 de julio (BOE de 16 de
julio). por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia €
Innovacion (MICINN en lo sucesivo). se le atribuye, a través de la Secretaria de Estado
de Universidades, la competencia sobre el disefio, planificacion, coordinacion, apoyo y
supervision de las actividades relativas a la ordenacion, programacion y gestion que
competen a la Administracién General del Estado en materia de ensefianza superior
universitaria, asi como la coordinacién y la cooperacion en materia universitaria con las
Comunidades Autonomas.

Segundo.- Que el MICINN y la UNED son conscientes de la necesidad de coordinacion

de actuaciones en materia universitaria y en particular, de modernizacion de los campus
universitarios de la UNED, a fin de promover la excelencia docente y cientifica, la
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internacionalizacion del sistema universitario y su implicacion en el cambio de modelo
economico basado en el conocimiento y en la mejora de la innovacion, buscando
situarla entre las mejores universidades de Europa.

Tercero.- Que el MICINN publicara convocatorias que financien a nivel nacional el
objetivo descrito, a través del Programa Campus de Excelencia Internacionales.

Cuarto.- Que la MICINN financiara actividades a ejecutar por la UNED de acuerdo con
lo previsto en el anexo 1 del presente convenio y que serviran para mejorar su situacion
y reforzar en su caso la financiacion que dicha Universidad pueda obtener en las
convocatorias que se realice por el MICINN en el ambito del Programa Campus de
Excelencia Internacionales.

Quinto- Que para la consecucion de este objetivo se pactara en el presente convenio la
concesion de un préstamo sin interés por parte del MICINN a la UNED que facilite la
inmediata puesta en marcha estas actividades, lo que permitira reforzar y garantizar los
objetivos de las convocatorias estatales.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio de colaboracién,
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

1. El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Administracion General
del Estado (Ministerio de Ciencia e Innovacion) y la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia en la mejora de los campus universitarios de ésta mediante la
concesion de un préstamo por importe de 11.900.000 euros, para conseguir los
siguientes objetivos:

a) Situar a la UNED entre las mejores de Europa.

b) Promover que el/los campus de la UNED estén dirigidos a la formacion e
investigacion, con reconocimiento internacional, mediante la mejora de sus
infraestructuras de ensefianza e investigacion, para que dispongan de un gran
potencial de desarrollo pedagégico y cientifico en el marco de areas innovadoras
basadas en el conocimiento.

¢) Crear entornos académicos que sean verdaderos entornos de vida universitaria,
con instalaciones pensadas para la atraccion internacional de demandantes de
educacién superior universitaria y de investigacion de excelencia.

d) Configuracion de campus integrados socialmente al distrito urbano o territorio,
en altas condiciones de calidad y con altas prestaciones de servicios y mejoras
energéticas y medioambientales.

e) Promover una politica de unién de fuerzas implicadas en la formacion, la
investigacion, la transferencia y la actividad empresarial.
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f) Potenciar la singularidad y especializacion de los campus, al objeto de que
formen un mapa diversificado a nivel estatal.

Segunda.- Actuaciones a financiar

Las actuaciones que la UNED ejecutara son las recogidas en el Anexo |

Tercera.- Obligaciones de las partes.

1.

9]

Lew

El MICINN se compromete a realizar su aportacion a la UNED, por la cantidad de
11.900.000 millones de euros en forma de préstamo, de manera anticipada a la
ejecucion de las actividades.

[.a UNED, por su parte, se compromete:

- A invertir los fondos recibidos en este convenio los proyectos de mejora de
sus Campus por un importe global no inferior al préstamo regulado en el
presente convenio, en el plazo que finaliza el 31 de diciembre de 2009.

- A desarrollar y llevar a buen término los objetivos trazados en el convenio,
adoptando en su caso las medidas que sean necesarias para garantizar su
cumplimiento.

- Aplicar los fondos recibidos a las actuaciones y actividades descritas en el
convenio y realizar la justificacion de dichas actuaciones financiadas.

- A controlar la aplicacién de los fondos a las actuaciones incentivadas de
acuerdo con lo previsto en el anexo I, asi como la presentacion de su
justificacion.

- A remitir al MICINN (Direccion General de Programas y Transferencia de
Conocimiento), en los tres primeros meses de 2010, un informe de ejecucion
del préstamo concedido.

- A evaluar los resultados y el grado de cumplimiento de los objetivos
contemplados en la cladusula primera.

Cuarta.- Financiaciéon del Convenio

|¥'S]

La Administraciéon General del Estado, a través de la Secretaria de Estado de
Universidades, concede un préstamo a la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia por importe de 11.900.000 euros, que lo acepta, con cargo al concepto
presupuestario 18.03.322C.822 de los Presupuestos Generales del Estado para 2009,
en los términos y condiciones que se pactan en el presente convenio.

El ingreso se efectuara en la cuenta general de la UNED n°
90000001200250129929, abierta a nombre de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia en el Banco de Espafia

El préstamo se otorgara sin interés y con un plazo de amortizacion de 12 afios,
incluidos 3 afios de carencia. El calendario de amortizacion del préstamo por la
UNED se describe a continuacion:
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IMPORTES
ANO ANUALES DE
amortizacion | PLAZO |AMORTIZACION
| 01-04-2012 300.000
2 01-04-2013 300.000
3 01-04-2014 300.000
4 01-04-2015 1.222.222.22€
5 01-04-2016 1.222.222.22€
6 01-04-2017 1.222.222.22€
7 01-04-2018 1.222.222.22€
8 01-04-2019 1.222.222.22€
9 01-04-2020 1.222.222.22€
10 01-04-2021 1.222.222.22€
11 01-04-2022 1.222.222.22€
12 01-04-2023 1.222.222.24€
TOTAL 11.900.000,00€

Los posibles rendimientos financieros que se pudieran derivar del libramiento por
anticipado de los fondos no computaran en el importe del préstamo.

Quinta.- Reembolso del préstamo

l.

]

LI

La UNED se compromete a reembolsar el préstamo al Tesoro Publico, conforme a
lo dispuesto en la Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre (BOE de 31 de
diciembre), por la que se regula un nuevo procedimiento de recaudacion de los
ingresos no tributarios recaudados por las Delegaciones de Economia y Hacienda y
de los ingresos en efectivo en las sucursales de la Caja General de Depdsitos
encuadradas en las mismas, modificada por la Orden EHA/3967/2007, de 26
diciembre (BOE de 8 de enero de 2008), o a la normativa que la pueda sustituir, en
el concepto “Ingresos no tributarios. Ejercicios cerrados operaciones financieras”, y
con una referencia al Ministerio y a este convenio. El incumplimiento de la
obligacion de reembolso dard lugar al reintegro del importe percibido., mas los
correspondientes intereses de demora.

La UNED debera someterse a las actuaciones de comprobacién y de control
financiero que corresponden al organo concedente del préstamo, a la Intervencion
General de la Administracion del Estado, y a las previstas en la legislacion aplicable
del Tribunal de Cuentas, a quienes facilitara cuanta informacion sea requerida al
efecto, para lo que debera conservar las justificaciones de la aplicacion de los fondos
concedidos durante la ejecucion de este convenio y un plazo de cuatro afios a contar
desde la finalizacion del mismo.

El presente préstamo es compatible con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
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publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, siempre que la suma de las aportaciones recibidas, incluida la que
se regula en el presente convenio, no supere el coste total de la actividad
incentivada. La UNED debera comunicar la solicitud u obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de la Administracion del Estado u otras
Administraciones Publicas, entes publicos o privados o personas fisicas, nacionales
o internacionales, asi como el importe de los mismos. Dicha comunicacién se
realizara tan pronto como se conozca, y en todo caso con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

El incumplimiento por la UNED de las obligaciones que se recogen en este
convenio dara lugar al reintegro del importe percibido, mas los correspondientes
intereses de demora

Se producira la devolucién anticipada del préstamo, junto con los intereses de
demora si no se financian las actuaciones contempladas en el anexo [ que
constituyen el objeto de este Convenio por causas imputables a la UNED, salvo
acuerdo de la comision de seguimiento en el sentido contemplado el apartado 4 ¢) de
la clausula sexta. .

Sexta.- Comision de seguimiento.

+

[R9]

|OS]

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el
presente Convenio, se creard una Comision de Seguimiento que estard constituida

por tres personas designadas por la UNED y tres personas designadas por el
MICINN

. La Comision de Seguimiento se reunird cuantas veces lo soliciten cada una de las

partes. Esta Comision fijara los criterios adecuados para la regulacion de los
aspectos no desarrollados en el Convenio y realizara el seguimiento y supervision de
las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones.

. La Comision se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun sobre drganos colegiados.

Esta Comision tendrd como funciones:

a) Efectuar el seguimiento de las actuaciones y actividades, realizadas y en curso,
para comprobar que progresan adecuadamente y en los términos del Convenio.
A estos efectos la Comision podra recabar la informacion que sea razonable para
constatarlo y tanto en los aspectos técnicos como en los econdmicos y
organizativos.

b) Resolucion de las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de sus clausulas, siempre dentro de legalidad vigente.
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¢) Cualquiera otra que se derive de la ejecucion del Convenio y en el espiritu de
este.

Séptima.- Justificacion final del préstamo

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia se obliga a acreditar el
cumplimiento de la finalidad del préstamo que se concede, la ejecucion de las
actividades para las que también se concede y la correcta utilizacién de los fondos
plblicos que se entregan dentro de los tres meses siguientes al dia en que pacte la
conclusion de las actividades (31 de diciembre de 2009). La documentacion justificativa
a presentar serd la siguiente:

- Memoria econdmica de los gastos efectuados con cargo al préstamo concedido.

- En caso de que se hayan producido retrasos en la ejecucion de las actuaciones,
memoria justificativa de las causas de dichos retrasos y propuesta de nuevo
calendario de actuaciones y fecha de finalizacion de la ejecucion de las actuaciones.

- El MICINN (Direccion General de Programas y Transferencia de Conocimiento)
debera autorizar expresamente el nuevo calendario y fecha de finalizacion y la
memoria justificativa. En caso de ser autorizados, la UNED presentara, en el plazo
de tres meses tras la finalizacién prevista de las actuaciones, la documentacion
justificativa antes indicada. Si no fueran autorizados el nuevo calendario, la fecha de
finalizacion y memoria, la UNED reintegrara el remanente total del préstamo
pendiente de amortizar mas los intereses de demora que resulten. ;

Octava.- Vigencia y resolucién. =T \\
1. El presente Convenio entrard en vigor a su firma por ambas partes y la vigencia se

extendera hasta que ocurra la total realizacion de las actividades para las que se
concede el préstamo y la total devolucion del mismo.

[S9]

Podra resolverse este Convenio antes del plazo previsto por mutuo acuerdo de las
partes, por incumplimiento o denuncia de alguna de ellas. La parte que desee
resolver el Convenio debera notificarlo por escrito a la otra con dos meses de
antelacion.

('S

En el caso de que lo ejecutado no cumpliere la finalidad prevista, la UNED
devolvera el capital prestado y abonara los intereses en relacion con el capital
amortizado.

Novena.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

1. Este convenio es de naturaleza administrativa, de los previstos en el articulo 4.c) de
la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por lo que queda fuera de su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en
dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. Las ayudas

J
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financieras reguladas en el presente convenio quedaran sujetas a la Ley 47/2003
General Presupuestaria y demas normativa que resulte de aplicacion.

2. La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
cjecucion del presente Convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo de las
partes. en el seno de la Comision de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo. Las cuestiones litigiosas se someteran al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar y a un solo efecto en la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Secretario de Estado de Universidades E1 Rector Magnifico de},«UNED

! /
// > /
; A\.,fy‘}/

e

i o

.,;‘f”'a‘ /‘k,//” -
< .
[ / e

Jydn onio Gimeno Ullastres
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ANEXO 1

Se invertiran los 11.900.00 € del presente convenio en las actuaciones siguientes, de
acuerdo con las lineas de mejora de los campus universitarios.

1.- Campus del Paseo Senda del Rey
Remodelacion del edificio actual de la Facultad de Ciencias, o construccion de un
edificio nuevo.

Esta actuacion se engloba dentro de dos de los apartados citados en el convenio:
“Instalaciones relacionadas con la investigacion o la transferencia™ y “Mejoras en las
Condiciones de Seguridad y Salud en los Laboratorios de Practicas y de Investigacion”.,
ya que el edificio de la Facultad de Ciencias no cumple con la normativa actual.

El edificio de la Facultad de Ciencias incumple las condiciones minimas de seguridad
contra incendios, en concreto en lo relativo a las condiciones de compartimentacion al
fuego y caracteristicas de las vias de evacuacion. La instalacion de climatizacidon esta
fuera de normativa, siendo necesario sustituir los agentes refrigerantes de los equipos de
la instalacion de climatizacion y mejorar las condiciones de control y aislamiento. Las
fachadas de ladrillo visto, han sufrido importantes deterioros desde pocos aiios después
de la construccion del edificio, habiendo sido objeto de consolidaciones puntuales de
caracter temporal, siendo preciso proceder a la reparacion de un elevado porcentaje de
la superficie de la fachada.

La cantidad solicitada para esta actuacion es de 5 millones de euros

2.- Campus de Juan del Rosal

Rehabilitacion completa del edificio de Juan del Rosal 14, cedido a la UNED y ocupado
hasta hace poco por el antiguo Consejo de Coordinacion universitaria para que albergue
la Facultad de Educacion, el Centro de Servicios Informaticos, Medios Impresos y
Audiovisuales, etc.

Esta inversion esta en la linea de mejora de la infraestructura para la investigacion y la
docencia en la ensefianza a distancia, en sus areas mas innovadoras, que el convenio
tiene como objetivo.

La actuacidon potenciard los recursos de investigacién, los pedagogicos, los
tecnolodgicos, y los relacionados con los medios impresos y audiovisuales de la
enseflanza a distancia. Queda, pues, enmarcada dentro de los apartados de
“Instalaciones relacionadas con la investigacion o la transferencia”

Tras llevar a cabo un estudio del estado de las instalaciones del edificio y su adecuacion
a la normativa vigente, se concluye que es preciso proceder a la remodelacion total de
las mismas adecudndolas a la Normativa Vigente, y los nuevos usos y distribucion
adecuados a las necesidades de la UNED. Se prevé incorporar medidas especificas
relativas a las condiciones de seguridad contra incendios y ahorro de energia.

[.a cantidad solicitada para esta actuacion es de 5 millones de euros

O\
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3.- Campus de Las Rozas:

Urbanizacion e inversion en infraestructuras (Remodelacion o construccion de edificios,
red de datos de alta velocidad, etc.) necesarias para prepararlo para:

- la instalacion del futuro Centro Superior para la Ensefianza Virtual de la LOU (actual
CINDETEC) con financiacién propia o de convocatorias posteriores.

Se pretende que el Centro sea de excelencia, dentro de la singularidad y especializacion
de los campus sugerida por el MICINN. El objetivo es, de nuevo, la mejora de las
infraestructuras de investigacion en la ensefianza a distancia, en sus areas mas
innovadoras.

- la instalacion de laboratorios de practicas docentes y de investigacion, tanto de la
Facultad de Ciencias como de las Escuelas de Informatica y de Ingenieros Industriales.
La actuacion se enmarca en el apartado de “Mejoras en las Condiciones de Seguridad y
Salud en los Laboratorios de Practicas y de Investigacion™, cuya conocida precariedad
de instalaciones actual no cumple la normativa.

|.a cantidad solicitada para esta actuacion es de 1.900.000 euros
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ANEXO XXX



Madrid, 10 de febrero de 2009

El 29 de diciembre de 2008 la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y el
Ministerio de Ciencia e Innovacion firmaron un convenio especifico de colaboracion para la
mejora de los campus universitarios mediante la concesion un préstamo por importe de
11.900.000 euros, que se otorga sin interes y con un plazo de amortizacion de 12 afios
incluidos 3 afos de carencia.

Las actuaciones y cuantias a llevar a cabo en los campus son las siguientes:

Campus del Paseo de Senda del ReY........cccoe i 5.000.000 €
Campus de Juan del ROSAL..........cccociiiiiiiiie e 5.000.000 €
CaMPUS 08 LAS ROZAS .......voveeiiteiieieieeee e 1.900.000 €

Se solicita autorizacién para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
2009 la mencionada cifra en los términos que se recogen a continuacion:

Presupuesto de ingresos.

911 Préstamos recibidos a largo plazo de entes del sector pUblico............ccccocvvevveneeee. 11.900.000 €

Presupuesto de gastos.

Programa 322C
621 Inversidn nueva en edificios y 0tras CONSLIUCCIONES .........c.covvvvevieiieeiene s, 6.900.000 €
630 Inversién de reposicion en edificios y otras CONSrUCCIONES .........cccveverveveeveriennnnn, 5.000.000 €

Bravo Murillo, 38
28015, Madrid

www.uned.es

CdG-15



ANEXO XXXI



Madrid, 10 de febrero de 2009

En euros
Centro de gasto / Concepto Importe
Centros Asociados: Transferencia genérica a Centros Asociados 1.210.000
Gerencia: C.S.I. 1.260.000
Conexiones campus 240.000
Sistema de soporte a usuarios (CRM) 150.000
Desarrollo de nuevas aplicaciones 610.000
Licencia software de seguridad 160.000
Interfaz grafico de la web 100.000
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (CINDETEC) 456.000
Estudios y migraciones de los contenidos webCT a formato estandar e incorporacion a aLF 200.000
Desarrollo del portafolio electrénico sobre aLF 75.000
Optimizacion del rendimiento de aLF 25.000
Sistema de ayuda contextual de la plataforma aLF 20.000
Centro de soporte 136.000
Aportacion al Consorcio Madrofio de las Bibliotecas de Madrid 190.000
Espacio Europeo: becas de colaboracion para el apoyo a la implantacion de los primeros 100.000
cursos '
Total 3.216.000
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Madrid, 10 de febrero de 2009

Se solicita autorizacion para que el Rectorado incorpore al presupuesto de gastos de la
Universidad la cantidad de 1.970.000 euros para realizar transferencias a Centros Asociados
para la cofinanciacion de Fondos Estructurales (FEDER). Esta cantidad pretende atender a
los compromisos acordados por el Consejo de Gobierno de 10 de octubre de 2007 y
posteriores con el objeto de implantar las aulas AVIP en los Centros Asociados.

La partida presupuestaria serd financiada con cargo al remanente de tesoreria con el
siguiente detalle:

Gasto Clave organica  Aplicacion presupuestaria Cuantia
Programa 322C 21.CC.00 780 1.970.000 €
Bravo Murillo, 38

28015, Madrid

www.uned.es
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED), EL INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES (IEF) Y LA FUNDACION CENTRO DE EDUCACION A
DISTANCIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
(CEDDET) PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED, con
domicilio en la calle Bravo Murillo 38 de Madrid, de otra el Sr. D. José Maria
Labeaga Azcona, Director del Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en adelante IEF, con domicilio en Cardenal Herrera Oria
378 de Madrid, y de otra el Sr. D. Miguel Angel Feito Hernandez, Director
General de la Fundacién Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo
Econdmico y Tecnoldgico, en adelante CEDDET, domiciliada en Cardenal
Herrera Oria 378 — Edificio B —Planta 32 de Madrid

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo
101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y
del Real Decreto de nombramiento 1468/2005 de 2 de diciembre.

El segundo en nombre y representacion del Instituto de Estudios Fiscales del
Ministerio de Economia y Hacienda, en virtud de las atribuciones que le
confiere el Real Decreto 63/2001, de 26 de enero (BOE de 27 de enero), por el
que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo IEF y del Real Decreto
703/2008, de 30 de abril (BOE de 1 de mayo) por el que se le nombra Director
del mismo.

Y el tercero en nombre y representacion de la Fundacion Centro de Educacion
a Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnoldgico (CEDDET), con CIF
numero G-83827799, en virtud del poder otorgado por el Patronato de la
Fundacién en su reunion de 16 de junio de 2003. Dicha Fundacion fue
constituida en Madrid, mediante escritura publica, ante el notario Don Francisco
J. Cedron Lépez-Guerrero. En el caracter con que intervienen se reconocen
capacidad juridica para formalizar el presente Convenio.
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EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparaciéon para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y el apoyo
cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal como
de las Comunidades Autonomas (art. 1.2 de la Ley Organica de Universidades,
de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4
b y ¢ de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril.
Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende
cursos de Educaciéon Permanente que pueden ser objeto de certificacion o
diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios especificos
con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art.
25.2 y en relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED), lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio.

SEGUNDO: Que el IEF es un Organismo Auténomo de los previstos en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio
de Economia y Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, que tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio
y tesoreria propios, asi como autonomia de gestidén, rigiéndose por lo
establecido en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, en la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, de 26 de noviembre; en el articulo 51 de la Ley 14/2000, de 29
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, y en las
demas disposiciones aplicables a los Organismos Autéonomos de la
Administracion General del Estado, asi como por el Real Decreto 63/2001, de
26 de enero.

Que, asimismo, el IEF, de acuerdo con el Real Decreto 63/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba su Estatuto de Organismo Auténomo (BOE de
27), (articulo 3, apartados c) y d)) le corresponde ejercer, de un lado, la
formacion de funcionarios y otro personal en las materias especificas de la
Hacienda Publica, incluyendo las técnicas de administraciéon y gestion
financiera y tributaria, de presupuestacion y gasto publico, asi como las demas
actividades formativas que le sean encomendadas, elaborando al efecto, en
colaboracion con los érganos directivos de los Departamentos y de acuerdo
con sus necesidades, los correspondientes programas formativos a medio y
largo plazo, y, de otro lado, el desarrollo de relaciones de coordinacién y
cooperacion con otros centros, institutos, escuelas de Administracion publica,
Universidades, instituciones, organismos y otras Administraciones financieras,
nacionales e internacionales, en materia de estudios e investigacion sobre



Universidad Nacional de

CEDDET .. miuce
Educacion a Distancia

sistemas tributarios y gasto publico o de formacion y perfeccionamiento de
personal con funciones administrativas en estas materias, asi como que es la
Direccion de la Escuela de la Hacienda Publica (articulos 4, 17 y 18), en apoyo
al Director del IEF, a quien le corresponde la direccion e impulso de las
mencionadas funciones formativas y el disefio y la elaboracién del programa
pedagogico estratégico a medio plazo del IEF.

Que de acuerdo con lo anterior, el IEF, a través de la Escuela de la Hacienda
Publica, tiene, y debe atenderla, una amplia demanda de formacién superior de
funcionarios y demas personal al servicio de las Administraciones tributarias y
financieras, tanto espanolas como de los paises de América Latina, formacion
que requiere valerse de la reconocida eficacia de la metodologia a distancia.

TERCERO: Que el Centro de Educacién a Distancia para el Desarrollo
Econdmico y Tecnolégico (CEDDET) es una fundacion promovida por el
Ministerio de Economia y Hacienda de Espafa y el Banco Mundial cuyo
objetivo, de acuerdo con sus Estatutos, es contribuir, a través de programas
online y del recurso a las nuevas tecnologias, al fortalecimiento institucional y a
la generacion de un clima favorable de inversién, colaborando para ello en la
creacion de redes internacionales de expertos, especialmente en Iberoamérica.
Con tal finalidad, la Fundacion CEDDET colabora en programas de formacién
que traten de responder, con una oferta de calidad y orientacién practica, a una
demanda de capacitacion existente, principalmente en el sector publico.
Asimismo, para el cumplimiento de dicha finalidad, el CEDDET busca el
fomento de intercambios de experiencias concretas entre expertos de
diferentes paises como método de incentivar el aprendizaje. Todo ello
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio.

Dentro de la competencia de las tres partes, se formaliza el presente Convenio
Especifico con base en las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar los
Convenios Marco suscritos, de un lado, entre la UNED vy el IEF el 20 de
Diciembre de 2007 y, de otro, el firmado entre la UNED y CEDDET el 20 de
Diciembre de 2007.

SEGUNDA: De acuerdo con lo indicado en la anterior estipulacion, la UNED, el
IEF y CEDDET organizaran de forma conjunta, dentro de la convocatoria de
Formacion Continua de la UNED para el curso académico 2009-11, el siguiente
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programa: IV Programa Modular Internacional en Administraciéon Tributaria
y Financiera y Hacienda Publica:

a)

b)

Dicho Programa Modular, que es una cuarta edicién del que se ha
venido desarrollando durante el presente curso académico 2008-09,
se estructura, de acuerdo con lo que se recoge con mayor detalle en
el documento adjunto (Anexo 1) Presentacion del Programa Modular
(impreso normalizado por la UNED para la solicitud y autorizacion por
convocatorias anuales de sus ensefanzas de Educacion
Permanente) en torno a seis titulos propios de la universidad con los
siguientes créditos para cada uno de ellos:

o Especialista Universitario en Hacienda Publica (45 créditos)

o0 Especialista Universitario en Administracion Tributaria (45
créditos)

0 Especialista Universitario en Hacienda Publica: Planificacion y
Presupuestacion (45 créditos)

0 Especialista Universitario en Hacienda Publica: Gestion y Control
del Gasto Publico (45 créditos)

0 Master/Maestria Internacional en Administracion Tributaria y
Hacienda Publica (90 créditos)

0o Master/Maestria Internacional en Hacienda Publica vy
Administracion Financiera (90 créditos)

El director del Programa Modular es el profesor doctor don José
Manuel Guirola Lopez, catedratico de Economia Aplicada de la
UNED, quedando el mismo adscrito al Departamento de Economia
Aplicada y Gestidon Publica de dicha universidad.

Junto con el profesor Guirola ejerceran tareas de direccion la
Directora de la Escuela de la Hacienda Publica (EHP) del Instituto de
Estudios Fiscales del Ministerio de Economia y Hacienda, el Director
del Departamento de Organizacién, Planificacion y Relaciones
Institucionales (DOPRI) de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, el Secretario General de Presupuestos y Gastos (SGP)
del Ministerio de Economia y Hacienda, el Interventor General de la
Administracion del Estado (IGAE) y el Director General de la
Fundacion CEDDET .

Dicho Programa, que ha sido presentado para su aprobacion, en los
términos que se recogen en el Anexo |, tanto por el Consejo de
Gobierno de la UNED como por su Consejo Social, se desarrollara en
consonancia con el Reglamento de Estudios de Educacion
Permanente de la UNED y atendiendo a la solicitud que realiz6 el
profesor Guirola, con el visto bueno del Departamento de Economia
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Aplicada y Gestidn Publica, en diciembre de 2008, ante el
Vicerrectorado de Formacion Continua de dicha universidad.

Asimismo, el Programa se ha disefiado atendiendo a lo establecido
en el punto 3 del articulo 3° del mencionado Reglamento de Estudios
de Educacion Permanente, es decir, como una excepcion al sistema
general de dicho Reglamento, en lo referente a la duracion, edicion
de materiales y composicion de los equipos docentes del Programa.

El mencionado Programa docente va dirigido al ambito
iberoamericano y se estructura, para cada uno de los dos titulos de
Master/Maestria antes mencionados, en modulos docentes
distribuidos en dos afos académicos de acuerdo con los calendarios
que se recogen en el Anexo 2 de ese Convenio, siendo su
metodologia docente de imparticion virtual a través de Internet, con
apoyo tutorizado también por Internet y complementada ésta con dos
seminarios presenciales, uno al final del primer afio en Iberoamérica
y, el otro, en Espafia, al final del segundo curso, en el que los
alumnos deberan defender ante un tribunal de expertos su proyecto
de investigacion.

Dicho Programa se ha disefiado, organizado y se impartira
garantizando altos niveles de calidad.

TERCERA: Todas las partes se obligan especificamente a:

a)

b)

Colaborar en la organizacion y gestion del Programa Modular y, en
concreto, a su lanzamiento y difusion, respetando el contenido
tematico recogido en el Anexo 1 de este Acuerdo. En este sentido,
cualquier cambio sustancial en relacion con el temario aprobado por
la UNED, en las materias a impartir o en la metodologia docente a
aplicar debera ser expresamente acordada por las partes y aprobada
ademas, cuando asi correspondiera por la normativa vigente, por la
UNED.

Realizar la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones
acordadas con la direccion del Programa y siempre con pleno
cumplimiento de la normativa de Formacién Continua de la UNED.

Por su parte, la UNED, ademas de dirigir, a través del Departamento
de Economia Aplicada y Gestiéon Publica, la actividad docente y
pedagogica del Programa, se compromete a poner a disposicion del
mismo la infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos
necesarios para el buen funcionamiento de éste. Especificamente, y
a través de su Biblioteca, se compromete a facilitar a los alumnos del
Programa el uso de los servicios de Documentacién y Biblioteca
asimilando a dichos alumnos en ese aspecto a los de tercer ciclo.
Asimismo se encargara de las labores administrativas necesarias
para la matriculacion de los alumnos, la confeccidn de las actas y la
expedicion de los Diplomas y Certificados oficiales.
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d) Por su parte, el IEF, ademas de colaborar con la actividad docente y
pedagogica del Programa, se ocupara de la coordinaciéon general del
mismo (coordinacién del profesorado, calendarios de trabajo,
secretaria administrativa, comunicaciones, etc.), designando para ello
a uno o varios funcionarios que trabajaran coordinadamente con la
direccion académica del mismo. Asimismo, se compromete a poner a
disposicion del Programa la infraestructura y demas medios técnicos,
materiales y humanos que fueran necesarios para el funcionamiento
de éste. Especificamente facilitara el uso de su plataforma educativa
y se ocupara de la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos
en colaboracioén con la Fundacion CEDDET, que debera ser acorde
con lo que se recoge en la estipulacién cuarta de este Convenio.

e) Por su parte, el CEDDET se compromete, de acuerdo con las
orientaciones que al respecto establezca la Direccion académica del
Programa, a gestionar todo lo relacionado con la virtualizacion de los
materiales docentes, la formacion de profesores en métodos de
formacioén online asi como llevar a cabo la gestién econdmica del
mismo de acuerdo con lo que se establece en la estipulacién quinta.
Por ultimo, se compromete a realizar el control de calidad que el
Banco Mundial y el Patronato de CEDDET exigen para sus cursos,
todo ello con independencia de las acciones que las otras partes
realicen para asegurar igualmente la calidad de las actividades del
Programa Modular y la gestion de éste.

f) Asimismo en el marco de esta colaboracién y buscando siempre un
mayor enriquecimiento académico de la actividad programada y/o
fuentes de financiacion complementarias, el IEF y CEDDET, junto
con la direccion académica del Programa, se ocupara de delimitar y
concretar la posible colaboracion de otras instituciones u organismos,
tales como la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Direcciéon General de Presupuestos, la Intervencion General de la
Administracion del Estado, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, o el Centro Interamericano de
Administraciones Tributarias.

CUARTA: EI régimen econdémico del Programa Modular amparado por el
presente Convenio se regira por la normativa vigente para la Formacion
Continua de la UNED.

De acuerdo con ella, a propuesta del IEF, de la Fundacion CEDDET vy de la
Direccion académica del Programa Modular, se solicita del Consejo Social de
la UNED la aprobacién de una discriminacion en los precios publicos del mismo
en el sentido de que los alumnos que procedan de las Administraciones
Publicas Iberoamericanas deberan abonar 24,45 euros por crédito y los que no
pertenezcan a ellas 55,55 euros, también por crédito.

Atendiendo a dichos precios, asi como al numero de alumnos que se prevén se
puedan matricular en él, se ha elaborado, para cada una de las dos titulaciones
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de Master/Maestria, los presupuestos de ingresos y gastos que se adjuntan a

este Convenio como Anexo 3.

En cuanto a sus costes, dichos presupuestos han sido elaborados teniendo en
cuenta las siguientes cuestiones:

a) Sus dos fases de desarrollo:
¢ Fase de disefo:

- Elaboracion de los materiales escritos para cada curso,
modulo o unidad docente de la que se responsabilice cada
profesor, que incluiran los contenidos basicos, los casos
practicos o ejercicios correspondientes, asi como el
programa de estudio y trabajo para el alumno.

- La formacion del profesorado en el método de ensefianza
on line y la familiarizacion con las herramientas necesarias
asi como el asesoramiento para la preparacion de los
materiales escritos.

- La maquetacion de los materiales escritos en los soportes
y formatos que en cada caso se determinen.

- Actualizacién del material escrito en sucesivas ediciones,
cuando ello sea necesario y en base a los acuerdos alcan-
zados entre las instituciones organizadoras para este rubro

¢ Fase de imparticion:
- Docencia de los Mdédulos:

- Imparticion por los profesores de los cursos o moédulos
virtualizados.

- Realizacion de la labor de tutor, en el caso de los cursos
de autoformacion autorizada.

- Imparticion de las clases en los seminarios presenciales.

- Realizacion de la labor de tutor para la elaboracion de
las memorias y de los proyectos de investigacion.

- Supervision, gestion y coordinacion técnica de cada
curso o modulo, asi como asesoramiento técnico
permanente a profesores y alumnos.

- Gestion administrativa de cada curso o modulo.
- Evaluacion e informe final sobre cada curso o modulo.

- Comunicaciones con entidades que aportan alumnos,
envios de material de promocion, seleccion de alumnos y
emision de titulos, diplomas y certificados.

- Videoconferencias.
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- Seminarios presenciales, tanto en Espafia como en
Iberoamérica:

- Transporte

- Alojamiento y manutencion

- Seguros

- Conferencias y actividades académicas

b) Los importes que, de acuerdo con la normativa vigente, la UNED
debera percibir de los pagos realizados por los alumnos que se
matriculen en cada uno de los médulos que conforman el Programa
Modular (porcentaje de los precios publicos establecidos por créditos
por el Consejo Social de la Universidad para dicho Programa
Modular)

QUINTA: Los compromisos que asumen las partes en cuanto a los
presupuestos antes mencionado son los siguientes:

a) De acuerdo con la normativa vigente de la UNED, ésta en ningun
caso participara en la financiacion de los gastos de los presupuestos del
Programa Modular, es decir, no se hara cargo de la financiacion de
aquellos gastos que no sean cubiertos con los ingresos procedentes de
los precios publicos que deberan abonar los alumnos que deseen
matricularse en él:

¢ En este sentido, las retribuciones que le correspondan al
Director del Programa Modular y al resto del profesorado de la
UNED que participe en éste, los gastos derivados de los viajes
y dietas a que hubiere lugar de acuerdo con la legislacion
vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio, asi como
los demas gastos de gestidn, administracion o funcionamiento
seran con cargo a dichos precios publicos o, cuando éstos no
fueran suficientes, con las aportaciones realizadas al
presupuesto por las otras instituciones, excluida la UNED, que
puedan participar en el Programa.

¢ Que, asimismo, de acuerdo con lo ya indicado en la
estipulacién cuarta, la UNED percibira de los precios publicos
establecidos para los alumnos del Programa, y por los
conceptos regulados por su Consejo de Gobierno, los
porcentajes que tiene establecidos con caracter general para
todos sus cursos de Educacién Permanente. En este sentido,
las partes suscribientes podran llevar a cabo las acciones que
sean necesarias, incluidas la suscripcion de posibles
Convenios entre éstos y otras instituciones, para conseguir los
fondos que sean necesarios (mas alla de los obtenidos por los
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¢ Por ultimo, la UNED autoriza para el Programa Modular que es
objeto de este Convenio una excepcién en el sistema de becas
que rige con caracter general para todos sus cursos de
educaciéon permanente. En concreto, y al ser los precios
publicos, precios politicos, es decir que no cubre el coste
unitario de la plaza por alumno, la UNED exonera al Programa
de la obligacion de destinar el 10 % de los ingresos por
matricula a becas.

b) Por su parte, el IEF se compromete a asumir los compromisos

d)

economicos que se explicitan en el Anexo 3 de este Acuerdo. A
dichos efectos, el |IEF realizarda una unica aportacion de 80.000 €
euros para la financiacién del Programa, que se imputara, siempre
que para ello haya crédito adecuado y suficiente, a la aplicacion
presupuestaria 15.101.923N.226.06.

¢ CEDDET que, de acuerdo con el punto e de la estipulacidon
tercera, actuara en calidad de gestor economico del Programa.

¢ La mencionada aportacién se realizara tras la presentacion, por
parte de la Fundacién CEDDET, de la correspondiente factura,
una vez firmado este Convenio. Dicha aportacion se
materializara antes del 30 de septiembre de 2009.

Por su parte, CEDDET se compromete a financiar el Programa
Modular en 280.638,90 €, todo ello de acuerdo con el presupuesto
que se establece en el Anexo 3 de este Acuerdo.

SEXTA: El IEF y CEDDET mantendran una colaboracion exclusiva
con la UNED en el Programa Modular amparado por este Convenio

SEPTIMA: Las tres partes se comprometen, en lo referente a la documentacion
que es necesario elaborar y/o disponer para el desarrollo del Programa
Modular objeto de este Convenio y sobre la que ejerzan algun derecho de
propiedad intelectual, a ceder gratuitamente a CEDDET, por el plazo de

vigencia
territorial

del presente convenio y sus posibles prérrogas y en el ambito
de Espaina e I|beroamérica, segun establece el Real Decreto

Legislativo 1/1996 de 2 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley de propiedad intelectual, el uso de la misma en todos los cursos que pueda
organizar en el marco de sus programas de ayuda al desarrollo o de uso
interno del Grupo Banco Mundial.
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No obstante, cuando CEDDET utilice en sus cursos la documentacion a la que
se acaba de hacer referencia, lo realizara con el conocimiento de la UNED y el
IEF, y citara siempre en lugar destacado, tanto al/los autor/es de la misma, a la
citadas entidades, asi como la fecha de realizacion.

Por lo que se refiere a la actualizacion y puesta al dia de la documentacion, la
UNED y el IEF se comprometen, siempre respetando los derechos que
pudieran corresponderle a sus autores, a permitir que dicho trabajo pueda ser
realizado a instancias de CEDDET. No obstante, la UNED vy el IEF siempre
dispondran de la primera opcion a la hora de actualizar la documentacion, pero
si no quisieran o no pudieran realizarlo en el plazo estipulado, no podran
oponerse a que lo haga otra persona elegida por CEDDET. Sin embargo,
siempre debera constar en la documentacion los nombres de la UNED vy el IEF,
asi como el del autor/es y el de la/s personal/s que la haya/n actualizado,
dejando claro qué parte corresponde a cada uno.

Asimismo, la UNED vy el IEF podran utilizar libremente, y siempre respetando
los derechos de autor a que hubiere lugar, dicho material para otros fines
docentes, publicaciones, etc. No obstante, en ese caso siempre se debera citar
que la elaboracion de la documentacion se ha realizado con la financiacién de
CEDDET y del Banco Mundial.

OCTAVA: Para velar por el adecuado cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio se crea una Comisién
Mixta de Seguimiento con dos representantes de cada una de las tres
Instituciones. Esta Comisién estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la
UNED, o persona en quien delegue, y elegira de entre sus miembros al
Secretario de la misma.

De acuerdo con lo anterior, a la UNED, le representara, ademas del Rector o
persona en quien delegue, el profesor Guirola Lopez, quien lo hara en
representacion del Departamento de Economia Aplicada y Gestion Publica. Por
parte del IEF, la representacion estara a cargo de la Directora de la Escuela de
la Hacienda Publica y de un Jefe de Estudios del IEF. A CEDDET le
representara el Director General de la Fundacion CEDDET Yy el Director Adjunto
de CEDDET.

Los acuerdos de dicha Comision deberan adoptarse por unanimidad.

NOVENA: Las partes se comprometen a tratar de forma confidencial los
ficheros de los participantes e instituciones que intervienen en el Programa
Modular, segun los términos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre
sobre proteccion de datos de caracter personal. Las partes se comprometen
igualmente a no aplicar, ceder ni utilizar los datos recabados con fines distintos
a los propios del objeto de este Programa, salvo que se tenga la autorizacion
de los participantes. Todas las partes se comprometen igualmente a informar a
las personas que participen en nombre de cada institucion en el desarrollo del
Programa Modular sobre el uso restringido de estos datos. En particular, la
Fundacion CEDDET a sus empleados y empresas contratadas para prestar
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apoyo técnico y metodologico y el IEF y la UNED a los coordinadores,
profesores y personal de apoyo administrativo que colabore en el Programa
Modular
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DECIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio
sobre su interpretacion y aplicacién, seran los Juzgados y Tribunales de Madrid
los Unicos competentes, renunciando las partes a cualesquiera otros fueros que
pudieran corresponderles.

UNDECIMA: El presente Convenio, que entrara en vigor, a todos los efectos
establecidos, a partir de la fecha de su firma, tendra una vigencia de dos cursos
académicos, es decir, hasta el 30 de junio de 2011, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En cualquier caso, se
mantendran hasta su finalizacién las ediciones iniciadas del Programa Modular
en el momento de la denuncia.

DUODECIMA: Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo
expreso de las partes, incluyendo la posibilidad de ampliacién de su objeto asi
como también podra ser resuelto por mutuo acuerdo antes de la finalizacién del
periodo inicial de vigencia, sin perjuicio de la aplicacion, en tal caso, de lo
dispuesto en la clausula anterior en cuanto a la continuacién de las actividades
que estuviesen aun pendientes de ejecucion.

A instancia de cualquiera de las partes se podra modificar los profesores y
coordinadores por causa justificada.

En prueba de conformidad, firman las partes el presente Convenio, por

triplicado y a un solo efecto, en Madrid a de 2009
Por la UNED Por el IEF
Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: José M? Labeaga Azcona

Por Fundacion CEDDET

Fdo.: Miguel Angel Feito Hernandez
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ANEXO 1:

PRESENTACION DEL PROGRAMA
MODULAR, DE ACUERDO CON EL MODELO
NORMALIZADO POR LA UNED PARA LA
SOLICITUD Y AUTORIZACION DE CURSOS
DE EDUCACION PERMANENTE PARA LA
CONVOCATORIA 2009/2010
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CURSOS DE FORMACION CONTINUA
CONVOCATORIA 2009/2010

PRESENTACION DEL PROGRAMA MODULAR

1. Identificacién del Programa

Titulo Programa Modular : INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION TRIBU-
TARIA'Y FINANCIERA Y HACIENDA PUBLICA.

Director

D. José Manuel Guirola Lépez( Director )Departamento : Economia Aplicada
Gestion Publica

Curso de Doctorado/ Programa Oficial de Posgrado que imparte en la
convocatdria 2009/2010: La teoria de las Organizaciones desde La perspectiva
publica.( Doctorado Internacional en Direccion y Administracion Publica ).
Departamento del curso : Economia Aplicada Gestién Publica

Facultad/Escuela del curso : Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Institucion/ Entidad Colaboradora con quien ha realizado el convenio : IEF-
CEDDET.

Fecha de aprobacién del Convenio por la Junta de Gobierno :

2. Destinatarios ( Requisitos de acceso : nivel de preparacion, titulacion
inicial exigida por el Reglamento de Estudios de Educacion Permanente
de la UNED, niumero maximo de matricula a partir de 20 alumnos, etc.)

El presente Programa modular ofrece una informacion de alto nivel a :

- Profesionales que desarrollen su actividad en las Administraciones Tributarias
o Financieras de los paises iberoamericanos.

-Profesionales en ejercicio en el ambito privado o profesores de universidad en
los paises de |Iberoamérica que precisen un profundo conocimiento teérico y
practico, desde una perspectiva tanto individualizada de un pais concreto como
comparada, de los sistemas tributarios o financieros de las Administraciones
Tributarias o Financieras iberoamericanas.
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Por su caracter multidisciplinar, la formacion que se ofrece constituye una pla-
taforma versatil susceptible de ser aplicada profesionalmente a distintas areas
de las Administraciones Publicas Tributarias o Financieras.

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

De acuerdo con lo establecido por la normativa reguladora de la UNED, los
alumnos que deseen cursar este Programa Modular deberan estar en posesion
de la titulacion exigida con caracter general para poder obtener los Titulos de
Especialista Universitario y/o Master. De forma excepcional se podra autorizar,
a través del Vicerrectorado de Formacién Continua, el acceso a otros titulados
que sean profesionales estrechamente relacionados con la especialidad del
Programa, o bien, que posean formacion de postgrado. La admisién de estos
alumnos debera ser solicitada al Vicerrectorado de Educaciéon Permanente de
la UNED durante el periodo de matriculacion, previa presentacion de los justifi-
cantes oportunos.

Asimismo, al ser los destinatarios del Programa Modular profesionales iberoa-
mericanos que normalmente no tendran homologadas sus titulaciones en Es-
pafa, para su admisién en el mismo sera necesaria, de concurrir dicha circuns-
tancia, solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Formacién Continua de la
UNED.

El ndmero maximo de alumnos sera de 200.

3. Presentacién y Objetivos

El Programa Modular se plantea al amparo del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto de Estudios Fiscales (IEF) y el Centro de Educacién a Distancia pa-
ra el Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico (CEDDET) y la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia ( UNED ) para la realizacién de actividades de edu-
cacion permanente, aprobado por la Junta de Gobierno de la UNED el 20 de
diciembre de 2007.

Asimismo, dicha actividad se disefa atendiendo a lo establecido en el punto 3
del articulo 32 del Reglamento de Estudios de Educacion Permanente de la
UNED, es decir, como una excepcion al sistema general de dicho Reglamento
en lo referente a la duracién, matriculacion, régimen econémico, edicion de ma-
teriales y composicidon de los equipos docentes de los cursos.

Por ultimo, también indicar que en el desarrollo del presente Programa Modular
participaran otras instituciones nacionales e internacionales. Entre otras, lo
haran : la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de Espafia ( AEAT ),
la Intervencién General de la Administracion del Estado ( IGAE ), la Direccién
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda ( DGP ), la
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo( AECID ), el
Centro de Educacién a Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnoldgico (
CEDDET ) y el Centro Interamericano de Administraciones Tributarias ( CIAT ).
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El objetivo fundamental y general del Programa Modular es fortalecer, mediante
una formacién de postgrado y de alto nivel, a los directivos y profesionales de
las Administraciones Tributarias y Financieras |Iberoamericanas como factor
esencial para el desarrollo de una politica econdémica, fiscal, presupuestaria y
financiera viable asi como una gestion y control eficaz del gasto publico, todo
ello orientado a acelerar el progreso y la cohesion social y econdmica de dicha
zona.
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Asimismo, como objetivos mas especificos del Programa se pueden citar los
siguientes:

a) Capacitar a profesionales iberoamericanos, preferentemente del sector pu-
blico, en temas de Hacienda Publica, Administracion Tributaria y Financiera asi
como de Gerencia Publica, para mejorar sus capacidades en el disefo y ejecu-
cion de politicas fiscales, presupuestarias y financieras y en la gestion y control
de gasto publico.

b) Fomentar la investigacion y el estudio en materias de Hacienda Publica, Po-
litica Fiscal, Presupuestaria y Financiera, de Gestion y Control del Gasto Publi-
co, de Gerencia publica en general y en particular de las Administraciones Tri-
butarias y Financieras, manteniendo una colaboracion estrecha y provechosa
entre las organizaciones regionales de Iberoamérica e internacionales con ob-
jetivos similares.

c) Consolidar los esfuerzos ya desarrollados por distintas instancias e institu-
ciones espanolas e internacionales en el ambito de la formacion y de la capaci-
tacion en las areas tributarias o financieras iberoamericanas y las distintas Ad-
ministraciones nacionales iberoamericanas.

4. Contenido
Listado de titulaciones del programa modular

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA (Especialista, 45
créditos , precio matricula 1.100,25 € publicos, 2.499,75 € privados , precio
material 0 € )

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA (Espe-
cialista, 45 créditos , precio matricula 1.100 ,25 € publicos, 2.499,75 € privados,
precio material 0 €)

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA: PLANIFICACION

Y PRESUPUESTACION (Especialista, 45 créditos , precio matricula 1.100,25 €
publicos, 2.499,75 € privados, precio material 0 € )
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ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA: GESTION Y
CONTROL DEL GASTO PUBLICO (Especialista, 45 créditos , precio matricula
1.100 ,25 € publicos,2.499,75 € privados, precio material 0 € )

MASTER/MAESTRIA INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y HACIENDA PUBLICA (Master., 90 créditos , precio matricula 2.200,50 € pu-
blicos, 4.999,50 € privados, precio material 0 €)

MASTER/MAESTRIA INTERNACIONAL EN HACIENDA PUBLICA Y ADMI-
NISTRACION FINANCIERA (Master, 90 créditos , precio matricula 2.200,50 €
publicos,4.999,50 € privados, precio material 0 € )

Listado de mddulos del programa

001- EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS, ELEMENTOS INSTRUMENTA-
LES: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA (5
créditos , precio médulo 122,25 € publicos, 277,75 € privados)

002- HACIENDA PUBLICA Y DERECHO FINANCIERO (7,5 créditos, precio
modulo 183,38 € publicos, 416,625 € privados)

003- FIGURAS IMPOSITIVAS (10,5 créditos, precio médulo 256,73 € publicos,
583,275 € privados)

004- LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS Y LOS PROCESOS DE INTEGRACION (
5 créditos, precio modulo 122,25 € publicos,277,75 € privados)

005- LA FISCALIDAD INTERNACIONAL (7 créditos, precio moédulo 171,15 €
publicos, 388,85 € privados)

006- LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS | (10,5 crédi-
tos, precio mdédulo 256,73 € publicos, 583,275 € privados)

007- LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS Il (10,5 crédi-
tos, precio modulo 256,73 € publicos, 583,275 € privados)

008- LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (7,5 créditos,
precio médulo 183,38 € publicos, 416,625 € privados)

009- SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA “LA POLITICA FISCAL
Y LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA “( 5 créditos, precio modulo 122,25 €
publicos, 277,75 € privados)

010- SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA “LAS TENDENCIAS DE LAS

ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS Y SU ADAPTACION AL NUEVO EN-
TORNO (7 créditos, precio médulo 171,15 € publicos, 388,85 € privados)
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011- MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA (5 créditos,
precio médulo 122,25 € publicos, 277,75 € privados)

012- INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRI-
BUTARIA (9,5 créditos, precio modulo 232,28 € publicos, 527,725 € privados)

013- PRINCIPIOS DE HACIENDA PUBLICA ( 7,5 créditos, precio médulo
183,38 € publicos,416,625 € privados )

014- PLANIFICACION Y POLITICA PRESUPUESTARIA ( 7,5 créditos, precio
modulo 183,38 € publicos, 416,625 € privados)

015- PRESUPUESTACION Y TECNICAS PRESUPUESTARIAS ( 9 créditos,
precio médulo 220,05 € publicos, 499,95 € privados )

016- LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA ( 6 créditos,
precio médulo 146,7 € publicos, 333,30 € privados)

017- LA GESTION FINANCIERA DEL GASTO PUBLICO ( 6,5 créditos, precio
modulo 158,93 € publicos, 361,075 € privados)

018- EL CONTROL FINANCIERO DEL GASTO PUBLICO ( 7,5 créditos, precio
modulo 183,38 € publicos,416,625 € privados)

019- LA CONTABILIDAD PUBLICA Y NACIONAL ( 7,5 créditos, precio médulo
183,38 € publicos,416,625 € privados)

020- EL CONTROL EXTERNO DEL GASTO PUBLICO ( 6,5 créditos, precio
modulo 158,93 € publicos, 361,075 € privados)

021- SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA: LA POLITICA PRESU-
PUESTARIA Y LA ADMINISTRACION FINANCIERA ( 5 créditos, precio médu-
lo 122,25 € publicos,277,75 € privados)

022- SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA : LAS TENDENCIAS DE LAS
ADMINISTRACIONES FINANCIERAS Y SUS ADAPTACIONES AL NUEVO
ENTORNO ( 7 créditos, precio médulo 171,15 € publicos, 388,85 € privados)

023- MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA ( 5 créditos,
precio médulo 122,25 € publicos,277,75 € privados)

024- INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION FI-
NANCIERA ( 10 créditos, precio modulo 244,50 € publicos,555,50 € privados)

Itinerario.
La relacién de los médulos del Programa es, junto con sus codigos, la siguien-

te:
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001 : EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS. ELEMENTOS INSTRUMENTA-
LES: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

002 : HACIENDA PUBLICA Y DERECHO FINANCIERO

003 : FIGURAS IMPOSITIVAS

004 : LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS Y LOS PROCESOS DE INTEGRACION
005 : LA FISCALIDAD INTERNACIONAL

006 : LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS |

007 : LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS I

008 : LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

009 : SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA: “ LA POLITICA FISCAL
Y LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA *

010 : SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA “ LAS TENDENCIAS DE LAS
ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS Y SUS ADAPTACIONES AL NUEVO
ENTORNO ¢

011 : MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA

012 : INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRI-
BUTARIA

013 : PRINCIPIOS DE HACIENDA PUBLICA

014 : PLANIFICACION Y POLITICA PRESUPUESTARIA

015 : PRESUPUESTACION Y TECNICAS PRESUPUESTARIAS

016 : LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

017 : LA GESTION FINANCIERA DEL GASTO PUBLICO

018 : EL CONTROL FINANCIERO DEL GASTO PUBLICO

019 : LA CONTABILIDAD PUBLICA Y NACIONAL

020 : EL CONTROL EXTERNO DEL GASTO PUBLICO

021 : SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA : LA POLITICA PRE-
SUPUESTARIA Y LA ADMINISTRACION FINANCIERA

022 : SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA : LAS TENDENCIAS DE LAS
ADMINISTRACIONES FINANCIERAS Y SUS ADAPTACIONES AL NUEVO
ENTORNO

023 : MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA

024 : INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION FI-
NANCIERA

- Para obtener el “ Master/ Maestria Internacional en Administracion Tributaria
y Hacienda Publica “ habra que cursar y superar los siguientes médulos : 001-
002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012

- Para obtener el “ Especialista Universitario en Hacienda publica “ habra que
cursar y superar los siguientes modulos : 001-002-003-004-005-009-011

- Para obtener el “ Especialista Universitario en Administracion Tributaria
habra que cursar y superar los siguientes modulos : 006-007-008-010-012

- Para obtener el “ Master/Maestria Internacional en Hacienda Publica y Admi-
nistracion Financiera “ habra que cursar y superar los siguientes modulos : 001-
013-014-015-016-017-018-019-020-021-022-023-024

- Para obtener el “Especialista Universitario en Hacienda Publica: Planificacién
y Presupuestacion “ habra que cursar y superar los siguientes médulos : 001-
013-014-015-016-021-023

113
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- Para obtener el “Especialista Universitario en Hacienda Publica: Gestion y
Control del Gasto Publico “ habra que cursar y superar los siguientes médulos:
017-018-019-020-022-024

5. Metodologia y Actividades (orientaciones para el estudio: n° de horas
presenciales, n° de horas practicas, trabajos a realizar)

El Programa Modular se ha disefiado con un enfoque multidisciplinar. En él se
analizan aspectos juridicos, econdémicos, contables y/o cuantitativos de la
Hacienda Publica en general y de las Administraciones Tributarias y Financie-
ras en particular.

La metodologia docente del Programa Modular es acorde con el modelo de
formacion a distancia de la UNED. De acuerdo con dicho modelo, el Programa
se impartira fundamentalmente en la modalidad de “ clase virtual “ , a través de
Internet. No obstante, se celebraran anualmente dos seminarios presenciales,
uno para cada uno de las cuatro titulaciones de Especialista Universitario en
que se estructura el Programa y que conduciran, segun los itinerarios que se
cursen y superen en cada caso los alumnos, a dos Master/Maestrias Universi-
tarias. ( Ver el apartado dedicado a los itinerarios de este mismo documento ).

De acuerdo con lo que es habitual en las plataformas educativas, el “ campus
virtual “ que se utiliza integra en un entorno amigable todas las herramientas
necesarias para conseguir una adecuada interaccion alumno- profesor. El
aprendizaje de dichas herramientas es objeto de estudio en el modulo inicial
(codigo 001 ) del Programa Modular.

El trabajo a desarrollar por los alumnos responde a una rigurosa planificacion.
El Programa Modular se estructura en torno a “ unidades de trabajo “ o temas,
normalmente de duracion semanal.

La continua orientacion por parte de los profesores y el constante estableci-
miento de metas parciales en la realizacion de actividades implica que, respe-
tando la libertad individual de horario para el cumplimiento de los trabajos asig-
nados, todos los participantes desarrollen las mismas materias, trabajos y acti-
vidades con idénticas fechas de entrega.

Las actividades a desarrollar por los alumnos son una combinacion de aspec-
tos tedricos y aplicados (esquemas de contenidos, informes, cuestionarios, de-
bates, foros, estudios comparados, casos practicos, pequefias investigacio-
nes... ) que deberan realizar de forma obligatoria.

6. Material Didactico Obligatorio ( Relacion precisa del material impreso,
audiovisual o informético, sea o no editado por la UNED: autor, afio, titulo,
ciudad, editorial; y el precio del mismo para el alumno. Compromiso de
presentacion del material a la aprobacién del curso)
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Todo el material didactico del Programa Modular ha sido expresamente dise-
Aado y preparado por los profesores para dicho Programa, pudiéndose afirmar
que no hay material impreso propiamente dicho, ya que todo €l se encuentra
virtualizado y a disposicion de los alumnos en la plataforma educativa que se
utiliza para su imparticion.
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A dicha plataforma se puede acceder mediante Internet ( www.ief.es ) a través
de un cddigo individualizado para cada uno de los alumnos y profesores.

Cada tema del Programa dispone de una cuidada bibliografia clasificada en
basica y complementaria. No obstante, se considera que el material didactico
elaborado y virtualizado para el Programa Modular es por si mismo suficiente
para la preparacion del mismo.

7. Atencion al alumno ( Relacion con el alumnado ; tutoria, horario, teléfo-
no de consulta, correo electronico, reuniones presenciales, seminarios
telematicos, videoconferencias, etc.)

La atencion al alumno se llevara a cabo a través de Internet mediante una tuto-
ria semanal- todos los dias de lunes a viernes- para cada uno de los temas que
integran el Programa Modular y todo ello segun un calendario previamente ela-
borado, planificado y distribuido entre los alumnos y profesores. Asimismo, las
memorias y los trabajos de investigacion seran dirigidos y autorizados indivi-
dualmente para cada alumno por los profesores del Programa.

No obstante, durante toda la duracion del Programa Modular existiran dos Se-
cretarias Permanentes; una para los médulos 001 a 012 vy, otra, para los res-
tantes, es decir, del 013 al 024. Estas estaran respectivamente ubicadas en el
Instituto de Estudios Fiscales/ Escuela de la Hacienda Publica ( Avenida del
Cardenal Herrera Oria 378,28035 Madrid ), teléfonos 91- 339 54 45 ( despacho
131 ), 91- 339 54 10 ( despacho 212 ) para la Maestria Tributaria y los teléfo-
nos 91.339 89 27 ( despacho 227 ), 91.339.88.75 ( despacho 226 ) para la Ma-
estria Financiera , siendo sus horarios de atencion a los alumnos de lunes a
viernes de 9 a 14.30 horas y de lunes a jueves de 17 a 19 horas.

Asimismo, todos los alumnos podran contactar respectivamente con dichas
Secretarias Permanentes a través de las siguientes direcciones de correos
electronicos maestria.inter@ief.meh.es y maestria.finan@ief.meh.es, respecti-
vamente.

8. Criterios de Evaluacién y Calificacion ( Exposicidén de requisitos mini-
mos para superar el curso. Criterios de evaluacién. La calificacion final se
atendra en todo caso a lo que especifique el Reglamento de Estudios de
Educacion Permanente de la UNED )

La evaluacion, parte sustancial del Programa Modular, se plantea de forma
continua teniéndose para ello en cuenta todas las actividades que lo confor-
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man, los procesos individuales de aprendizaje asi como cualquier otra informa-
cion que sirva para establecer pautas de mejora en la accion formativa.
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El aprendizaje se evaluara en funcion de diferentes parametros ( calidad de
los trabajos presentados, intervenciones en el foro, seguimiento diario, cumpli-
miento de las actividades, etc ) con el fin de contrastar tanto la implicacion de
los alumnos en el desarrollo del Programa Modular como el grado de aprove-
chamiento obtenido por éstos.

Para ser calificado de apto en cada mddulo, los alumnos deberan participar y
superar la menos el 85 % de las actividades programadas. En el caso de no
superar un modulo, se le propondran actividades complementarias con un pla-
zo maximo de entrega no pudiéndose recuperar mas de dos modulos por aio
académico y titulacion.

Reunidas todas las calificaciones de las evaluaciones de los diferentes médu-
los y profesores, la Direccion del Programa Modular otorgara la calificacion final
de APTO o NO APTO para cada uno de los titulos respectivos que lo confor-
man.

9. Duracion y Dedicacién ( Fecha de comienzo y finalizacion del curso,
niumero de meses, de afos, breve calendario, horas de dedicacion del
alumno)

La fecha prevista para el comienzo del Programa Modular ( excepcién del pun-
to 3 del articulo 3° del Reglamento de Estudios de Educacién Permanente ) es
octubre de 2009. Por su parte, el segundo curso lectivo comenzara el 6 de sep-
tiembre de 2010 en la Maestria Tributaria y el 4 de octubre de 2010 en la Maes-
tria Financiera.

Los dos Master/Maestrias del Programa Modular se desarrollaran en dos cur-
sos académicos durante un total de 90 semanas naturales con un valor en cré-
ditos, como antes se ha indicado, de 90.

Los cuatro Especialistas Universitarios del Programa Modular se desarrollaran
durante un total de 45 semanas naturales con una equivalencia en créditos,
como también antes se indicé, de 45.

10. Equipo Docente ( Indiquese el Director del curso, el Departamento al
que pertenece, y los profesores del curso, con indicacidon si son profeso-
res de la UNED o colaboradores ).

D. José Manuel Guirola Lépez ( Director ) Departamento : Economia Aplicada
Gestion Publica

DAa. Celia de Pablos Salgado ( Dir. Adjunto )

D.Fernando Diaz Yubero ( Dir.Adjunto )

D. Luis Espadas Moncalvillo ( Dir. Adjunto )

D. José Alberto Pérez Pérez ( Dir. Adjunto )
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Colaboradores

0001-001- EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS. ELEMENTOS INSTRU-
MENTALES : CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADIS-
TICA

D. Andrés de Pablo Lépez ( Colab. UNED )

DAa. Paloma del Campo Moreno ( Colab.UNED )

DAa. Ana Isabel Segovia San Juan ( Colan.UNED )

D. Jesus Urias Valiente ( Colab.UNED )

0002-002- HACIENDA PUBLICA Y DERECHO FINANCIERO

D. Pedro Tamayo Lorenzo ( Colab. UNED )
D. José Manuel Tranchez Martin ( Colab.UNED )

0003-003-FIGURAS IMPOSITIVAS
DAa. Celia de Pablos Salgado ( Colab. Externo )

0004-004- LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS Y LOS PROCESOS DE INTE-
GRACION

D. Domingo Carbajo Vasco ( Colab. Externo )

0005-005- LA FISCALIDAD INTERNACIONAL

D. Nestor Carmona Fernandez ( Colab.Externo )

0006-006-LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS |
D. Fernando Diaz Yubero ( Colab. Externo )

0007-007- LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS I
D. Jesus Gascon Catalan ( Colab. Externo )

0008-008- LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

D. Vicente Peirats Cuesta( Colab. Externo )

0009-009- SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA : “ LA POLITICA
FISCAL Y LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA “.

DiAa. Esther Rozadilla Gutiérrez ( Colab. Externo )
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0010-010-SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA “ LAS TENDENCIAS DE
LAS ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS Y SU ADAPTACION AL NUEVO
ENTORNO ¢
DAa. Esther Rozadilla Gutiérrez ( Colab. Externo )
0011-011- MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DAa .Esther Rozadilla Gutiérrez ( Colab. Externo )

0012-012- INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

DAa. Esther Rozadilla Gutiérrez ( Colab. Externo )

0013-013- PRINCIPIOS DE HACIENDA PUBLICA

DAa. Maria Concepcién Gonzalez Rabanal ( Colab. UNED)

D. José Manuel Guirola Lépez ( Colab. UNED )

0014-014- PLANIFICACION Y POLITICA PRESUPUESTARIA
D. Jaime Iglesias Quintana ( Colab. Externo )

0015-015- PRESUPUESTACION Y TECNICAS PRESUPUESTARIAS
DAa. Monica Medrano Perales ( Colb. Externo )

D. José Maria Sobrino Moreno ( Colab. Externo )

0016-016- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DAa. Carmen Balbas Ruesgas ( Colab. Externo )

0017-017- LA GESTION FINANCIERA DEL GASTO PUBLICO
DiAa. Pilar Elvira Seisdedos Espinosa ( Colab. Externo )
0018-018- EL CONTROL FINANCIERO DEL GASTO PUBLICO
D. Miguel Miaja Fol ( Colab. Externo )

D. José Maria Sobrino Moreno ( Colab. Externo )

0019-019- LA CONTABILIDAD PUBLICA Y NACIONAL

D. Zacarias Salas Grajera ( Colab. Externo )
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D. José Maria Sobrino Moreno ( Colab. Externo )
0020-020-EL CONTROL EXTERNO DEL GASTO PUBLICO
D. José Pascual Garcia ( Colab. Externo )

0021-021- SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA : LA POLITICA
PRESUPUESTARIA Y LA ADMINISTRACION FINANCIERA

D. Ignacio Gutiérrez Gilsanz ( Colab. Externo )

0022-022- SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA : LAS TENDENCIAS DE
LAS ADMINISTRACIONES FINANCIERAS Y SUS ADAPTACIONES AL NUE-
VO ENTORNO

D. Ignacio Gutiérrez Gilsanz ( Colab. Externo )

0023-023- MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA

D. Ignacio Gutiérrez Gilsanz ( Colb. Externo )

0024-024- INVESTIGACION EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION
FINANCIERA

D. Ignacio Gutiérrez Gilsanz ( colab. Externo )

24



&F,

Q@ CEDDET [ miuo

ANEXO 2:
PROGRAMACION Y CALENDARIOS DE LOS
MODULOS DE LOS TITULOS DE
MASTER/MAESTRIA
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VII EDICION MAESTRIA INTERNACIONAL EN ADMINIS-
TRACION TRIBUTARIA Y HACIENDA PUBLICA

(28 de septiembre de 2009 — 17 de junio 2011)

PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

MODULO DE CLASE VIRTUAL

Modulo 0: Manejo de Herramientas

28 septiembre - 3 octubre 2009

MODULO INSTRUMENTAL

Modulo I; Autoformacion tutorizada

18 — 23 enero 2010
24 — 29 enero 2011

MODULOS DE CLASE VIRTUAL: ESPECIALISTA
HACIENDA PUBLICA

UNIVERSITARIO EN

Modulo Il: Hacienda Puablicay Derecho Tributario
COORDINADOR - J. M. TRANCHEZ MARTIN

QUE

Tema 1 - El marco Economico Internacional: macromagnitudes e
indicadores macroeconémicos

Tema 2 - Hacienda Publica: presupuesto y Gasto publico

Tema 3 - Hacienda Publica: la teoria de laimposicion

Semana de Recuperaciéon

12 — 17 octubre 2009

19 — 24 octubre 2009

26 octubre — 31 octubre 2009

23 — 28 noviembre 2009

Modulo lll: Figuras Impositivas
COORDINADOR - CELIA DE PABLOS SALGADO

Tema 1 - Impuestos sobre la Renta (1)

Tema 2 - Impuestos sobre la Renta (Il)

25 —-30 enero 2010

1 — 6 febrero 2010
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

Tema 3 - Impuesto sobre el capital y otros gravamenes

Semana de Recuperacion

Tema 4 - Impuesto sobre el Consumo (l)

Tema5 - Impuesto sobre el Consumo (I1)

Tema 6 — Tributos sobre el Comercio Exterior: Derechos de Aduana
Semana de Recuperacion

Tema 7 - Fiscalidad de las Operaciones Financieras

Tema 8 - Comercio Electrénico: Fiscalidad y Gestién

Semana de Recuperacién

Modulo IV: Sistemas tributarios y procesos de integracion
COORDINADOR - DOMINGO CARBAJO VASCO

8 — 13 febrero 2010

15 - 20 febrero 2010

22 — 27 febrero 2010

1- 6 marzo 2010

8 — 13 marzo 2010

15 — 20 marzo 2010

22 — 27 marzo 2010

5— 10 abril 2010

12 — 17 abril 2010

Tema 1 - Modelo tributario en los paises de la OCDE; procesos de
integracién y armonizacion fiscal

Tema 2 - Modelo tributario en los paises de América Latina: procesos
de integracién y armonizacién fiscal (1)

Tema 3 - Modelo tributario en los paises de América Latina: procesos
de integracion y armonizacién fiscal (l1)

Semana de recuperacion

19 — 24 abril 2010

26 abril —1 mayo 2010

3 — 8 mayo 2010

10 — 15 mayo 2010

Modulo V: Fiscalidad Internacional
COORDINADOR - NESTOR CARMONA FERNANDEZ

Temal - Introduccién a la fiscalidad Internacional

Tema 2 - La Tributacién de los no residentes: andlisis de la Fiscalidad
de las distintas categorias de rentas

Tema 3 - Operaciones Vinculadas. Precios de transferencia. Tratamien-
to de las inversiones en el exterior

Semana de Recuperacion

Tema 4 - La planificacién fiscal internacional

17 — 22 mayo 2010

31 mayo — 5 junio 2010

7 —12 junio 2010

14 — 19 junio 2010
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

Tema 5 - Medidas antielusion. Marco fiscal de la Unidn Europea:
Nuevos problemas y tendencias en fiscalidad internacional

21 — 26 junio 2010

Semana de Recuperacion

28 junio — 3 julio 2010

Seminario Presencial en Iberoamérica

PROGRAMA POR MODULOS

12 — 17 julio 2010

FECHA IMPARTICION

MODULOS DE CLASE VIRTUAL: ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Modulo VI: Administracion de Sistemas Tributarios (1)
COORDINADOR - FERNANDO DIAZ YUBERO

Tema 1 - Modelos organizativos de las Administraciones Tributarias y
estrategia de las organizaciones avanzadas (I)

6 — 11 septiembre 2010

Tema 2 - Modelos organizativos de las Administraciones Tributarias y
estrategia de las organizaciones avanzadas (ll)

13 — 18 septiembre 2010

Tema 3 - Codigo Tributario y Procedimiento de Gestion

20 — 25 septiembre 2010

Semana de Recuperacion

27 septiembre — 2 octubre 2010

Tema 4 - El marco general de las relaciones con los contribuyentes y
los servicios de informacion y asistencia (1)

4 — 9 octubre 2010

Tema5 - El marco general de las relaciones con los contribuyentes y
los servicios de informacion y asistencia (Il)

11 — 16 octubre 2010

Tema 6- Sistemas de Informacién en las Administraciones Tributarias

0]

18 — 23 octubre 2010

Tema 7 - Sistemas de Informacion en las Administraciones Tributarias

()

25 — 30 octubre 2010

Semana de Recuperacion

1 — 6 noviembre 2010

Mdédulo VII: Administracién de Sistemas Tributarios (ll)
COORDINADOR - JESUS GASCON CATALAN

OlIE

Tema 1 - El control del cumplimiento de las obligaciones fiscales:
controles extensivos (l)

28
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

Tema 2 - El control del cumplimiento de las obligaciones fiscales:
controles extensivos (Il)

Tema 3 - El control del cumplimiento de las obligaciones fiscales:
controles intensivos (1)

Tema 4 - El control del cumplimiento de las obligaciones fiscales:
controles intensivos (ll)

Semana de Recuperacion

Tema 5 - Procedimientos de Recaudacion y cobro coactivo (1)

15 —-20 noviembre 2010

22 — 27 noviembre 2010

29 noviembre — 4 diciembre
2010

13 — 18 diciembre 2010

31 enero — 5 febrero 2011

Tema 6 - Procedimientos de Recaudacion y cobro coactivo (I1) 7 — 12 febrero 2011
Tema 7 - Cooperacion Administrativa Tributaria Internacional 14 — 19 febrero 2011
Semana de Recuperacion | 21 — 26 febrero 2011
Modulo VIII: La Direccidon de la Administracion Tributaria

COORDINADOR - VICENTE PEIRATS CUESTA

Tema 1 - Planificacion y Sistemas de Informacion para la direccién 28 febrero — 5 marzo 2011
Tema 2 - Politica de Recursos Humanos 7 —12 marzo 2011
Tema 3 - El control de las Administraciones Tributarias 14 — 19 marzo 2011
T T T T T S g
Tema 4 — Las politicas de calidad y la gestidon del cambio 28 marzo — 2 abril 2011
Tema5 - La funcion directiva. Las habilidades directivas | 4-9abril 2011

Semana de Recuperacion

Seminario Presencial en Espafia

11 — 16 abril 2011

6 — 17 junio 2011
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MAESTRIA INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y HACIENDA PUBLICA

VIl EDICION

Maodulo 0: Manejo de Herramientas

Médulo I: Autoformacién tutorizada

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA

Madulo I1: Hacienda Piblicay Derecho Financiero

1°Blogue: Hacienda Publicay Marco econémico

2° Bloque: Palitica Publicay Derecho Tributario

Médulo I11: Figuras impositivas

1°Blogue: Imposicion Directa
2° Bloque: Imposicion Indirecta
3 Bloque: Fiscalidad de las Operaciones Financierasy Comercio

Electr6nico

Médulo 1V: Sistemas tributarios y Procesos de integracion

Blogue Unico: Sistemastributarios- andlisis comparado

Maédulo V: Fiscalidad Internacional

1°Blogue: No Residentes. Precios de transferencia

2°Bloque: Planificacion fiscal y Medidas antielusion

SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA
ENTREGA MEMORIA

CURSO DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Médulo VI: Administracién de Sistemas Tributarios (1)

1°Bloque: ModelodelaA.T.y Cédigo Tributario

2° Bloque: Relaciones con los contribuyentes. Sistemas de inform.

Médulo VII: Administracion de Sistemas Tributarios (11)

1°Blogque: Controles extensivos e intensivos
2°Bloque: Recaudacion y cobro coactivo

3° Bloque: Cooperacion Administrativa Tributaria I nternacional

Médulo VII1: LaDireccién dela Administracion Tributaria
1°Bloque: Planificacion y control.

2° Bloque: Gerencia Publica.

ENTREGA DE PROYECTO DE INVESTIGACION
SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA Y CLAUSURA

CREDITOS

5

75

75

DURACION
1SEMANA

2 SEMANAS

5 SEMANAS

8 SEMANAS

3 SEMANAS

5 SEMANAS

7SEMANAS

7 SEMANAS

5 SEMANAS

FECHAS
28/09 al 3/10 2009

18/1 al 23/1 2010
24/1 al 29/1 2011

12/10 al 31/10 2009
9/11 al 21/11 2009

25/1 al 13/2 2010
22/2 al 13/3 2010
22/3 al 10/4 2010

19/4 al 3/5 2010

17/5 al 5/6 2010
14/6 al 26/6 2010

12/7 a 17/7 2010
5/9/ 2010

6/9 al 25/9 2010
4/10 al 30/10 2010

8/11 al 4/12 2010
3Vl/1al 12/2 2011
14/2 al 19/2 2011

28/2 al 19/3 2011
28/3 al 9/4 2011

17/5 2011
6/6 a 17/6 2011
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Il EDICION MAESTRIA INTERNACIONAL EN HACIENDA
PUBLICA Y ADMINISTRACION FINANCIERA

PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

MODULO DE CLASE VIRTUAL

Modulo 0: Manejo de Herramientas

5 -9 octubre 2009

MODULO INSTRUMENTAL

Modulo I: Autoformacion tutorizada

18 — 22 enero 2010
17 — 21 enero 2011

MODULOS DE CLASE VIRTUAL: ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN
HACIENDA PUBLICA: PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION

Modulo Il Principios de Hacienda Publica
COORDINADOR — JOSE MANUEL GUIROLA LOPEZ

Tema 1 — Economia y politica econémica. Macromagnitudes e indicado-
res macroeconémicos.

Tema 2 — El actual marco econémico internacional

Rl NN IE

Tema 3 — La adopcién de las decisiones publicas. Alternativas de orga-
nizacion del sector pablico

Semana de Recuperacion

Tema 4 — La financiacién del sector puablico y los modelos tributarios

Tema 5 — Las principales figuras impositivas

Semana de Recuperacién

12 — 16 octubre 2009

19 — 23 octubre 2009

26 — 30 octubre 2009

2 —6 noviembre 2009

9 — 13 noviembre 2009

16 — 20 noviembre 2009

23 - 27 noviembre 2009

Modulo llI: Planificacion y Politica Presupuestaria
COORDINADOR — JAIME IGLESIAS QUINTANA

Tema 1 — Efectos macroeconémicos de la politica presupuestaria

Tema 2 — Andlisis de Programas de Bienes Publicos Puros

Rl NN IE

Tema 3 — Andlisis de Programas de Bienes Preferentes

Semana de Recuperacién

Tema 4 — Andlisis de Programas de Infraestructuras

Rl NN IE

Tema 5 — Andlisis de Programas de Prestaciones Econ6micas

Semana de Recuperacién
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

Modulo IV: Presupuestacion y Técnicas Presu-

puestarias
COORDINADORA — MONICA MEDRANO PERALES

Tema 1 — Ambito institucional, elaboracion y estructuras presupuesta-
rias

22 — 26 marzo 2010

Tema 2 — Los indicadores de la Politica presupuestaria

5 —9 abril 2010

Tema 3 — Programacion Plurianual y presupuestos: Diversas experien-

DI NN

cias 12 — 16 abril 2010
Semana de recuperacion 19 — 23 abril 2010
Tema 4 — Las modificaciones presupuestarias 26 -- 30 abril 2010
| Tema 5 — Presupuestacion por Desempefio: de la teoria a la practica 3_7 mayo 2010
q . . ., .
S Tema 6 — Sistema de informacién Presupuestaria 10 — 14 mayo 2010
of
Semana de recuperacion 17 — 21 mayo 2010
Modulo V: La Direccion de la Administracion Fi-
nanciera
COORDINADORA — CARMEN BALBAS RUESGAS
% Tema 1 — La funcidn directiva. Habilidades directivas y ética publica 24 - 28 mayo 2010
g 5 e
;Tema 2 — Gestién de Personal. Politica de Recursos Humanos 31 mayo — 4 junio 2010
Semana de Recuperacion 7 — 11 junio 2010
Tema 3 — Planificacién estratégica e indicadores de gestion. Sistemas
dg m_formacmn parala direccién y evaluacién de Politicas 14 — 18 junio 2010
U Publicas
d o : - .
S Tema 4 — Las politicas de calidad y la gestién del cambio 21 — 25 junio 2010
of

Semana de Recuperacién

28 junio — 2 julio 2010

Médulo VI:

Médulo VII:

Seminario Presencial en Iberoamérica

12 — 16 julio 2010
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

MODULOS DE CLASE VIRTUAL: ESPECIALISTA

UNIVERSITARIO EN

HACIENDA PUBLICA: GESTION Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO

Modulo VIl Gestion Financiera del Gasto Publico
COORDINADOR — M2 PILAR SEISDEDOS ESPINOSA

Bl OOUFE

Tema 1 — Obligaciones de la Hacienda Publica y Procedimiento de eje-
cucion del Gasto Pablico

4 — 8 octubre 2010

Tema 2 — La Contratacién en el Sector Publico: Principios reguladores
y su gestion

11 — 15 octubre 2010

Tema 3 — Financiacion y Endeudamiento

18 — 22 octubre 2010

Semana de Recuperacién

Modulo IX: El Control Financiero del Gasto Publico
COORDINADOR — MIGUEL MIAJA FOL/JOSE M2 SOBRINO (TEMA 5)

25 - 29 octubre 2010

Tema 1 — El control interno del Sector Publico en el marco de la Orga-
nizacion del Poder Politico

1 -5 noviembre 2010

Bl OOLIF

Tema 2 — Institucionalizacién de las funciones de control financiero en
una organizacion administrativa Unica

Tema 3 — La Auditoria Publica

Semana de Recuperacién

Tema 5 — Sistemas de informacion para el control econdémico-
financiero *

Semana de Recuperacion

8 — 12 noviembre 2010

15— 19 noviembre 2010

22 — 26 noviembre 2010

2010

13 - 17 diciembre 2010

Modulo X: La contabilidad Publicay Nacional
COORDINADOR — ZACARIAS SALAS GRAJERA/JOSE M2 SOBRINO

Bl OOUF

Tema 1 — Las Cuentas Econémicas de las Administraciones PuUblicas
en el Sistema de Contabilidad Nacional

Tema 2 — Principios de la contabilidad publica - Relacidn con las NIF

Tema 3 — Gestion de la informacion econdmica y financiera. Rendicién
de cuentas

Semana de Recuperacion

31 enero — 4 febrero 2011

7 — 11 febrero 2011

14 — 18 febrero 2011

21 — 25 febrero 2011

Bl OOUF

Tema 4 — Organizacién contable

Tema 5 — Sistema de informacion contable *

28 febrero — 4 marzo 2011

7—-11 marzo 2011
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PROGRAMA POR MODULOS

FECHA IMPARTICION

Semana de Recuperacion

14 — 18 marzo 2011

Modulo XlI: El Control Externo del Gasto Publico
COORDINADOR — JOSE PASCUAL GARCIA

Tema 1 — El control externo en el derecho comparado

21 — 25 marzo 2011

Tema 2 — La fiscalizacidon de los gastos e ingresos publicos

28 marzo — 1 abril 2011

Tema 3 — La exigencia de responsabilidades contraidas en la gestién
de los fondos publicos

Bl OOUIF

ler

4 — 8 abril 2011

Semana de Recuperacion

11 - 15 abril 2011

Modulo Xll:

Modulo XIllI;

Seminario Presencial en Espafia

6 — 17 junio 2011

* LOS TEMAS DE SISTEMAS DE INFORMACION SON COORDINADOS POR D. JOSE M?

SOBRINO.
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| CURSO ACADEMICO CREDITOS | DURACION FECHAS
M édulo 0: Manejo de Herramientas 5 1 SEMANA 05/10 al 09/10 2009

. . > . 18/01 al 22/01 2010
Médulo I: Autoformacion tutorizada 2 SEMANAS 17/01 al 21/01 2011

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA:
PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION

Madulo I1: Principios de Hacienda Piblica 75 5 SEMANAS

1° Bloque: Economia Publica 3 12/10 al 30/10 2009

2°Blogue: Administracion Financiera 2 09/11 al 20/11 2009
Médulo 111: Planificacion y Politica Presupuestaria 7,5 5 SEMANAS

1° Bloque: Planificacion Presupuestaria 3 01/02 al 19/02 2010

2° Bloque: Palitica Presupuestaria 2 01/03 al 12/03 2010
Madulo 1V: Presupuestacion y Técnicas Presupuestarias 9 6 SEMANAS

1° Bloque: Presupuestacion 3 22/03 al 16/04 2010

2° Bloque: Técnicas Presupuestarias 3 26/04 al 14/05 2010
Maédulo V: La Direccion de la Administracion Financiera 6 4 SEMANAS

1°Bloque: Recursos Humanos 2 24/05 al 04/06 2010

2°Bloque: Planificacion, gestion y evaluacion 2 14/06 al 25/06 2010
Maédulo VI: ENTREGA MEMORIA 5 1 septiembre 2010
Modulo VII: SEMINARIO PRESENCIAL EN IBEROAMERICA 5 1 12/07 al 16/07 2010

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA:
GESTION Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO

Madulo VI1II: Gestion Financiera del Gasto Publico 6,5 3 SEMANAS

Unico Bloque 3 04/10 al 22/10 2010
Madulo 1X: El Control financiero del Gasto Piblico 7,5 5 SEMANAS

1°Bloque: Control Financieroy Auditoria Publica 3 01/11 al 19/11 2010

2°Bloque: Evaluacion de Paliticas Publicas 2 29/11 al 10/12 2010
Madulo X: La Contabilidad Pablicay Nacional 7,5 5 SEMANAS

1° Blogue: Sistemas I nternacionales de Contabilidad y marco conceptual 3 31/01 al 18/02 2011

2° Bloque: Gestion Contable 2 28/02 al 11/03 2011
Modulo XI: El Control externo del Gasto Piblico 6,5 3SEMANAS
Unico Blogue 3 21/03 al 08/04 2011
Modulo X11: ENTREGA PROYECTO DE INVESTIGACION 10 1junio 2011

Médulo X111: SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANA Y CLAUSURA 7 2 06/06 al 17/06 2011
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ANEXO 3:
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL PROGRAMA MODULAR
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Educacion a Distancia

A.- INGRESOS PREVISTOS

1.- Por MATRICULA

NUmero de alumnos pertenecientes alas Administraciones Publicas 50

Precio publico parapersonal a servicio de las Administraciones Piblicas__ 2.200,50 €

Subtotal publico 110.025,00 €
NUmero de alumnos del Sector Privado 10
Precio publico para personal del Sector Privado 4.999,50 €
Subtotal privado 49.995,00 €
Subtotal por MATRICULA 160.020,00 €

2.- OTROS (Subvenciones, aportaciones, etc...)

Concepto Entidad Cantidad
Aportacion a Maestrias IEF 80.000,00€
Aportacion a Maestrias Fundacion CEDDET 280.638,90 €
Aportacion a Maestrias AECID 112.000,00 €
Subtotal OTROS 472.638,90 €

3.- VENTA DE MATERIAL DIDACTICO EDITADO POR LA UNED

Subtotal VENTA MATERIAL DIDACTICO 0€

TOTAL INGRESOSPREVISTOS (1+2+3) 632.658,90 €

37




éFInstituto de

0 c EDDET Estudios Fiscales Universi(liad Na.cional de

Educacion a Distancia

B.1.- GASTOSPREVISTOSREALIZADOS CON LOSINGRESOS
DERIVADOSDE LASMATRICULAS

1.- GESTION (5% delosingresos previstos por Matricula) 8.001,00 €

2.- AYUDASAL ESTUDIO (10% delosingresos previstos por Matricula) 16.002,00 €

3.- DEL 85% RESTANTE (delosingresos previstos por Matricula) 136.017,00 €
3.1.- U.N.E.D. (21,2%) 28.835,60 €
3.2.- Departamento (3,2%) 435255 €
3.3.- Facultad (1%) 1.360,17 €
3.4.- Curso (74,6%) (1) 101.468,68 €

TOTAL DE GASTOSPREVISTOS(RESTO) 472.638,90 €

LIMITE DE GASTOSPREVISTOS 632.658,90 €

(1) Se podra incrementar esta partida en una cantidad igual a los ingresos que perciba de otros
Organismos e Instituciones publicas o privadas para la financiacién especifica del Curso.
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Educacion a Distancia

B.2.- DESGLOSE DEL APARTADO GASTOSDEL CURSO

Retribucion del Director del Cursoy profesores 276.129,34 €
- Profesores :150.616,00 €
- Coordinacion curso : 31.410,00 €
- Gestion técnica: 94.103,34 €

Reunionesy conferencias 208.565,56 €
- Seminario Presencia de Iberoamérica: 32.657,56 €
- Seminario Presencial de Madrid (Espafia): 175.908,00 €

Gastos corrientes 147.964,00 €
- Matriculas UNED : 34.544,00 €
- Tutores Proyectos : 54.000,00 €
- Tutores Memorias : 24.000,00 €
- otros : 35.420,00 €

TOTAL DESGLOSE DE GASTOSDEL CURSO 632.658,90 €

LIMITE DE GASTOSDEL CURSO 632.658,90 €
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ANEXO XXXIV



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA CONFEDERACION NACIONAL
DE AUTOESCUELAS (CNAE), PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FORMACION CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra
D. José Miguel Baéz, mayor de edad, con DNI 41878495-A, Presidente de la
Confederacion Nacional de Autoescuelas,en adelante CNAE con domicilio en
Pozuelo de Alarcén, C/ Juan Pablo II, n°® 54.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo
101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y
del Real Decreto de nombramiento 1468/2005 de 2 de diciembre.

El segundo en nombre y representacion de la Confederacién Nacional de
Autoescuelas.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales,
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal
como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005
de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Continua, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar
convenios especificos con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento (art. 25.2 y en relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de
la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente
Convenio).

SEGUNDO: Que la CNAE, es una institucion de derecho privado, interesada en
la formacion profesional en el ambito de su actividad, esto es, en todo lo
relativo a los intereses profesionales de las escuelas particulares de
conductores, y en particular en los ambitos, de la Formacién Vial ( Seguridad
Vial, del transporte y logistica).



TERCERO: Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el
presente Convenio de Colaboracidén con base a las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de
colaboracion entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de
cursos a distancia, dentro de los programas de Formacién Continua de la
UNED.

SEGUNDA: La UNED y CNAE organizaran de forma conjunta, durante el curso
2008-2009 y sucesivos, el curso de Experto Profesional “Formador en CAP
(Certificado de Aptitud Profesional) en Logistica y Transporte”, y el curso de
Experto Universitario en Logistica y Transporte para Formadores de CAP.

Dichos cursos estan dirigidos por el profesor D Juan de Dios lzquierdo y
organizados por el Departamento de Economia Aplicada y Estadistica de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UNED vy tienen una
duracion de 20 Créditos ECT’s (500 horas).

TERCERA:
La Confederacién Nacional de Autoescuelas, se compromete a:

a) Asesorar profesionalmente y revisar los materiales didacticos elaborados
para el curso por el departamento antes citado de la UNED.

b) Colaborar en el lanzamiento y difusion de los cursos, siempre con pleno
cumplimiento de la normativa de Formacién Continua de la UNED.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir, a través de los
Departamentos afectados, la actividad docente y pedagdgica, se compromete a
poner a disposicidon del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura
y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los cursos. Asi mismo se encargara de las labores
administrativas necesarias para la matriculacion de los alumnos, la confeccién
de las actas y la expedicion de los Diplomas y Certificados, y manifiesta tener
las autorizaciones administrativas correspondientes para la expedicion de los
titulos que acreditan la realizacion del curso.

CUARTA: EI régimen economico de los Cursos amparados por el presente
Convenio se regira en todo caso por la normativa vigente para la Formacién
Continua de la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.



QUINTA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes de la UNED y dos de Confederacion Nacional de
Autoescuelas.

La Comision Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o
persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la
misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de
la misma

Los acuerdos de la Comisidon deberan de adoptarse por mayoria, en caso de
empate el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio
sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3
de la LRJ-PAC, los unicos competentes.

OCTAVA: EIl presente Convenio tendra una vigencia de un afo desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo
caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacién del
mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid a 14 de Enero de 2009.



Por la UNED Por la Confederacion Nacional de
Autoescuelas

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Miguel Baez Calvo



PRESUPUESTO DEL CURSO DE EXPERTO
PROFESIONAL “FORMADOR EN CAP (CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL) ENLOGISTICA Y
TRANSPORTE". CONVOCATORIA 2009

A.- INGRESOSPREVISTOS 65.000,00
1.- Por MATRICULA

NUmero de alumnos 50

Precio publico 1.000,00 | €
Subtotal por MATRICULA 50.000,00 | €
2.- OTROS(Subvengion&, aportaciones, etc...) 0|€
3.-MATERIAL DIDACTICO 15.00.00| €
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS (1+2+3) 65.000,00 €

B. GASTOSPREVISTOS

1.- GESTION UNED-FGUNED 22.700,00
UNED (31,2 % dematricula) 15.600,00
FGUNED (10 % matricula) 5.000,00
Departamento (3,2 de matricula) 1600,00
Facultad (1% de matricula) 500,00

3.4.1. Retribucion del Director del Cursoy profesores 23.050,00

3.4.2. Reunionesy conferencias 0,00

3.4.2. Becasy Ayudas previstas 5.000,00

Trabajos de imprenta 9.000,00
Publicidad 1.000,00
Correosy Transporte 1.250,00
Otros 3.000,00
Subtotal 3.4.3. Gastos corrientes 14.250,00

Total Gastos 65.000,00
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PRESUPUESTO DEL CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN LOGISTICA'Y TRANSPORTE PARA
FORMADORESDE CAP. CONVOCATORIA 2009

A.- INGRESOSPREVISTOS 65.000,00 €
1.- Por MATRICULA
NUmero de alumnos 50
Precio publico 1.000,00 | €
Subtotal por MATRICULA 50.000,00 | €
2.- OTROS (Subvenciones, aportaciones, etc...) 0|€
3.-MATERIAL DIDACTICO 15.00.00 | €
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS (1+2+3) 65.000,00 €
B. GASTOSPREVISTOS
1.- GESTION UNED-FGUNED 22.700,00 €
UNED (31,2 % de matricula) 15.600,00 €
FGUNED (10 % matricula) 5.000,00 €
Departamento (3,2 de matricula) 1600,00 €
Facultad (1 % de matricula) 500,00 €
3.4.1. Retribucion del Director del Cursoy profesores 23.050,00| €
3.4.2. Becasy Ayudas previstas 5.000,00| €
3.4.3. Gastos corrientes
Trabajos de imprenta 9.000,00| €
Publicidad 1.000,00| €
Correosy Transporte 1.250,00 (€
Otros 3.000,00 | €
Subtotal 3.4.3. Gastos corrientes 14.250,00 | €
Total Gastos 65.000,00 | €
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE
AUTOESCUELAS DE MADRID PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FORMACION CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra
D. Felipe Cogolludo Cogolludo, mayor de edad, con DNI 04513692-B,
Presidente de la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Madrid, con
domicilio en Mdstoles, C/ La Fragua n° 1, portal 4, 22 P CD 28935,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo
101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y
del Real Decreto de nombramiento 1468/2005 de 2 de diciembre.

El segundo en nombre y representacién de la Asociaciéon Provincial de
Autoescuelas de Madrid

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales,
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal
como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005
de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Continua, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar
convenios especificos con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento (art. 25.2 y en relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de
la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente
Convenio).

SEGUNDO: Que la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Madrid es una
institucion de derecho privado, interesada en la formacion profesional en el
ambito de su actividad, en particular en los ambitos, del transporte, logistica y
seguridad vial.



TERCERO: Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el
presente Convenio de Colaboracidén con base a las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de
colaboracion entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de
cursos a distancia, dentro de los programas de Formacién Continua de la
UNED.

SEGUNDA: La UNED vy la Asociacién Provincial de Autoescuelas de Madrid,
organizaran de forma conjunta, durante el curso 2008-2009 y sucesivos el
curso denominado “Formador en CAP (Certificado de Aptitud Profesional) en
logistica y transporte”, con categoria de Titulo de Experto Profesional, y el
curso de Experto Universitario en Logistica y Transporte para Formadores de
CAP.

Dichos cursos estan dirigidos por D Juan de Dios Izquierdo y organizados por
el Departamento de Economia Aplicada y Estadistica de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de la UNED vy tiene una duracién de 20
Créditos ECT’s (500 horas).

TERCERA:
La Asociacion de Autoescuelas de Madrid, se compromete a:

a) Asesorar profesionalmente y revisar los materiales didacticos elaborados
para el curso, y

b) Colaborar en el lanzamiento y difusion de los cursos, siempre con pleno
cumplimiento de la normativa de Formacion Continua de la UNED.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir, a través de los
Departamentos afectados, la actividad docente y pedagdgica, se compromete a
poner a disposicidon del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura
y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los cursos. Asi mismo se encargara de las labores
administrativas necesarias para la matriculacion de los alumnos, la confeccién
de las actas y la expedicidn de los Diplomas y Certificados.



CUARTA: EI régimen econdémico de los Cursos amparados por el presente
Convenio se regira en todo caso por la normativa vigente para la Formacién
Continua de la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

QUINTA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes de la UNED y dos de la Asociacion de Autoescuelas de
Madrid.

La Comision Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o
persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la
misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de
la misma

Los acuerdos de la Comisién deberan de adoptarse por mayoria, en caso de
empate el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio
sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3
de la LRJ-PAC, los unicos competentes.

OCTAVA: EIl presente Convenio tendra una vigencia de un afo desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo
caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion del
mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por
duplicado y a un solo efecto, en Madrid a 20 de diciembre de 2008.

Por la UNED Por la Asociacion de Autoescuelas de Madrid
Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Felipe Cogolludo Cogolludo



PRESUPUESTO DEL CURSO DE EXPERTO
PROFESIONAL “FORMADOR EN CAP (CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL) ENLOGISTICA Y
TRANSPORTE". CONVOCATORIA 2009

A.- INGRESOSPREVISTOS 65.000,00
1.- Por MATRICULA

NUmero de alumnos 50

Precio publico 1.000,00 | €
Subtotal por MATRICULA 50.000,00 | €
2.- OTROS(Subvengion&, aportaciones, etc...) 0|€
3.-MATERIAL DIDACTICO 15.00.00| €
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS (1+2+3) 65.000,00 €

B. GASTOSPREVISTOS

1.- GESTION UNED-FGUNED 22.700,00
UNED (31,2 % dematricula) 15.600,00
FGUNED (10 % matricula) 5.000,00
Departamento (3,2 de matricula) 1600,00
Facultad (1% de matricula) 500,00

3.4.1. Retribucion del Director del Cursoy profesores 23.050,00

3.4.2. Reunionesy conferencias 0,00

3.4.2. Becasy Ayudas previstas 5.000,00

Trabajos de imprenta 9.000,00
Publicidad 1.000,00
Correosy Transporte 1.250,00
Otros 3.000,00
Subtotal 3.4.3. Gastos corrientes 14.250,00

Total Gastos 65.000,00
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PRESUPUESTO DEL CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN LOGISTICA'Y TRANSPORTE PARA
FORMADORESDE CAP. CONVOCATORIA 2009

A.- INGRESOSPREVISTOS 65.000,00 €
1.- Por MATRICULA
NUmero de alumnos 50
Precio publico 1.000,00 | €
Subtotal por MATRICULA 50.000,00 | €
2.- OTROS (Subvenciones, aportaciones, etc...) 0|€
3.-MATERIAL DIDACTICO 15.00.00 | €
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS (1+2+3) 65.000,00 €
B. GASTOSPREVISTOS
1.- GESTION UNED-FGUNED 22.700,00 €
UNED (31,2 % de matricula) 15.600,00 €
FGUNED (10 % matricula) 5.000,00 €
Departamento (3,2 de matricula) 1600,00 €
Facultad (1 % de matricula) 500,00 €
3.4.1. Retribucion del Director del Cursoy profesores 23.050,00| €
3.4.2. Becasy Ayudas previstas 5.000,00| €
3.4.3. Gastos corrientes
Trabajos de imprenta 9.000,00| €
Publicidad 1.000,00| €
Correosy Transporte 1.250,00 (€
Otros 3.000,00 | €
Subtotal 3.4.3. Gastos corrientes 14.250,00 | €
Total Gastos 65.000,00 | €
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y LA ASOCIACION DE EMPRESAS GESTORAS DE CO-
OPERATIVAS Y PROYECTOS INMOBILIARIOS (GECOPI) PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra el Sra. Dofia
Teresa Molinero Ayudo, Presidenta de la Asociacion de Empresas Gestoras de Co-
operativas y Proyectos Inmobiliarios, en adelante GECOPI, domiciliada en la Carrera
de San Jerénimo 5, 4° planta, 28014 de Madrid.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombra-
miento 1468/2005 de 2 de diciembre.

La segunda en nombre y representaciéon de GECOPI, en virtud de lo establecido en el
articulo 36 y concordantes de los vigentes Estatutos de la mencionada Asociacién y
del acuerdo de la Junta Directiva del 14 de junio de 2005 y elegida en Asamblea Ge-
neral celebrada el 29 de enero de 2008.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatu-
tos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacién
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y eco-
némico, tanto estatal como de las Comunidades Autonomas (art. 1.2 de la Ley Organi-
ca de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de
abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cur-
sos de Educacién Permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para
cuya implantacion la UNED puede firmar convenios especificos con otras instituciones
u organismos interesados en su establecimiento (art. 25.2 y en relacién al art. 101.1.p
y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcion del
presente Convenio.

SEGUNDO: Que, de acuerdo con el articulo 5 de sus Estatutos, GECOPI es una insti-
tucion empresarial con personalidad juridica plena y reconocida capacidad de obrar
que tiene como fines la defensa y promocién de los intereses econdémicos y sociales



.gecopi

asi como, por su caracter de asociacién de empresas, el progreso de éstas, todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Constitucion espafola.

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Asimismo, de acuerdo con el articulo 7 de sus vigentes Estatutos, entre sus fines con-
cretos se encuentran los siguientes:

Promover el desarrollo empresarial en beneficio del interés general, y contribuir al de-
sarrollo y bienestar de los ciudadanos de todas las Comunidades Auténomas del Es-
tado espaiiol.

La representacion de sus miembros ante toda clase de organismos y entidades publi-
cas o privadas dentro del Estado espafiol, en defensa de sus intereses y, en especial,
ante las Administraciones Publicas para el cumplimiento de sus Estatutos.

Mantener relaciones con toda clase de entidades y organizaciones nacionales e inter-
nacionales de analoga naturaleza y finalidad que GECOPI.

Fomentar el progreso de las empresas asociadas a GECOPI mediante la elaboracion
de estudios e informes asi como a través de la realizacion de programas de formacion
dirigidos tanto a las personas que integran los equipos humanos de las empresas ges-
toras asociadas como a los profesionales del sector inmobiliarios que quieran incorpo-
rarse a las mismas, todo ello a través de convenios con universidades nacionales y/o
internacionales especializadas en el sector inmobiliario.

Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente Convenio Especi-
fico con base en las siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio Marco
suscrito el 3 de octubre de 2005.

SEGUNDA: La UNED y GECOPI organizaran de forma conjunta los siguientes cursos
dentro de la convocatoria de Formacién Continua de la UNED:

Il Programa Modular en Direccién, Gestién, Administracién, Promocién, Cons-
truccién y Asesoramiento Inmobiliario, a desarrollar a partir del curso académico
2008-09.

| Curso de Experto Profesional en Economia, Intermediacion y Cooperativas In-
mobiliarias, también a desarrollar durante el presente curso 2008-09.

Ambas actividades se han programado en consonancia con el Reglamento de Estu-
dios de Educacion Permanente de la UNED y atendiendo a lo estipulado en el Conve-
nio-Marco de Colaboracion antes mencionado, firmado entre las dos instituciones.
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De acuerdo con dicho Reglamento, ambas actividades han sido aprobadas, atendien-
do a las correspondientes solicitudes presentadas en su dia (de acuerdo con el mode-
lo normalizado al efecto por la Universidad) por los directores académicos de cada una
de ellas (los profesores doctores Rodriguez Montafiés y Guirola Lépez para el Modu-
lar y Juez Martel para el Experto Profesional) tanto por el Consejo de Gobierno de la
Universidad como por su Consejo Social estando adscrito el primero al Departamento
de Derecho de la Empresa y el segundo al de Economia Aplicada y Gestién Publica.

Atendiendo lo anterior,

en el caso del Programa Modular, la Universidad otorgara, a los alumnos que superen
los moédulos que se han establecido como obligatorios para cada uno de ellos, los si-
guientes titulos propios: Master en Economia y Direccion de Empresas y Agencias
Gestoras de Intermediacion Inmobiliaria (66 créditos), Master en Economia y Direccion
de Empresas Constructoras y Promotoras Inmobiliarias (66 créditos), Master en Eco-
nomia y Direcciébn de Empresas Gestoras de Cooperativas y Proyectos Inmobiliarios
(66 créditos), Especialista Universitario en Economia y Direccion de Empresas y
Agencias Gestoras de Intermediacion Inmobiliaria (42 créditos), Especialista Universi-
tario en Economia y Direccién de Empresas Constructoras y Promotoras Inmobiliarias
(42 créditos, Especialista Universitario en Economia y Direccién de Empresas Gesto-
ras de Cooperativas y Proyectos Inmobiliarios (42 créditos) .

y, en el caso del Experto Profesional, la UNED acreditara a los alumnos que superen
en su totalidad las materias comprensivas del mencionado curso el siguiente diploma
propio: Experto Profesional en Economia, Intermediacién y Cooperativas Inmobiliarias
(20 créditos).

TERCERA: La UNED y GECOPI se comprometen:

A colaborar en la organizacion y gestion de los cursos y especificamente en su lanza-
miento y difusion.

A realizar la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con la direc-
cion de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de Formacion
Continua de la UNED.

Asimismo, GECOPI se compromete a subrogarse en el pago de los precios publicos
de matricula de los alumnos que se mencionan en la estipulacién cuarta de este Con-
venio, todo ello de acuerdo con lo que en la misma se establece.

Por su parte, la UNED, ademas de gestionar y dirigir respectivamente a través de los
Departamentos de Derecho de la Empresa y Economia y Gestidén Publica la actividad
docente y pedagdgica, se compromete a poner a disposicion de los cursos conjunta-
mente desarrollados la infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos
necesarios para el buen funcionamiento de éstos. Asimismo se encargara de las labo-
res administrativas necesarias para la matriculacion de los alumnos, la confeccion de
las actas y la expedicion de los Titulos, Diplomas y Certificados.
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CUARTA: El régimen econémico de los Cursos amparados por el presente Convenio-
se regira en todo caso por la normativa vigente para la Formacién Continua de la
UNED en el momento de la convocatoria de los mismos.

En este sentido, la financiacién de las actividades inherentes tanto a la puesta en mar-
cha como al desarrollo de ambos (Programa Modular y Curso de Experto Profesional)
procederan basicamente de los pagos realizados por los alumnos que se matriculen
en ellos, asi como de las subvenciones o ayudas que se puedan obtener de las em-
presas inmobiliarias y/o asociaciones de éstas que estén interesadas en apoyarlos.

De acuerdo con esto ultimo, GECOPI se compromete especificamente a participar en
la financiacién de ambas ofertas educativas de la siguiente forma:

a)

b)

Mediante la matriculacion de al menos cinco alumnos en el Programa Modular
en su especialidad de Economia y Direccion de Empresas Gestoras de Coope-
rativas y Proyectos Inmobiliarios, es decir, en conseguir, de entre las empresas
que conforman su Asociacion, a cinco candidatos que, reuniendo los requisitos
establecidos por la legislacién vigente, se matriculen, durante el curso acadé-
mico 2008-09, en los siete médulos que conforman el itinerario que es necesa-
rio superar para obtener el titulo de Especialista Universitario en Economia y
Direccion de Empresas Gestoras de Cooperativas y Proyectos Inmobiliarios v,
durante el curso académico 2009-10, en los otros cuatro moédulos adicionales
que son también necesarios de superar para alcanzar finalmente el titulo de
Master Universitario en Economia y Direccién de Empresas Gestoras de Co-
operativas y Proyectos Inmobiliarios.

Asimismo, y para el caso de que no fuera posible encontrar a esos cinco candi-
datos entre las personas que trabajan o se encuentran vinculadas a las empre-
sas que conforman GECOPI, dicha Asociacién se compromete a participar en
la financiacion del Programa Modular de la siguiente forma: En el curso aca-
démico 2008-09 con 1.680 euros por cada alumno no matriculado de los quince
mencionados.

En el curso académico 2009-10 con 960 euros por cada alumno no matriculado
de los quince mencionados.

Mediante la matriculacion de al menos diez alumnos en el Curso de Experto
Profesional en Economia y Gestion de Cooperativas Inmobiliarias.

Asimismo, y para el caso de que no fuera posible encontrar a esos diez candi-
datos entre las personas que trabajan o se encuentran vinculadas a las empre-
sas que conforman GECOPI, dicha Asociacién se compromete a participar en
la financiacion del Curso mediante el pago al mismo de 950 euros, en el curso
académico 2008-09, por cada alumno no matriculado de los quince menciona-
dos.
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Dichos pagos por los alumnos no matriculados sobre los cupos establecidos,
se realizaran por GECOPI a la entidad Gestora del Programa Modular y del
Curso de Experto Profesional (la Fundacién UNED) una vez finalizado los pla-
zos establecidos para las matriculas de éstos y siempre antes del 30 de abril
de 2009 para el abono correspondiente al afio académico 2008-09 y del 30 de
enero de 2010 para los del afio académico 2008-09.
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QUINTA: GECOPI mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los Cursos
que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo
de este Convenio.

La UNED, por su parte, podra firmar con otras instituciones, empresas o entidades
convenios de colaboracién para la puesta en marcha y desarrollo de las otras especia-
lidades, distintas a las de las empresas gestoras de cooperativas y proyectos inmobi-
liarios, que conforman el Il Programa Modular en Direccion, Gestion, Administracion,
Promocién, Construccién y Asesoramiento Inmobiliario.

SEXTA: Se creara una Comision Mixta de Seguimiento del presente Convenio con dos
representantes de ambas Instituciones. Esta Comision tendra como misién velar por el
adecuado cumplimiento y buen funcionamiento de todos los extremos recogidos en el
mismo.

La Comisién Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o persona
en quien delegue, y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma. Asimis-
mo, por parte de la UNED, formara parte de la misma, el profesor Guirola.

En representacion de GECOPI, la conformaran don Fernando Abad Bécquer, Secreta-
rio General de GECOPI y dofa Fuencisla Herranz Calle, abogada.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio sobre
su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales de Madrid los Unicos
competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran
corresponderles.

OCTAVA: El presente Convenio, que actualiza el firmado entre ambas instituciones el
13 de febrero de 2008, tendra una vigencia de dos afos desde el momento de su fir-
ma, prorrogable tacitamente por ambas partes por periodos anuales, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En tal caso, se mantendran hasta
su finalizacién con los Cursos iniciados en el momento de la denuncia.
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En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por triplicado y
a un solo efecto, en Madrid a — de febrero de 2009

Por la UNED Por GECOPI

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Teresa Molinero Ayuso
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Convenio especifico para el desarrollo en su modalidad

no presencial, del programa formativo:

Educacion para la Ciudadania y Derechos Humanos
2009- 2010
UNED-UNIVERSIDAD CARLOS Ill-UOC

Convenio especifico de colaboracién entre
La Universidad Carlos Ill de Madrid, la UNED y la UOC
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PARTES

Por una parte, D2. M? José Ciaurriz Labiano, actuando en calidad de Vicerrectora de Forma-
cion Continua de la UNED , con CIF n° Q-2818016-D y con domicilio social en ¢/ Bravo Mu-
rillo, 38, 28015-Madrid.

Por otra parte, D. Francisco Javier Ansuategui, actuando en calidad de director del Instituto
de Derechos Humanos “Bartolomé de las Casas” de la Universidad Carlos 11l de Madrid, con
CIF n° Q2818029G y con domicilio social en C/ Madrid, niumero 126 (28903) (Getafe)

Y, por otra, D. OSCAR AGUER BAYARRI, interviene en nombre y representacién de la
FUNDACIO PER A LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA, con CIF G 60667813,
domiciliada en Barcelona, Avinguda Tibidabo, 39- 43, en calidad de director, en virtud de los
poderes otorgados por el Patronato de la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya
de 22 de diciembre de 2005 y elevados a publicos por la notaria de Barcelona, DAa. Ma.
Isabel Gabarré Miquel, segun escritura con nimero de protocolo 4.128 de 22 de diciembre

de 2005, (en lo sucesivo denominada FUOC).

EXPONEN

I.- Que en fecha las tres entidades firmaron un convenio marco de colaboracién
con el objetivo de establecer relaciones de cooperacion entre las tres entidades en areas

académicas, sociales y culturales.

[l.- Que tanto la Universidad Carlos Il de Madrid, la UNED, como la UOC estan de acuerdo
en aunar sus esfuerzos con el fin de contribuir a la promocién y la formacién en valores y en
derechos humanos, para lo cual estan interesadas en la imparticién de un programa formati-
vo sobre la Educacion para la Ciudadania y Derechos Humanos, dentro de los programas

de formacién de postgrado de titulo propio que las tres universidades realizan.

CLAUSULAS
1.- OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

Constituye el objeto de este convenio especifico la colaboracién y participacion de estas

entidades en el desarrollo y difusion del Curso Institucional de Especializacion (o Especialis-

-2-
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ta o Especializacion, en funcion de la denominacién de cada Universidad) en "Educacion
para la Ciudadania y Derechos Humanos”, cuyo fin es la formacion de profesionales de la
educacioén y otras personas interesadas, en la adquisicién de una formacién en derechos

humanos y educacion para la Ciudadania.

El programa y sus caracteristicas basicas aparecen recogidas en el documento que, como
Anexo |, se incorpora al presente Convenio especifico formando parte integrante del mis-
mo. La Direccion académica corre a cargo de los siguientes profesores: por parte de la Uni-
versidad Carlos lll, el profesor Javier Dorado; por parte de la UNED, la profesora Ana M?

Marcos y por parte de la UOC, el profesor Victor Sanchez.
2.- DURACION

El presente Convenio Especifico entrara en vigor en la fecha de su firma por las tres Partes.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la estipulaciéon "Resolucion”, las Partes acuerdan que la du-
racién es indeterminada, iniciandose para la edicion del curso en los anos 2009 y 2010. Esta
duracion se prorrogara por periodos anuales sucesivos, siempre que las Partes asi lo deci-

dan.
3.- COMISION ACADEMICA

Se crea una Comisién Académica para la definicion y direccién del programa, respondiendo
a un objetivo de conceptualizacién académica conjunta. Este comité estara formado por dos

profesores nombrados por cada una de las instituciones.
4.- GESTION Y ORGANIZACION

Las tres instituciones implicadas participaran en la gestion y organizacién del Curso Institu-
cional de Especializacion (o Especialista o Especializacion, en funcion de la denominacion
de cada Universidad) en "Educacion para la Ciudadania y Derechos Humanos”, en las

condiciones y términos siguientes:

4.1.- DIFUSION Y PROMOCION DEL PROGRAMA

Cada universidad sera responsable de la promocién y difusion del programa, especifican-

do que se trata de un programa fruto de la colaboracién entre las tres instituciones.

Las universidades signatarias se comprometen a invertir medios propios en la realizacién

promocion y difusién del programa.

La referencia a los programas formativos incluira a las tres partes, con orden indistinto, ya
sea a través de la incorporacion de los literales “UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUN-

-3-
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YA”, “UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA” Y “UNIVERSIDAD
CARLOS Ill DE MADRID”, en los idiomas en que sea necesario, o las marcas oficiales

“‘UOC” , “UNED” y “UC3M”, comun a cualquier idioma o sus respectivos logos.

4.2.- ADMISION Y MATRICULA

El procedimiento de admisiéon y matricula sera llevado a cabo por y en cada una de las
universidades, de acuerdo con el procedimiento interno del centro donde deseen cursar
la docencia. Igualmente, cada institucién se hara cargo de la gestion académica necesa-
ria para la apertura, imparticion y titulacion del curso en su universidad y, para este ultimo
punto, de acuerdo en los términos especificados en el apartado 5 de este convenio espe-

cifico asi como sera responsable de la gestion de sus propios expedientes.

Asimismo, la tramitacién y gestién de las becas de régimen general sera realizada por

cada una de las universidades para sus estudiantes.

4.3.-APARTADO ECONOMICO

Cada universidad asumira sus propios costes y beneficios, que se deriven de la prepara-

cion previa y de la imparticion del curso en su propia universidad.

4.4.-PRECIO DEL CURSO

Las tres universidades participantes acordaran un precio unico de matricula, que sera de

1.000€, independientemente de la universidad donde se matriculen los estudiantes.

4.5.- CONTENIDOS Y MATERIALES

Cada universidad aportara y desarrollara los contenidos (Autoria) del programa acorda-

dos por la Comision Académica del programa, segun el siguiente reparto de créditos (ver

Anexo)
Universidad Autoria Cr. Totales Autoria
Universidad Carlos Médulo 1= 2 ECTS 5 ECTS
Il de Madrid Modulo 2= 3 ECTS
UNED Modulo 3 = 3 ECTS 5 ECTS
Mddulo 5 = 2 ECTS
uocC Mddulo 4 = 3 ECTS 3 ECTS

- El proceso de edicion respondera a unos estandares fijados de comun acuerdo, que
en todo caso incluiran los logos y nombres de las tres Universidades en la portada de

cada uno de los modulos.
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- La propiedad intelectual y los derechos de autor del material didactico, resultado del
proceso de edicion y produccion de los contenidos, seran propiedad exclusiva de ca-
da autor o de cada una de las Universidades, en funcién de los acuerdos que tenga

con cada uno de los autores,

- Se establece que ninguna Universidad hara utilizacion, parcial o total de los materia-
les didacticos aportados por las otras Universidades, para una finalidad distinta fuera
del ambito de colaboracion establecido en este Convenio, sin la autorizacién previa

por escrito de las otras partes.

4.6.- IMPARTICION DEL PROGRAMA

El programa se impartira de forma auténoma por cada universidad, siendo cada una res-

ponsable de la docencia con respecto a sus propios estudiantes.

El programa se impartira, en la modalidad a distancia, de manera independiente por cada
una de las tres universidades. No obstante, se seguiran unas lineas y criterios comunes,

apoyados principalmente por los siguientes elementos:

- La conceptualizacion y disefio del programa académico se realizara de forma conjun-

ta.

- Los materiales seran comunes en los tres cursos impartidos por las tres universida-

des (véase apartado 4.4 de la presente addenda).

- La evaluacion del programa seguira un sistema de evaluacion comun (véase aparta-
do 4.6)

- Cada universidad configurara su propio cuadro docente para la imparticién del pro-
grama en su universidad y debera poder asegurar su realizacion, existiendo también
la posibilidad de establecer la participacidon y colaboracion de profesores entre las

tres universidades.

4.7.- EVALUACION DEL PROGRAMA

El programa/especializacion seguira un sistema de Evaluaciéon Continua (EC). La califi-
cacion obtenida en la EC sera el promedio ponderado, de acuerdo con el numero de cré-
ditos asignados, de las 6 notas obtenidas (5 correspondientes a los médulos y 1 al Traba-

jo final).
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4.7.- IDIOMA

El programa sera realizado en catalan por parte de la UOC para el curso académico 2009

y 2010, y en castellano por parte de la UNED y la Universidad Carlos IlI.

4.8.- CALENDARIO

Las tres universidades participantes acordaran un calendario académico comun, inde-
pendientemente de la universidad de imparticién de la docencia, cuyo inicio de la primera

edicion sera en marzo de 2009 vy la finalizacion en julio de 2009.
5.- TITULACION

Cada universidad sera responsable de la titulacion de sus propios estudiantes, incluyendo
los elementos de tramitacidn, expedicion y registro de los titulos, tratandose de una titulacion

conjunta.entre las tres universidades.

De este modo, el titulo corresponde a un unico plan de estudios, un Unico expediente aca-
démico (cada universidad se hace responsable de custodiar y gestionar los expedientes
académicos de sus estudiantes) y un unico titulo (cada Universidad se hace responsable de

la expedicion material del titulo para sus estudiantes).

Asimismo, los titulos que expedira cada universidad especificaran que se trata de un pro-
grama en colaboracion con las otras instituciones. Dicha referencia a los programas formati-
vos incluira a las tres partes, con orden indistinto, ya sea a través de la incorporacién de los
literales “UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA”, “UNIVERSITAT
OBERTA DE CATALUNYA” y “UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID?, en los idiomas en
que sea necesario, de las marcas oficiales “UOC”, “UNED” y “UC3M”, o bien de los respecti-

vos logotipos, en estos dos ultimos casos, comunes en cualquier idioma.

El titulo que se emitird a la superacién del curso tendra la denominacién de Curso Institucio-
nal de Especializacion (o Especialista, en funcién de la denominacion de cada Universidad)
en “Educacién para la Ciudadania y Derechos Humanos” por las universidades UOC-
UNED-UC3M. La persona firmante sera la que decida cada Instituciéon para sus propios titu-

los.
6.- COMITE DE SEGUIMIENTO

Se crea un comité para la concrecién y el seguimiento del programa, asi como para el esta-

blecimiento de planes de colaboracién futuros y, en general, para definir las estrategias mas
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adecuadas entre las tres entidades. Este comité estara formado por dos personas nombra-

das por cada una de las instituciones.
7.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Cada una de las entidades firmantes sera responsable del cumplimiento de la normativa

reguladora de los datos de caracter personal.

A tal efecto, las partes declaran conocer las disposiciones relativas a la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y se comprometen
a cumplir las exigencias previstas en la misma respecto de los datos pertenecientes a las
personas usuarias de las colaboraciones acordadas. Especialmente y sin perjuicio del cum-
plimiento de todas las obligaciones legales, se hace referencia a las recogidas en los articu-

los 11.2 ¢), 9 y 12 de la citada norma:

7.1.- Las partes intervinientes no aplicaran tales datos ni los utilizaran para fines distintos

a la prestacién de los programas que constituyen el objeto del presente contrato.

7.2.- Las partes intervinientes no comunicaran tales datos, ni siquiera para su conserva-
cion, a otras personas, fisicas o juridicas, salvo en los casos previstos por la legislacion

vigente.

7.3.- Se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, peér-
dida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, ya proven-
gan de la accién humana o del medio fisico o natural. Especificamente las entidades de-
beran cumplir las medidas previstas para el nivel basico en el Real Decreto 994/1999, de
11 de junio (BOE 25 junio 1999), por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de
Seguridad aplicables a los Ficheros automatizados de Caracter Personal, y en cada mo-

mento las disposiciones vigentes en la materia.

7.4.- En los términos que las partes de mutuo acuerdo aprueben, se informara a los usua-
rios de forma expresa, precisa e inequivoca, de la existencia de ficheros de datos de ca-
racter personal, finalidad de la recogida y destinatarios de la informacion, identidad y di-
reccion de los responsables del tratamiento, posibilidad de ejercitar los derechos de ac-

ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, y demas extremos legalmente establecidos.
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8.- VIGENCIA

Este convenio especifico entrara en vigor en el momento de su firma y estara vigente du-
rante la edicion académica 2009-2010, pudiendo prorrogarse tacitamente, si no hubiera
oposicién por ninguna de las partes. Podra ser resuelto por cualquiera de las dos entidades
con un preaviso de tres meses, siempre que se proceda a la liquidacién de los compromisos
contraidos por cada una de las partes hasta el momento de la citada resolucién y que no

interfiera en la realizacién de los programas ya iniciados.
Podran ser causas de la ruptura de este acuerdo especifico:

- Las dificultades insuperables debidamente justificadas, que impidan llevar a término
el programa mencionado o bien por incumplimiento de los compromisos acordados,

no subsanado en el plazo de 30 dias desde requerimiento de una de las dos partes.
9.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de conflicto en la interpretacién o ejecucién del presente convenio especifico, las
partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de orden jurisdiccional de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con el Art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos com-

petentes

Y, en prueba de conformidad, los abajo firmantes formalizan este acuerdo especifico, por

duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados abajo.

.......................................... , a de............de 200
Por la UNED Por la UC3M
Da. M2 José Ciaurriz Labiano D. Fco. Javier Ansuategui

Por la FUOC (Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya)

D. Oscar Aguer Bayarri

Director
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ANEXO 1: CARACTERISTICAS BASICAS Y PROGRAMA FORMATIVO

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

Créditos: 15 ECTS (entendiendo 1 ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante).

Destinatarios: Diplomadas/os en Magisterio, Licenciadas/os en Ciencias de la Educacién y
en todas las materias sociales, juridicas y de humanidades, con especial prioridad a las/los
que se dediquen a la educacién primaria y secundaria 0 a actividades de educacion infor-
mal.

Modalidad del Programa: A distancia.

Modulo 1: DIMENSIONES BASICAS (2 créditos)

1. Valores y principios. Los derechos humanos como expresion de la ética publica de la
modernidad

2. Educacién en y para los derechos humanos: cultura de la paz, educacién para la ciu-
dadania y educacién para la emancipacion.

Autoria del moédulo 1: Universidad Carlos Ill de Madrid

Modulo 2: CONCEPTO Y FUNDAMENTO ( 3 créditos)

Significado y propuestas de fundamentacién de los derechos
Teorias de la Justicia

Estado de Derecho y Democracia

Dignidad humana

Libertad, autonomia y seguridad

Igualdad y diferencia

Solidaridad, compromiso y responsabilidad

Pluralismo, tolerancia y laicidad

. Participacién ciudadana

10. Patriotismo constitucional, constitucién cultural y ciudadania.

CoNOGORrwN =

Autoria del mdédulo 2: Universidad Carlos Il de Madrid

Modulo 3: HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS ( 3 créditos)

1. Consideraciones introductorias
2. Historia de los derechos humanos en el ambito estatal
3. Historia de los derechos humanos en el ambito de las organizaciones supraestatales
O universales
1.- Vision de conjunto
2.- Ambito regional
3. Ambito universal

Autoria del mdédulo 3: UNED




U. CARLOS III-UNED-UOC

Mdodulo 4: SISTEMAS DE PROTECCION JURIDICA DE LOS DERECHOS HUMANOS
(3 Créditos)

1. Los derechos humanos y sus garantias juridicas

2. Garantias de los derechos humanos en el derecho espafiol
3. Sistema de las Naciones Unidas de proteccion de los derechos humanos
4. Sistema europeo de proteccion de los derechos humanos

Autoria del médulo 4: UOC

Modulo 5: CIUDADANIA EN UN MUNDO GLOBAL (2 Créditos)

1. El mundo globalizado y los movimientos migratorios.

2. Interculturalidad, derechos humanos y ética publica

3. Desarrollo sostenible, responsabilidad social y ética en los negocios
4. Los nuevos derechos en el ambito internacional

Autoria del mdédulo 5: UNED

TRABAJO FINAL (2 créditos)
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