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VVIIEERRNNEESS,,  1122  ddee  mmaarrzzoo  ddee  22001100  

 
12.30  
Café de bienvenida.  
Euroforum INFANTES  
 
13.00 a 13.15 
Inauguración.  
Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres. Rector de la UNED 
Sra. Dª Capitolina Díaz Martínez. Directora General para la Igualdad en el empleo 
 
13.15 a 14.00 
El Real Decreto 1.224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las 
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. 
Soledad Iglesias. Subdirectora de Formación Profesional  
Adolfo Hernández. Subdirector General del Servicio Público de Empleo Estatal. 
 
14.00 a 14.30 
Presentación del curso 
Sr. D. Miguel Santamaría Lacho. Vicerrector de Innovación y Apoyo docente de la 
UNED 

 
Almuerzo (14.30 a 16.30) 

 
16.30 a 20.00 
 
Análisis teórico de los bloques de materias del R.D. y manejo de la plataforma. 
En esta fase se constituirán 3 grupos diferenciados (evaluación, asesoramiento y 
orientación). Dos de ellos recibirán por separado formación teórica de los bloques de 
las asignaturas y el tercer grupo “manejo de la plataforma”. 

 
ASESORAMIENTO EVALUACIÓN ORIENTACIÓN 

16.30 a 17.45 
Bloque 1: Contexto del 
asesoramiento. 
Ángel Cenamor López  (Educación) 
Mariano Jiménez Sacristán  (Educación) 

16.30 a 17.45 
Bloque 1: Contexto de la  
evaluación. 
María Alicia Rubia Casado  (Educación) 
María Berenguer Pont  (Educación) 
 

16.30 a 17.45 
MANEJO DE LA PLATAFORMA 
(1) 
UNED 

Pausa café (17.45 a 18.00) 
18.00 a 19.15 
Bloque 2: El procedimiento 
de evaluación y acreditación 
de las competencias 
Belén Rebollo Moral (SPEE) 

18.00 a 19.15 
Bloque 2: El procedimiento 
de evaluación y acreditación 
de las competencias 
Jerónimo Serrano Vicente (SPEE) 

18.00 a 19.15 
MANEJO DE LA PLATAFORMA 
(2) 
UNED 
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19.15 a 20.45 
Bloque 3: Fundamentos  
técnicos en el asesoramiento 
Enrique López Ariznavarreta (INCUAL) 

19.15 a 20.45 
Bloque 3: Fundamentos  
técnicos en la evaluación 
Leocadio Brun Muñoz (INCUAL) 

 

 
    Cena (21.00) 

 
 

SSAABBAADDOO,,  1133  ddee  mmaarrzzoo  ddee  22001100  
  

Análisis teórico de los bloques de materias del R.D. y manejo de la plataforma.  
En esta fase se constituirán 3 grupos diferenciados (evaluadores, asesores y 
orientadores). Dos de ellos recibirán por separado formación teórica de los bloques 
de las asignaturas y el tercer grupo “manejo de la plataforma”. 

 
 
 
ASESORAMIENTO EVALUACIÓN1             ORIENTACIÓN 

9.30 a 11.00 
Bloque 4: Métodos e  
Instrumentos 
Alfredo Liébana Collado (INCUAL) 

9.30 a 11:00 
Bloque 5: Métodos e instrumentos 
de la evaluación de la competencia 
profesional 
 Elena Martín Checa (SPEE) 
Cristina Vázquez Blanco (SPEE) 
 

9.30 a 11.00 
Bloque 1: Contexto de 
la orientación 
Mª Alicia Rubia Casado (Educación) 
Mª Berenguer Pont (Educación) 

Pausa café (11.00 a 11.30) Pausa café (11.00 a 11.30) Pausa café (11.00 a 11.30) 
11.30 a 13.45 
 
MANEJO DE LA PLATAFORMA 
UNED 

11.30 a 13.30 
Bloque 4: La guía de  
Evidencia de la competencia  
Leocadio Brun (INCUAL) 

11.30 a 13.00 
Bloque 2: El procedimiento 
de evaluación y acreditación 
de las competencias 
Cristina Rodríguez Civil (Educación) 
Belén Rebollo Moral (SPEE) 
 

13.45 a 14.30 
Atención a menores y  
personas dependientes 
Nuria Villa (Universidad Complutense) 

13.30 a 14.30 
Bloque 6: Valoración de la  
Competencia  
Ángel Cenamor López (Educación) 
Mariano Jiménez Sacristán (Educación) 
 

13.00 a 13.45 
Atención a menores y  
personas dependientes 
Nuria Villa (Universidad Complutense) 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Teniendo en cuenta que está prevista una charla en relación con el marco general de la atención a menores y 
personas dependientes en nuestro país para las personas responsables del asesoramiento y orientación que, por lo 
prologando del programa de evaluadores y evaluadoras no va a ser posible incluirla con carácter presencial se les 
facilitará documentación y materiales escritos. 
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 Almuerzo (14.30 a 16.00) 
 

ASESORAMIENTO EVALUACIÓN             ORIENTACIÓN 
16.30 a 18.00 
Bloque 5: Ética y calidad 
En el asesoramiento. Asociado a una 
experiencia 
Ana Mª Martín Cuadrado (UNED) 
Enrique López Ariznavarreta (INCUAL) 
 
 

16.00 a 18.00 
 
MANEJO DE LA PLATAFORMA 
UNED 
 

17.00  a 18.30 
Bloque 3: Fundamentos e  
Instrumentos de apoyo para la 
Información y orientación 
María José Arias Fernández (SPEE) 
Nuria Manzano Soto (UNED) 
 

                                                  Pausa café (18.00 a 18.30) 
                                                          18.30 a 20.30 

 
La experiencia práctica de la evaluación de competencias 

Lidia Esther González Delgado.  Directora del Instituto Canario de Cualificaciones. 
José María Marco Pérez.  Director de la Agencia de Cualificaciones de Aragón. 

 
 
 

Cena (21.00) 
 

 
 

DDOOMMIINNGGOO,,  1144  ddee  mmaarrzzoo  ddee  22001100  
 

Sesión práctica. Análisis de supuestos prácticos y manejo de las guías de evidencia. 
En esta sesión se constituirán tres grupos diferentes (evaluación, asesoramiento y 
orientación), cada uno de ellos se dividirá en 3 grupos de trabajo, que trabajará primero 
por separado en el análisis de supuestos prácticos para, en un segundo momento, hacer 
una puesta en común por colectivo 

 
 

ASESORAMIENTO EVALUACIÓN             ORIENTACIÓN 
 
9.30 a 12.00 
Sesión práctica. Análisis de 
supuestos prácticos, manejo 
de las guías de evidencia y del 
manual del procedimiento. 
Alfredo Liébana (INCUAL) 
Mª Luisa Bricio Muñoz  (INCUAL) 

 
9.30 a 12.00 
Sesión práctica. Análisis de  
supuestos prácticos, manejo 
de las guías de evidencia y del  
manual del procedimiento. 
Enrique López (INCUAL) 
Mª Isabel García Chicote  (INCUAL) 
 

 
9.30 a 12.00 
Sesión práctica. Análisis de  
supuestos prácticos. 
Clara Sanz López (Educación) 
Pepa Moleón Caro  (SPEE) 
 

Pausa café (12 a 12.30) 
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12.30 a 13.30 

 
Sesión práctica. Competencias 

Esta sesión, que se celebrará en un único aula, consistirá en las puesta en común de las conclusiones de  
todos los grupos a través de una persona, designada por cada uno de los grupos,  que actuará de portavoz..
Coordina: Ángel Melchor Celada. Subdirector General de fomento de la igualdad en la empresa, negociación colectiva y ordenación norma
 

13.30 a 13.45 
Clausura 

Miguel Soler García. Director General de Formación Profesional  
Adolfo Hernández. Subdirector General del Servicio Público de Empleo Estatal   
Ángel Melchor Celada. Subdirector General de fomento de la igualdad en la empresa, negociación  
colectiva y ordenación normativa                                                                   
 

 
 

                                                      Almuerzo (14.00) 
 
 
 
 

                       
 
 
 
 
 
 


