Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia cinco de
marzo de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

05. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Grado y Posgrado

05.07. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la memoria del “Master
Universitario en Comunicacién, Cultura, Sociedad y Politica”, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a seis de marzo de dos mil diecinueve.



Decanato
Facultad

de Ciencias

Politicas y
Sociologia

MARIA GOMEZ ESCARDA, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: que en la Junta de Facultad celebrada el 19 de febrero de 2019, fue
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

12) Propuesta de MODIFICA del Master en Comunicacion, Cultura, Sociedad y Politica.

La Junta de Facultad aprueba por unanimidad dicha propuesta.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacién, en
Madrid, a veinte de febrero de dos mil diecinueve.

Obispo Trejo, 2
28040 Madrid

Tel: 913987011
e-mail: decanato.polisoci@adm.uned.es



Decanato
Facultad

de Ciencias

Politicas y
Sociologia

MASTER EN COMUNICACION, CULTURA, SOCIEDAD Y POLITICA.
SOLICITUD DE MODIFICA

Motivacién general: adecuacién de la memoria a las practicas docentes y a las recomendaciones de
la ANECA.

Resumen de los cambios:

1. La mayor parte de cambios se refieren a los sistemas de evaluacién (actividades vy
porcentajes de evaluacidn) para adaptarlos a la practica docente.

2. Se cambia el titulo de dos asignaturas para hacer mas claro el objeto de las mismas.
3. Se cambia el contenido de dos asignaturas, que han cambiado de equipo docente.

4. Se cambia una asignatura obligatoria por otra optativa para dar mas peso a las materias de
comunicacion del master en detrimento de las puramente socioldgicas.

5. Se cambia el despliegue temporal y el sistema de evaluacién del TFM para adaptarlo a la
practica docente y las recomendaciones de la ANECA.

6. Se revisan las tasas de egreso, abandono y eficiencia, de acuerdo a los indicadores reales.

Obispo Trejo, 2
28040 Madrid

Tel: 913987011
e-mail: decanato.polisoci@adm.uned.es



MASTER EN COMUNICACION, CULTURA SOCIEDAD Y POLITICA

SOLICITUD DE MODIFICA

La presente solicitud de modificacién de la Memoria del titulo responde a la necesidad
de ajustar algunos aspectos de la Memoria de acuerdo con la puesta en practica del
titulo. En general, tratan de atender a las recomendaciones realizadas en el Informe
Final de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del titulo.

En su mayoria se trata de revisar aspectos, como los sistemas de evaluacion, que, de
hecho, se estan poniendo en practica con resultados éptimos. Se pretenden adecuar
asi la Memoria a la practica docente, tal y como se ha recomendado en el informe de
Renovacion de la Acreditacion.

Se aborda el cambio del titulo de dos asignaturas para nombrar con mas claridad el
objeto al que hacen referencia.

Asimismo, se solicita el cambio de caracter de dos asignaturas dentro del Médulo de
Metodologia y Procesos Sociocomunicativos. La asignatura Analisis socioldgico para
campanas de comunicacidn social pasaria de ser obligatoria a ser optativa y la
asignatura La recepcion en el sistema de comunicacién mediada pasaria de ser
optativa a ser obligatoria. Este cambio esta motivado por la necesidad de reforzar los
aspectos relacionados con la comunicacién en el master. Los estudiantes vienen
reclamando un mayor balance entre los aspectos relacionados con la comunicaciény
los socioldgicos del master. En este sentido, se planted al conjunto de docentes la
oportunidad de realizar este cambio que implicaba el refuerzo de aspectos
comunicacionales del master en detrimento de los aspectos politolégicos y
socioldgicos.

Se ajusta el despliegue temporal de la asignatura Trabajo Fin de Master para subsanar
un error formal de la Memoria y se armoniza la férmula de evaluacion con la
normativa general de la Universidad.

Por ultimo, se revisan las tasas de graduacion y egreso para ajustarlas en funcion de la
experiencia y el perfil de estudiantes que cursan el titulo. Para la estimacién de las
tasas se ha tenido en cuenta los valores alcanzados hasta el momento por las tasas de
graduacién y abandono y el perfil de los estudiantes, en su inmensa mayoria a tiempo
parcial.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5. NIVEL 1. COMUNICACION Y POLITICA

Nivel 2. Medios de comunicacidn y politica

Motivacion del cambio: adecuacién a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

100

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

100

Evaluacion continua

0

50

Nivel 2. Comunicacion politica en las democracias
Motivacion del cambio: adecuacidn a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.3. CONTENIDOS:

. La comunicacion estratégica.
. Las organizaciones en la teoria general de la comunicacidn.
. La complejidad en la teoria general de la comunicacidn.
. La condicion postmoderna.
. El nuevo espacio publico y la irrealidad de los medios de comunicacidn.
. Publicidad, espacio publico y democracia.
. Las amenazas al espacio publico.
. El ciberespacio y la democracia participativa. 9. Usos politicos alternativos de
Internet. 10. Autorregulacion voluntaria.
11. Vinculos e hipervinculos.
12. El gobierno técnico de Internet.
13. Libertad, Internet y poderes publicos.
14. Nuevas formas de comunicacion: cédigos, redes y relaciones sociales.
15. Nuevos actores y nueva racionalidad

ONO ULk WNPRE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial 0 100

Propuesta

5.5.1.3. CONTENIDOS:
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. Democracia, opinion publica y audiencias.

. Metodologia, medidas y técnicas de andlisis.
. Contextos para el analisis de la comunicacion politica: los efectos.
. Liderazgo politico y gobernacién retérica.

. El discurso politico: noticias, anuncios, campanas.
. Los sistemas politicos y los medios.

. Los medios, la politica y su influencia mutua.

. Comunicacién politica y cognicidn.

. Comunicacion politica interpersonal y en pequefios grupos.
10. El alterado entorno de la comunicacién politica.
11. Propaganda y persuasion.

12. Propaganda: estrategias y tacticas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

0

50

Prueba presencial

50

100

Nivel 2. Culturas politicas, ciudadania y democracia: procesos de transformacion

Motivacion del cambio: adecuacién a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

50

Trabajo individual

0

50

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo final

0

50

Evaluacion continua

0

50

Nivel 2. Encuestas y campaiias, lideres politicos y ciudadanos

Motivacion del cambio: adecuacién a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

100

Propuesta

| 5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

50

100

Trabajo individual

0

50

Nivel 2. Movimientos sociales y comunicacion
Motivacion del cambio: adecuacidn a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo individual 0 100

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba presencial 50 100

Trabajo individual 0 50

5.5. NIVEL 1. PROCESOS SOCIOCOMUNICATIVOS
Nivel 2. Nuevas necesidades de informacion ciudadana

Motivacion: actualizacion de contenidos y enfoque de la asignatura con una
orientacién mas practica

Memoria 2014

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno habrd identificado, estudiado y analizado el nuevo marco de necesidades y
demandas de informacién de la ciudadania del siglo XXI. Tendra un conocimimiento
detallado de las tendencias sociales individuales y colectivas de informacion
ciudadana, asi como, de las herramientas que nos ofrecen las nuevas tecnologias para
su sistematizacion, tratamiento y utilizacion mas eficiente del ingente volumen de
datos a nuestro alcance. Esta, indudable, presidon que ejerce esa enorme cantidad de
informacién que rodea y acecha al ciudadano comun, que recibe mas de la que
necesita y, a veces, no la que requiere, nos exige mostrar las metodologias eficaces
gue garantizan la facilidad de acceso y la rapidez en la recuperacion de la informacion
para el aprovechamiento y la racionalizacién de recursos de todo tipo, humanos,
econdmicos y tecnoldgicos. Se habra familiarizado con estos innovadores métodos
para el tratamiento selectivo de esta enorme cantidad de informacién que esta a
nuestro alcance. También habra conocido aquellas experiencias que se han puesto en
funcionamiento a través de nuevos canales (Internet, telefonia mévil) para facilitar el
acceso rapido, selectivo y eficiente del ciudadano a la informacién y tramitacion de
los servicios publicos y privados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Marco tedrico de las nuevas necesidades de informacion ciudadana. Evolucién vy
tendencias de las demandas sociales e individuales en el contexto de la participacidn
e informacidon ciudadana. Recursos informativos: Aprovechamiento y gestion de
calidad. Nuevas tecnologias aplicadas a la atencidon del ciudadano. Experiencias
innovadoras: - Administracién electrénica (Citizens 060) - Informaciéon autondémica
(012) - Informaciéon municipal (010) - Grandes corporaciones privadas de servicios
(telefonia, eléctricas, gasisticas, entidades financieras y aseguradoras).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

70

Trabajo individual

0

30

Propuesta

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de generar, transmitir, interpretar y criticar los datos de tal
manera que responda a las nuevas necesidades de informacién ciudadana. En este
sentido, sera capaz de desempefiar el doble rol de, por un lado, productor de
informacién a través de un riguroso manejo de los datos; y por otro, de receptor
critico y consciente de la informacién difundida por los medios de comunicacion. Este
aprendizaje no sélo sera valido para el mundo de la comunicacién o para la formacién
de una ciudadania bien informada, sino para el desempeno profesional de cualquier
ocupacion que requiera manejo de datos, transmisién de informacidén o generacion
de conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los datos y su tratamiento: los fundamentos para una ciudadania bien informada.
2. Los mass media y la transmision de la informacidn: evaluacion y critica de Ila
comunicacion en la era del conocimiento. 3. La sociedad a través de los medios: la
comunicacidon de la estructura social. 4. La politica y la economia a través de los
medios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 0 100

Nivel 2. Opinion publica y participacion
Motivacion del cambio: adecuacién a la practica docente.

Memoria 2014
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

70

Trabajo individual

0

30

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

50

Trabajo individual

0

50

Nivel 2. Género y medios de comunicacion

Motivacion del cambio: adecuacién a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual

0

50

Trabajo en equipo

0

50

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual

50

100

Trabajo en equipo

0

50

Nivel 2. Estructuras, marcos y modelos culturales de la comunicacién publica: los
casos de la alimentacién y el cambio climatico

Motivacion: Claridad en el titulo. Adecuacion a la practica docente.

Memoria 2014

TITULO: ESTRUCTURAS, MARCOS Y MODELOS CULTURALES DE LA COMUNICACION
PUBLICA: LOS CASOS DE LA ALIMENTACION Y EL CAMBIO CLIMATICO

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual

0

80

Participacién en foros

0

20

Propuesta

PUBLICA

TITULO: ESTRUCTURAS, MARCOS Y MODELOS CULTURALES DE LA COMUNICACION
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo en equipo

50

100

Evaluacion continua

0

50

Nivel 2. Comunicacion e instituciones totales

Motivacion: Adecuacidn a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

80

Trabajo individual

0

20

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final

50

100

Evaluacidn continua

0

50

Nivel 2. Religidn on line — on line religidon. Actores, comunidades y comunicacién de

la religion en la red.

Motivacion: Claridad en el titulo. Adecuacion a la practica docente.

Memoria 2014

TITULO: RELIGION ON LINE — ON LINE RELIGION. ACTORES, COMUNIDADES Y
COMUNICACION DE LA RELIGION EN LA RED.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

50

Trabajo individual

0

50

Propuesta

| TITULO: RELIGION ON LINE. LA COMUNICACION DE LA RELIGION EN LA RED

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual

0

100

5.5. NIVEL 1. METODOLOGIA Y PROCESOS SOCIOCOMUNICATIVOS
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Nivel 2. Analisis socioldgico para campaiias de comunicacion social

Motivacion: Refuerzo de los aspectos comunicacionales del master.

Memoria 2014

5.5.1. DATOS BASICOS DEL NIVEL 2.
CARACTER: OBLIGATORIO

Propuesta

5.5.1. DATOS BASICOS DEL NIVEL 2.
CARACTER: OPTATIVO

Nivel 2. Relaciones de comunicacidén en investigacion
Motivacion: Adecuacién a la practica docente

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 0 80
Participacién en foros 0 20
Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 0

100

Nivel 2. El estudio de las audiencias
Motivacion: Adecuacion a la practica docente.

Memoria 2014

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 0

100

Propuesta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba presencial

0

50

Trabajo individual

0

50

Nivel 2. La recepcion en el sistema de comunicacion mediada

Motivacion: Refuerzo de aspectos comunicacionales del master y Adecuacién a la
practica docente.
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Memoria 2014

5.5.1. DATOS BASICOS DEL NIVEL 2.
CARACTER: OPTATIVO

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 0 50
Participacién en foros 0 50
Propuesta

5.5.1. DATOS BASICOS DEL NIVEL 2.
CARACTER: OBLIGATORIO

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 50

100

Evaluacion continua 0

50

5.5. NIVEL 1. TRABAJO FIN DE MASTER
Nivel 2. Trabajo Fin de Master

5.5.1.1. DESPLIEGUE TEMPORAL
Anual
ECTS Anual 1: 12

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION

de Master: El tribunal de los trabajos fin de
master, formados por tres profesores, evaluara
la presentacion y defensa publica del estudiante
del trabajo de investigacion realizado (esta
presentacion serd presencial o, en casos muy
excepcionales, a distancia a través de
videoconferencia). La presentacién y defensa
del trabajo fin de master se realizara al final de
mismo, una vez que el estudiante haya cursado
y aprobado todas las materias del master, y su
presentacion sea informada favorablemente por
el profesor tutor del trabajo fin de master.

MINIMA MAXIMA
Preparacion del Trabajo Fin de Master: El 0 100
profesor tutor del trabajo evaluard la memoria
final presentada por el estudiante en la que, de
forma critica y razonada, exponga el trabajo
realizado y las conclusiones a las que ha llegado.
Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin 0 90
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Propuesta

5.5.1.1. DESPLIEGUE TEMPORAL
Anual
ECTS Anual 1: 12

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

De acuerdo con la normativa de la universidad,
presentacion y defensa publica del Trabajo Fin
de Master: El tribunal de los trabajos fin de
master, formado por dos o tres profesores,
evaluara la presentacion y defensa publica del
estudiante del trabajo de investigacién realizado
(esta presentacion sera presencial o, en casos
muy excepcionales, a distancia a través de
videoconferencia). La presentacién y defensa
del trabajo fin de master se realizard al final de
mismo, una vez que el estudiante haya cursado
y aprobado todas las materias del master, y su
presentacion sea informada favorablemente por
el profesor tutor del trabajo fin de master.

0 100

8. RESULTADOS PREVISTOS

Motivacion: Ajuste a valores reales alcanzados por la titulacion y perfil de los

estudiantes.

Memoria 2014:

8.1.ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % | TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 15

85

Propuesta

8.1.ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % | TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

40 25

85
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