Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia cinco de
marzo de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

06. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Digitalizacion e Innovacion

06.03. El Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Formacién del PDI de la UNED para el
curso 2018/2019 (IUED), segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a seis de marzo de dos mil diecinueve.
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OFERTA DEL PLAN DE FORMACION DEL PDI DE LA UNED PARA EL
CURSO 2018/2019

Presentacion
Estructura
Inscripcion y adjudicacion de plazas

Evaluacién y acreditacion de las acciones formativas
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Derechos y deberes

1.- Presentacion

Desde la Unidad de Formacion del IUED el plan de formacion ofertada parte de las
necesidades del PDI en cuanto a su triple funcién (docente, investigadora y de gestion) y las
competencias que implican. La adecuacion a las necesidades (contexto y perfiles) se concreta
en un programa de formacion que se oferta desde el IUED, de forma anual. Del mismo modo,
se ofrecera a las Facultades, Escuelas, etc., la posibilidad de programar actividades de
formacién a demanda. Para la toma de esta decision, se estima la viabilidad técnica y
econdémica de los dos programas de formacién: oferta y demanda.

El plan de formacion del PDI (oferta) para el curso académico 2018-2019 se ha programado
teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el Informe de la encuesta publica (PDI) sobre
Necesidades Formativas del PDI (2017-18) asi como del resultado de las encuestas de
satisfaccion de los cursos realizados en los cursos académicos previos.

- Calendario: El plan de formacion se implementa en una Unica convocatoria que abarcara
el curso académico 2018-2019.

- Lugar de celebracion de las actividades formativas: Los cursos presenciales y semi-
presenciales se realizaran en la sala de formacion del IUED por lo general.

- Oferta de plazas y criterios de admisién. El nimero minimo de plazas que se ofertan en
las actividades formativas (aunque pueden variar en funcién del curso y/o a propuesta del
docente) son las siguientes:

15 personas en las actividades presenciales y semi-presenciales.
50 personas en las actividades en linea.

25 personas para las actividades de ofimatica (en linea).

Numero indefinido para los cursos en abierto.

- La seleccion de los formadores, se realiza teniendo en cuenta su conocimiento en la
materia, experiencia en formacion de profesorado, curriculum vitae relacionado con la
formacién, y grado de satisfaccion de los participantes en los cursos impartidos
anteriormente. El IUED cuenta con una base de datos de formadores.

- La difusion del programa se realiza a través de la web IUED, redes sociales del IUED
(@IUEDUNED), en la comunidad general del PDI, y a través de la lista de distribucion del
PDI.

Seguimiento del proceso formativo y valoracién de los resultados de Formacién

- Sistemas de monitorizacion del proceso formativo: adecuacion de los contenidos,
metodologias y actividades a los objetivos del curso, a través de la encuesta de
satisfaccion del profesorado que se pasara después de la evaluacion.
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- Porcentaje de asistencia al curso. El formador, durante la formacién presencial, pasara la
lista de asistencia a la firma al inicio de las sesiones. Durante la formaciéon en linea,
conocera la situacion de los participantes a través de la actividad realizada en foros,
sesiones de conferencia en linea y entrega de actividades de evaluacion.

- Percepcién del formador sobre la organizacion logistica, los recursos y la actitud de los
profesores que asisten. El formador realizara una encuesta, después de la formacion.

- Percepcién del profesor sobre la formacion recibida al finalizar (encuesta de satisfaccion)
que realizara el profesorado después de la formaciéon. Recogera el grado de satisfaccion
del profesorado participante como alumno (% profesores que han evaluado como “muy
bueno “el curso, “quejas recibidas relativas a las infraestructuras de aulas, quejas recibidas
relativas a los recursos de aprendizaje, quejas recibidas relativas a la organizacion del
programa, quejas recibidas relativas al grado de cumplimiento de los horarios...).

2.- Estructura del Plan

Las actividades formativas ofertadas se estructuran en torno a las competencias del PDI:

Competencias docentes:

- Trabajo en ambientes virtuales

- Materiales y herramientas para la docencia

- Métodos de ensenanza activa

- Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
- Comunicacion eficaz

- Patentes y propiedad intelectual

Competencias de investigacion:

- Difusién de la investigacion y acreditaciones
- Proyectos de investigacion
- TIC en investigacion

Competencias de gestion

- Calidad en el desempefio

Prevencidn de riesgos laborales

- Campafa de sensibilizacion para la prevencion

La oferta formativa se completa con acciones especificas a demanda, relacionadas con
aspectos concretos de la labor docente e investigadora del PDI, y que se podra realizar de
forma conjunta con Institutos, Centros y Departamentos.

La formaciéon a demanda esta abierta durante el curso académico a nuevas propuestas con
objeto de atender las necesidades que se detecten, y siempre que se disponga de recursos
suficientes.

3.- Inscripcion y adjudicacion de plazas

La inscripcion se realizara exclusivamente a través del formulario electrénico al que se puede
acceder a través de la pagina web UNED/IUED. La adjudicacion de las plazas es por orden de
inscripcién, y de acuerdo con los criterios indicados en la ficha informativa de las actividades de
formacion.

Toda la informacién de actividades de formaciéon del IUED para el PDI es un documento
dinamico que se publica en la Web del IUED, y en el que se van actualizando continuamente
sus contenidos. Una vez se inicie el plazo de inscripcidon se también se informara sobre el
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mismo a través del correo electrénico. El plazo de inscripcion de cada curso se abrira quince
dias naturales antes del inicio del curso como minimo.

Una vez inscrito, el participante recibira la conformidad inmediata de que ha sido aceptado y un
recordatorio dos dias antes de la celebracién del curso. Si alguna de las personas inscritas no
pudiera asistir al curso, debera anular su inscripcién enviando un correo electrénico a la
direcciéon formacion@iued.uned.es en un plazo de tres dias habiles anteriores al comienzo del
curso, de forma que pueda ser reemplazada por otra persona que se encontrara en lista de
reserva (el incumplimiento reiterativo de este requisito podra suponer la exclusién del resto de
actividades formativas por un periodo de un curso académico, salvo causas justificadas).

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran consideradas, salvo en el caso de que
quedaran plazas vacantes para la actividad.

4.- Evaluacién y acreditacion de las acciones formativas

Salvo indicacion contraria en la convocatoria, los alumnos participantes seran evaluados por el
profesor o profesores, en relacién con el aprovechamiento de la formacion recibida. En cada
sesion de formacion se pasara una hoja de control de asistencia, que debera ser firmada por
todos los participantes (inicio/final). Finalizada la actividad formativa, se certificara la asistencia
a la misma, siempre que se haya asistido al menos al 90% de las horas lectivas presenciales
y/o haya superado las actividades en linea. Los certificados de aprovechamiento y de
asistencia, seran registrados por la Unidad de Formacion.

Al finalizar la actividad formativa, se realizara una encuesta al profesorado participante que,
mediante su cumplimentacion y de forma andnima, servira para evaluar la calidad de la accién
formativa, contenido, metodologia, organizacion, profesorado, etc., y que se tendra en cuenta
en sucesivas ofertas de formacion.

5.- Derechos y deberes

El PDI tendra derecho a recibir formacion necesaria para entrenar y movilizar sus
competencias profesionales de acuerdo con las necesidades docentes, investigadoras y de
gestion.

El PDI tendra el deber de asistir y aprovechar las acciones formativas que haya seleccionado y
admitido, salvo que justifique la imposibilidad de asistencia con una antelacion minima de tres
dias habiles a la fecha de inicio prevista. El incumplimiento de este requisito podra suponer la
exclusién, por un periodo de un curso académico, del resto de las acciones formativas.

Seran deberes del formador:

- Antes de la formacion, presentar la ficha técnica-informativa de la actividad
formativa: el plan docente, existencia de procedimientos de evaluacion,
seguimiento y feedback.

- Presentar presupuesto de material didactico o software especifico (si lo hubiera:
disponibilidad en UNED, si es de libre acceso o si permite uso de prueba durante

cuanto tiempo o si requiere de pago)
- Entregar programa y materiales del curso a impartir con antelacion suficiente.

- Control de asistencia de los participantes, mediante la hoja de firmas, que debera
pasar al principio y final de la clase responsabilizandose del control de asistencia,
tomando nota de las observaciones.

- En el caso de la formacion en linea: disefo del espacio virtual, dinamizacion de
foros y evaluacion de los participantes.

- Realizar formulario de su percepcion sobre la organizacion logistica, los recursos y
la actitud de los profesores que asisten, a través de una encuesta de satisfaccion al
finalizar la formacion.

- Al finalizar la formacion, realizacién del Acta de la actividad formativa.
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Seran derechos del formador

- Recibir del IUED el apoyo técnico necesario para realizar el curso/taller.
- Percibir la asignacién econémica correspondiente por su colaboracion, dependiendo
del tipo de curso:
o Taller presencial: 50 euros/hora presencial
o Tallar semipresencial:
= Hora presencial: 50 euros si el formador pertenece la UNED

60 euros si el formador es externo
= Hora virtual: 15 euros

= Evaluacién: 15 euros por alumno



Instituto Universitario de Educacion a Distancia
Vicerrectorado de Digitalizacion e Innovacion

ACTIVIDADES FORMATIVA. FORMATO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

IUED
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Universitario
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COMPETENCIAS DOCENTES Tipo Horas Fecha Horario

Comunicacion eficaz

Cgmunlcacmn Audlowslual para Webconferencia, Semipresencial 9 07/03/19 10:00-14:30

Videoconferencia y Polimedia

Comunicacién Intercultural Presencial 3 10/04/19 10:00-13:00

Storytelling para usos didacticos y comunicativos Semipresencial 9 21/03/19 10:00-14:30

Elaboracion de la pagina web del Docente de la UNED En abierto 6 En abierto

Introduccion al analisis de Redes Sociales con Gephi Pendiente

Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Taller sobre materiales y estrategias para la direccién del Presencial 4 07/05/2019 10:00-14:30

TFGyel TFM

Estrgteglas para conseguir la autogestion del alumno en la Semipresencial 4 06/05/2019 10:00-14:30

escritura académica

Materiales y herramientas para la docencia

Iniciacion a LaTex para la ediciéon de textos cientificos Semipresencial 16 20,21y 10:00-14:30
22/02/2019 ' '

Crea_C|on de una SIGWI.EB. con indicadores de soste_zmblhdad Semipresencial 8 22/10/18 10:00-14-30

relacionados con los objetivos de desarrollo sostenible

Patentes y Propiedad intelectual

La propiedad intelectual en la Universidad Presencial 5 25/04/19 10:00-14:30
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Trabajo en ambientes virtuales

Aprendizaje Basado en Proyectos Semipresencial 30 12/2/19 10:00-14:30
Uso de la herramienta webconferencia | En abierto 6 En abierto
Uso de la herramienta webconferencia Il En abierto 6 En abierto

Comunicacion eficaz para docentes en el uso de la

. , En abierto 6 En abierto
conferencia en linea
COMPETENCIAS EN INVESTIGACION CUALITATIVAY
CUANTITATIVA
Difusion de la investigacion y las acreditaciones
Segemos 2018: Lopah;amon y redaccion de los indicios de Presencial 4 18'y 19/12/18 10:00-14:30
calidad de las publicaciones
Divulgacion cientifica Semipresencial 15 05 y 06/03/2019 10:00-14:30
Publicar en revistas cientificas de impacto en las distintas Presencial 4 12/03/19 10:00-14:30

areas de conocimiento

El proceso de acreditacion del profesorado universitario y
redaccion técnica de indicios de calidad de las publicaciones Presencial 4 20/03/19 10:00-14:30
cientificas para acreditaciones

Estrategias para incrementar el indice h en Google

Académico y Web of Science Presencial 4 27/03/19 10:00-14:30

Optimizacion de perfiles personales de investigador (Google
Scholar, ORCID, Research Gate, etc.) y estrategias para la Presencial 4 03/04/19 10:00-14:30
difusion 3.0 de la actividad cientifica
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Tics en investigacion
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Andlisis de datos con SPSS (Basico) Semipresencial 8 15/01/19 10:00-14:30
Andlisis de datos con SPSS (Avanzado) Semipresencial 8 16/01/19 10:00-14:30
Analisis bibliométricos paso a paso Semipresencial 16 04 y 05/04/2019 10:00-14:30 y 15:00 a 19:30
Introduccion practica a la estadistica en R Semipresencial 16 08 y 09/05/2019 10:00-14:30 y 15:00 a 19:30
Preprocesamiento de datos en R Semipresencial 16 13 y 14/05/2019 10:00-14:30 y 15:00 a 19:30
Curso practico avanzado de estadistica en R Semipresencial 16 16 y 17/05/2019 10:00-14:30 y 15:00 a 19:30
g;"gﬁggg‘a"; 2 la programacion de Experimentos con Semipresencial 8 22/04/19 10:00-14:30
COMPETENCIAS EN GESTION
Calidad del desempeiio
Gestion eficaz del tiempo Presencial 12 AN 10:00-14:30
Liderazgo, trabajo en Equipo e Inteligencia Emocional Presencial 8 9y 24/04/2019 10:00-14:30
Universidad y Sociedad
Eugifseigic;gzrcha de proyectos de aprendizaje-servicio en Presencial 3 20/09/18 10:00 a 13:00
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Campania de sensibilizaciéon para la prevencién
gﬁf’;ﬂgg”gg It_"ssé%r;ﬁg":sc“'°'esq“e'é”°°S: Presencial 2 11:00 a 13:00
grjlvDng]i%nCngR?rorr&edades cardiovasculares: Presencial 2 11:00 a 13:00
Bienestar psicoemocional Presencial 2 11:00 a 13:00
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