Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunioén del Consejo de Gobierno, celebrada el dia treinta de
abril de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

12. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Formacion Permanente para el Desempeiio Profesional y Desarrollo Social

12.09. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia (UNED) y la Fundacion Mascoteros, para la realizacion
de actividades de formacidén permanente, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacién
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacidon en Madrid, a tres de mayo de dos mil diecinueve.
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACI(?N A
DISTANCIA (UNED) Y FUNDACION MASCOTEROS, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Carlos José Rodriguez
Rodriguez, presidente de la FUNDACION MASCOTEROS.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos,
R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del R.D.
1438/2018 de nombramiento, de 7 de diciembre de 2018 (BOE de 8 de diciembre).

El segundo, en nombre y representacion de FUNDACION MASCOTEROS, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 de sus Estatutos inscrita en el Registro
de Fundaciones de competencia estatal por Resolucion de 17/03/2017 con el n°
1879, incluida entre las reguladas en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econdémico, tanto estatal como de las Comunidades
Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de certificacion
o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en relacién
al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal de
suscripcion del presente Convenio.

SEGUNDO: Que FUNDACION MASCOTEROS es una Institucion de derecho
ESTATAL, creada con el fin principal de la mejora de la calidad de vida y el bienestar
de los animales, asi como su defensa e integracion en la sociedad.
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TERCERO: Que FUNDACION MASCOTEROS mediante la firma de este convenio,
muestra su voluntad e interés por participar, en colaboracion con la UNED, en
programas formativos y de actualizacion, con la finalidad de seguir avanzando en la
cualificacion y capacitacion social en tenencia responsable y bienestar animal; y en
la mejora de la gestion por parte de centros e instituciones (tanto publicas como
privadas) del bienestar animal y la convivencia en sociedad.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién
entre ambas Instituciones para la programacién y realizacion de cursos a distancia,
dentro de los programas de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y FUNDACION MASCOTEROS organizaran de forma
conjunta los siguientes cursos dentro de la convocatoria de Formacion Permanente
de la UNED:

Curso: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del
bienestar animal.

Programa de Desarrollo profesional y Personal.
Certificado de ensefianza abierta.

Precio del curso: 120 €

Numero de créditos: 3

Horas lectivas: 75

Departamento: Economia de la Empresa y Contabilidad.
Direccion: Maria Dolores Reina Paz

Direccion adjunta: Carlos José Rodriguez Rodriguez

Se impartiran tres ediciones del curso.

Curso: Cualificacién para profesionales de centros de atencion animal: gestién, salud
y bienestar.

Programa de Desarrollo profesional y Personal
Certificado de ensefianza abierta

Precio del curso: 180 €

Numero de créditos: 3

Horas lectivas: 75

Departamento: Economia de la Empresa y Contabilidad
Direccion: Maria Dolores Reina Paz

Direccion adjunta: Carlos José Rodriguez Rodriguez
Se impartiran tres ediciones del curso.

En relacién a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccion del curso debiendo ésta
ultima, comunicar los cambios propuestos a la entidad colaboradora en este
Convenio.
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Del mismo modo y ademas de los dos cursos anteriores, la UNED y FUNDACION
MASCOTEROS se comprometen a poder ampliar dicho convenio y seguir
colaborando en futuros cursos que se consideren oportunos y de interés, dentro del
ambito de la proteccion y bienestar animal; y de la gestidén, responsabilidad y
convivencia social en este ambito.

TERCERA: Para ello FUNDACION MASCOTEROS ademas de organizar los cursos
de formacién sujetos a este convenio, con la figura de D. Carlos José Rodriguez
Rodriguez, se compromete a:

a) Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

b) Aportar colaboradores expertos en diferentes areas de conocimiento
especificas para la elaboracion de materiales didacticos y atencion especifica
de los estudiantes.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Departamento de
Economia de la Empresa y Contabilidad de la UNED, con la figura de Maria Dolores
Reina Paz, la actividad docente y pedagogica, se compromete a:

a) Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

b) Asimismo, se encargara de las labores administrativas necesarias para la
matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los
Diplomas y Certificados.

c) La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacién de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

d) De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General
de Proteccion de Datos y legislacion vigente, le informamos que los datos
aportados en este documento seran tratados, en calidad de Responsable del
Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La finalidad es la recogida y tratamiento de la informacion para la gestion del
acuerdo suscrito en el cuerpo del presente convenio, asi como el
mantenimiento del contacto de ambas partes.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucién del convenio
en el que el interesado es parte.

Asimismo, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) informa
que no cedera o comunicara los datos personales almacenados en sus
ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio.
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Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
del tratamiento, Portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la
UNED, C/Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid,
0 en cualquiera de las oficinas que podra encontrar aqui, junto con informacién
adicional y formularios: Departamento de Politica Juridica de la Informacion,
(www.uned.es/dpj) o a través de la Sede electronica (https://sede.uned.es) de
la UNED.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de
Datos en nuestra pagina Web: www.uned.es

CUARTA: Proteccion de Datos
Primera: Objeto del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la FUNDACION MASCOTEROS, (en
adelante el ENCARGADO) del tratamiento, para tratar por cuenta de la UNED (en
adelante el RESPONSABLE de tratamiento, los datos de caracter personal
necesarios para prestar el siguiente servicio: proceso de seleccion de estudiantes al
Curso.

La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caracter
personal por cuenta del RESPONSABLE, son exclusivamente las que se indican en
el Anexo .

Segunda: Devolucién de los datos

Una vez que finalice el presente convenio, el ENCARGADO devolvera al
RESPONSABLE o en su caso, destruira, los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez acabada la prestacion. El retorno ha de
comportar el borrado total de los datos existentes en los sistemas y documentos del
ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la
ejecucion de la prestacion.

Tercera: Obligaciones del ENCARGADO

Finalidad: EI ENCARGADO utilizara los datos personales sélo para la finalidad objeto
de este tratamiento. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

Subcontratacion: EI ENCARGADO no podra subcontratar, ni total ni parcialmente,
ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que
comporten el tratamiento de datos personales sin autorizacion previa y por escrito
del RESPONSABLE.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos, este
hecho se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con
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antelacion suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de
contacto. La subcontratacion debera ser autorizada por escrito por el
RESPONSABLE, siempre antes de su inicio y debera regirse con lo estipulado en el
articulo 28.4. del RGPD.

Instrucciones del RESPONSABLE: EI ENCARGADO tratara los datos personales
unicamente siguiendo instrucciones documentadas del RESPONSABLE.

Transferencia internacional: Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a
un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara por escrito al
RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

Confidencialidad: EI ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia
expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposicion del RESPONSABLE la documentacién
acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

Medidas de seguridad: EIl ENCARGADO con caracter periddico (y también siempre
que haya cambios relevantes en su infraestructura de software) realizara una
evaluaciéon de riesgos en materia de seguridad de la informacion, de la que se
derivaran la implantacién de mecanismos adecuados a los riesgos detectados tal y
como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de Seguridad
y en concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en
un informe por el ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE.
El alcance de dicha evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion sera la
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totalidad de datos tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de
seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion, asi como de
los sistemas de tratamiento manual y archivo de la documentacion.

Reqistro de actividades de tratamiento: EIl ENCARGADO llevara un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
RESPONSABLE con el contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo que
pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5.

No comunicaciéon: EI ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas,
salvo que cuente con la autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos
legalmente admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: EI ENCARGADO garantizara la formacién
necesaria en materia de protecciéon de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El ENCARGADO asistira al RESPONSABLE, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacidn de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de los interesados (acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos).

Notificacion de violaciones de la seguridad: EI ENCARGADO notificara al
RESPONSABLE, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo
de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
consignada en el articulo 33.3. del RGPD.

Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos: El
ENCARGADO dara apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las evaluaciones
de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento _de las obligaciones: EI ENCARGADO pondra a disposicion del
RESPONSABLE toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

Delegado de proteccion de datos: EI ENCARGADO designara, si procede, un
delegado de proteccion de datos y comunicara su identidad y datos de contacto al
RESPONSABLE.

QUINTA: El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formaciéon Permanente de
la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiP18XB_aHhAhUIbBoKHSUyB8sQjRx6BAgBEAU&url=https://www.teaming.net/fundacionmascoteros&psig=AOvVaw2Cmfu2NFQR-KaKo-IL6wm1&ust=1553764372991116

Ry FUNDACION
2 MASCOTERDS

Asimismo, todo el personal de FUNDACION MASCOTEROS que participe en el
desarrollo de este convenio, no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la
UNED, siendo personal exclusivamente de aquélla.

SEXTA: FUNDACION MASCOTEROS mantendra una colaboracién exclusiva con la
UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se
desarrollen al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion (UNED y FUNDACION MASCOTEROS).

La Comisidon Mixta estara presidida por el rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al secretario de la misma, que actuara con
voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del presidente y secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comisidn deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
presidente de la Comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Causas de extincion

1. El convenio se extinguira por su cumplimiento y el transcurso del periodo de

vigencia. Podra resolverse anticipadamente por las siguientes causas:
a. Mutuo acuerdo entre las partes.
b. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
c. Extincién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

2. Siuna de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte,
debera comunicarlo a la parte incumplidora para que ésta, en el plazo de diez
dias contados desde la fecha de la comunicacién, subsane el incumplimiento. Si
no fuera subsanado, la parte que hubiere solicitado la subsanacion podra dar por
resuelto el convenio y, en su caso, los acuerdos especificos suscritos derivados
de éste, previa comunicacién por escrito a la contraparte. A la parte incumplidora
le deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

3. En los supuestos de resolucién anticipada, la comision de seguimiento prevista
en la clausula cuarta decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso,
asi como cuantificar los danos econdémicos y determinar las responsabilidades en
que haya incurrido cada una de las partes, sin perjuicio del derecho que asiste a
cada parte a reclamar a la otra el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
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hubieran podido ocasionarse, directamente o a terceros intervinientes, en relacion
con las actuaciones en curso.

4. En cualquier caso, debera garantizarse la docencia y/o evaluacién el tiempo
necesario para que los estudiantes que han comenzado los estudios
correspondientes puedan finalizarlos con todas las garantias.

NOVENA: Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resoluciéon y efectos seran competentes los Tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, FUNDACION MASCOTEROS y la UNED se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir
en el desarrollo de este convenio.

DECIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde el
momento de su firma, pudiéndose acordar por ambas partes su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las
partes, efectuada, en todo caso, con una antelacién minima de dos meses a la fecha
de finalizacién del mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado

y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de xxxx.

Por la UNED Por FUNDACION MASCOTEROS

Fdo.: Ricardo Mairal Uson Fdo.: Carlos José Rodriguez Rodriguez
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ANEXO |

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE
TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de encargo de tratamiento
suscrito entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y Fundacion
Mascoteros y detalla los aspectos y la identificacidon de la informacion afectada
a los que accede o trata el Encargado de Tratamiento, la tipologia de datos y
las finalidades que justifican el tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

o Recogida o0 Registro

o Estructuracion o Modificacion

o Conservacion o Extraccion

x Consulta o Comunicacién por transmision
o Difusion o Interconexion

o Cotejo o Limitaciéon

o Supresion o Destruccion

o Conservacion o Comunicacion

Ofros:

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al ENCARGADO
del tratamiento a tratar la informacién necesaria, lo que incluye las siguientes
categorias de datos

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono; Firma.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia; Sexo; Fecha de
Nacimiento; Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones; Expediente
Académico; Experiencia Profesional; Pertenencia a Colegios o Asociaciones
Profesionales.
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FUNDACION
MASCOTERDS

Datos econdmico-financieros: Ingresos; rentas; Datos bancarios.

4. FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL ACCESO O TRATAMIENTO POR
PARTE DEL ENCARGADO

El Responsable del Tratamiento autoriza al Encargado de Tratamiento a tratar

informacion de caracter personal de su titularidad, unica y exclusivamente,
para la gestion de los tramites del proceso de matricula.

En representacion de la UNED

En representacion de la
Fundacién Mascoteros

Fdo.: Ricardo Mairal Usén

Fdo.: Carlos José Rodriguez
Rodriguez
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Capacitacion social en educacion caning, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 17 edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtualescourse/view.php?id=422

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Dotar de los conocimientos necesarios para conocer en profundidad la naturaleza del perro, entender su comportamiento y
poder educarlo adecuadamente. Se ensefaran los principios fundamentales y de base para poder gestionar y modificar
problemas de conducta. Y se dotara al estudiante de las nociones basicas necesarias sobre salud animal, legislacion y
gestion del bienestar y proteccion animal.

Una formacion imprescindible para todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan
relacion o trabajen con un animal de compaiiia. Con el objetivo de lograr una adecuada convivencia y bienestar social.

2QMf+FPsA2V2qxIVGyDNm



El giro en la actitud de las personas hacia el trato que reciben los animales, el incremento en las actividades econdmicas y
comerciales relacionadas con los mismos y el aumento en la tenencia doméstica de animales de compaiia, estan
generando cada vez con mayor intensidad, la necesidad de una capacitacion social en tenencia responsable de animales y
gestion del bienestar animal.

En este sentido existen Leyes, (como la Ley 42016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compaiiia de la
Comunidad de Madrid) en las que se hace especial hincapié en la Formacion en materia de proteccion de animales de
compafiia, para la cualificacion y capacitacion de las personas que trabajen o convivan con animales de compaiia.

Es en este entorno en el que nace el presente curso, con el objetivo de dotar a todos aquellos que lo realicen, de los
conocimientos basicos en educacion caning, tenencia responsable de animales de compaiia y gestion del bienestar animal.

9. Contenido | Programa de la actividad

Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO I. EDUCACION CANINA

e Qué es un perro
e (Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacidn y obediencia

Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta

El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

e Rutinas y enriquecimiento ambiental
e Salud de los animales domésticos

o (uidados veterinarios

e Alimentacion canina

e Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Derechos y Obligaciones del propietario
e Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos didacticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la ensefianza a distancia, de manera que el alumno podra seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.

Las herramientas didacticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, sintesis de cada tema,
materiales complementarios y foros tematicos.



La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Material multimedia y curso virtual (Otras plataformas)

11. Duracion

del 13 de enero de 2020 al domingo 9 de febrero de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.

- Documentos descargables de material complementario.
14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

La atencidn al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00
913987355



mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse |a puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 180 €

Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracion del curso es més que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse atin habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atenci6n administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

119139877 2477 20| 77 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1 planta

28040 Madrid



DOCUMENTO PROGRAMA

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 1* edicion convocatoria 2019-2020
Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO 1. EDUCACION CANINA

Qué es un perro

Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacion y obediencia
Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta
El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

Rutinas y enriquecimiento ambiental
Salud de los animales domésticos
Cuidados veterinarios

Alimentacion canina

Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

Derechos y Obligaciones del propietario
Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de director/a del curso, solicita al Departamento de ECONOMIA DE LA
EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES), la inclusion del curso titulado
Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 1* edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y PERSONAL, para cuya realizacion cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

Master en Economia de la Empresa

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En

cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion
del bienestar animal (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 1° edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: (Director del Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES))

V° B® de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 1* edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 1° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.
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29/3/2019 Gestion econdémica

¢ Buscas algo? ¢,Alguna sugerencia?

M? SOLEDAD MIGUEL BENEITO Desconectar

Formacion permanente Curso 2019 - 2020 Capacitacion social ... Economia
Capacitacion social en educacion
Ges_l_ién canina, tenencia responsable ...
Ingresos previstos
Precio por crédito 60
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 20
TASAS DE MATRICULA (Precio por crédito * nimero
de créditos. Valor minimo 180€.) 180
INGRESOS POR MATERIAL (Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

0 0

INGRESOS TOTALES

Gastos previstos
Para guardar los cambios hay que hacer click en el boton "Guardar gastos” de la parte inferior
derecha.
PORCENTAJE 360.00€

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11418
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180.00€

2192.4€

A continuaciodn se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene que

TRANSPORTE

E§ CENTAJE
INISTROS

AR
e
o
Sty
i
e
e

OTROS GASTOS

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11418

sumar 100%.

o
I

IS

IS

3R

o
3R 3R

IS

IS

IS

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

438.48€
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2192.4€
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SUBTOTAL

GASTOS TOTALES
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Capacitacion social en educacion caning, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 2° edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtualescourse/view.php?id=422

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Dotar de los conocimientos necesarios para conocer en profundidad la naturaleza del perro, entender su comportamiento y
poder educarlo adecuadamente. Se ensefaran los principios fundamentales y de base para poder gestionar y modificar
problemas de conducta. Y se dotara al estudiante de las nociones basicas necesarias sobre salud animal, legislacion y
gestion del bienestar y proteccion animal.

Una formacion imprescindible para todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan
relacion o trabajen con un animal de compaiiia. Con el objetivo de lograr una adecuada convivencia y bienestar social.

2QM;j+FPraqS5iiM5JcO0Y



El giro en la actitud de las personas hacia el trato que reciben los animales, el incremento en las actividades econdmicas y
comerciales relacionadas con los mismos y el aumento en la tenencia doméstica de animales de compaiia, estan
generando cada vez con mayor intensidad, la necesidad de una capacitacion social en tenencia responsable de animales y
gestion del bienestar animal.

En este sentido existen Leyes, (como la Ley 42016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compaiiia de la
Comunidad de Madrid) en las que se hace especial hincapié en la Formacion en materia de proteccion de animales de
compafiia, para la cualificacion y capacitacion de las personas que trabajen o convivan con animales de compaiia.

Es en este entorno en el que nace el presente curso, con el objetivo de dotar a todos aquellos que lo realicen, de los
conocimientos basicos en educacion caning, tenencia responsable de animales de compaiia y gestion del bienestar animal.

9. Contenido | Programa de la actividad

Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO I. EDUCACION CANINA

e Qué es un perro
e (Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacidn y obediencia

Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta

El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

e Rutinas y enriquecimiento ambiental
e Salud de los animales domésticos

o (uidados veterinarios

e Alimentacion canina

e Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Derechos y Obligaciones del propietario
e Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos didacticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la ensefianza a distancia, de manera que el alumno podra seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.

Las herramientas didacticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, sintesis de cada tema,
materiales complementarios y foros tematicos.



La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Material multimedia y curso virtual (Otras plataformas)

11. Duracion

del 6 de abril de 2020 al domingo 3 de mayo de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.

- Documentos descargables de material complementario.
14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

La atencidn al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00
913987355



mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse |a puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 180 €

Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracion del curso es més que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse atin habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atenci6n administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

119139877 2477 20| 77 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1 planta

28040 Madrid



DOCUMENTO PROGRAMA

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 2* edicion convocatoria 2019-2020
Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO 1. EDUCACION CANINA

Qué es un perro

Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacion y obediencia
Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta
El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

Rutinas y enriquecimiento ambiental
Salud de los animales domésticos
Cuidados veterinarios

Alimentacion canina

Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

Derechos y Obligaciones del propietario
Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de director/a del curso, solicita al Departamento de ECONOMIA DE LA
EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES), la inclusion del curso titulado
Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 2* edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y PERSONAL, para cuya realizacion cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

MASTER DE INVESTIGACION EN ECONOMIA

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En

cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion
del bienestar animal (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 2* edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: (Director del Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES))

V° B® de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 2* edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 2° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.
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¢ Buscas algo? ¢,Alguna sugerencia?

M? SOLEDAD MIGUEL BENEITO Desconectar

Formacion permanente Curso 2019 - 2020 Capacitacion social ... Economia
Capacitacion social en educacion
Ges_l_ién canina, tenencia responsable ...
Ingresos previstos
Precio por crédito 60
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 20
TASAS DE MATRICULA (Precio por crédito * nimero
de créditos. Valor minimo 180€.) 180
INGRESOS POR MATERIAL (Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

INGRESOS TOTALES

Gastos previstos

Para guardar los cambios hay que hacer click en el botén "Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.

I\? TfJE y 360.00€

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11428
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22,325 | %

1.35 | %

0.425 | %

60.9 | %

803.70€
48.60€

15.30€

0.00€

180.00€

2192.4€

A continuacion se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene que
sumar 100%.

0 |% 0.00€

0 |% 0.00€

0 |% 0.00€

0 |% 0.00€

0 |% 0.00€
20 | % 438.48€
0 |% 0.00€

6 |% 131.54€
70 | % 1534.68€
-_4J % 87.70€

2192.4€
SUBTOTAL

2/3
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GASTOS TOTALES
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Capacitacion social en educacion caning, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 37 edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtualescourse/view.php?id=422

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Dotar de los conocimientos necesarios para conocer en profundidad la naturaleza del perro, entender su comportamiento y
poder educarlo adecuadamente. Se ensefaran los principios fundamentales y de base para poder gestionar y modificar
problemas de conducta. Y se dotara al estudiante de las nociones basicas necesarias sobre salud animal, legislacion y
gestion del bienestar y proteccion animal.

Una formacion imprescindible para todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan
relacion o trabajen con un animal de compaiiia. Con el objetivo de lograr una adecuada convivencia y bienestar social.

2QMk+FPhwFMsaxLDmQS3n



El giro en la actitud de las personas hacia el trato que reciben los animales, el incremento en las actividades econdmicas y
comerciales relacionadas con los mismos y el aumento en la tenencia doméstica de animales de compaiia, estan
generando cada vez con mayor intensidad, la necesidad de una capacitacion social en tenencia responsable de animales y
gestion del bienestar animal.

En este sentido existen Leyes, (como la Ley 42016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compaiiia de la
Comunidad de Madrid) en las que se hace especial hincapié en la Formacion en materia de proteccion de animales de
compafiia, para la cualificacion y capacitacion de las personas que trabajen o convivan con animales de compaiia.

Es en este entorno en el que nace el presente curso, con el objetivo de dotar a todos aquellos que lo realicen, de los
conocimientos basicos en educacion caning, tenencia responsable de animales de compaiia y gestion del bienestar animal.

9. Contenido | Programa de la actividad

Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO I. EDUCACION CANINA

e Qué es un perro
e (Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacidn y obediencia

Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta

El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

e Rutinas y enriquecimiento ambiental
e Salud de los animales domésticos

o (uidados veterinarios

e Alimentacion canina

e Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Derechos y Obligaciones del propietario
e Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos didacticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la ensefianza a distancia, de manera que el alumno podra seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.

Las herramientas didacticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, sintesis de cada tema,
materiales complementarios y foros tematicos.



La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Pagina web, material multimedia y curso virtual (Otras
plataformas)

11. Duracion

del 21 de septiembre de 2020 al domingo 18 de octubre de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.

- Documentos descargables de material complementario.
14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

La atencidn al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00



913987355
mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse la puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 180 €
Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracidn del curso es mds que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse aidn habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atencion administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

Tf.9139877 24772077 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1* planta

28040 Madrid



DOCUMENTO PROGRAMA

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 3% edicion convocatoria 2019-2020
Programa del Curso:
INTRODUCCION

MODULO 1. EDUCACION CANINA

Qué es un perro

Cachorro y socializacion

Introduccion a la educacion y obediencia
Material de control y motivacion
Obediencia

Introduccion a la modificacion de conducta
El estrés y el olfato

MODULO II. SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

Rutinas y enriquecimiento ambiental
Salud de los animales domésticos
Cuidados veterinarios

Alimentacion canina

Primeros auxilios

MODULO IIl. LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

Derechos y Obligaciones del propietario
Proteccion animal y Gestion del Bienestar animal

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de director/a del curso, solicita al Departamento de ECONOMIA DE LA
EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES), la inclusion del curso titulado
Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 3% edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y PERSONAL, para cuya realizacion cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

MASTER DE INVESTIGACION EN ECONOMIA

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En

cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion
del bienestar animal (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 3° edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: (Director del Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES))

V° B® de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal
(ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 3% edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Capacitacion social en educacion canina, tenencia responsable y gestion del bienestar animal (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 3° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL)
- 1* edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtuales|course/view.php?id=435

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina, comportamiento animal y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Este curso pretende contribuir a la formacion de todas aquellas personas que trabajen o colaboren en Centros de animales
de compaiifa, albergues o entidades de proteccion, dotandoles de los conocimientos y competencias necesarias para el
correcto manejo y gestion del bienestar de animales de compafia, que garanticen un nivel de seguridad y bienestar animal
adecuado en las actividades que desarrollen en su dia a dia.En la actualidad existe una conciencia social y cultural en
cuanto a la defensa, cuidado y proteccion animal cada vez mas instaurada, que ha llevado a las autoridades e instituciones
piblicas a poner su atencion y tomar decisiones sobre aspectos a regular que hasta ahora no se contemplaban sino
minimamente.

La Declaracién Universal de los Derechos del Animal, proclamada el 15 de octubre de 1987, asi como los Reglamentos y
Directivas Comunitarias en esta materia, han sido el punto de partida, contribuyendo al desarrollo social y cultural de la
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sociedad en este aspecto.

En este sentido existen ya normativas, tanto nacionales como intemacionales en las que se hace especial referencia a los
Centros de animales de compaiiia y Entidades de proteccidn, estableciéndose los requisitos y obligaciones que han de
cumplir para el desarrollo de su actividad. Leyes como la Ley /2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de
Compaiia de la Comunidad de Madrid, en la que en su articulo 16 establece como uno de los requisitos a cumplir por los
centros de animales de compaiiia, el ¢Disponer de personal suficiente y cualificado para su manejo, de acuerdo a lo que se
determine reglamentariamente, que proporcione a los animales alojados en ellos todos los cuidados necesarios desde el
punto de vista higiénico sanitario y de bienestar animal, incluyendo una alimentacion adecuada, proteccién frente a las
inclemencias climatoldgicas, ejercicio, y en general la atencidn necesaria de acuerdo a sus necesidades, incluso durante las
horas en las que el centro permanezca cerradoy.

9. Contenido | Programa de la actividad

MODULO I - INTRODUCCION

MODULO II - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e Cachorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

e Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

o Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
o Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

o Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

o Salud de los animales domésticos
o Cuidados veterinarios

e Alimentacion

e Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e Concienciacion ciudadana
e Control de colonias felinas

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos diddcticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la enseRanza a distancia, de manera que el alumno podrd seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.



Las herramientas diddcticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, videos didacticos,
material complementario y foros tematicos.

La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Pagina web, material multimedia y curso virtual (Otras
plataformas)

11. Duracion

del 10 de febrero de 2020 al domingo 8 de marzo de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante



La atencion al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00

913987355
mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse la puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio piblico de matricula: 199.999998 €
Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracidn del curso es mds que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse aidn habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atencién administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

1191398 77 247720/ 77 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1* planta

28040 Madrid



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE

DOCUMENTO PROGRAMA

CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION

PROFESIONAL) - 17 edicion convocatoria 2019-2020
MODULO | - INTRODUCCION

MODULO Il - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e (achorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

¢ Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

e Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
e Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

e Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Salud de los animales domésticos

Cuidados veterinarios

o Alimentacion
Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e Condienciacion ciudadana
e (Control de colonias felinas

Madrid, a 29 de marzo de 2019



Fdo. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de director/a del curso, solicita al Departamento de ECONOMIA DE LA
EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES), la inclusion del curso titulado
Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 1* edicién convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL, para cuya realizacidn cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

Master en Economia de la Empresa

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En

cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion,
salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 1% edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: (Director del Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES))

V° B® de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 17 edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 1° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.

11



29/3/2019 Gestion econdémica

¢ Buscas algo? ¢,Alguna sugerencia?

M? SOLEDAD MIGUEL BENEITO Desconectar

Formacién permanente Curso 2019 - 2020 Cualificacién para... Economia
Cualificacion para profesionales
- de centros de atencion
Gestlon animal:...

Ingresos previstos
Precio por crédito 66.666666
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 20
TASAS DE MATRICULA (Preci 2dito * ni
de créditos. Valor minimo 1(8(;€ei.c)]o por credito * numero 199.999998
INGRESOS POR MATERIAL (Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

INGRESOS TOTALES

Gastos previstos

Para guardar los cambios hay que hacer click en el botén "Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.

g@fJE y 400.00€
A
| S

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11417

13


https://login.uned.es/ssouned/logout.jsp?URL=https%3A%2F%2Ftitulospropios.uned.es%2Ffp_login%2Fforzar%2F1
https://titulospropios.uned.es/fp
https://titulospropios.uned.es/fp_indice/id/17
https://titulospropios.uned.es/fp_modulos/11417
https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11417
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/11417
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/11417
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matricula
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extra 0 €)
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o
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i
i
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OTROS GASTOS

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11417

Gestion econdémica

22,325 | %

1.35 | %

0.425 | %

60.9 | %

893.00€
54.00€

17.00€

0.00€

200.00€

2436€

A continuacion se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene que
sumar 100%.

0 |% 0.00€
0 |% 0.00€
0 |% 0.00€
0 |% 0.00€
0 |% 0.00€
20 | % 487.20€
0 |% 0.00€
6 |% 146.16€
70 | % 1705.20€
-_4J % 97.44€

2436€

SUBTOTAL

2/3
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GASTOS TOTALES

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11417 3/3



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL)
- 2* edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtuales|course/view.php?id=435

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina, comportamiento animal y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Este curso pretende contribuir a la formacion de todas aquellas personas que trabajen o colaboren en Centros de animales
de compaiifa, albergues o entidades de proteccion, dotandoles de los conocimientos y competencias necesarias para el
correcto manejo y gestion del bienestar de animales de compafia, que garanticen un nivel de seguridad y bienestar animal
adecuado en las actividades que desarrollen en su dia a dia.En la actualidad existe una conciencia social y cultural en
cuanto a la defensa, cuidado y proteccion animal cada vez mas instaurada, que ha llevado a las autoridades e instituciones
piblicas a poner su atencion y tomar decisiones sobre aspectos a regular que hasta ahora no se contemplaban sino
minimamente.

La Declaracién Universal de los Derechos del Animal, proclamada el 15 de octubre de 1987, asi como los Reglamentos y
Directivas Comunitarias en esta materia, han sido el punto de partida, contribuyendo al desarrollo social y cultural de la

2QMu+FPwSH4GP43v53psb



sociedad en este aspecto.

En este sentido existen ya normativas, tanto nacionales como intemacionales en las que se hace especial referencia a los
Centros de animales de compaiiia y Entidades de proteccidn, estableciéndose los requisitos y obligaciones que han de
cumplir para el desarrollo de su actividad. Leyes como la Ley /2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de
Compaiia de la Comunidad de Madrid, en la que en su articulo 16 establece como uno de los requisitos a cumplir por los
centros de animales de compaiiia, el "Disponer de personal suficiente y cualificado para su manejo, de acuerdo a lo que se
determine reglamentariamente, que proporcione a los animales alojados en ellos todos los cuidados necesarios desde el
punto de vista higiénico sanitario y de bienestar animal, incluyendo una alimentacion adecuada, proteccién frente a las
inclemencias climatoldgicas, ejercicio, y en general la atencidn necesaria de acuerdo a sus necesidades, incluso durante las
horas en las que el centro permanezca cerrado”.

9. Contenido | Programa de la actividad

MODULO I - INTRODUCCION

MODULO II - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e Cachorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

e Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

o Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
o Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

o Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

o Salud de los animales domésticos
o Cuidados veterinarios

e Alimentacion

e Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e Concienciacion ciudadana
e (Control de colonias felinas. Plan de Gestion Global.

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos diddcticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la enseRanza a distancia, de manera que el alumno podrd seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.



Las herramientas diddcticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, videos didacticos,
material complementario y foros tematicos

La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Material multimedia y curso virtual (Otras plataformas)

11. Duracion

del 11 de mayo de 2020 al domingo 7 de junio de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante



La atencion al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00

913987355
mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse la puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 201 €
Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracidn del curso es mds que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse aidn habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atencién administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

1191398 77 247720/ 77 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1* planta

28040 Madrid



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE

DOCUMENTO PROGRAMA

CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION

PROFESIONAL) - 27 edicion convocatoria 2019-2020
MODULO | - INTRODUCCION

MODULO Il - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e (achorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

¢ Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

e Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
e Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

e Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Salud de los animales domésticos

Cuidados veterinarios

o Alimentacion
Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e (Concienciacion ciudadana
e (Control de colonias felinas. Plan de Gestién Global.

Madrid, a 29 de marzo de 2019



Fdo. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de director/a del curso, solicita al Departamento de ECONOMIA DE LA
EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES), la inclusion del curso titulado
Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 2* edicién convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL, para cuya realizacidn cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

MASTER EN INVESTIGACION EN ECONOMIA

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En

cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion,
salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 2* edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: (Director del Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES))

V° B® de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 27 edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 2° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.
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¢ Buscas algo? ¢,Alguna sugerencia?

M? SOLEDAD MIGUEL BENEITO Desconectar

Formacion permanente Curso 2019 - 2020 Cualificacion para... Economia
Cualificacion para profesionales
- de centros de atencion
Gestlon animal:...

Ingresos previstos
Precio por crédito 67
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 20
TASAS DE MATRICULA (Precio por crédito * nimero
de créditos. Valor minimo 180€.) 201
INGRESOS POR MATERIAL (Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

INGRESOS TOTALES

Gastos previstos

Para guardar los cambios hay que hacer click en el botén "Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.

I\? TfJE y 402.00€

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11425
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22,325 | %

1.35 | %

0.425 | %

60.9 | %

897.47¢€
54.27€

17.09€

0.00€

201.00€

2448.18€

A continuacion se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene que
sumar 100%.

2448.18€

SUBTOTAL

_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
JJ % 489.64€
_OJ % 0.00€
—6J % 146.89€
—70J % 1713.73€
-_4J % 97.93€
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GASTOS TOTALES
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL)
- 3% edicion convocatoria 2019-2020

4. Plataforma Virtual

Url: https:/jaula.fundacion.uned.es|cursosvirtuales|course/view.php?id=435

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a todas aquellas personas (tanto particulares como profesionales) que convivan, tengan relacion o
trabajen con un animal de compaiia, o que tengan inquietud por aprender y ampliar conocimientos sobre educacion
canina, comportamiento animal y gestion del bienestar animal.

No existen requisitos previos para poder realizar este curso.

7. Nivel del Curso

Iniciacion y Medio

8. Objetivos

Este curso pretende contribuir a la formacion de todas aquellas personas que trabajen o colaboren en Centros de animales
de compaiifa, albergues o entidades de proteccion, dotandoles de los conocimientos y competencias necesarias para el
correcto manejo y gestion del bienestar de animales de compafia, que garanticen un nivel de seguridad y bienestar animal
adecuado en las actividades que desarrollen en su dia a dia.En la actualidad existe una conciencia social y cultural en
cuanto a la defensa, cuidado y proteccion animal cada vez mas instaurada, que ha llevado a las autoridades e instituciones
piblicas a poner su atencion y tomar decisiones sobre aspectos a regular que hasta ahora no se contemplaban sino
minimamente.

La Declaracién Universal de los Derechos del Animal, proclamada el 15 de octubre de 1987, asi como los Reglamentos y
Directivas Comunitarias en esta materia, han sido el punto de partida, contribuyendo al desarrollo social y cultural de la

2QMx+FPBKMUbAYyQ47cEb4



sociedad en este aspecto.

En este sentido existen ya normativas, tanto nacionales como intemacionales en las que se hace especial referencia a los
Centros de animales de compaiiia y Entidades de proteccidn, estableciéndose los requisitos y obligaciones que han de
cumplir para el desarrollo de su actividad. Leyes como la Ley /2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de
Compaiia de la Comunidad de Madrid, en la que en su articulo 16 establece como uno de los requisitos a cumplir por los
centros de animales de compaiiia, el "Disponer de personal suficiente y cualificado para su manejo, de acuerdo a lo que se
determine reglamentariamente, que proporcione a los animales alojados en ellos todos los cuidados necesarios desde el
punto de vista higiénico sanitario y de bienestar animal, incluyendo una alimentacion adecuada, proteccién frente a las
inclemencias climatoldgicas, ejercicio, y en general la atencidn necesaria de acuerdo a sus necesidades, incluso durante las
horas en las que el centro permanezca cerrado”.

9. Contenido | Programa de la actividad

MODULO I - INTRODUCCION

MODULO II - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e Cachorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

e Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

o Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
o Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

o Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

o Salud de los animales domésticos
o Cuidados veterinarios

e Alimentacion

e Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e Concienciacion ciudadana
e (Control de colonias felinas. Plan de Gestion Global.

10. Metodologia y actividades

El curso se imparte online a través de un aula virtual muy sencilla y cdmoda de utilizar, en la que el alumno tiene a su
disposicion todo el material didactico para seguir el curso y en la que estara en todo momento en contacto con el equipo
docente.

Las herramientas y recursos diddcticos de las que esta dotada la plataforma virtual, estan disefiadas y planificadas bajo la
metodologia de la enseRanza a distancia, de manera que el alumno podrd seguir con total autonomia el curso, siendo
guiado y tutelado en todo momento, para poder adquirir las competencias y objetivos propuestos.



Las herramientas diddcticas con las que el estudiante cuenta, entre otras, son: Lecciones interactivas, videos didacticos,
material complementario y foros tematicos

La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Material multimedia y curso virtual (Otras plataformas)

11. Duracion

del 26 de octubre de 2020 al domingo 22 de noviembre de 2020

El curso tiene una duracion de cuatro semanas y supondra una dedicacion por parte del estudiante de 75 horas.

Los temas se iran habilitando dentro del aula virtual de manera cronoldgica, segiin el calendario propuesto por el equipo
docente.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de la sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

14. Equipo Docente

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante



La atencion al alumno y su comunicacion con los miembros del equipo docente sera a través de los distintos foros tematicos
habilitados en el aula virtual.

Para consultas particulares directas el estudiante podra ponerse en contacto con la direccién del curso en el siguiente
horario:

Martes de 10:00 a 14:00

913987355
mreina@cee.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el estudiante debera realizar una Prueba de Evaluacion a distancia (tipo test), a través del aula virtual,
para valorar su nivel de aprendizaje.

En dicha prueba debera obtenerse la puntuacion minima establecida para poder superar el curso y obtener el diploma
correspondiente.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 201 €
Precio del material: 0 €

18. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 7 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020
Justificacion del plazo extraordinario:

Este curso dispondra de varias convocatorias a lo largo del curso. No existe inconveniente en que aquellas personas que
estén interesadas en matricularse fuera del plazo puedan hacerlo, ya que la duracidn del curso es mds que suficiente y esta
pensada para que los estudiantes puedan incorporarse aidn habiendo comenzado el curso.

Informacion adicional:

Atencién administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefianza Abierta (Actualizacion Profesional)
titulos-propios@adm.uned.es

1191398 77 247720/ 77 21

(/Juan del Rosal, 14 - 1* planta

28040 Madrid



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE

DOCUMENTO PROGRAMA

CONVOCATORIA 2019-2020

CURSO: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION

PROFESIONAL) - 37 edicion convocatoria 2019-2020
MODULO I - INTRODUCCION

MODULO Il - EDUCACION Y GESTION DEL COMPORTAMIENTO

e (Qué es un perro? ¢y un gato?

e (achorro y socializacion

e Introduccion a la educacion y obediencia

e Material y protocolos de seguridad

¢ Obediencia

e Introduccion a la modificacion de conducta

e Elestrésy el olfato

e Terapia de comportamiento en centro para perros con problemas
e Bienestar y gestion del estrés durante la estancia

e Pautas para el nuevo hogar y seguimiento

MODULO Il - SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Salud de los animales domésticos

Cuidados veterinarios

o Alimentacion
Primeros auxilios

MODULO IV - LEGISLACION, PROTECCION Y GESTION DEL BIENESTAR ANIMAL

e Proteccion y Gestion del Bienestar animal
e (Concienciacion ciudadana
e (Control de colonias felinas. Plan de Gestién Global.

Madrid, a 29 de marzo de 2019



Fdo. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacién Permanente

El docente MARIA DOLORES REINA PAZ, en funcion de directorfa del curso, solicita, la inclusion del curso titulado
Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 3 edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL, para cuya realizacidn cuenta con la colaboracidn de los siguientes docentes:

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED)
Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS ]JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

MASTER EN INVESTIGACION EN ECONOMIA

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, MARIA DOLORES REINA PAZ, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Fdo.: MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD



En cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor MARIA DOLORES REINA PAZ, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion,
salud y bienestar (ACTUALIZACION PROFESIONAL) - 3% edicion convocatoria 2019-2020 en el PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL.

Madrid, a 29 de marzo de 2019

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del divector o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del director
del departamento.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 37 edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONALY PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE

Directores

MARIA DOLORES REINA PAZ
(Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

Directores adjuntos

CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

10 ALMAGRO PADILLA
(Colaborador - Externo)

Nota:
Este documento no sera valido si no contiene la firma de todos los miembros del equipo docente.



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

MATERIAL DIDACTICO OBLIGATORIO

Datos del curso

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@,cee.uned.es

Material impreso y audiovisual

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

- Lecciones interactivas (con videos didacticos).
- Documentos descargables de a sintesis de contenidos de cada tema.
- Documentos descargables de material complementario.

Fdo.. MARIA DOLORES REINA PAZ (Director - UNED) Departamento de ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

SOLICITUD DE EMISIONES DE RADIO

Datos del curso

Titulo: Cualificacion para profesionales de centros de atencion animal: gestion, salud y bienestar (ACTUALIZACION
PROFESIONAL) - 3° edicion convocatoria 2019-2020

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Categoria: CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Director: MARIA DOLORES REINA PAZ

Contacto: mreina@cee.uned.es

Emisiones de radio que se solicitan

No hay emisiones solicitadas.

11



29/3/2019 Gestion econdémica

¢ Buscas algo? ¢,Alguna sugerencia?

M? SOLEDAD MIGUEL BENEITO Desconectar

Formacion permanente Curso 2019 - 2020 Cualificacion para... Economia
Cualificacion para profesionales
- de centros de atencion
Gestlon animal:...

Ingresos previstos
Precio por crédito 67
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 20
TASAS DE MATRICULA (Precio por crédito * nimero
de créditos. Valor minimo 180€.) 201
INGRESOS POR MATERIAL (Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

INGRESOS TOTALES

Gastos previstos

Para guardar los cambios hay que hacer click en el botén "Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.

I\? TfJE y 402.00€

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/11426
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Gestion econdémica

22,325 | %

1.35 | %

0.425 | %

60.9 | %

897.47¢€
54.27€

17.09€

0.00€

201.00€

2448.18€

A continuacion se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene que
sumar 100%.

2448.18€

SUBTOTAL

_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
_OJ % 0.00€
JJ % 489.64€
_OJ % 0.00€
—6J % 146.89€
—70J % 1713.73€
-_4J % 97.93€
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GASTOS TOTALES

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General
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