Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia ocho de
octubre de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

12. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Formacion Permanente para el Desempeno Profesional y Desarrollo Social

12.08. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y la Asociacion Cooperactivas para la realizacion de
actividades de Formacién Permanente, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacion en Madrid, a nueve de octubre de dos mil diecinueve.



P i YWY
¥ I e,

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) Y LA ASOCIACION COOPERACTIVAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, en adelante UNED

De otra parte, Diia M? Luisa Rodriguez Rodriguez, con DNI n°19179652-, presidente
de la Asociacion Cooperactivas

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos,
R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del R.D.
1438/2018 de nombramiento, de 7 de diciembre de 2018 (BOE de 8 de diciembre).

El segundo en nombre y representacion de la Asociacion Cooperactivas, Institucion
de derecho privado, inscrita con el Num. 5300 del Registro de Asociaciones de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon, con NIF G-24701617,
domiciliada en Avda. Condesa de Sagasta, 36, Bajo, de Ledn, con poderes otorgados
de fecha 27 de enero de 2017.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y meétodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades
Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de certificacion
o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en relacién
al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal de
suscripcién del presente Convenio.

SEGUNDO: Que la Asociacidon Cooperactivas, creada con el fin de cooperar
activamente para incubar, conectar, crecer, promover, consolidar actividades
econdmicas dentro de los principios y valores de la economia social y el desarrollo
territorial.
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TERCERO: Que la Asociacion Cooperactivas es una institucion sin animo de lucro y
entre sus fines estan aunar esfuerzos, activar la participacion, crear sinergias y
compartir proyectos en torno a los principios y valores del emprendimiento social y el
desarrollo territorial, satisfaciendo necesidades profesionales, econdmicas,
formativas, informativas y sociales de sus miembros favoreciendo el desarrollo y
sirviendo de referencia para la promocién del emprendimiento social y del desarrollo
territorial.

Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el presente
Convenio con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién
entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de cursos a distancia,
dentro de los programas de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y la Asociacion Cooperactivas organizaran de forma conjunta
el/los siguiente/s curso/s dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la
UNED:

Curso de Experto Profesional en Técnicas de Extraccién de Resina, con un numero
de créditos de 20 ECTs, un precio de 950€, del Departamento de Teoria Econémica
y Economia Matematica, bajo la direccion del Director de la Catedra profesor Dr. José
L. Calvo Gonzélez, enmarcado en la Catedra de Turismo Sostenible y Desarrollo
Local

En relacion a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccion del curso debiendo ésta
ultima, comunicar los cambios propuestos a la entidad colaboradora en este
Convenio.

TERCERA: La Asociacion Cooperactivas se obliga a:

a) Colaborar en la organizacion y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento, difusién, organizacion y docencia.

b) Colaborar en la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas
con la direccion de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la
normativa de Formacion Permanente de la UNED.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Departamento de
Teoria Econémica y Economia Matematica de la UNED la actividad docente y
pedagogica, se compromete a:
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a) Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

b) Asimismo, se encargara de las labores administrativas necesarias para la
matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los
Diplomas y Certificados.

c) La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

d) De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General
de Proteccion de Datos y legislacidn vigente, le informamos que los datos
aportados en este documento seran tratados, en calidad de Responsable del
Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La finalidad es la recogida y tratamiento de la informacién para la gestion del
acuerdo suscrito en el cuerpo del presente convenio, asi como el
mantenimiento del contacto de ambas partes.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucion del convenio
en el que el interesado es parte.

Asimismo, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) informa
que no cedera o comunicara los datos personales almacenados en sus
ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio.

Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
del tratamiento, Portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la
UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid,
o en cualquiera de las oficinas que podra encontrar aqui, junto con informacién
adicional y formularios: Departamento de Politica Juridica de la Informacién,
(www.uned.es/dpj) o atraveés de la Sede electronica (https://sede.uned.es) de
la UNED.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Protecciéon de
Datos en nuestra pagina Web: www.uned.es

CUARTA: Proteccion de Datos
Primera: Objeto del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la Catedra de Turismo Sostenible y
Desarrollo Local (en adelante el ENCARGADO) del tratamiento, para tratar por
cuenta de la UNED (en adelante el RESPONSABLE de tratamiento, los datos de
caracter personal necesarios para prestar el siguiente servicio: proceso de seleccion
de estudiantes al curso.
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La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caracter
personal por cuenta del RESPONSABLE, son exclusivamente las que se indican en
el Anexo |.

Segunda: Devolucién de los datos

Una vez que finalice el presente convenio, el ENCARGADO devolvera al
RESPONSABLE o en su caso, destruira, los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez acabada la prestacion. El retorno ha de
comportar el borrado total de los datos existentes en los sistemas y documentos del
ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la
ejecucion de la prestacion.

Tercera: Obligaciones del ENCARGADO

Finalidad: El ENCARGADO utilizara los datos personales sélo para la finalidad objeto
de este tratamiento. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

Subcontratacion: EIl ENCARGADO no podra subcontratar, ni total ni parcialmente,
ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que
comporten el tratamiento de datos personales sin autorizacién previa y por escrito
del RESPONSABLE.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos, este
hecho se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con
antelacion suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de
contacto. La subcontratacion debera ser autorizada por escrito por el
RESPONSABLE, siempre antes de su inicio y debera regirse con lo estipulado en el
articulo 28.4. del RGPD.

Instrucciones del RESPONSABLE: EI ENCARGADO tratara los datos personales
unicamente siguiendo instrucciones documentadas del RESPONSABLE.

Transferencia internacional: Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a
un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara por escrito al
RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

Confidencialidad: EI ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
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confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia
expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposicion del RESPONSABLE la documentacion
acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

Medidas de sequridad: EI ENCARGADO con caracter periddico (y también siempre
que haya cambios relevantes en su infraestructura de software) realizara una
evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la informacién, de la que se
derivaran la implantacién de mecanismos adecuados a los riesgos detectados tal y
como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de Seguridad
y en concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en
un informe por el ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE.
El alcance de dicha evaluacioén de riesgos de seguridad de la informacién sera la
totalidad de datos tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de
seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion, asi como de
los sistemas de tratamiento manual y archivo de la documentacion.

Reqistro de actividades de tratamiento: EIl ENCARGADO llevara un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
RESPONSABLE con el contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo que
pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5.

No comunicacion: EI ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas,
salvo que cuente con la autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos
legalmente admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: EI ENCARGADO garantizara la formacion
necesaria en materia de protecciéon de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El ENCARGADO asistira al RESPONSABLE, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto
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el ejercicio de los derechos de los interesados (acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos).

Notificacion de violaciones de la seqguridad: EI ENCARGADO notificara al
RESPONSABLE, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo
de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
consignada en el articulo 33.3. del RGPD.

Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccién de datos: El
ENCARGADO dara apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las evaluaciones
de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento _de las obligaciones: EI ENCARGADO pondra a disposicién del
RESPONSABLE toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

Delegado de proteccion de datos: EI ENCARGADO designara, si procede, un
delegado de proteccion de datos y comunicara su identidad y datos de contacto al
RESPONSABLE.

QUINTA: El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formacion Permanente de
la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

El Curso se autofinanciara con los ingresos procedentes de las matriculas de los
alumnos.

Adicionalmente, la Catedra de Turismo Sostenible y la Asociacion Cooperactivas se
comprometen a la busqueda de otras fuentes de financiacion que seran destinadas
a la creacion de un sistema de becas para alumnos con menores recursos.

La Asociacién Cooperactivas declara que no percibira ninguna compensacion
econdmica por su participacion y colaboracion en el curso objeto de convenio.

Asimismo, todo el personal de la Asociacidn Cooperactivas que participe en el
desarrollo de este convenio, no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la
UNED, siendo personal exclusivamente de aquélla.
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SEXTA: La Asociacién Cooperactivas mantendra una colaboracién exclusiva con la
UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se
desarrollen al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion: UNED y la Asociacion Cooperactivas.

La Comisidon Mixta estara presidida por el rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al secretario de la misma, que actuara con
voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del presidente y secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comisién deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
presidente de la Comisién actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Causas de extincion

1. El convenio se extinguird por su cumplimiento y el transcurso del periodo de

vigencia. Podra resolverse anticipadamente por las siguientes causas:
a. Mutuo acuerdo entre las partes.
b. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
c. Extincién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

2. Si una de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte,
debera comunicarlo a la parte incumplidora para que ésta, en el plazo de diez
dias contados desde la fecha de la comunicacién, subsane el incumplimiento. Si
no fuera subsanado, la parte que hubiere solicitado la subsanacion podra dar por
resuelto el convenio y, en su caso, los acuerdos especificos suscritos derivados
de éste, previa comunicacién por escrito a la contraparte. A la parte incumplidora
le deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

3. En los supuestos de resolucién anticipada, la comision de seguimiento prevista
en la clausula cuarta decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso,
asi como cuantificar los danos econdmicos y determinar las responsabilidades en
que haya incurrido cada una de las partes, sin perjuicio del derecho que asiste a
cada parte a reclamar a la otra el resarcimiento de los dafos y perjuicios que
hubieran podido ocasionarse, directamente o a terceros intervinientes, en relacion
con las actuaciones en curso.
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4. En cualquier caso, debera garantizarse la docencia y/o evaluacién el tiempo
necesario para que los estudiantes que han comenzado los estudios
correspondientes puedan finalizarlos con todas las garantias.

NOVENA: Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y esta excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacion Cooperactivas y la UNED se comprometen
a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo de este convenio.

DECIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde el
momento de su firma, pudiéndose acordar por ambas partes su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afos adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las
partes, efectuada, en todo caso, con una antelacién minima de dos meses a la fecha
de finalizacién del mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacién los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado
y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de xxxx.

Por la UNED Por Asociacion Cooperactivas

Fdo.: Ricardo Mairal Uson Fdo.: M? Luisa Rodriguez Rodriguez
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ANEXO |

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE
TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de encargo de tratamiento
suscrito entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la
ASOCIACION COOPERACTIVAS y detalla los aspectos y la identificacion de
la informacidn afectada a los que accede o trata el Encargado de Tratamiento,
la tipologia de datos y las finalidades que justifican el tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

o Recogida o Registro

o Estructuracion o Modificacion

o Conservacion o Extraccion

o Consulta o Comunicacioén por transmisiéon
o Difusién o Interconexion

o Cotejo o Limitacién

o Supresién o Destruccion

o Conservacion o Comunicacién

Otros:

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al ENCARGADO
del tratamiento a tratar la informacion necesaria, lo que incluye las siguientes
categorias de datos

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono; Firma.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia; Sexo; Fecha de
Nacimiento; Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones; Expediente
Académico; Experiencia Profesional; Pertenencia a Colegios o Asociaciones
Profesionales.
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Datos econdmico-financieros: Ingresos; rentas; Datos bancarios.

4. FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL ACCESO O TRATAMIENTO POR
PARTE DEL ENCARGADO

El Responsable del Tratamiento autoriza al Encargado de Tratamiento a tratar
informacion de caracter personal de su titularidad, unica y exclusivamente,
para la gestion de los tramites del proceso de matricula.

En representacion de la UNED En representacion de la

ASOCIACION COOPERACTIVAS

Fdo.: Ricardo Mairal Uson Fdo.: M? Luisa Rodriguez Rodriguez
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL

3. Titulo de la actividad

Técnicas de extraccion de resina

. Plataforma Virtual

AV,

5. Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Los destinatarios son personas que quieran ejercer el oficio de resinero, para ello no se necesita cualificacion previa. Pero

ademds estd orientado también a personal cualificado, ingenieros de montes, agentes medioambientales, etc. que ya sea

porque en el desarrollo de su actividad profesional o por mero interés privado quieran o necesiten ampliar conocimientos
sobre la materia.

Las personas que asistan al curso participaran de la explotacion real y profesional de una masa resinera de unos 2000 pies.
En consecuencia, van a recibir los conocimientos necesarios para poder ejercer a nivel profesional esta actividad desde el
mismo afo que se imparta el curso.

El curso se organiza conjuntamente con el ayuntamiento de Branuelas-Villagaton (Ledn), existiendo la posibilidad de que
aquellas personas que finalicen satisfactoriamente el curso puedan tener acceso a recursos que les permitan el
asentamiento en la citada poblacion.

7. Objetivos

Técnicos:

Desarrollar y ejecutar, bajo supervision directa, las tareas necesarias para completar el proceso de extraccidn de resina de
los pinus pinastermediante el método de extraccion "método de pica de corteza descendente de estimulacion
continua”, siempre y en todo momento para que la extraccion sea sostenible y respetuosa con el medio ambiente, a la par
que rentable.

Profesionales:
- Capacitar a los alumnos como profesionales resineros con plena capacidad para la gestion de una explotacion resinera.

- Permitir una gestion y extraccion racional del recurso resina.
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- Crear un nuevo método de obtencidn de renta en ese tipo de territorios y otros similares.

- Fomentar el emprendimiento social como alternativa para el desarrollo profesional bajo otras formas de actividad y de
hacer empresa, ligadas a la economia social y solidaria con un impacto tridimensional positivo en el entorno (social,
ambiental y econdmico) para el conjunto de la Sociedad Rural.

Personales:

- Potenciarla iniciativa personal.

- Enfrentarse con problemas reales.

- Adecuar los conocimientos adquiridos a las necesidades reales.
- Adquirir experiencia practica.

- Aportar soluciones personales a problemas concretos.

- Conocer el funcionamiento de la actividad laboral.

- Favorecerla insercion laboral y el acceso al empleo.

- Potenciarla cooperacidn y el trabajo en equipo.

Sociales y medioambientales

- Colaboracidn e implicacion de diversos agentes sociales en el proceso formativo. En el curso interactdian la Catedra de
Turismo Sostenible y Desarrollo Local (UNED y ULE); Administracién local (ayuntamiento de Brafiuelas-Villagatén) y la
empresa privada (Pinaster y Socialsoluciones).

- Favorecer la insercion laboral y el acceso al empleo.

- Promocionar e intentar asentar este nuevo recurso forestal.

- Favorecer la fijacion de la poblacién en el entomo rural.

- Desarrollar una sinergia positiva y respetuosa entre [a poblacion y el medio ambiente.

Otra Informacidn

Sera responsabilidad exclusiva del Equipo Docente la informacin facilitada en la siguiente relacion de
hipervinculos. En caso de detectarse alguna contradiccion, prevalecera la oferta formativa aprobada por el Consejo
de Gobiemo para cada convocatoria, asi como del Reglamento de Formacion Permanente y del resto de la
legislacion Universitaria vigente.

Pagina web

8. Contenido | Programa de la actividad

EXPERTO PROFESIONAL EN TECNICAS DE EXTRACCION DE RESINA

Madulo 1. Realizacion de trabajos preparatorios para la extraccion de a resina
Maédulo 2. Extraccion de la miera

Médulo 3. Realizacion de trabajos fin de campana

Mddulo 4. Normativa relacionada con la extraccion de la resina

Madulo 5. Emprendimiento social y Desarrollo territorial

9. Metodologia y actividades

La metodologia del curso combina la formacidn tedrica on-line con sesiones presenciales que se desarrollaran en
Brafuelas-Villagaton (Ledn). Habra 5 sesiones presenciales voluntarias. No obstante, los alumnos deberan acreditar que
han participado en al menos 3 de ellas.

Las sesiones presenciales constaran de una parte tedrica -en el aula de Brafiuelas- y otra practica que se desarrollara en los
pinares de Brafuelas yjo Tabuco del Monte(Ledn). También se podran programar desplazamientos a zonas de especial



interés,

El Programa del curso pretende no solamente el aprendizaje de una serie de técnicas, sino también enfrentar al alumno con
los problemas reales que se presentan, reflexionar sobre ellos y sobre todo capacitarle para que pueda aportar soluciones.

Se pretende que la metodologia sea activa, atractiva, participativa a la vez que flexible en horarios y que pueda ser
llevadero y compatible con otras actividades para los alumnos.

Se utilizara un método de trabajo que permite la consecucidn de los objetivos previstos a nivel de cualificacion profesional
y el enriquecimiento personal y profesional fomentando una serie de capacidades:

0 La observacion.

o El analisis de los diferentes problemas.

o La comparacion en el tiempo y en el espacio (qué se hacia, que se hace; que se hace aqui, que se hace en otros lugares).
o La sintesis (capacidad de pasar de conceptos abstractos a concretos, saber dilucidar la médula de las cuestiones).

o La capacidad de expresion.

o El cuidado de las relaciones con los demas.

o El respeto a otros puntos de vista. Comparar esos diferentes puntos de vista. Elegir en cada momento el mejor o el que
mas se adapta a las necesidades concretas.

o La reflexion sobre lo que se hace en cada momento y los objetivos que se pretenden.
o El trabajo en equipo.

0 La participacion activa.

o La capacidad de investigacion y contraste con actitud critica.

Todos estos puntos se desarrollan llevando a cabo una metodologia de trabajo, que les permita adquirir y aplicar el método
de trabajo participativo, dinamico y enriquecedor.

El curso se desarrollara alternando clases tedricas y practicas segtn los madulos de trabajo previstos siguiendo un método
de trabajo participativo y que favorece la reflexion.

La actividad tiene los siguientes recursos didacticos: Pagina web, practicas, material multimedia, guia didactica,
actividades presenciales optativas, actividades presenciales obligatorias y curso virtual (Alf)

10. Duracion

del 1 de febrero de 2020 al domingo 1 de noviembre de 2020

Dado que el curso se centra en el aprendizaje de la explotacion de un recurso natural, el periodo de realizacion del curso se
debe ajustar a su desarrollo natural, para poder practicar cada fase en el momento efectico que le corresponde.

El curso dara comienzo el 1 de febrero de 2020 y finalizara el 1 de noviembre de 2020.

La dedicacion se traduce en 20 créditos ECTS.

11. Acreditacion

DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL (20 créditos).

12. Material didactico



Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

En la web del curso los alumnos tendran disponible la Guia didactica. Ademas, todos los materiales tedricos necesarios
para la realizacion del curso estaran en la plataforma Alf de la UNED.

13. Equipo Docente

Directores

JOSE LUIS CALVO GONZALEZ (Director - UNED)
Departamento de TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MATEMATICA

Directores adjuntos

ALEJANDRO GARCIA ORDONEZ (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

FRANCISCO MANUEL BALADO INSUNZA (Colaborador - UNED)
Departamento de HISTORIA CONTEMPORANEA

GERMAN FERRERO CARRERA (Colaborador - Externo)
JOSE LUIS IBANEZ MARANA (Colaborador - Externo)
FERNADO PADILLA PECES (Colaborador - Externo)
MARIA RAMON GANCEDO (Colaborador - Externo)

1¢,. Atencion al estudiante

La atencidn a los estudiantes se realizara a través de la plataforma Alf de la UNED y de los foros que en ella existen.
En las sesiones presenciales la atencidn sera directa.

1.1.Formacion on-line:

La formacion tedrica sera en su mayoria online y se realizara a través de los materiales que se facilitaran a los alumnos. Los
alumnos tendran acceso a la plataforma virtual Alf de la UNED donde estaran colgados los materiales. La plataforma
también cuenta con foros en los que se pueden realizar consultas.

Se estiman unas 400 h de contenido on line. Estas se repartiran durante el aiio, cumpliendo una Gnica premisa: se daran
siempre las clases tedricas on line o presenciales antes y lo mas cercano en el tiempo posible al desarrollo de las clases
practicas relacionadas con el médulo a practicar.

El temario de los mddulos 1, 2,3 se podra descargar el alumnado en la plataforma UNED, para cada apartado se grabara un
video explicativo por parte del equipo docente, ademds de un pequeio video para los apartados que los docentes estimen
oportuno. Las dudas se resolveran a través de los foros de Alf.

El modulo 4 de Normativa Relacionada es integramente ON-LINE. El temario del modulo se podra descargar el alumnado
en la plataforma UNED, para cada apartado se grabar un video explicativo por parte del equipo docente. Las dudas se
resolveran en el desarrollo de las horas practicas, ya que la aplicacion de la normativa influye directamente el desarrollo del
aprovechamiento. Este modulo estara a disposicion desde el inicio del curso en la plataforma UNED.

El médulo 5 de Emprendimiento social y desarrollo territorial esta formado por 6 apartados. Este modulo es integramente
ON-LINE. El temario del médulo que se podra descargar el alumnado en la plataforma UNED. Se habilitara un foro de
consulta para que pueda ser respondido por el docente correspondiente de cada apartado. Para cada uno de los apartados



se podra establecer dos sesiones videoconferencia (programada una al inicio una vez que el alumnado se haya descargado
el material y otra al final antes de fecha de entrega de tarea intermedia de evaluacion sobre cada uno de los apartados)
para generar sinergias, comentar dudas efc. Se grabaran para cada apartado un video explicativo por parte del equipo
docente que servira para poder ejecutar la tarea intermedia de cada uno de los apartados. Se complementaran las
explicaciones con el conocimiento in situ de experiencias reales de emprendimiento social. Por lo tanto cada apartado
supone 15 horas de dedicacidn y en cada una se exigird una tarea que llamamos intermedia para que sea evaluada. La
evaluacion de cada tarea sera programada para una fecha concreta que debera subir el alumno a la plataforma y ser
evaluada por el equipo docente. Superadas las tareas intermedias habra una Evaluacion final del modulo

1.2. Formacion presencial.

Habra 5 sesiones presenciales voluntarias, con un contenido de unas 8oh. en total, que se desarrollaran de viernes por la
tarde a domingo al mediodia en Brafuelas(Leon). El alumno debera acreditar que ha asistido al menos a 3 de esas
sesiones. En ellas también se podran realizar visitas a otras localidades.

Las sesiones presenciales asi como las visitas seran organizadas por el curso y anunciadas con la suficiente antelacion.
Ademas durante el desarrollo de estas se pretende complementar la informacién con conferencias relacionadas con el
sector: industria de 1* transformacion, l+D+.

Las clases practicas seran grabadas para que aquellos alumnos que no puedan asistir tengan acceso a la informacidn.
Ademés estas seran complementadas con pequenos videos tutoriales sobre los aspectos tratados previamente en teoria.

La estructura de las sesiones sera la siguiente:

Tarde del viernes: Recepcidn de alumno

Sesiones tedricas, practica o alguna conferencia. Horario:16.30 ha 20.00 h
Sabado:

Sesiones practica o tedrica. Horario:De 9 a 14. Y de 15.30 a 18.30.
Domingo:

Sesiones tedricas, practica o alguna conferencia. Horario: De 10 a 14.

Consultas generales:

Los alumnos podran dirigirse al correo electrdnico jcalvo@cee.uned.es para realizar consultas generales sobre el curso. Para
consultas especificas deberdn utilizar los foros de Alf.

El teléfono de consulta es: 913987820

15. Criterios de evaluacion y calificacion

Al final del curso el alumno debera conocer las principales técnicas y labores asociadas a la resinacion asi como elaborar un
plan de emprendimiento social. Para ello tendra que:

1. Explicar las principales técnicas de resinacién preparacion de los pinos para el resinado
2. Conocer cdmo se extrae la miera de acuerdo con las distintas técnicas de resinacion

3. Realizar las labores de fin de campana: envase y transporte a fabrica

4. Elaborar un Plan de Emprendimiento social y Desarrollo local

16. Importe de la actividad

Precio pdblico de matricula: 950.00 €
Precio del material: 0 €

17. Matriculacion

Esta actividad se acoge al plazo de matricula extraordinario: del 6 de septiembre de 2019 al 16 de enero de 2020



Justificacion del plazo extraordinario:

Las caracteristicas del curso hacen que deba ir con el aio natural de cosecha de [a resina. Por ello se ha propuesto un
periodo de matriculacion que va del 1 de noviembre de 2019 al 31 de enero de 2020, para comenzar con la temporada el
de febrero de 2020.

Informacion adicional:

Informacion de las ayudas y descuentos_pinche aqui
Direccion de correo para el envio de documentacion
descuentos@fundacion.uned.es

Informacion de matricula:

Teléfonos: 91 3867275 | 1592

Fax: 91 3867279

http:/jwww fundacion.uned.es|
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