Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia ocho de
octubre de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

12. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Formacion Permanente para el Desempeno Profesional y Desarrollo Social

12.09. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y Confederacién Plena Inclusidn, para la realizacidon de
actividades de formacién permanente, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacion en Madrid, a nueve de octubre de dos mil diecinueve.



CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EI?UCACI()N A
DISTANCIA (UNED) Y CONFEDERACION PLENA INCLUSION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra Enrique Galvan Lamet de
Confederacion Plena inclusion Espafia (en adelante Plena inclusién), constituida en
1964, con numero 5 en el Registro Nacional de Asociaciones y domicilio social en la
Avenida General Perdn, 32. Primero derecha. 28020 Madrid.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos,
R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n°® 228 de 22 de septiembre), y del R.D.
1438/2018 de nombramiento, de 7 de diciembre de 2018 (BOE de 8 de diciembre).

El segundo, en nombre y representacion de Plena inclusion, de conformidad a lo
establecido a través de los poderes firmados con fecha de 20 de noviembre de 2018,
ante el notario Miguel Angel Cuevas de Aldasoro del llustre Colegio de Notarios de
Murcia.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades
Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y c de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n°® 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacién Permanente que pueden ser objeto de certificacion
o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en relacién
al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal de
suscripcion del presente Convenio.



SEGUNDO: Que Plena inclusion es una asociacion, declarada de utilidad publica,
formada por un conjunto de organizaciones de base familiar que defienden los
derechos, imparten servicios y son agentes de cambio social.

TERCERO: Que Plena inclusion Espafa tiene como misién contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto
de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.

Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el presente
Convenio con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién
entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de cursos a distancia,
dentro de los programas de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: La UNED vy Plena inclusién organizaran de forma conjunta el/los
siguiente/s curso/s dentro de la convocatoria de Formacién Permanente de la UNED:

Programa de desarrollo profesional y personal (Actualizaciéon Profesional).

- Certificado de Actualizacién Profesional en Formacién en "ayudante de
gestion y servicios comunes" para personas con discapacidad intelectual. —

Precio publico de matricula: 180€

Numero de créditos ECTS: 4

Horas lectivas: 100

Departamento: Departamento de Psicologia evolutiva y de la educacién.
Direccion: Laura Méndez Zaballos

Direccioén adjunta: Silvia Mufoz Llorente

En relacién a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccion del curso debiendo ésta
ultima, comunicar los cambios propuestos a la entidad colaboradora en este
Convenio.



TERCERA:

Por parte de Plena inclusion, ademas de codirigir los cursos propuestos, se
compromete a:

a)

b)

c)

d)

Colaborar en la organizacion y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

Asesorar a la UNED en los parametros de accesibilidad cognitiva y lectura facil
para los materiales y la plataforma de formacioén online.

Colaborar en el proceso de preinscripcion.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Decanato de la
Facultad de Psicologia de la UNED la actividad docente y pedagodgica, se
compromete a:

a)

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos.

Asimismo, se encargara de las labores administrativas necesarias para la
matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los
Diplomas y Certificados.

La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General
de Proteccion de Datos y legislacidon vigente, le informamos que los datos
aportados en este documento seran tratados, en calidad de Responsable del
Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La finalidad es la recogida y tratamiento de la informacion para la gestion del
acuerdo suscrito en el cuerpo del presente convenio, asi como el
mantenimiento del contacto de ambas partes.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucién del convenio
en el que el interesado es parte.

Asimismo, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) informa
que no cedera o comunicara los datos personales almacenados en sus
ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio.



Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
del tratamiento, Portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la
UNED, C/Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid,
0 en cualquiera de las oficinas que podra encontrar aqui, junto con informacién
adicional y formularios: Departamento de Politica Juridica de la Informacion,
(www.uned.es/dpj) o a través de la Sede electronica (https://sede.uned.es) de
la UNED.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de
Datos en nuestra pagina Web: www.uned.es

CUARTA: Proteccion de Datos
Primera: Objeto del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a Plena inclusién, (en adelante el
ENCARGADO) del tratamiento, para tratar por cuenta de la UNED (en adelante el
RESPONSABLE de tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
prestar el siguiente servicio: Asistencia y ayuda en el proceso de matricula y en la
imparticion de la docencia.

La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caracter
personal por cuenta del RESPONSABLE, son exclusivamente las que se indican en
el Anexo |.

Segunda: Devolucién de los datos

Una vez que finalice el presente convenio, el ENCARGADO devolvera al
RESPONSABLE o en su caso, destruira, los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez acabada la prestacion. El retorno ha de
comportar el borrado total de los datos existentes en los sistemas y documentos del
ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la
ejecucion de la prestacion.

Tercera: Obligaciones del ENCARGADO

Finalidad: EI ENCARGADO utilizara los datos personales sélo para la finalidad objeto
de este tratamiento. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.


http://www.uned.es/dpj
http://www.uned.es/dpj
https://sede.uned.es/
https://sede.uned.es/
http://www.uned.es/
http://www.uned.es/

Subcontratacion: EI ENCARGADO no podra subcontratar, ni total ni parcialmente,
ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que
comporten el tratamiento de datos personales sin autorizacion previa y por escrito
del RESPONSABLE.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos, este
hecho se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con
antelacion suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de
contacto. La subcontratacion debera ser autorizada por escrito por el
RESPONSABLE, siempre antes de su inicio y debera regirse con lo estipulado en el
articulo 28.4. del RGPD.

Instrucciones del RESPONSABLE: EI ENCARGADO tratara los datos personales
unicamente siguiendo instrucciones documentadas del RESPONSABLE.

Transferencia internacional: Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a
un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara por escrito al
RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

Confidencialidad: EI ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia
expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposicion del RESPONSABLE la documentacién
acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

Medidas de sequridad: EI ENCARGADO con caracter peridédico (y también siempre
que haya cambios relevantes en su infraestructura de software) realizara una
evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la informacién, de la que se
derivaran la implantacién de mecanismos adecuados a los riesgos detectados tal y
como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de Seguridad
y en concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.



c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en
un informe por el ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE.
El alcance de dicha evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion sera la
totalidad de datos tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de
seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion, asi como de
los sistemas de tratamiento manual y archivo de la documentacion.

Registro de actividades de tratamiento: EIl ENCARGADO llevara un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
RESPONSABLE con el contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo que
pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5.

No comunicacién: EIl ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas,
salvo que cuente con la autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos
legalmente admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: EI ENCARGADO garantizara la formacién
necesaria en materia de protecciéon de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El ENCARGADO asistira al RESPONSABLE, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de los interesados (acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos).

Notificacion de violaciones de la seguridad: EI ENCARGADO notificara al
RESPONSABLE, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo
de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante
consignada en el articulo 33.3. del RGPD.

Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos: El
ENCARGADO dara apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las evaluaciones
de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento _de las obligaciones: EI ENCARGADO pondra a disposicion del
RESPONSABLE toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de
sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.




Delegado de proteccion de datos: EI ENCARGADO designara, si procede, un
delegado de proteccion de datos y comunicara su identidad y datos de contacto al
RESPONSABLE.

QUINTA: El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formacion Permanente de
la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

La memoria econdmica se presenta en el anexo lll. En este curso se contempla una
matricula de 180€, con una reduccion del 50%, siendo el coste final de 90 euros.
Esta reduccion viene avalada por las caracteristicas del colectivo al que va dirigido,
personas con discapacidad intelectual. Este colectivo y sus familias sufren un
sobrecoste econdmico dirigido atender las necesidades derivadas de la discapacidad
y que supone como media 25.148 € anuales para el conjunto de las familias. Este
coste es acumulativo e incide a corto plazo en la pérdida adquisitiva y a medio plazo
a la descapitalizacion de las familias.

Por otra parte, las prestaciones reguladas por la ley de Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacidon de Dependencia no compensan la carga
economica de este sobrecoste, entre otros elementos por la propia limitacion en las
cuantias, por la dispersion, dificultad en el acceso, y variacion en la regulacion de las
diferentes Comunidades Auténomas vy, finalmente por el caracter generalista de
estas ayudas que no estan adaptadas a la discapacidad intelectual.

Asimismo, todo el personal de Plena inclusion que participe en el desarrollo de este
convenio no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la UNED, siendo
personal exclusivamente de aquélla.

SEXTA: Plena inclusion mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los
Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen
al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion Plena inclusion. Las representantes de Plena
inclusion Espafa seran Dfia. Silvia Mufioz Llorente, Responsable de empleo y Dia.
Laura Espejo Leal, Directora Adjunta, por parte de la UNED DAa. Ana M? Pérez
Garcia, Decana de la Facultad de Psicologia actuando en representacion del Rector
y DAa. Laura Méndez Zaballos, Vicedecana de Practicas.

La Comisién Mixta estara presidida en periodos anuales alternos, iniciandose con la
presidencia de la UNED vy elegira de entre sus miembros al secretario de la misma,
que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del presidente y secretario de la
misma.



Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por unanimidad, en caso de empate
el presidente de la Comisién actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Causas de extincion

1. El convenio se extinguira por su cumplimiento y el transcurso del periodo de

vigencia. Podra resolverse anticipadamente por las siguientes causas:
a. Mutuo acuerdo entre las partes.
b. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
c. Extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

2. Siuna de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte,
debera comunicarlo a la parte incumplidora para que ésta, en el plazo de diez
dias contados desde la fecha de la comunicacién, subsane el incumplimiento. Si
no fuera subsanado, la parte que hubiere solicitado la subsanacién podra dar por
resuelto el convenio y, en su caso, los acuerdos especificos suscritos derivados
de éste, previa comunicacién por escrito a la contraparte. A la parte incumplidora
le deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

3. En los supuestos de resolucidon anticipada, la comisiéon de seguimiento prevista
en la clausula cuarta decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso,
asi como cuantificar los danos econdémicos y determinar las responsabilidades en
que haya incurrido cada una de las partes, sin perjuicio del derecho que asiste a
cada parte a reclamar a la otra el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
hubieran podido ocasionarse, directamente o a terceros intervinientes, en relacion
con las actuaciones en curso.

4. En cualquier caso, debera garantizarse la docencia y/o evaluacién el tiempo
necesario para que los estudiantes que han comenzado los estudios
correspondientes puedan finalizarlos con todas las garantias.

NOVENA: Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resolucién y efectos seran competentes los Tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.



Sin perjuicio de lo anterior, Plena inclusién y la UNED se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este
convenio.

DECIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde el
momento de su firma, pudiéndose acordar por ambas partes su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las
partes, efectuada, en todo caso, con una antelacion minima de dos meses a la fecha
de finalizacion del mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado
y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de xxxx.

Por la UNED Por Confederacion Plena inclusion

Fdo.: Ricardo Mairal Uson Fdo.: Enrique Galvan Lamet



ANEXO |

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE
TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de encargo de tratamiento
suscrito entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y Plena
inclusion y detalla los aspectos y la identificacion de la informacion afectada a
los que accede o trata el Encargado de Tratamiento, la tipologia de datos y las
finalidades que justifican el tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

o0 Recogida o0 Registro

o Estructuracion o Modificacion

o Conservacion o Extraccion

o Consulta o Comunicacién por transmision
o Difusion o Interconexion

o Cotejo o Limitacion

o Supresion o Destruccion

o Conservacion o Comunicacion

Ofros:

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al ENCARGADO
del tratamiento a tratar la informacién necesaria, lo que incluye las siguientes
categorias de datos

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono; Firma.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia; Sexo; Fecha de
Nacimiento; Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones; Expediente
Académico; Experiencia Profesional; Pertenencia a Colegios o Asociaciones
Profesionales.



Datos econdmico-financieros: Ingresos; rentas; Datos bancarios.

4. FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL ACCESO O TRATAMIENTO POR
PARTE DEL ENCARGADO

El Responsable del Tratamiento autoriza al Encargado de Tratamiento a tratar

informacion de caracter personal de su titularidad, unica y exclusivamente,
para la gestion de los tramites del proceso de matricula.

En representacion de la UNED En representacion de la
Confederacion Plena Inclusion

Fdo.: Ricardo Mairal Usén Fdo.: Enrique Galvan Lamet



Memoria Justificativa del Convenio

Segun diferentes fuentes (Informe de la Asociacidon Empresarial para la Discapacidad, AEDIS,
2014; INE, 2017) la tasa de actividad de personas con discapacidad ha descendido en los
ultimos anos. Solo el 35 % de las personas con discapacidad en edad laboral (6,2 de la
poblacion total) estan activas. Dentro de este colectivo las personas con discapacidad
intelectual representan una de las tasas de actividad y empleo mas bajas (6,4 puntos mas
bajas que la discapacidad general), a pesar de que, si cuentan con los apoyos necesarios
estas personas, pueden llegar a ser profesionales preparados para su inclusién en el mercado
laboral.

Por estos motivos, la UNED, universidad y servicio publico con especial sensibilidad hacia los
colectivos mas vulnerables, ofrece un curso de actualizacion profesional para personas con
discapacidad intelectual (DI). Este curso puede contribuir a aumentar la formacién y
empleabilidad de este colectivo suponiendo una oportunidad para las personas con DI de
aumentar sus competencias e incorporarse a un empleo publico acorde con sus capacidades.
En los ultimos tres afios mas de 4000 personas con discapacidad han sido candidatas a
empleos publicos en la gestion y servicios comunes, acogiéndose al porcentaje de plazas que
la administracién reserva para personas con alguna discapacidad. Esta experiencia y las
dificultades surgidas dentro de este colectivo ha evidenciado la necesidad de actualizar su
formacion con el fin de que puedan optar a un empleo y aumentar asi su calidad de vida y la
de sus familias.

La UNED ofrece este curso a propuesta del Decanato de la Facultad de Psicologia y en
colaboracién con Plena Inclusién Espafa (www.plenainclusion.org) organizacion que
representa a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Plena inclusién esta
formada por 17 federaciones autonémicas (mas Ceuta y Melilla) y casi 900 asociaciones en
toda Espafa. Desde hace mas de 50 afos, un colectivo de profesionales con un alto grado
de especializacién, trabajan por la plena inclusién de estas personas y de sus familias en la
sociedad, defendiendo sus derechos y fomentando su calidad de vida. La experiencia y
especializacion acumulada en el trabajo con las personas con DI, hace que la cooperacion
con esta organizacion aporte calidad a esta propuesta formativa. Por este motivo, este curso
estara codirigido por una persona de esta organizacion y contara, como tutores, con
profesionales de Plena Inclusion, expertos en la elaboracion y disefio de material adaptado a
las personas con DI.



Memoria econdmica
Formacidén en "ayudante de gestidn y servicios comunes" para personas
con discapacidad intelectual
Numero de estudiantes admitidos: Minimo: 12_ Mdaximo: 800
Esta memoria se ha calculado con una estimacion de matricula de 200 estudiantes
Precio del curso 90 euros

» Precio por crédito: 22,5 euros (4 ECTS)
» Ingresos por matricula: 18.000

» Ingresos por material: ninguno

> Ingresos totales: 18.000

Gastos previstos

v" % UNED 22%: 3.960

v' % Facultad 3%: 540

v' % Gestion de matricula 5%: 900
v" % Fondos del curso 70%: 12.600

A continuacidn, se especifican los fondos del curso

Concepto Perceptora Cantidad | Porcentaje
Direccién UNED 1500 € 12%.
Codireccion del curso: Plena inclusidn 1000 € 8%

Gastos de profesorado UNED 6.000€ 47,46%
Gastos de profesorado Plena inclusién 3.000€ 23,73%

Disefio de materiales y UNED y Plena inclusién | 1000 € 8%
adaptacion de
plataforma:

Difusion Plena inclusién 100 € 0,8%

En el caso de que no se alcanzara la estimacién de alumnos que se ha establecido en esta
memoria econdmica los costes de esta formacidn se reducirian de manera directamente
proporcional a la de los ingresos conseguidos a través de la matriculacién.

Si llegada la fecha de final de matriculacién no se hubiera alcanzado el nimero minimo de
alumnos establecido, la Comisidn de Seguimiento podrd solicitar cancelar el curso y solicitar
una nueva convocatoria a los érganos competentes de la Universidad



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2019-2020

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

3. Titulo de la actividad

Formacion en "ayudante de gestion y servicios comunes” para personas con discapacidad intelectual (ACTUALIZACION
PROFESIONAL)

4. Plataforma Virtual

Alf,

5, Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a personas con discapacidad intelectual que precisan ampliar sus competencias laborales y
aumentar su empleabilidad, por lo que deberan disponer de un dictamen de discapacidad, siendo el 33¢ el minimo grado
de discapacidad acreditado para poder matricularse de este curso.

Requisitos

Este curso esta dirigido de forma exclusiva a las personas con discapacidad intelectual, por ello el grado minimo de
discapacidad debera ser del 339 y las solicitudes de matricula deberan ir acompanadas de un dictamen técnico o
diagnastico (oficial) en el que se acredite "discapacidad intelectual”,

7. Nivel del Curso

Iniciacion

8. Objetivos

El propdsito de este curso es ofrecer al colectivo de personas con discapacidad intelectual una formacion que fomente su
empleabilidad y les capacite para optar a concursos pablicos convocados por diferentes administraciones, nacionales,
autondmicas o locales en el ambito dela gestion y servicios comunes (p.ej, ordenanzas).

En este curso se desarrollaran tanto competencias especificas en tomo a contenidos necesarios para optar al empleo
piblico, como competencias y habilidades de afrontamiento, manejo de ansiedad ante examenes, o de auto percepcion de
fortalezas y debilidades sobre su propia competencia.
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Contenidos

-Conocimiento y entrenamiento en estrategias de aprendizaje propias de la ensefianza en entornos virtuales.

-La Constitucion

-El Gobierno y la Administracion

-La agencia estatal de la administracion tributaria

-Empleados publicos

-Funciones de la categoria de ordenanza

-Seguridad y salud

-Competencias y habilidades para la insercion laboral en el ambito de la gestion y servicios comunes de la administracion.

9. Contenido | Programa de la actividad

-Conocimiento y entrenamiento en estrategias de aprendizaje propias de la ensefianza en entornos virtuales.

-La Constitucion

-El Gobierno y la Administracion

-La agencia estatal de la administracion tributaria

-Empleados piblicos

-Funciones de la categoria de ordenanza

-Seguridad y salud

-Competencias y habilidades para la insercion laboral en el ambito de la gestion y servicios comunes de la administracion.

10. Metodologia y actividades

La metodologia es la propia de la ensefianza a distancia, de acuerdo con el sistema seguido por la UNED, adaptado a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del colectivo de personas con discapacidad intelectual al que va dirigido el curso.

En el curso se ofrecera material escrito en la plataforma virtual accesible, adoptando los principios de la Comunidad
Europea sobre lectura facil, asi como material en otros formatos que facilite el acceso y la comprensidn de los contenidos.

El equipo docente estara formado por profesores tutores expertos de la UNED y de Plena Inclusion en el disefio de entornos
virtuales de aprendizaje adaptados a colectivos con discapacidad intelectual.

Este equipo estd a disposicion del alumnado para guiarle y apoyarle en su aprendizaje, ofreciéndoles orientaciones y
tutorfa durante todo el proceso. Contamos, ademas, con asistencia permanente de personal técnico en la plataforma para
facilitar el manejo de la misma.

Actividades



- Tutorias individuales telefonicas, y a través de las herramientas del curso virtual.

- Foros de debate. En el curso también se contara con foros tematicos para clarificar conceptos, y compartir dificultades o
dudas. Estos foros estaran atendidos por los tutores de [a UNED y de Plena Inclusion.

- En el curso virtual los estudiantes dispondran:

- Ejercicios de auto evaluacion que faciliten la percepcion sobre su propio aprendizaje y la auto regulacién del mismo.

-También se le ofrecera material para desarrollar habilidades de afrontamiento y manejo de la ansiedad ante examenes y
procesos de evaluacion. Este material ha sido elaborado por el Servicio de Psicologia on line (e-spa) de la Facultad de
Psicologia.

-También dispondran de estrategias para organizar su estudiocomo una gufa didactica, y un cronograma y calendario.
La actividad tiene los siguientes recursos didacticos: Material multimedia, guia didactica y curso virtual (Alf)

11. Duracion

del 15 de febrero de 2020 al miércoles 15 de abril de 2020

Este curso tiene una carga lectiva de ¢4 ECTS, lo que exige 100 horas de trabajo.

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA (4 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

Los estudiantes dispondran de todo el material necesario para el curso en la plataforma virtual, incluido los recursos de
apoyo al estudio y la Gufa Didactica.

14. Equipo Docente

Directores

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Director - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION



Directores adjuntos

SILVIA MUNOZ LLORENTE (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

ANTONIO CONTRERAS FELIPE (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

M? CRISTINA GARCIA AEL (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

ISABEL GOMEZ VEIGA (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION

SILVIA MUNOZ LLORENTE (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

Atencion a los estudiantes

Plataforma virtual.- El Equipo docente tutorizara a los estudiantes en la plataforma virtual resolviendo dudas y consultas y
guiandoles en la realizacion de cada modulo. La plataforma es sencilla de utilizar y se contara con asistencia constante de
personal técnico cualificado que facilitara y ayudara en su manejo.

Tutoria telefonica: El equipo docente atendera por via telefonica en los dias y horario establecidos para ello.

Tutorfas presenciales: Se podra atender a los estudiantes de forma presencial en la sede de UNED o de Plena Inclusion
Espana con cita previa.

Tutorias electrdnicas: Los estudiantes podran comunicarse con el equipo docente a través del correo electrdnico del curso
ayudante.servicioscomunidad@,psi.uned.es

16. Criterios de evaluacion y calificacion

Al finalizar cada mddulo los estudiantes realizaran en las fechas sefialadas en el calendario del curso, una prueba de auto
evaluacion con las herramientas disponibles en la plataforma virtual. Estas pruebas seran obligatorias.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 90.00 €
Precio del material: 0 €

18. Matriculacion
Esta actividad se acoge a un plazo de matricula especial: del 7 de enero al 11 de febrero de 2020
Informacion adicional:

Informacion de matricula:

Teléfonos: 91 3867275 | 1592



Fax: 91 3867279
http://www.fundacion.uned.es|

Este curso esta dirigido de forma exclusiva a las personas con discapacidad intelectual, por ello las solicitudes de
matricula deberdn ir acompanadas de un dictamen técnico en el que se acredite su "discapacidad intelectual”.

Por otra parte el grado minimo de discapacidad tendra que ser del 33% y debera indicar la Comunidad Autdnoma donde ha
sido concedida.

Direccion de correo para el envio de documentacion: adonaire@fundacion.uned.es

La admision al curso se realizara por estricto orden de |legada de la solicitud.

Este curso al tener bonificacién no podra obtener otras ayudas de la UNED.

Firmado digitalmente por

=X

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia
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