Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia diecisiete
de diciembre de dos mil diecinueve fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

04. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica.

04.05. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacidon del Programa de Doctorado en
Diversidad, Subjetividad y Socializacion. Estudios en Antropologia Social, Historia de la
Psicologia y de la Educacién, segln anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacion en Madrid, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve.



1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1.1 DATOS BASICOS
1.1.1. Denominacion del programa de doctorado

Programa de Doctorado en Diversidad, Subjetividad y Socializacion: Estudios en Atropologia Social, Historia de
la Psicologia y de la Educacion por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

1.1.2. Cédigos ISCED

1.1.3. Titulos conjuntos o interuniversitarios

No

Erasmus Mundus

No

1.1.4. Datos asociados al Centro

Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 25 nacionales y 5 extranjeros
Normativa de permanencia:

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA D
OCTORADO/ARCHIVOS _ESC DOCTORADO/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA.PDF

Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo: La lengua de uso sera el castellano y se requerira
lectura con competencia de inglés u otro idioma de amplia difusion cientifica

1.2 CONTEXTO

[DENTRO DE ESTE APARTADO, SOLO OFRECEMOS EL TEXTO QUE HAY QUE MODIFICAR EN
RELACION CON DOS LINEAS DEL PROGRAMA, EL RESTO SE MANTIENE IGUAL]

- Metropolizacién, cambio cultural en sociedades contemporaneas y metodologias de investigacion. En esta linea
se agrupan varias lineas especializadas en contextos de investigacion que se caracterizan por procesos de
intensa urbanizacion, densificacion metropolitana y flujos culturales; la transformacién globalizadora de los
contextos locales; y, en términos generales, cualquier escenario contemporaneo de rapidas transformaciones. En
coherencia con la trayectoria de los grupos incluidos, se subrayan ciertos temas particulares: a) las practicas
emergentes en grandes metrdpolis, b) la transformacion de las formas de familia, parentesco y vinculos
interpersonales; y c) el abordaje de los flujos migratorios desde perspectivas transnacionales. La linea tendra en
cuenta las peculiaridades metodolégicas de cada uno de estos temas especificos de investigacion.

- Aspectos histéricos y culturales de la psicologia. Esta linea de investigacion estudia diferentes aspectos de la
constitucion de la subjetividad moderna, atendiendo muy particularmente a su proceso de psicologizacion en el
ambito occidental. Desde una perspectiva méas genealdgica, nos interesa la formacion histérica de la subjetividad
a través de las diferentes practicas socio-culturales y las categorias sobre la actividad y la experiencia puestas
en juego. En estrecha relacion con lo anterior, también atendemos a la historia de los saberes sobre la propia
subjetividad, teniendo en cuenta las elaboraciones tedricas sobre lo psicoldgico y las instituciones y discursos
implicados en su desarrollo y canalizacion. Nos interesan a este respecto tanto las vertientes tedrico-disciplinares
y técnico-practicas que han predominado en la historia de la disciplina, como las posibilidades descartadas en
virtud de causas culturales, epistémicas, sociales, institucionales, etc. Este interés histdrico y genealdgico
también se proyecta hacia el presente para analizar, desde el punto de vista de la Psicologia cultural y socio-
histérica, los dispositivos materiales y simbdlicos que median actualmente en la actividad y experiencia
especifica de sujetos concretos. A ese respecto, nuestro foco se dirige a los procesos de configuracion identitaria
(estabilizaciones, fragmentaciones, hibridaciones, etc.) que se activan en ambitos socio-institucionales muy
diversos, arraigados tanto en las trayectorias histérico-culturales propias de la modernidad (estados-nacion,
marcos escolares y formativos, confesiones religiosas, sectores profesionales, etc.) como de la postmodernidad
(ciudadania global, multiculturalismo, entornos virtuales, etc.).

1.3 COLABORACIONES


http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA_DOCTORADO/ARCHIVOS_ESC_DOCTORADO/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA_DOCTORADO/ARCHIVOS_ESC_DOCTORADO/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA_DOCTORADO/ARCHIVOS_ESC_DOCTORADO/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA_DOCTORADO/ARCHIVOS_ESC_DOCTORADO/NORMATIVA%20DE%20PERMANENCIA.PDF

[SIN MODIFICACIONES]



2. COMPETENCIAS

[SIN MODIFICACIONES]

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

OTRAS COMPETENCIAS



3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

[MODIFICACIONES COMPLETAS DE LOS PUNTOS 3.2.y 3.3 EL RESTO DE
PUNTOS SE MANTIENE IGUAL]

3.1 INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1. Quienes deseen acceder al Programa de Doctorado deberan estar titulados en algin Master
en el que hayan adquirido las competencias que les permitan cumplir los objetivos de este
Programa. Los Masteres que pueden dar acceso son aquellos cuyos contenidos se integren en
las areas de Antropologia Social, Historia de la Cultura Escolar, Historia de la Psicologia o
Psicologia Cultural, o bien Masteres interdisciplinares en los que intervengan esas areas; asi
como otros Masteres o estudios equivalentes del mismo nivel y rama de conocimiento. En el
caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) obtenido de acuerdo
con lo dispuesto en el RD 778/98, o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo
regulado por el RD 185/85, deberan haberlo cursado en programas de Doctorado afines. La
Comision Académica de este Programa de Doctorado serd la encargada de verificar el
cumplimiento de los requisitos anteriores y evaluar la afinidad y equivalencia de los estudios
realizados por los estudiantes que soliciten el acceso.

2. Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial: dadas las especiales caracteristicas de la
UNED, conforme recoge la Adicional primera de la Ley Organica de Universidades, y con el
fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 4.a) de los Estatutos de la UNED (facilitar el acceso
a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas capacitadas
para seguir estudios superiores que elijan el sistema educativo de la UNED por su
metodologia o bien por razones laborales, econdmicas, de residencia o cualquier otra) la
Comision Académica responsable del programa podra autorizar la dedicacion a tiempo parcial
a todos aquellos estudiantes que asi lo especifiquen en su solicitud de admision. No obstante,
todos los beneficiarios de ayudas destinadas a la realizacion del doctorado a tiempo completo,
con independencia del organismo o entidad que las conceda, deberan matricularse y realizar
sus estudios con dedicacion a tiempo completo.

3. Estudiantes con discapacidad: para la admision de estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, el Centro de Atencion a Universitarios con
Discapacidad de la UNED (UNIDIS), emitird un informe en el que evaluara la conveniencia
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Perfil de ingreso recomendado: El perfil de ingreso recomendado es el de alumnos que
estén titulados en Masteres cuyas competencias se correspondan globalmente con las de este
programa, es decir, que sean capaces de abordar los problemas de la diversidad, la
subjetividad y la socializacion. En general, se trata de Masteres en Antropologia Social,
Psicologia y Ciencias de la Educacion o estudios equivalentes del mismo nivel y rama de
conocimiento. Es prescriptivo que cada aspirante aporte, junto con su solicitud, una carta de
motivacion en la que explique cuéles son sus intereses de investigacion y como se relacionan
con su formacion o su trabajo. La informacion que debe incluirse en la carta se ajustara al



siguiente formato:

* Nombre y apellidos

» Universidad, carrera y master del que procede

* Linea de investigacion del programa en la que solicita el acceso

* En su caso, nombre del director o tutor del programa con el que se haya contactado
previamente

* Dedicacién a tiempo parcial o completo a la tesis

» Idiomas manejados y nivel (alto, medio o bajo)

* Explique como se enterd de la existencia de nuestro programa y por qué se decidid por
¢l

* Explique en no més de 350 palabras cudl seria el tema general de su proyecto y qué
relacion guardaria con la linea de investigacion en la que esta solicitando su ingreso

* Explique en no mas de 350 palabras el tipo de marco o referentes tedricos y
metodoldgicos que considera relevantes para su trabajo y por qué

* Explique en no mas de 350 palabras si ha realizado algun trabajo previo (TFM, tesis,
articulo...) sobre el tema de su proyecto, qué cuestiones concretas trataba en ¢l y como
se ampliaria -o diferenciaria en caso de tesis ya leidas- de la tesis que realice en
nuestro programa.

Independientemente de la cantidad plazas ofertadas, en el proceso de seleccion se dard
prioridad a la adecuacion de los candidatos, la calidad de sus curricula y la precision de sus
cartas de motivacion; tomando siempre como criterio de referencia los temas propios y la
disponibilidad de directores en las cinco lineas del programa. Adicionalmente, la Comisioén
Académica —o, por delegacion, los representantes de cada linea- podra solicitar una
ampliacion de informacidn por escrito o a través de una entrevista personal con los
candidatos.

Analizada la adecuacion de los candidatos al perfil exigido por la programa, la Comision
Académica podra desestimar admisiones ain cuando no se hayan cubierto todas las plazas
ofertadas. Alternativamente, en el caso de que el nimero de solicitudes aceptables supere el
de las plazas ofertadas, la Comision Académica aplicara los siguientes criterios de valoracion
de méritos especificos, con el fin de establecer un orden de preferencia entre los aspirantes:

* Tipo de Master
- En Antropologia Social, Psicologia y Ciencias de la Educacion o
equivalentes: 3 puntos
- En Artes y Humanidades, Ciencias Socias y Juridicas: 2 puntos

* Expediente académico (media de calificaciones obtenidas en Licenciatura o Grado y

Master, DEA o Suficiencia Investigadora): hasta 4 puntos

* Curriculum vitae: Otras titulaciones o cursos de ampliacion: hasta 1 punto

» Publicaciones y ponencias en congresos: hasta 1 punto

* Otros méritos (becas, actividades culturales, idiomas adicionales, etc.) : hasta 1 punto

3.3. ESTUDIANTES
El titulo no esté4 vinculado con ningln titulo previo

N° total de estudiantes estimados que se matricularan: 25



N° total de estudiantes previstos de otros paises: 5
3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.4 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA



4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. ORGANIZACION

4.1.1 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: CURSO de BUSQUEDA, GESTION, EVALUACION Y
COMUNICACION DE LA INFORMACION CIENTIFICA

4.1.2 DURACION EN N° DE HORAS: 50

4.1.3 DETALLE Y PLANIFICACION DE LA MISMA

Justificacion: Las actividades formativas transversales son una propuesta encaminada a que el estudiante de
doctorado adquiera las competencias y habilidades imprescindibles en el uso de la informacioén y pueda aplicar
los conocimientos adquiridos al analisis y reflexion de sus propias necesidades informativas y a la resolucion de
las mismas. Estan disefiadas de modo que el estudiante pueda integrar lo aprendido en su propia generacion del
conocimiento y contribuyen, de manera eficaz, a la adquisicion de las competencias del titulo. Se planifican para
que tanto la duracion de las mismas como la dedicacion del doctorando sean perfectamente asumibles teniendo
en cuenta que la aplicacion de los conocimientos adquiridos a su propia investigacion le dificultara dedicar
demasiado tiempo a estos temas pero le permitira obtener resultados mas relevantes. Las competencias
informacionales son transversales y se adquieren con la practica, su dominio aporta valor diferenciador al
investigador y es un potenciador del éxito académico. La gestion e intercambio de informacion y conocimiento
es un valor en alza y que no esta sujeto a modas.

Las actividades formativas transversales constan de un curso obligatorio y diez talleres opcionales.

Objetivos: Este Curso tiene un doble objetivo.

* En la primera parte, se pretende que el estudiante adquiera una comprension sélida y las habilidades necesarias
para una adecuada gestion de los procesos de busqueda, gestion, evaluacion y uso de la informacion académica y
cientifica.

El doctorando profundizara en el conocimiento y uso avanzado de las fuentes de informacion, asi como en el
manejo de herramientas que fomenten una actitud critica y permitan una evaluacion cualitativa de las fuentes,
con el objetivo de incorporar la informacion mas pertinente y fiable al trabajo de investigacion.

* En la segunda parte, se abordan temas relacionados con la capacidad que debe adquirir el doctorando para
realizar una eficaz comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general.

El doctorando conocera temas relacionados con la publicacion cientifica de un modo practico y directo y podra
conocer aspectos esenciales relacionados con esta materia y con la forma de compartir y difundir su propia
investigacion a través de redes académicas y otras herramientas de difusion.

Contenido: El Curso consta de 6 modulos obligatorios:

Modulo I: Busqueda y recuperacion de la informacion. Fuentes de informacion especializada.

Modulo II: Herramientas de gestion de la informacion. Los gestores bibliograficos. Los estilos de publicacion.
Moédulo III: Evaluacion de la informacion. Uso ético y legal de la informacion.

Modulo IV: El proceso de publicacion cientifica. La publicacion en abierto: “Open Access”. Eleccion del tema
de publicacion. La seleccion de revistas cientificas: indicadores bibliométricos.

Moédulo V: Firmas personal e institucional de la produccién cientifica. ORCID. Curriculum Vitae Normalizado.
Modulo VI: Comunicar y difundir la investigacion. Estrategias y herramientas de difusion. Redes académicas.
Blogs cientificos. Crowfunding cientifico. Métricas alternativas.

Adicionalmente, el doctorando puede realizar diez talleres complementarios que le pueden servir para
profundizar en las distintas materias, pero no son obligatorios ni imprescindibles. Se trata de talleres virtuales,
realizados expresamente para el doctorado y alojados en CanalUNED, con acceso mediante contraseia.

. Herramientas de gestion de bases de datos bibliograficos.

. Como referenciar bibliografia cientifica

. La evaluacion cuantitativa de fuentes bibliograficas

. Elaboracion de informes cientificos.

. Herramientas para la composicion de textos técnicos.

. Idioma cientifico.

. Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion.

. Comunicacion oral de trabajos cientificos.

9. Estrategias de difusion para un mayor impacto de la investigacion.

10. Cémo elaborar un curriculum.

Planificacion temporal: Tanto para doctorandos que elijan la modalidad a tiempo completo, como para los que
la elijan a tiempo parcial, esta actividad se realizara durante el primer afio.

Resultados de aprendizaje: I) Determinar la naturaleza y el nivel de informacion necesaria, identificando los
conceptos clave para la investigacion. Seleccionar las fuentes de informacion y obtener los resultados mas
relevantes para la investigacion; saber gestionar la informacion obtenida mediante un gestor bibliografico, siendo
capaz de crear una base de datos de referencias bibliograficas, imprescindible en el proceso de investigacion. II)
Analizar de forma critica la informacion obtenida, cuestionando las fuentes utilizadas y la propia estrategia,
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revisandolas en funcién de los resultados y siendo capaz de determinar el valor aiadido que proporciona la
nueva informacion a nuestros conocimientos previos para su posible inclusion en el trabajo de investigacion. I1I)
Conocer las etapas del proceso de publicacion cientifica e identificar las ventajas de la publicacion en abierto de
los resultados de la investigacion. Manejar las fuentes de informacion que orientan la seleccion del tema de
publicacion y aquellas que proporcionan indicadores bibliométricos sobre revistas cientificas. Saber interpretar la
informacion proporcionada por los principales indicadores bibliométricos. IV) Ser consciente de las ventajas del
establecimiento de una firma homogénea de la produccion cientifica tanto a nivel personal como institucional.
Capacidad para crear y gestionar un perfil digital de investigador en la red y un curriculum normalizado. V)
Aprender a difundir y visibilizar los resultados de la investigacion en Internet a través de las principales redes
académicas, blogs cientificos, etc. VI) Conocer los principales portales de crowfunding cientifico y las métricas
alternativas mas utilizadas para medir la repercusion de la investigacion.

Modalidad: Virtual. Curso y talleres alojados en la plataforma docente de la UNED.

Lengua: Castellano

Caracter: Obligatorio

4.1.4 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacion:

Para asegurar que la experiencia del aprendizaje a distancia sea positiva y eficaz, los estudiantes pueden
contactar con el equipo docente a través del foro virtual. El equipo docente le ayudara a resolver cualquier
pregunta relacionada con las actividades formativas que requiera una explicacion en profundidad o cualquier
duda que pueda surgir al afrontar necesidades especificas. El equipo motivara a los estudiantes para que
desarrollen una actitud critica frente a la informacion y le incentivaran en su aprendizaje autbnomo.
Evaluacién:

El equipo docente evaluara los conocimientos, destrezas y habilidades obtenidas por los doctorandos con una
orientacion eminentemente aplicada. A estos efectos, se plantea una actividad practica que constara de varios
ejercicios relacionados con los contenidos del curso.

La propuesta de una actividad practica esta encaminada a que el estudiante pueda aplicar los conocimientos
adquiridos al andlisis y reflexion de sus propias necesidades informativas y a la resolucion de las mismas.

Los estudiantes deberan entregarla a través de la plataforma alF. Para superar la actividad, los estudiantes
deberan realizar, al menos, dos de los ejercicios propuestos.

Validacion:

Una vez finalizadas, las actividades formativas del doctorando seran validadas por su director de tesis.

4.2. MOVILIDAD



5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1. SUPERVISION DE TESIS DOCTORALES

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y
el Reglamento Regulador de los estudios de doctorado y de las escuelas de doctorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (BICI n°® 39 del 17 de julio de 2015), establecen que en el proceso
de supervision y seguimiento de la tesis intervienen el director o co-directores de la misma. A tal fin, la
UNED ha elaborado una Guia de buenas practicas y ha establecido una serie de actividades encaminadas
a fomentar la direccion de tesis doctorales.

Guia de buenas practicas

Con fecha 26 de junio de 2012, el Consejo de Gobierno de la UNED adopt6 una Guia de buenas practicas
para la supervision de la tesis doctoral, dirigida tanto a la deteccion de posibles problemas de integridad
cientifica, como al establecimiento de medidas para su prevencion, fomentando el ejercicio de la
actividad cientifica en un marco de responsabilidad acorde con los mejores valores de excelencia
académica. La Guia complementa las normas ya vigentes para la realizacion de la tesis doctoral en la
universidad y ha de inspirar la actuacion de cada miembro de la comunidad universitaria, sin perjuicio
de su caracter vinculante para quienes lo suscriban como parte del Documento de compromiso doctoral
al que se incorporara como Anexo. Contiene un conjunto de recomendaciones y compromisos dirigidos
a favorecer la calidad de la investigacion y a tutelar los derechos del doctorando y de los profesores que
asumen la responsabilidad de dirigir la tesis doctoral.

Regula los Derechos y obligaciones del doctorando en relacion con la admision a un Programa de
doctorado, con su seguimiento y supervision periddica, asi como en relacion con el Plan de
investigacion, la confidencialidad y la proteccion de datos, los proyectos de investigacion patrocinados
por la empresa, industria u otras entidades con finalidad de lucro, las estancias nacionales e
internacionales dirigidas a la realizacion de la tesis y la publicacion, proteccion y difusion de resultados
derivados de la elaboracion de tesis doctorales.

Se establecen las precauciones a tener en cuenta en caso de investigaciones con seres humanos, animales,
agentes biologicos u organismos modificados genéticamente, que deberan respetar las previsiones y
limites establecidos en la legislacion vigente y contar con la autorizacion expresa emitida por el Comité
de Bioética de la UNED.

Asimismo, se relacionan los derechos y deberes del director y, en su caso, co-director, asi como del
tutor, de la tesis doctoral, estableciendo como principios de su actuacion la responsabilidad y la
correccion cientifica, y previendo el reconocimiento de la labor de direccion de tesis como parte de la
dedicacion docente e investigadora del profesorado, a través del documento de carga docente.

Por ultimo, se establece el cauce de resolucion de los conflictos que pudieran surgir entre la Universidad,
el doctorando, el director de la tesis, el tutor y, en su caso, el co-director, durante el desarrollo de la tesis
doctoral.

La UNED se compromete a divulgar ampliamente la Guia de Buenas Practicas a través de todos los
medios posibles, para conocimiento de la comunidad universitaria y a incentivar la formacion y el
fomento de valores en buenas practicas cientificas.

Fomento de la direccion de tesis doctorales.

Entre las actividades previstas para fomentar la direccion de tesis doctorales se contemplan las

siguientes:

- Comunicacion regular a los profesores del programa de los beneficios e incentivos académicos
asociados a la supervision de tesis doctorales, incluyendo la perspectiva de la carrera profesional.

- Organizacion periodica de actividades cientifico-académicas (reuniones, seminarios, etc.) en torno
a las lineas de investigacion del programa.
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Los programas de doctorado contaran, siempre que sea posible, con expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Composicion de la Comision Académica del programa de doctorado
La Comision Académica del programa de doctorado esta compuesta por:
e e¢l/la coordinador/a,
o los/las secretarios/as (hasta un maximo de dos) y
e un/arepresentante de cada una de las cinco lineas que integran el programa.

Procedimiento utilizado por la Comisién Académica para asignacion de tutor y de director de tesis

1. El alumno solicitara su admision en el programa, especificando en cual de las lineas de
investigacion del mismo se enmarca su tesis doctoral.

2. La Comision Académica del Programa de doctorado asignara a los candidatos admitidos en el
programa un director de tesis, que serda un doctor con experiencia investigadora acreditada
vinculado al programa de doctorado.

3. La Comisién Académica asignara asimismo a los candidatos admitidos en el programa un tutor,
Doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la Unidad o a la Escuela que organiza
el programa, a quien correspondera velar por la interaccion del doctorando con la Comision
académica. El tutor podra ser coincidente o no con el director de tesis doctoral.

4. Enun plazo méximo de tres meses desde la primera matricula, la Comision Académica asignara
a cada doctorando un director de tesis doctoral en el caso de que no lo haya hecho previamente
en el momento de la admision.

5. El director de tesis tendra que ser doctor, espaiiol o extranjero, y con experiencia investigadora
acreditada.

6. Enel caso de que el estudiante solicite cambio de asignacion de director, debera dirigir un escrito
razonado a la coordinacion del programa. Dicha coordinacion solicitara un informe al director
asignado en primer lugar sobre la solicitud del estudiante y, en su caso, carta de renuncia.

Compromiso doctoral

En el articulo 24 del Reglamento regulador de los estudios de doctorado y de las escuelas de doctorado
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se establece el procedimiento general para la
supervision y seguimiento de los doctorandos. En concreto se determina en su apartado primero que la
UNED establecera las funciones de supervision de los doctorandos mediante un compromiso
documental firmado por las partes implicadas. Este compromiso sera rubricado una vez que sea
nombrado el director de tesis, después de la admision del doctorando en el programa, y habra de incluir
un procedimiento de resolucion de conflictos en los términos establecidos en este Reglamento y
contemplar los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
generarse en el ambito del programa de doctorado. Ademas, en su apartado segundo se especifica que
“La Escuela de doctorado o la correspondiente unidad responsable del Programa de doctorado
establecerd los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, la realizacion de la
tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en casos de conflicto, asi como los aspectos
que afecten al ambito de la propiedad intelectual de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior”.
El art. 27, a su vez, regula la resolucion de conflictos entre los diferentes sujetos implicados, en caso de
que los hubiera.

Procedimientos de control

Con caracter general, y para facilitar el seguimiento de los doctorandos, el programa contara con una
aplicacion informatica a la que tendran acceso el director, el tutor y el propio doctorando. En esta
aplicacion informatica, al comienzo de cada curso académico, el doctorando dispondra de la relacion de
actividades formativas que debera realizar y que necesariamente incluirdn aquellas que faciliten la
adquisicion de las competencias transversales que la Universidad ha determinado como obligatorias;
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(ademas puede haber otras actividades formativas que el director de tesis considere que el investigador
en formacidon debe realizar y que podran incluirse también para que figuren en el Documento de
Actividades) ademas de aquellas que el director y el doctorando acuerden de entre las que se proponen
para el programa. Por su parte el director de la tesis especificara, de acuerdo con las directrices
proporcionadas por la EIDUNED con caracter general, las evidencias que debera aportar el doctorando
para acreditar el aprovechamiento de las actividades realizadas. Estas evidencias permitiran al director
controlar la realizacion de actividades y valorar el aprovechamiento de las mismas. Todas las actividades
desarrolladas durante el curso por el doctorando figuraran en el documento de actividades que estara
incluido en la aplicacion informatica.

Antes de la finalizacion del primer curso y sucesivos cursos, en la fecha que establezca la Escuela
Internacional de Doctorado de la UNED, los doctorandos deberan elaborar el Plan de investigacion
correspondiente. El Plan de investigacion debera contar con el informe del profesorado que desempefia
la Direccion, Codireccion y Tutoria, en su caso.

Al final de cada curso académico, el plan de investigacion y el documento de actividades seran valorados
por el director de tesis, que deberd emitir su informe de evaluacion, y posteriormente por la Comision
Académica, que tiene la decision definitiva sobre la evaluacion.

La Comision Académica comunicard con al menos 15 dias de antelacion la fecha prevista para la
evaluacion anual del Plan de Investigacion. Se realizard una convocatoria ordinaria en el mes de
septiembre y una convocatoria extraordinaria en el mes de marzo. Junto con el Plan de Investigacion, la
Comision Académica evaluara el informe emitido por el director, el tutor y el co-director, en su caso,
sobre el trabajo realizado por el doctorando asi como sobre el aprovechamiento de las actividades
formativas que haya realizado.

La Comision Académica propondrd a la Escuela Internacional de Doctorado la composicion de los
miembros del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral. La Comision fomentard la inclusion en dicho
tribunal de investigadores nacionales e internacionales con una amplia experiencia en el ambito tematico
y con una clara proyeccion internacional.

Asimismo, la Comision Académica fomentard la realizacion de tesis doctorales con mencion
internacional y en régimen de co-tutela, y prevera las correspondientes estancias de los doctorandos en
otros centros, nacionales e internacionales.

5.3. NORMATIVA DE LECTURA DE TESIS

La normativa de lectura de tesis de la UNED se encuentra presente en varios instrumentos
reglamentarios y se puede resumir en los siguientes puntos:

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion, elaborado por el alumnado sobre
un tema relacionado con el ambito de estudios al que pertenezca el Programa de Doctorado en que esté
inscrito y capacitara al doctorando/doctoranda para el trabajo auténomo en el ambito de la [+D+i.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, ademas de en castellano, en las lenguas co-
oficiales de Espafna y en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento, siempre que lo autorice la Comision Académica del Programa de Doctorado.

3. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el/la doctorando/a tramitara ante la Comision Académica
responsable del Programa de Doctorado, el formulario para la Presentacion y Deposito de la Tesis. Como
requisito imprescindible, con este tramite, el/la doctorando/a debera aportar documentalmente alguna
publicacion o patente relacionada con el tema de investigacion de su Tesis o contar con la aceptacion de
los editores para la publicacion del trabajo. La aportacion acreditativa de la calidad de la tesis, bien sea
publicaciones o patentes, deberd cumplir con los criterios especificos de evaluacion por campos
cientificos establecidos mediante Resolucion por la CNEAL

4. La Escuela Internacional de Doctorado comprobara que constan en sus archivos la documentacion
imprescindible (compromiso doctoral; planes de Investigacion y documento de actividades realizadas
durante la permanencia en el Programa de Doctorado; matricula en vigor).

5. Los requisitos para la elaboracion, tramitacion y defensa publica de las diferentes modalidades de
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tesis doctoral, incluida la modalidad de tesis por compendio de publicaciones, establecidos por la
Escuela Internacional de Doctorado se encuentran en el enlace siguiente:
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESC
UELA_DOCTORADO/NORMATIVA/PRESENTACI%C3%93N%20DE%20TESIS%20POR%20C
OMPENDIO%20DE%20PUBLICACIONES.PDF

6. La Escuela Internacional de Doctorado autorizara las tesis doctorales, junto con la documentacion
complementaria exigida por la normativa de aplicacion, a propuesta de las Comisiones Académicas de
los Programas de Doctorado. Asimismo, estas elevaran a la Comision de Investigacion y Doctorado de
la UNED la documentacion necesaria para proceder a la aprobacion del acto de la defensa publica de la
tesis y del nombramiento del correspondiente Tribunal.

7. El tribunal evaluador de las tesis estard compuesto por tres miembros, todos doctores, de los cuales
solo uno podra ser miembro de la UNED.

8. La acreditacion de la experiencia investigadora de los miembros del Tribunal se considerara suficiente
si cada miembro propuesto cumple con al menos una de las dos condiciones siguientes: (1) tener un
sexenio de investigacion reconocido por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEALI), cuando proceda; o (2) acreditar tener un total de 5 aportaciones de mérito equivalente a
aquellas por las que se concedio el sexenio, en el caso de que no se puedan solicitar sexenios y en el
caso de investigadores extranjeros.
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http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/ESCUELA_DOCTORADO/NORMATIVA/PRESENTACI%C3%93N%20DE%20TESIS%20POR%20COMPENDIO%20DE%20PUBLICACIONES.PDF

6. RECURSOS HUMANOS

6.1. LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

LINEA 1. Memoria, patrimonio y derechos cu

Iturales

Nombre del equipo

Centro Internacional de Estudios de
Memoria y Derechos Humanos de la UNED

Linea de investigacion asociada

Memoria, patrimonio y derechos culturales

Proyecto de investigacion activo ligado
al equipo

Documentacion y trabajos de campo
relacionados con la recuperacion de la
memoria historica en la provincia de Ciudad
Real

Titulo del proyecto

Documentacion y trabajos de campo
relacionados con la recuperacion de la
memoria historica en la provincia de Ciudad
Real

Entidad financiadora

Diputacion de Ciudad Real

Duracion 2017-2019
Tipo de convocatoria Publica
Instituciones participantes UNED, UCLM
Numero de investigadores implicados |8

Investigador responsable:

Investigador doctor participante:

Honorio Velasco Maillo

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2012-2017

Resto de componentes:

Investigador doctor participante:

Julian Lopez Garcia

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2009-2014

Investigador doctor participante:

Francisco Cruces Villalobos

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2006-2014

\ Investigador doctor participante:

\ Beatriz Pérez Galan

14




Categoria académica.

Profesora Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2007-2012

Investigador doctor participante:

Maria Garcia Alonso

Categoria académica.

Profesora titular

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2008-2013

Investigador doctor participante:

Francisco Ferrandiz Martin

Categoria académica.

Cientifico Titular

Universidad a la que pertenece.

CSIC

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2008-2013

Investigador doctor participante:

Jorge Moreno Andrés

Categoria académica.

Profesor Ayudante Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

0

LINEA 2. Etnicidad, etnopolitica y desarrollo

Nombre del equipo

Red de Estudios de Territorio y Cultura
(RETEC)

Linea de investigacion asociada

Etnicidad, etnopolitica y desarrollo

Proyecto de investigacion activo ligado
al equipo

Comunicacion indigena y patrimonio
cultural en América Latina: conservacion,

revitalizacion, creatividad

Titulo del proyecto

Comunicacion indigena y patrimonio
cultural en América Latina: conservacion,

revitalizacion, creatividad

Entidad financiadora

Ministerio de Economia y Competitividad

Referencia PGC2018-095841-B-100
Duracion 2021
Tipo de convocatoria Publica

Instituciones participantes

UB, UCM, UNED

Numero de investigadores implicados

9

Investigador responsable:

Investigador doctor participante:

Julian Lopez Garcia

Categoria académica.

Catedratico de Universidad
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Universidad a la que pertenece. UNED
Ultimo sexenio (afio inicial y afio final | 2009-2014
del tramo):
Resto de componentes:
Investigador doctor participante: Angel Diaz de Rada Brun

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2011-2016

Investigador doctor participante:

Sofia Paz Moreno Feliu

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2011-2016

Investigador doctor participante:

Eugenia Ramirez Goicoechea

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2002-2007

Investigador doctor participante:

Beatriz Pérez Galan

Categoria académica.

Profesora Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2007-2012

Investigador doctor participante:

Lorenzo Mariano Juarez

Categoria académica.

Profesor Titular

Universidad a la que pertenece.

Universidad de Extremadura

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2008-2013

LINEA 3. Metropolizacién, cambio cultural en sociedades contemporineas y

metodologias de investigacion

Nombre del equipo

1.Grupo de cultura urbana

2.Parentesco y Familia en el Siglo XXI,

UNED

Linea de investigacion asociada

Metropolizacion,  cambio
sociedades contemporaneas y
de investigacion

cultural  en
metodologias
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Proyecto de investigacion activo ligado
al equipo

Madres, sujetos agentes o individuos con
agencia. Estudio etnografico a través de la
subrogacion gestante.

Titulo del proyecto

Madres, sujetos agentes o individuos con
agencia. Estudio etnografico a través de la
subrogacion gestante.

Entidad financiadora

Ministerio de Economia y Competitividad.
Programa estatal de investigacion, desarrollo
e innovacion orientada a los retos de la
sociedad

Referencia

FEM2016-80012-R

Duracion

30/12/2016 - 29/06/2020

Tipo de convocatoria

Proyecto Nacional

Instituciones participantes

UNED

Numero de investigadores implicados

6

Investigador responsable:

Investigador doctor participante:

Fernando Monge Martinez

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2010- 2015

Resto de componentes:

Investigador doctor participante:

Francisco Cruces Villalobos

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2006-2014

Investigador doctor participante:

David Teira Serrano

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2011-201616

Investigador doctor participante:

Margarita del Olmo Pintado

Categoria académica.

Cientifica Titular

Universidad a la que pertenece.

CSIC

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2007-2012

Investigador doctor participante:

Ramoén del Castillo Santos

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2012-2018
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Investigador doctor participante:

Elena Hernandez Corrochano

Categoria académica.

Profesora Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2006-2012

Investigador doctor participante:

Nancy Konvalinka

Categoria académica.

Profesora Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2008-2013

Investigador doctor participante:

Asuncion Merino Hernando

Categoria académica.

Profesora Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2007-2012

Investigador doctor participante:

Waltraud Mullatier-Seichter

Categoria académica.

Profesora Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2005-2010

Investigador doctor participante:

Raul Sanchez Molina

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2002-2009

Investigador doctor participante:

Nuria Ferndndez Moreno

Categoria académica.

Profesora Colaboradora

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2003-2015

Investigador doctor participante:

Montserrat Cafiedo Rodriguez

Categoria académica.

Profesora Contratada Doctora

Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final | 2008 a 2013

del tramo):

Investigador doctor participante: Alfredo Francesch Diaz
Categoria académica. Profesor Contratado Doctor
Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final | 0

del tramo):

Investigador doctor participante:

Sara Sama Acedo

Categoria académica.

Profesora Contratada Doctora
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Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

Investigador doctor participante:

Maria Livia Jiménez Sedano

Categoria académica.

Profesora Ayudante Doctora

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

0

Investigador doctor participante:

Jorge Moreno Andrés

Categoria académica.

Profesor Ayudante Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

0

LINEA 4. Historia y etnografia de la educacion y de la escuela

Nombre del equipo

Centro de Investigacion MANES (Manuales
Escolares)

Linea de investigacion asociada

Historia y etnografia de la educacion y de la
escuela

Proyecto de investigacion activo ligado
al equipo

Si

Titulo del proyecto

Economia, patriotismo y ciudadania: la
dimension econdémica de la socializacion
politica en los manuales escolares espafioles
desde el Tardofranquismo hasta el final de la
Transicion.

Entidad financiadora

MINECO. Programa Estatal de I+D+i
Orientada a los Retos de la Sociedad

Referencia

EDU2016-78143-R

Duracion

30/12/2016 a 29/09/2020

Tipo de convocatoria

Proyecto Nacional [+D+i

Instituciones participantes

Universidad de La Laguna; Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED);
Universidad de Sevilla; Centro Internacional
de la Cultura Escolar (CEINCE); Museo
Pedagogico de la Universidad de Sevilla.

Numero de investigadores implicados

Equipo de investigacion: 5 personas (1CU; 2
PTU; 2 PCD); Equipo de trabajo: 9 personas
(3 doctores

Investigadora responsable:

Investigador doctor participante:

Gabriela Ossenbach Sauter

Categoria académica.

Catedratica de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final

2011-2016

19




| del tramo):

Resto de componentes:

Investigador doctor participante:

Angel Diaz de Rada Brun

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2011-2016

Investigador doctor participante:

Miguel Somoza Rodriguez

Categoria académica.

Profesor Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2010-2016

Investigador doctor participante:

Leoncio Lopez-Océn Cabrera

Categoria académica.

Investigador Cientifico

Universidad a la que pertenece.

CSIC

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2013-2018

Investigador doctor participante:

Margarita del Olmo Pintado

Categoria académica.

Investigadora Cientifica

Universidad a la que pertenece.

CSIC

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2007-2012

Investigador doctor participante:

Maria Garcia Alonso

Categoria académica.

Profesora Titular

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2008-2013

Investigador doctor participante:

Alejandro Tiana Ferrer

Categoria académica.

Catedratico de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2013-2018

Investigador doctor participante:

Ana Maria Badanelli Rubio

Categoria académica.

Profesor Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

del tramo):

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final | 2007-2012

del tramo):

Investigador doctor participante: Kira Mahamud Angulo
Categoria académica. Profesor Contratado Doctor
Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final | 2009-2014
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Investigador doctor participante:

Carmen Osuna Nevado

Categoria académica.

Profesor Contratado Doctor

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

0

LINEA 5: Aspectos historicos y culturales de la psicologia

Nombre del equipo GRIHPSI

Linea de investigacion asociada Aspectos histéricos 'y culturales de la
psicologia

Proyecto de investigacion activo ligado

al equipo

Titulo del proyecto Practicas  participativas y  discursos

multimodales en comunidades de fans

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, Innovaciéon vy
Universidades

Referencia RTI2018-098916-B-100

Duracion 24 meses

Tipo de convocatoria

Convocatoria 2018 de proyectos [+D+i "Retos
de Investigacion" del programa estatal de
[+D+i orientada a los retos de la sociedad

Instituciones participantes

UNED, Universidad de Alcala de Henares

Numero de investigadores implicados

6

Investigador responsable:

Investigador doctor participante:

José Carlos Loredo Narciandi

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final
del tramo):

2010-2015

Resto de componentes:

Investigador doctor participante:

Jorge Castro Tejerina

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

tramo):

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del

2010-2015

Investigador doctor participante:

Laura Méndez Zaballos

Categoria académica.

Profesora Titular de Universidad

Universidad a la que pertenece.

UNED

tramo):

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del

2004-2009

Investigador doctor participante:

Ramoén del Castillo Santos

Categoria académica.

Profesor Titular de Universidad
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Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2012-2018

tramo):

Investigador doctor participante: Noemi Pizarroso Lopez
Categoria académica. Profesora Contratada Doctora
Universidad a la que pertenece. UNED

Ultimo sexenio (afio inicial y afio final del | 2008-2013

tramo):

Participacion de profesores extranjeros en el programa de doctorado

Investigador doctor participante: Fernanda Gonzalez Londra

Categoria académica. Profesora titular

Universidad a la que pertenece. Universidad  Nacional Entre Rios
(Argentina)

6.2. MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y
DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

En la UNED la labor de direccion/ tutorizacion de tesis se computa efectivamente como parte de la carga docente
del profesorado.

En este sentido, por acuerdo del Consejo de Gobierno de veintiocho de junio de 2011, la carga docente asociada
a cada tesis dirigida tiene una valoracion total de 0,1 puntos. Habiendo establecido la Uned que la carga docente
"ideal" de un profesor deberia ser 1, el valor de 0,1 indica que la supervision de una tesis supondria el 10% de la
carga docente total del profesor en condiciones ideales de asignacion de la docencia. Conviene resefar que, para
el curso 2018-9 (ultimo dato disponible) la carga docente media del PDI de la UNED es de, aproximadamente,
1,5 puntos.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno antes citado, los criterios de computo de carga docente orientan
los objetivos de la gestion de la plantilla del Personal Docente e Investigador de la UNED.
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7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

[SIN MODIFICACIONES]
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

8.1. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED (en adelante SGIC-U) proporciona los mecanismos y
procedimientos adecuados para asegurar la revision y mejora continua de este Programa de doctorado,
garantizando un nivel de calidad sostenible.

El SGIC-U ha sido objeto de verificacion por parte de la ANECA, en la I Convocatoria del Programa AUDIT,
habiendo obtenido el Informe positivo y la certificacion total de la citada agencia, con fecha 16 de septiembre de
2009.

El SGC del Programa de Doctorado se fundamenta en la recogida de informacidn sobre los aspectos clave del
desarrollo de dicho programa para proceder a un analisis reflexivo del que se extraeran las conclusiones
oportunas dirigidas, en todo caso, a la solucion de posibles desviaciones y al aporte de propuestas de mejora.
Dicho analisis es esencial que se refleje de forma conveniente en las diferentes actas de las Comisiones de
Garantia de Calidad y en los Informes de seguimiento perioddicos. De esta manera, se evidenciara su
funcionamiento en todos sus ambitos.

8.1.1 Organo, unidad o persona/s responsable/s de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del
Sistema de Garantia Interno
Los responsables del Sistema de Garantia de Calidad de este Plan de Estudios son:
e  En primera instancia, la Comision Académica del Programa de Doctorado y su Coordinador/a.
e Ensegunda instancia, la Comision de Garantia de Calidad de la Escuela Internacional de Doctorado de
la UNED, en adelante CGC de la EIDUNED (asume las funciones el Comité de Direccion de la Escuela).
e Y en tercera instancia, la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la UNED vy el Coordinador/a de
Calidad de la UNED, puesto desempeiiado por el/la Vicerrector/a competente.
Esta estructura organizativa trabaja de forma coordinada en el analisis, revision y mejora del Programa de
Doctorado, contando para tal fin con el apoyo técnico de la Oficina de Tratamiento de la Informacién y de la
Oficina de Calidad de la UNED que aportan las herramientas informaticas, de planificacion y de desarrollo
(cuestionarios, resultados del aprendizaje, etc.) para garantizar el correcto desarrollo del sistema.

Estas comisiones garantizan la participacion de los diversos agentes implicados en el Programa segun se precisa
en la normativa de la Universidad y se detalla a continuacion:

» Comision Académica del Programa de Doctorado

El Programa de Doctorado dispondra de una Comision Académica responsable de sus actividades de formacion e
investigacion, conforme a lo previsto en la propuesta de Programa, cuya composicion y funciones estan reguladas
en el Reglamento Regulador de los Estudios de Doctorado y de la Escuela de Doctorado de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 30 de junio de 2015.

En los aspectos concretos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad, la Comision Académica, en
coordinacion con la CGC de la EIDUNED, garantizara la ejecucion de los mecanismos y procedimientos concretos
de este seguimiento, llevando a cabo de forma continua el analisis de los resultados académicos y de satisfaccion
de los distintos colectivos implicados, lo que permitira concretar las acciones de mejora pertinentes.

* Coordinador/a del Programa de Doctorado

El/la Coordinador/a del Programa de Doctorado actuara como responsable de calidad del mismo y se compromete
a que todas las actuaciones que se indican en el Sistema de Garantia de Calidad se lleven a cabo.

* Comision de Garantia de Calidad de la EIDUNED (asume las funciones el Comité de Direccion de la Escuela
de doctorado)

La CGC de la EIDUNED es un 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC U,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema en el ambito de la EIDUNED. Su composicion esta

regulada en el Reglamento Regulador de los Estudios de Doctorado y de la EIDUNED. Las principales
funciones de esta Comision, en materia de calidad, estan recogidas en el Manual del SGIC-U.

8.1.2 Mecanismos y procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de
doctorado

Se aplicaran cuestionarios para analizar el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés implicados en
el Programa de Doctorado (doctorandos, egresados y personal docente) segun el procedimiento establecido en
nuestro SGIC U, a través de la plataforma virtual habilitada al efecto, y con el apoyo de la Oficina de Tratamiento
de la Informacion.

La Oficina de Tratamiento de la Informacion, en colaboracion con la EIDUINED, es la responsable de facilitar a
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la Comision Académica del Programa y a la CGC los resultados obtenidos de los indicadores mas relevantes para
el establecimiento de los objetivos de los sucesivos cursos.

8.1.3. Actuaciones de movilidad (relacion con empresas y otras entidades, establecimiento de convenios,
seleccion y seguimiento de los estudiantes, evaluacion, etc.).

La definicion de los objetivos de los programas de movilidad de la UNED y su revision corresponde al Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta los planes de estudios impartidos en la UNED y la normativa de movilidad
existente. La definicion de los objetivos de movilidad del Programa de Doctorado la llevara a cabo la Comision
Académica del Programa, junto con la definicién de los mecanismos para la organizacion de las actividades y la
revision y mejora de las mismas, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias del titulo. Asimismo, la
Comision Académica del Programa se responsabilizard de que se informe adecuadamente a los doctorandos.

A tal efecto, el programa de movilidad se revisara periddicamente y se recogeran evidencias que serviran de base
para la elaboracion de un documento en el que se propongan acciones correctivas y/o propuestas de mejora, en
su caso.

El SGIC U incluye dos procesos para la recogida y analisis de informacion sobre los programas de movilidad:

P-U-D3-p3.- Proceso de gestidn y revision de la movilidad los estudiantes enviados
P-U-D3-p4.- Proceso de gestion y revision de la movilidad los estudiantes recibidos

8.1.4. Mecanismos del sistema de garantia de calidad que aseguren la transparencia y la rendicion de
cuentas

La UNED publica informacion bésica sobre los titulos que imparte y para ello se dota de mecanismos que le
permiten garantizar la publicacion periddica de informacion actualizada relativa a los mismos.

P-U-D7.- Proceso de informacion publica

8.1.5. Coordinacion entre las universidades participantes [para programas interuniversitarios]

El COIE (Centro de Orientacion e Informacién de Empleo) define y aprueba los objetivos y actuaciones de
orientacion e intermediacion para la insercion laboral. Una vez aprobados, se inicia el desarrollo de las acciones
con el asesoramiento y colaboracion mutuas con la EIDUNED, a fin de que el proceso de orientacion e insercion
laboral de los estudiantes resulte lo mas eficiente posible.

Concluidas las acciones de orientacion e insercion laboral, el equipo orientador y el equipo de direccion del
COIE recaban informacion de todas las acciones desarrolladas para elaborar los informes de insercion laboral,
que son remitidos a los responsables de los programas para la toma de decisiones. Para la recogida y analisis de
informacion sobre la insercion laboral, el SGIC_U cuenta con dos procesos:

P-U-D3-pS.- Proceso para la gestion y revision de la orientacion para el empleo e insercion laboral
P-U-D6-pS.- Proceso para la toma de decisiones sobre los resultados de la insercion laboral

[INCLUIMOS AQUI LA NUEVA COMISION ACADEMICA]
COMISION ACADEMICA

La Comision Académica estara formada por un coordinador, un secretario y un miembro representante de cada
una de las cinco lineas del programa

8.2. SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS

Dentro del proceso de revision anual del SGIC_U, la Comision de Garantia de Calidad de la UNED realizara la
revision de la gestion de la orientacion e intermediacion para la insercion laboral, a partir del documento
elaborado por el equipo de direccion del COIE y propondra las acciones de mejora que considere pertinentes.

8.3. RESULTADOS Y PREVISION

Tasa de éxito del PD en los tltimos 5 afios 8
Estimacion prevista de tasas de éxito en los préximos 6 afios: 20
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