Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareuniéon del Consejo de Gobierno, celebrada el dia diez de
marzo de dos mil veinte fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

03. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Politica Institucional y Relaciones Internacionales

03.08. El Consejo de Gobierno aprueba el protocolo general de actuacién entre la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la Fundaciéon Cultura de Paz y el
Instituto Demospaz, seguin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacion en Madrid, a once de marzo de dos mil veinte.
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA FUNDACION CULTURA DE PAZ Y EL INSTITUTO
DEMOSPAZ




PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA .........ccceuen.e. Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA)

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y representacion de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la
misma (Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
articulo 99 desus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de
septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto 1438/2018, de 7 de

diciembre (BOE 8 de diciembre), relativo a su nombramiento.

Y de otra D. Federico Mayor Zaragoza, Presidente de la Fundacidn para una Cultura
de Paz, en adelante FUNDACION, una organizacion de vocacion intercultural,
domiciliada en Madrid Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Pabellon C, calle
Einstein, 13 Bajo, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid (tomo 22, folio 1/23) con fecha 29 de marzo de 2000 y en su calidad de
Presidente. Asi mismo, el seiior Mayor Zaragoza interviene en calidad de co-

Presidente del Instituto DEMOSPAZ.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las

entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1.  Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se rige
por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011.



1.2.  Fines: que son fines de la UNED: desempenar el servicio publico de la educacién
superior mediante la investigacidn, la docencia y el estudio; y es compromiso de
todos los miembros de la comunidad universitaria contribuir, desde sus respectivas
responsabilidades, a la mejor realizacion del servicio publico, segun lo previsto en

el art. 3 de sus Estatutos.

1.3. Domicilio legal: la UNED senala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo, 38, 72 PI,,

28015 Madrid (Espana).

2. DECLARA LA FUNDACION CULTURA DE PAZ

2.1. Naturaleza juridica: una organizacidn privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma permanente, a la

realizacidon de los fines de interés general propios de la Institucidn.-

2.2  Fines: La Fundaciéon tiene por objeto contribuir a la construccion vy
consolidacion de una cultura de paz por medio de la reflexion, la investigacion, la
educacion y la accién sobre el terreno.

La razén principal de esta iniciativa es la experiencia adquirida por el Fundador
en el fomento de una cultura de paz, a través, y como factores mas relevantes, de
la democracia, del desarrollo enddgeno y de la libertad de expresion, forjando
actitudes de tolerancia y didlogo.

Mediante la creacidn de redes de interaccion que permitan, actuando en las
distintas escalas y las modalidades apropiadas, facilitar —en cooperaciéon con
instituciones similares ya establecidas- la resolucion pacifica de conflictos y
propiciar, sobre todo, acciones preventivas, abordando las causas que originan
los enfrentamientos y el uso de la fuerza y la violencia.

Promover el desarrollo endégeno en un contexto democratico es una de las
principales claves para la puesta en practica de una idea nueva para un siglo XXI

diferente. Hacer frente a la pobreza y la exclusion y crear espacios de encuentro



y de liberacion con el fin de anticipar soluciones a los grandes desafios que, de
otro modo, pueden desembocar en conflictos.

Razén esencial es asi mismo la urgencia de crear en la sociedad civil nticleos de
formacion de la opinidn publica y de colaboracién con la sociedad. Un objetivo
relevante es reforzar la sensibilidad y la disposicion de los poderes publicos y
privados para la transicion desde una cultura de violencia e imposicion a una
cultura de paz y de no violencia.

La Fundacidon contribuird, a escala nacional e internacional, a la puesta en
practica de la Declaracidon y Programa de Accién de una cultura de paz adoptados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de septiembre de 1999.

Si bien en el programa de accion de la mencionada declaracidn se establecen con
gran precision todos los aspectos que pueden inspirar las acciones para la puesta
en practica de una cultura de paz (aspectos educativos, de desarrollo...) se
prevén como notoriamente relevantes para el cumplimiento de los fines de esta
fundacion los siguientes:

-Favorecer la formacion civica para la plena ciudadania. Educacion en derechos
humanos, tolerancia, paz y no violencia en todos los niveles de aprendizaje. La
educacion es el punto central de los objetivos interdependientes de paz,
democracia y desarrollo.

-Asesorar en prevencion de conflictos y facilitar los procesos de paz y
reconciliacion.

-Fomentar la fraternidad, que es el fundamento de la paz, incluyendo desde
luego a las generaciones futuras.

-Promover la gobernacion democratica.

-Estimular el “desarme” de la historia, particularmente en los manuales y textos
de educacion basica, para evitar desde el principio los obstaculos en las vias de la
convivencia.

-Alcanzar la paz por la defensa y promocion del pleno ejercicio por todos de los
derechos humanos.

-Contribuir a la construccion de la paz por la salvaguardia de la diversidad cultural
y natural (formacién de la convivencia intercultural, interétnica e interreligiosa).

-Establecer y nutrir las redes de medios de comunicacién.



2.3.

Para la elaboracion de su Programa de Actividades, la Fundacion tendra muy en
cuenta, también:

-La Resolucion adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas de 19
de noviembre de 1.998, sobre el Decenio Internacional para una Cultura de pazy
de no violencia para los nifios del mundo (2001-2010);

-La Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 16 de
noviembre de 1998, relativa a la proclamacién del aitio 2001 como el Aiio de las
Naciones Unidas para el dialogo entre civilizaciones;

-La Resolucidn de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 1997 por la que
se establece el afno 2000 como Afio Internacional de una Cultura de Paz;

-y las Declaraciones de Yamoussukro (1989); El Salvador (1995); Maputo y Dackar
(1998).

Domicilio legal: Ciudad Universitaria Cantoblanco, Pabellon C, calle Einstein,

13 Bajo — 28049 Madrid (Espaiia).

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Protocolo ha sido promovido por ambas Universidades sobre las siguientes

bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar

convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen

encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los

campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el intercambio de

conocimiento cientifico y cultural.



d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigaciéon y
formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.
e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria internacional

basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Protocolo General de Actuacion

con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboracion proyectada deberd desarrollarse en el marco de este
Protocolo General de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los
ambitos de la formacién, la investigacion, la cooperacion al desarrollo, el

asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y de extension universitaria.

SEGUNDA .- Los Convenios Especificos mediante los cuales se definan los programas de
colaboracidén estableceran en detalle y podran versar en:

1. La creacidén y organizacidn de actividades docentes coordinadas o programas de
estudios de licenciatura, doctorado a través de las Escuelas de Doctorado, y
formacién permanente o desarrollo profesional (Posgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, estudiantes y
gestores, dentro del marco de las disposiciones vinculantes entre ambos paises
y de los procedimientos internos de cada Institucion, pero con la decidida
intenciéon de suprimir los obstdculos académicos, tanto materiales como
formales, que impidan el intercambio agil de los miembros de la comunidad
universitaria de ambas instituciones.

3. La promocién y apoyo a la creacién y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacién de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los

ambitos o escenarios de interés comun para ambas instituciones.



5. El asesoramiento y cooperacion en materia de metodologia a distancia y de
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la
ensefanza.

6. La cooperacion en materia de gestion, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educacidn a distancia.

7. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de cualquier
tipo que respondan al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual.

8. La organizacién de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.)

y otras actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracién mencionadas en esta Clausula Segunda, estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacién de fondos especificos en ambas
instituciones y/o a la obtencion de financiacién externa que posibilite su efectiva

realizacion.

TERCERA.- Los Convenios Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar de
ejecucidn, unidades responsables, participantes, duracidén, programa y los recursos
econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacion. En caso
necesario se podran presentar ante organismos competentes nacionales e
internacionales otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su

financiacion.

CUARTA.- Los Acuerdos entre la UNED y la Fundaciéon Cultura de Paz se llevaran a
cabo a través de la Fundacidon Cultura de Paz y el Instituto DEMOSPAZ y, a este
respecto se conviene con las siguientes Instituciones:
4.1 Universidad de la Paz (UPAZ). Incluira:
4.1.1 La cultura de paz y la no violencia.
4.1.2 Carta de la Tierra.
4.1.3 Cursos sobre la puesta en practica de los ODS en América Latina.

4.2 Radios Internacionales Universitarias (RIU).



QUINTA.- Para la coordinacion del presente Protocolo y de sus correspondientes
desarrollos, se constituirda una Comision de Seguimiento formada por al menos dos (2)
personas responsables nombradas para este propdsito por cada una de las

Universidades.

SEXTA.- El presente Protocolo entrara en vigor en el momento de su firma y tendra
una vigencia de cuatro (4) afios, prorrogables expresamente, por periodos iguales, de

comun acuerdo entre ambas universidades.

SEPTIMA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Protocolo General
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacién. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacion del Acuerdo, en caso de que no se

prorrogue su duracién, se mantendran hasta su finalizacion.

En Madrid, a ........ (o [ de 2020, en prueba de conformidad firman ambas

partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus hojas.

POR LA UNED POR LA FUNDACION CULTURA DE PAZ
Ricardo Mairal Usén Federico Mayor Zaragoza
RECTOR Presidente

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

= Universidad Nacional de
v Educacién a Distancia
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