3.2 RPT DE PAS LABORAL

En Anexo lll

NORMAS DE EJECUCION de la RPT de PAS LABORAL

Se modifica el tercer parrafo del punto 3.

Primero. En el apartado “Otros Puestos” se incluirdn aquellas plazas de Grupo 1V,
Nivel A y B, que queden vacantes tras los procesos de promocion interna,
jubilaciones u otras casuisticas (los puestos de nivel A se reconvierten a nivel B).

Las futuras adscripciones de puestos vacantes al apartado “Otros Puestos” se
realizard tras la oportuna negociacidn entre la Gerencia y el Comité de Empresa.
La Oferta de Empleo Publico, no estara limitada a los puesto recogidos en “Otros
Puestos” sino que se podrdn incorporar a la misma puestos vacantes que estén
en las diferentes unidades de la RPT.

La Oferta de Empleo Publico se negociara entre la Gerencia y el Comité de
Empresa con la voluntad de llegar a los acuerdos oportunos.

Segundo. Se procede a la dotacion de 9 plazas de Grupo IV, nivel A, y de 39
plazas de Grupo lll, nivel A, que se afiaden a las 3 plazas y a las 29 plazas,
respectivamente, que se encuentran dotadas presupuestariamente en la RPT de
2020 y pendientes de convocar. Las plazas se convocardn mediante el
procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, procediéndose a la amortizacién de los
puestos de origen de quienes obtengan las plazas convocadas.

Tercero. Se procede a la dotacidén de 13 plazas de Grupo Il y 7 plazas de Grupo |,
de nivel A, que se afiadiran a las plazas ya dotadas (8 de Grupo I) en la RPT. Las
plazas se convocardn mediante el procedimiento establecido en el convenio
colectivo vigente, en funcion de las disponibilidades presupuestarias,
procediéndose a la amortizacién de los puestos de origen de quienes obtengan
las plazas convocadas.

Cuarto. Para proceder a la provision de los puestos vacantes de nivel B que
figuran en el apartado de “otros puestos”, se habilita a la Gerencia para que, en
ejecucion de las sucesivas ofertas de empleo publico aprobadas, realice su
adscripcidn a las unidades correspondientes, previa negociacion con el Comité
de Empresa.

Quinto. Se procederd a negociar un calendario periddico semestral de
convocatorias para los niveles A, que debera comenzar en el mes de octubre de
2024. Igualmente, se procederd a la convocatoria de puestos, nivel Jefatura, en
el ultimo trimestre de 2024.
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