Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Queenlareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia veintisiete
de octubre de dos mil veinte fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

09. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Economia

09.01. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la Universidad Nacional de
Educacidon a Distancia y el Instituto Nacional de Administracién Publica para la
realizacion del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
derivado de la oferta de empleo publico del afio 2019, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a veintiocho de octubre de dos mil veinte.
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
PARA LA REALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO
DERIVADO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019




CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA REALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO DERIVADO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019.

De una parte, Don Ricardo Mairal Usén, Rector de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia
(en adelante, UNED), que interviene en nombre y representacién de dicha Universidad en su calidad
de maxima autoridad académica y representante legal de la misma (articulos 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 99 de sus Estatutos aprobados por Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto
1438/2018, de 7 de diciembre (BOE 8 de diciembre), relativo a su nombramiento.

De otra parte, Don Mariano Ferndndez Enguita, Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica (en adelante, INAP), nombrado por el Real Decreto 284/2020, de 4 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» num. 31, de 5 de febrero), facultado para este acto por el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2.f) del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica y competencia para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. El INAP, de acuerdo con el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, por el que se regula su Estatuto, es
un organismo auténomo de los previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, adscrito al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, segin dispone el Real Decreto 307/2020, de 11 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica bdsica del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 37, de 12 de febrero). El INAP tiene personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion,
rigiéndose por lo establecido en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria y en las demds disposiciones aplicables a los organismos
autonomos vinculados a la Administracion General del Estado.

De conformidad con el articulo 2 del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1
de abril, entre sus fines esenciales, sin perjuicio de las competencias especificas que se reconozcan
sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas de la Administracién General del Estado,
se encuentra la de desarrollar y ejecutar las politicas de seleccién y de formacion de los empleados
publicos en el dmbito de sus competencias, asi como mantener relaciones de cooperacion y
colaboracién con otras Administraciones y centros de formacion de empleados publicos, nacionales e
internacionales. Y de conformidad con el articulo 3 del citado Real Decreto, el INAP tiene
encomendada, entre sus funciones, la seleccion de los funcionarios de los Cuerpos adscritos al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

Il. La UNED es una Universidad Publica de ambito estatal creada por Decreto 2310/1972, de 18 de
agosto. Tal como consta en el articulo 1 de sus Estatutos, es una Institucion de Derecho publico
dotada de personalidad juridica propia y plena autonomia en el desarrollo de sus funciones, sin mas
limites que los establecidos por la Ley. Se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de



Universidades, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de
2011.

De conformidad con el articulo 4 de sus Estatutos, entre las funciones de la UNED se encuentra la de
facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas
capacitadas para seguir estudios superiores, la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion
artistica; y el establecer y desarrollar programas de educacidon permanente, promocion cultural,
perfeccionamiento y actualizacion profesional.

. El Protocolo General de Actuacion entre el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y la
Universidad Nacional de Educacidon a Distancia se suscribe con fecha 2 de julio de 2020 con el objeto
de establecer un espacio de colaboracién entre ambas instituciones en lo que se refiere al desarrollo
de proyectos y actividades de ensefianza y selecciéon, que surjan a su amparo.

En el marco de este Protocolo General y segln lo establecido en su cldusula Primera, la naturaleza de
las actividades de colaboracidn y las circunstancias concurrentes requieren la elaboracion de un
convenio entre la UNED y el INAP, que ambas partes desean suscribir.

Por todo lo expuesto, las partes suscriben el presente convenio con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio la colaboracidon y cooperacion entre la UNED y el INAP en orden a la
celebracion de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la
Secretaria General de Funcién Publica, mediante la cooperacion, asesoramiento y utilizaciéon de sus
Centros Asociados en la realizacion del ejercicio escrito y de las lecturas en sesién publica, asi como
de sus medios personales y sistemas, tales como la valija virtual, controles para la identificacién y el
acceso de los opositores, el escaneo e impresidn de los ejercicios, la utilizacién de la nube para
almacenamiento, o el desarrollo de estudios y aplicaciones relacionadas con la gestién de estos
procesos selectivos.

Estas actividades de colaboracidn estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacion de
fondos especificos en ambas instituciones y/o a la obtenciéon de financiacién que posibilite su
efectiva realizacion. La modificacion, en su caso, de las cantidades habra de ser acordada mediante
adenda suscrita entre las partes, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula Novena del presente
convenio.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio afecta al proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 28 de febrero de
2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocion interna, en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

El proceso selectivo estda compuesto por cuatro especialidades o materias especificas, debiendo los
aspirantes optar por uno de los grupos de materias propuestos. El presente Convenio contempla la
colaboracién en la celebraciéon del primer y segundo ejercicios de la fase de oposicién:

- Primer ejercicio:

En el caso de ingreso libre, consiste en el desarrollo por escrito de dos temas: el primero, a elegir
entre dos propuestos por el tribunal, comunes para todos los aspirantes; el segundo, a escoger entre



dos, de la materia especifica elegida por el aspirante. Para la realizacién del ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un tiempo total de cuatro horas.

En el turno de promocidn interna consistird en el desarrollo por escrito de un tema general, escogido
de entre dos. La duracién total del ejercicio sera de tres horas.

Posteriormente, el ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn publica ante el tribunal.

- Segundo ejercicio: constara de dos pruebas de idiomas, la primera obligatoria y eliminatoria
(inglés o francés) y la segunda, voluntaria (inglés, francés o alemdn). Constan de las siguientes partes:

a) Traducciéon directa, por escrito, en castellano, de un documento en el idioma elegido, sin
diccionario. Los aspirantes dispondrdn de una hora.

b) Elaboracidn de un resumen en la lengua elegida de un texto que les sera leido a los opositores en
la misma lengua. Para su realizacién los aspirantes dispondrdn de media hora.

Posteriormente, el ejercicio deberda ser leido por el opositor en sesién publica ante el tribunal, que
dispondrd de un periodo maximo de quince minutos para dialogar con el aspirante.

TERCERA.- Obligaciones de la UNED.

Corresponde a la UNED, para la consecucidn de los objetivos anteriormente enunciados, asumir la
obligacion de poner a disposicidn del INAP las instalaciones y todos los servicios necesarios para la
celebracion de las pruebas selectivas referidas, en los términos en los que se especifique para cada
una de ellas, asi como el cumplimiento de las medidas generales de seguridad, prevencidn e higiene
y de control de aforo y organizacién de las instalaciones abiertas al publico derivadas de la normativa
aprobada para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

CUARTA.- Obligaciones del INAP.
Corresponde al INAP, para cada uno de los ejercicios a celebrar:

a) Acordar con la UNED, con suficiente antelacion, los medios precisados para la realizacion de
las pruebas selectivas.

b) Acordar con la UNED, con suficiente antelacién, las sedes y aulas necesarias para la
celebracion de las pruebas selectivas, asi como las fechas en que van a ser utilizadas.

c) Abonar a la UNED el precio pactado mediante transferencia a la cuenta corriente que se
comunique al efecto, por las pruebas realizadas y nimero de plazas solicitadas y reservadas,
en los plazos que se determinen y previa presentacion de las correspondientes facturas.

d) Velar por el buen uso de las instalaciones cedidas y responder de los dafios que se puedan
ocasionar por la celebracidn de las pruebas selectivas en las mismas.

QUINTA.- Confidencialidad y seguridad.

Ambas partes se comprometen a garantizar la seguridad y confidencialidad del proceso selectivo, en
todas sus fases, y de los sistemas y aplicaciones utilizados en su desarrollo, asi como a no divulgar
ninguna informacion que pudiera menoscabar los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico o de seguridad de los sistemas.

A tal efecto, se debera garantizar que el personal colaborador de ambas partes se comprometa, de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que se debera informar convenientemente. La documentacidn acreditativa
del cumplimiento de esta obligacién podra ser puesta a disposicién de cualquiera de las partes en
cualquier momento.



SEXTA.- Condiciones para la celebracion de los ejercicios.

Las condiciones de la celebracién de los ejercicios se estableceran entre la UNED y el Organo de
Seleccidn, previa aprobacion por parte del INAP del presupuesto correspondiente a la prueba.

La determinacién de las fechas y sedes dependerad del nimero de opositores convocados en cada
uno de los ejercicios, asi como de las condiciones sanitarias vigentes en cada momento que podran
determinar la realizacidn de examenes adicionales.

El Tribunal comunicara con antelacién suficiente las fechas, sedes y aulas concretas de celebracidn de
los ejercicios, asi como el nimero de aspirantes convocados en cada una de ellas.

Las modificaciones que no estén previstas en el presente convenio habrdn de ser acordadas
mediante adenda suscrita entre las partes.
SEPTIMA.- Evaluacion econdmica.

El importe total del Convenio en ningln caso podra exceder de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DIEZ EUROS (178.310,00 €), sin perjuicio de lo establecido en la cldusula Novena de
este convenio.

La gestion econdmica se realizara de acuerdo con las tarifas y condiciones aprobadas por la UNED.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA, por no estar la actuacidon dentro de las contenidas en el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo
por no generar distorsion en la competencia.

Los compromisos econdmicos contraidos por el INAP en el marco de este convenio se haran efectivos
mediante transferencia a la cuenta corriente que la UNED comunique al efecto.

Los gastos derivados de esta autorizacion se financiaran con cargo al crédito de la aplicacion
22.101.9210.226.07 del vigente Presupuesto de Gastos del INAP.

El desglose presupuestario previsto por anualidades es el siguiente:

EJERCICIO Cuantias maximas
2020 89.155,00 euros
2021 89.155,00 euros
TOTAL 178.310,00 euros

OCTAVA.- Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento paritario
acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, y ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en los articulos
51.2.c) y 52.3 de la citada ley.



La Comisidn de Seguimiento velard por el cumplimiento de los acuerdos adoptados, revisara su
programacion, controlard la ejecucion del convenio asi como de los compromisos adquiridos por los
firmantes, y resolvera, en su caso, las cuestiones de interpretacién y posibles discrepancias que
pudieran presentarse en la ejecucién y desarrollo de este convenio. Las decisiones de la Comision de
Seguimiento se adoptaran por unanimidad, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimoctava
del presente convenio.

Ademads, la Comisién de Seguimiento decidird por unanimidad las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes del
convenio y, en su caso, la posible indemnizacién por el incumplimiento, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las reuniones de la Comision de Seguimiento
podrdn celebrarse por medios electrdnicos.

La Comision de Seguimiento estara integrada por dos representantes de la UNED y dos
representantes del INAP, y se reunird al menos una vez por ano y siempre que cualquiera de las
partes lo estime oportuno.

Las funciones de secretario seran desempeiiadas por el vocal que se designe mediante mutuo
acuerdo del presidente y el vicepresidente de la comisién de seguimiento.

La Comisién de Seguimiento se regulard en lo no previsto por el presente convenio, por lo
establecido, para los drganos colegiados, en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Modificacidn del convenio.

Este convenio puede ser modificado por acuerdo undnime de las partes, que se formalizard mediante
adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacidon prevista en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Proteccion de datos y transparencia.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de la otra parte, informaciones a las que
hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio. Asimismo, las partes deberan extender esta
obligacion a todas las personas que intervengan o colaboren en la realizacién y el desarrollo de lo
establecido en este convenio.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo
de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE) n.2 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a esa
norma.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
UNDECIMA.- Informacion publica e imagen institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboraciéon que mantiene con la otra en cuantos medios se
utilicen para la promocidn y difusién de sus actividades conjuntas, incluido el material impreso, con
la inclusion de los correspondientes logotipos.

A estos efectos, ambas partes se comprometen a respetar reciprocamente sus directrices de imagen
institucional.



DUODECIMA.- Vigencia y denuncia del convenio.

Segun establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes y resultard eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

El convenio tendrd una vigencia de 1 afio y podra prorrogarse por voluntad de las partes firmantes,
mediante acuerdo unanime, hasta un maximo de otro afio mas, que deberd ser formalizado por
escrito, al menos tres meses antes de la expiracion del plazo convenido.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicdndolo a la otra por escrito
con un plazo de dos meses de antelacidn a la fecha de terminacién de este.

DECIMOTERCERA.- Extincion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resoluciéon del convenio:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes, en cuyo caso la parte que lo solicite debera
comunicarlo con una antelacién minima de dos meses.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Pordecisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

3. El cumplimiento y la resolucién del convenio dard lugar a su liquidacién con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn previstas en el convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y
control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f)
del articulo 49, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacidn de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior,
segun lo establecido en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.



DECIMOCUARTA.- No exclusividad.

La firma del presente convenio no obliga al INAP en exclusividad con la UNED, pudiendo por tanto
formalizar otros convenios o autorizaciones con distintas Instituciones para la celebracién de pruebas
selectivas si el desarrollo de las mismas lo hiciese necesario.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y estd sometido a lo dispuesto en el capitulo VI del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir durante en la interpretacion y/o aplicacién de este convenio
seran dirimidas de buena fe entre las partes, atendiendo al espiritu de colaboracion que las ha
animado a suscribirlo, en el marco de la comisién de seguimiento y se estard a lo dispuesto en la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica del Estado e Instituciones Publicas. Si no se
llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran resueltas ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman
el presente convenio en formato electrdnico.

POR EL INSTITUTO NACIONAL DE POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA EDUCACION A DISTANCIA

Don Mariano Fernandez Enguita Don Ricardo Mairal Usén

Director del INAP Rector de la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

= Universidad Nacional de
v Educacién a Distancia
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