Secretaria General

D.2 REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Queenlareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia quince de
diciembre de dos mil veinte fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

14. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas de Gerencia

14.04. El Consejo de Gobierno aprueba el protocolo para el cambio de nombre de las
personas transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin perjuicio
de su ulterior aprobacion en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinte.



Vicegerencia de gestién académica
Oficina de Igualdad

PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE LAS PERSONAS TRANSEXUALES, TRANSGENERO E
INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

I.  CONTEXTO LEGAL

El principio de igualdad de oportunidades se encuentra recogido en la normativa europea y hay un
amplio abanico internacional de normas y resoluciones que establecen un marco legal en el que se
solicita a los Estados el reconocimiento de las libres manifestaciones de identidad y expresion de
género, la prohibicién de toda discriminacion por dicha causa, y el establecimiento de procesos
legales claros y transparentes que hagan posible y efectivo ese derecho. La libre determinacién del
género de cada persona ha de ser afirmada como un derecho fundamental, parte imprescindible de
su derecho al libre desarrollo de la personalidad. Es un concepto psicosocial, tal como establecié el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos en dos sentencias del afio 2002, casos Christine Goodwin c.
Reino Unido e I. c. Reino Unido, en las que considerd que la negativa de las autoridades britanicas a
reconocer legalmente la nueva identidad sexual de las solicitantes, asi como a cambiar sus
documentos de identidad para adecuarlos a su nueva condicidn transgénero, representaba una
intromisidn injustificada en su vida privada y, en consecuencia, una violacion del art. 8 del Convenio
para la Proteccidn de los Derechos Humanos y de las libertades fundamentales, sobre del derecho al
respeto a la vida privada y familiar. Mds recientemente, en la Resolucién del Parlamento Europeo, de
4 de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de la Unidn Europea (UE) contra la homofobia y la
discriminacidn por motivos de orientacidn sexual e identidad de género (2013/2183(INl)), le pide a la
Comision y los Estados miembros acciones especificas en favor de las personas trans e intersexuales
(apartado 4.G del contenido de la hoja de ruta).

La Constitucion Espafiola, por su parte, establece en el articulo 14 que “los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”. Asimismo, el articulo
9.2. dispone que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacidon de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social”.

De acuerdo con lo anterior, se promulgé la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién
registral de la mencidn relativa al sexo de las personas, que tiene “por objeto regular los requisitos
necesarios para acceder al cambio de la inscripcion relativa al sexo de una persona en el Registro
Civil, cuando dicha inscripcion no se corresponde con su verdadera identidad de género”. Contempla
también el cambio del nombre propio para que no resulte discordante con el sexo reclamado vy, con
ello, el cambio del nombre en la documentacién oficial.

Asimismo, algunas Comunidades Auténomas ya han regulado la realidad de género no estrictamente
binaria y el respeto a la identidad de las personas transexuales e intersexuales. Sirvan de ejemplo las
siguientes:
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- Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, modificada por la Ley 9/2019, de 27 de junio.

- La Ley 2/2014, de 8 de julio, Integral para la no discriminaciéon por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

- Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia de la
Comunidad Auténoma de Catalufia.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

- Ley4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Asi pues, la sociedad espafiola reconoce una realidad de género no estrictamente binaria y, en
consecuencia, se han ido articulando mecanismos sociales y leyes que protegen el derecho a la
identidad de género de las personas en todos los ambitos de la sociedad, y especificamente en el
ambito universitario, en el que ha sido objeto de regulacién a través de numerosos protocolos.

Por todo lo anterior, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia - UNED, establece las
condiciones para que las personas transgénero e intersexuales sean tratadas con el nombre del
género con el que se identifican, aunque no lo hayan modificado civiimente, a efectos de los
procedimientos internos de la universidad, y aprueba el siguiente protocolo que garantiza el respeto
a laidentidad de género de los miembros de la comunidad universitaria.

Il.  TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Articulo 1. Objeto

Mediante este protocolo se regula el procedimiento a seguir para garantizar el ejercicio del derecho
de identidad y expresidén de género de las personas transexuales, transgénero e intersexuales y a ser
identificadas en los procedimientos y documentos internos de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia con el nombre correspondiente al género con el que se identifique (nombre de uso
comun), cuando éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal).

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Podran acogerse a este protocolo todas las personas que conforman la comunidad universitaria de la
UNED: estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios.
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Articulo 3. Proceso para la solicitud de utilizacién de un nombre de uso comun

Las personas interesadas en la utilizacién en el ambito interno de la UNED de un nombre acorde con
su identidad de género (nombre de uso comun) distinto del nombre que figura en su documento
nacional de identidad o pasaporte (nombre legal) deberan:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Dirigir una solicitud de cambio de nombre a la Oficina de Igualdad mediante el formulario del
Anexo |, disponible en la Web de la Oficina de Igualdad, a través del Registro electrénico de
la UNED.

No sera preciso acreditar diagndstico de disforia de género o tratamiento médico para
acogerse a lo establecido en este Protocolo.

Comprobado que la solicitud responde al objeto mencionado en el articulo 1 del presente
protocolo, la Oficina de lgualdad requerird una fotografia actual a la persona solicitante y
elevara propuesta al Vicerrectorado competente en materia de estudiantes (en el caso del
alumnado), al Vicerrectorado competente en materia de profesorado (en el caso del
Personal Docente e Investigador), o a la Gerencia (en el caso del Personal de Administracién
y Servicios), para resolver la autorizacién del nombre de uso comun?®. Esta resolucién se
dictard en un plazo no superior a 15 dias laborables.

La Oficina de Igualdad comunicard a todas las unidades implicadas la resolucién del cambio
de nombre de uso comun en los documentos, tarjetas y bases de datos, en funcién del
colectivo al que pertenezca la persona solicitante.

Las unidades implicadas informaran a la Oficina de Igualdad de la finalizacién del proceso de
cambio de nombre, para su comunicacion a la persona solicitante.

El plazo para hacer efectivo el nombre de uso comun sera de un mes a contar desde la fecha
de la resolucién de autorizacidon. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de
nombre en los registros que requieran modificacion de las bases de datos puede ser superior
dependiendo de los procesos técnicos que requieran su progresiva implementacion.

Durante todo el proceso se garantizard que las personas sean tratadas de acuerdo con su
identidad de género libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de las
personas concernidas.

No se alterard la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la
persona ni se prescindira del nimero del documento nacional de identidad, siempre que este
deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestién administrativa se haga necesario
registrar los datos que obran en el documento nacional de identidad, se recogeran las
iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido por razones de
identidad de género.

! La UNED podréa rechazar aquellos nombres que se considere ofensivos o que sean contrarios a la dignidad,
atendiendo al articulo 51 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.
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Articulo 4. Relacidn de registros con utilizacion del nombre de uso comun

La modificacion del nombre legal por el nombre de uso comun habra de realizarse en aquellos
registros de uso exclusivamente interno de la UNED. Seran, al menos, los siguientes:

a) Nombre de la cuenta de correo electrdnico de la Universidad.

b) Nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carné que expida la UNED o sus Centros
Asociados.

¢) Nombre en el Campus Virtual de la Universidad.

d) Nombre en los llamamientos de las pruebas presenciales.

e) Nombre en las actas de calificaciones.

f)  Nombre en los censos electorales.

g) Nombre en las resoluciones administrativas relativas a la Universidad.

h) Nombre en cualquier otra documentacién interna que se genere.

Articulo 5. Expedicién de documentos oficiales

En la documentacidn oficial, como titulos y certificados académicos, etc., que expida la UNED relativa
a las personas que hayan hecho un cambio de nombre de uso comun previsto en este Protocolo,
constard el nombre que aparezca en su documento nacional de identidad o documentacién
equivalente, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso legal

Podran solicitar el cambio de nombre legal aquellas personas que hayan modificado previamente la
asignacion del sexo y nombre propio en el Registro Civil conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas, y que posean un
nuevo Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde conste el
nuevo nombre.

Para ello se debe dirigir una solicitud de cambio de nombre legal, acompanada de la documentacién
justificativa, a la Oficina de Igualdad mediante el formulario del Anexo Il y disponible en la Web de la
Oficina para la Igualdad.

La Oficina de Igualdad se encargard de comunicarlo a los servicios de gestion de temas académico o
bien los servicios de gestion de personal (PDI y PAS), para que se proceda al cambio de nombre en
toda la documentacion administrativa interna, la documentacién oficial y la actualizacion de los datos
personales en sus registros.

Los servicios implicados informaran a la Oficina de Igualdad cuando hayan terminado el proceso de
cambio de nombre y la Oficina lo comunicara a la persona solicitante.



Vicegerencia de gestién académica
Oficina de Igualdad

La solicitud de cambio de nombre legal implicara la nueva expedicion por parte de la Universidad de
los documentos oficiales expedidos con anterioridad a la rectificacion registral de manera gratuita,
conforme a la Disposicidén Adicional segunda de la Ley 3/2007.

El plazo para hacer efectivo el cambio de nombre legal serd de un mes a contar desde la fecha de la
resolucion de autorizacién. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en los
registros que requieran modificacién de las bases de datos puede ser superior dependiendo de los
procesos técnicos que requieran su progresiva implementacion.

.  GARANTIAS

En la aplicacidn de este Protocolo deberan cumplirse las siguientes garantias:
1. Respeto y proteccion del derecho a la intimidad y a la privacidad de las personas.

La UNED garantizara el derecho a la proteccién de la dignidad e intimidad de las personas implicadas
en las diligencias que se realicen al amparo del presente Protocolo y el tratamiento de la informacién
personal generada en este procedimiento se regird por lo establecido en Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

2. Confidencialidad y anonimato.

Las personas que intervengan en cualquier procedimiento contemplado en este Protocolo tienen
obligaciéon de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar
informacidn sobre el contenido de las actuaciones realizadas.

3. Diligencia y celeridad.

Cualquier procedimiento iniciado al amparo de este Protocolo debe ser realizado con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado de acuerdo con los plazos indicados en este Protocolo y, en todo caso, en el menor
tiempo posible respetando las garantias debidas.

4. Sigilo.

A toda persona que tenga una relacion de servicio con la UNED y haya participado en cualquiera de
los procedimientos previstos en este Protocolo se le exigird el deber de sigilo, confidencialidad,
secreto y discrecidn, conforme a lo establecido en la legislacién.

Disposicidn final. Entrada en vigor

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa.
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IV. GLOSARIO

Bifobia: conjunto de sentimientos, actitudes y comportamientos negativos y aversivos hacia las
personas bisexuales, presente en todos los niveles sociales. Se articula mediante la negacion, la
invisibilidad, la marginacion, la exclusién, el acoso y cualquier otro tipo de violencia hacia las
bisexuales.

Bisexualidad: orientacion sexual (distinta de la heterosexualidad y de la homosexualidad) que se
define como la capacidad de sentir atraccion sexual y/o emocional hacia las personas,
independientemente de su género y sexo.

Caracteristicas sexuales fisicas y corporales: integracion de los niveles genéticos, hormonales,
gonadales y fisiolégicos que dan lugar a las caracteristicas sexuales primarias y secundarias. El sexo es
una clasificacion que se hace en funcién de caracteristicas bioldgicas.

Estereotipo de género: conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas y fisicas que una
sociedad asigna a hombres y mujeres, fijando un modelo predeterminado, restrictivo, binarista y
bajo una visién tdpica o idealizada de las mujeres y los hombres.

Género: conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas y econdmicas
que la sociedad asigna a las personas de forma diferenciada como propias de hombres y mujeres. El
género es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos
psicolégicos y culturales que la sociedad atribuye a lo que considera “masculino” o “femenino”
mediante la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o la religidon. Sin embargo,
algunas personas no se identifican dentro del sistema binario de hombre/mujer y su género no
siempre se corresponde con el sexo que les fue asignado al nacer.

Homofobia: aversién, rechazo o temor hacia las personas homosexuales, presente en todos los
niveles sociales.

Identidad de género e identidad sexual: la vivencia interna e individual del género con el que una
persona se identifica psicoléogicamente o con la que se define a si misma. Este puede ser
independiente del sexo con el que nacié y también de su orientacién sexual e incluye las formas en
las que una persona se autodenomina y presenta frente a las demas (mujer, hombre, no binaria...),
pudiendo involucrar o no la modificacidon de la apariencia fisica o del cuerpo a través de medios
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Intersexualidad: variedad de situaciones biolégicas en las cuales, una persona nace con unas
caracteristicas anatémicas, reproductivas o sexuales que son consideradas discordantes vy
divergentes con los cdnones binaristas. En algunos contextos estas personas también son designadas
y conocidas como “hermafroditas”.

LGTBI: estas siglas se utilizan para referirse a personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales/
transgénero e intersexuales. A veces aparecen en otro orden y se eliminan o anaden siglas para
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referirse a otras realidades que integran la pluralidad de la diversidad sexual. También son
denominadas minorias sexuales y de género.

Orientacién sexual: facultad de una persona de sentir deseo y/o atraccidn fisica y/o afectiva por una
persona de sexo distinto (orientacién heterosexual), del mismo sexo (orientacion homosexual) o con
independencia de su sexo (orientacion bisexual). Una persona transexual, por tanto, puede ser
heterosexual, homosexual o bisexual.

Transexual: toda persona que se identifica con un género diferente o que expresa su identidad de
género de manera diferente al que le asignaron al nacer o sexo bioldgico. A los efectos de este
Protocolo y sin prejuzgar otras acepciones sociales, el término transexual ampara multiples formas
de expresion de la identidad y de expresion de género o subcategorias como transexuales,
transgénero, variantes de género, queer o personas de género diferenciado, asi como a quienes
definen su género como «otro» o describen su identidad en sus propios términos.

Transfobia: aversién, rechazo o temor hacia las personas transexuales o transgénero. Se ve reflejada
en la discriminacion laboral, el acoso, la agresidon y en otros obstaculos multiples que dificultan su
integracioén social. La transfobia también puede darse de forma institucionalizada a través de formas
de discriminacién como la penalizaciéon, la patologizacién, o estigmatizacién de las personas trans.
Ademas, las actitudes transfobicas hacen que la poblacion trans y de género diverso sea
especialmente vulnerable a sufrir delitos de odio.

Transgénero: personas que no se sienten identificadas con los roles de género vinculados al sexo
asignado al nacer y mas alld de que lleven a cabo transformaciones corporales o no, asumiran la
expresiéon de género adoptada por ellas mismas y que no siempre ha de coincidir con las binarias. Las
personas transexuales estan incluidas dentro de la denominacidon de personas transgénero. La
transexualidad estd incluida dentro de la denominacién genérica de transidentidad que designa la
condicion o la calidad de transgénero. El término transgénero hace referencia a las personas cuyas
identidades de género son diferentes del sexo o el género que se les asignd al nacer. (American
Psychological Association).
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ANEXO |

SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE USO COMUN

Datos de la persona que lo solicita

Nombre y apellidos

DNI

Colectivo al que pertenece en la UNED
- Estudiante
- PDI
- PAS

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

Indicacién del nombre sentido

Solicito que se inicie el cambio de nombre de uso comun de acuerdo con lo establecido en el
protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Solicito se actualice mi imagen en la tarjeta universitaria.
Lugar, fecha y firma.

Documentacién que se adjunta. Fotografia actualizada

OFICINA DE IGUALDAD DE LA UNED
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ANEXO Il

SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE USO LEGAL

Datos de la persona que lo solicita

Nombre y apellidos

DNI

Colectivo al que pertenece en la UNED
- Estudiante
- PDI
- PAS

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

Indicacion del nombre y sexo actualizado

Solicito que se inicie el cambio de nombre de uso legal de acuerdo con lo establecido en el protocolo
para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Lugar, fecha y firma.

Documentacién que se adjunta: DNI

OFICINA DE IGUALDAD DE LA UNED

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

™ Universidad Nacional de
' Educacién a Distancia
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